jiingste aus Nijmegen iiber die ,Zusammenlegung® der
protestantischen und katholischen Kirchen nach einer ge-
meinsamen ,interzelebrierten® Abendmahlsfeier mit
Interkommunion von 2000 Gliubigen war ihm noch nicht
bekannt (epd, 10. 11. 69) —, geht er in seinen Uberlegun-
gen nicht hinaus iiber das Eucharistie-Dokument von
Faith and Order in Uppsala, das als Anhang 3 des ein-
gangs berichteten Studiendokumentes ,Uber die Inter-
kommunion hinaus® figuriert. Auf dieses neue Dokument

geht er aber gar nicht ein und begniigt sich mit der Fest-
stellung, dafl der Zentralausschufl des Weltrates der Kir-
chen im August 1969 in Canterbury beschlossen hat, die
Kommission Faith and Order solle 1971 eine verbesserte
Fassung ihrer Studie vorlegen. Fiir Marranzini sind das
alles nur innerprotestantische Probleme, die er nicht ein-
mal richtig durchleuchtet. Das diirfle eine zu grofle Di-
stanz aus romischer Sicht sein, die die Gefahr einschliefit,
dafl Rom von den Ereignissen iiberrollt wird.

Die Arbeitsmoral sowjetischer Studenten und Jungarbeiter

Die seit einigen Jahren in der Sowjetunion wiederaufge-
nommenen empirisch-soziologischen Forschungen, die an
die Anstrengungen in den zwanziger Jahren ankniipfen,
geben uns die Moglichkeit, bei allen Vorbehalten gegeniiber
Methoden und Auswertung der Umfrageergebnisse, einen,
wenn auch bruchstiickhaften Einblick in Teilphdnomene
der gesellschaftlichen Entwicklung in der Sowjetunion zu
gewinnen. Besonders instruktiv erscheinen in diesem Be-
reich in letzter Zeit durchgefithrte sowjetische Untersu-
chungen iiber das Arbeitsverhalten bei Studenten und
Jungarbeitern. Da die Arbeitsmoral einen wesentlichen
ideologisch relevanten Faktor im ,Aufbau des Sozialis-
mus und Kommunismus® darstellt, gibt ihr Niveau zu-
gleich einigen Aufschluf {iber die Einstellung der Befrag-
ten zum offiziell propagierten und ideologisch unter-
mauerten Leistungsideal der sowjetischen Gesellschaft.

Das Minimum als Norm

Der Prorektor des Pidagogischen Instituts von Tjumen’,
V. Slastenin, berichtete in der mafigeblichen Lehrerzeitung
(»Utitel’skaja gazeta®, 7. 1. 69) iiber eine Umfrage unter
800 Studenten, nach deren FErgebnissen nur 3%, aller
Studenten die Studiennorm voll etfiillen. 509/s wiirden
zwar danach streben, dieses Ziel aber nicht immer errei-
chen. 47 9/o dagegen arbeiten ohne besondere Anspannung.
Selbstindiger Titigkeit widme die Hilfte aller Studenten
nicht mehr als zwei bis drei Stunden tidglich. Slastenin
erklirt das bedenkliche Ergebnis damit, dafl die Hoch-
schulen einen passiv-beschaulichen Menschentyp heran-
ziehen wiirden. Die Ausbildung hochqualifizierter Spezia-
listen verlange aber aktive Erkenntnistitigkeit. Aus
anderen Mitteilungen ist zu entnehmen, dafl eine gewisse
Anzahl von Studenten nur auf das Minimum hinarbeiten.,
So beklagte sich der Dozent des Unions-Ferninstituts fiir
Maschinenbau, A. Pardhomenko (,lzvestija®, 4. 3. 67),
daf sich in etlichen Fichern die Studenten auf die ,Drei
(das Minimum) ausrichteten. K. Savicev und V. PoSata-
lov berichten in einem Artikel ,,Der Rubel und die Hoch-
schulen® (,,Literaturnaja gazeta®, 31. 7. 68) von der jihr-
lich steigenden Zahl von Studenten, die wegen schlechter
Leistungen von den Instituten abgehen miifiten. Auf einer
Tagung von Hochschuldozenten der Ukraine forderte
man mit Nachdruck die entschiedene Bekdmpfung des
»Faulenzertums® sowie die Einfiihrung verschiedener For-
men von moralischen und materiellen Lernanreizen fiir
die Studierwilligen (,Pravda Ukrainy®, 9. 1. 69). Fiir
schlecht lernende Studenten miisse der Staat, den ein
Student pro Unterrichtsjahr rund 100 Rubel koste, ent-
sprechend mehr Mittel aufwenden, da sie die Dozenten
und Hochschuleinrichtungen linger beanspruchen.

562

Es gibt natiirlich eine ganze Reihe von Ursachen fiir diese
unbefriedigende Studien- und Arbeitsmoral. Die Studen-
ten sind iiberlastet. Thre Lebensbedingungen lassen zu
wiinschen {iibrig. Teilweise bietet ihnen der Unterricht
nicht geniigend Anregungen fiir die eigene Arbeit. Tiefer-
liegend ist die Tatsache, daf viele Studenten in der Wahl
ihrer Ficher lange schwanken und oft erst buchstiblich in
letzter Minute sich fiir ein bestimmtes Fach entscheiden.
Einer Umfrage zufolge wihlten mehr als 500 der im
Jahr 1965 am Polytechnischen Institut von Perm Im-
matrikulieren ihr Fach erst unmittelbar vor ihrer Be-
werbung (,, Vestnik vyssej $koly®, 4/1966). Dabei wollen
sie aber nicht unbedingt in dem Fach, das sie wihlen,
auch spiter arbeiten, sondern sich auf alle Fille erst
einmal ein Diplom erwerben. Von 4000 Diplomanden
des Leningrader Instituts fiir Technik erklirten bei einer
Umfrage mehr als die Hilfte, dafl sie nur des Diploms
wegen ihr Studium absolviert hitten (,,Smena® 16/1967).
Studenten der Lemberger Universitit wurde die Frage
vorgelegt, ob sie, noch einmal vor die Wahl gestellt, sich
noch ein zweites Mal fiir das gleiche Studienfach entschei-
den wiirden. Von ihnen bejahten im ersten Studienjahr
890 die Frage, im zweiten 15%,, im dritten 219, im
vierten 269, im fiinften und sechsten 17 %o.

Trotz der nicht sehr hohen Lernwilligkeit, deren Griinde
freilich noch genauer analysiert werden miifiten und
die sehr vielschichtig sein diirften, ist jedoch — #hn-
lich wie in anderen, westlichen Landern — ein grofler
Andrang an die Hochschulen zu verzeichnen. Thr Ange-
bot an Studienplitzen freilich ist auch in der Sowjetunion
bei weitem unzureichend. Fiir jeden freien Platz an der
naturwissenschaftlichen Fakultit der Universitit Moskau
standen im Jahr 1966/67 sicben Bewerber bereit, fiir die
Literaturwissenschaft waren es drei (,Komsomol’skaja
Pravda®, 16. 7. 66). In Armenien wurden 40000 Anwir-
ter fiir 9000 Plitze registriert (,Izvestija®, 4. 1. 68), fiir
das Pddagogische Institut in Jerewan kidmpften 635 Be-
werber um 25 Plitze (,Komsolmol’'skaja Pravda“, 18. 8.
67). Die Sowjetunion versucht schon seit langem, diesen
Engpafl durch die Moglichkeit eines Abend- und Fern-
studiums auszugleichen. Mit diesen zusitzlichen ,,Studien-
plitzen® gab es zum Stichtag des 1. Januar 1969 insge-
samt viereinhalb Millionen Hochschulstudenten (,,Izve-
stija®, 26. 1. 69). Fiir das akademische Jahr 1967/68 las-
sen sich folgende — aufgeschliisselte — Angaben machen
(vgl. Narodnoe chosjajstvo SSSR v 1967 godu; Stati-
sticeskij eZzegodnik, Moskau 1968): 449/ aller Studenten
waren Tagesstudenten, 15 %/o widmeten sich dem Studium
nach der Berufsarbeit, 419 belegten Fernkurse. 46%o
waren Studentinnen, die sich auf die verschiedenen Indu-
striezweige wie folgt aufteilten: Industrie, Bau, Trans-



port, Verkehr: 349/p; Landwirtschaft: 279/p; Okonomie
und Jura: 58 %o; Pidagogik: 65 % und mehr. Die Alters-
grenzen der Studenten liegen zwischen 18 und 30 Jah-
ren, davon bilden fiir das Tagesstudium die 18- bis 25-
jahrigen, fiir das Abend- und Fernstudium die 25- bis
30jdhrigen die stirkste Gruppe.

Besonders hohe Anforderungen werden an die Lernka-
pazitdt der Abend- und Fernstudenten gestellt, die ja
erst nach einer anstrengenden Berufsarbeit zum Studieren
kommen. Den Studentinnen wird dabei im Durchschnitt
der gréfiere Fleif nachgesagt. Angesichts der Frithheiraten
in der Sowjetunion sind viele der 4lteren Studenten sowie
ein Gutteil der Midchen iiber 20 Jahren bereits ver-
heiratet und so durch Studium und Familie doppelt in
Anspruch genommen. Dies wirkt sich natiirlich — je nach
den konkreten Fillen — positiv oder aber auch negativ
auf die Studienergebnisse aus.

Wahrend 800/p der Tagesstudenten eingeschriebene Mit-
glieder der Jugendorganisation Komsomol sind, liegt der
entsprechende Prozentsatz bei den Nichtstudenten weit
darunter. Der Verdacht liegt daher nahe, daf ein Teil
der Studenten sich von der Mitgliedschaft am Komsomol
vor allem Vorteile verspricht. Andernfalls miifite der An-
teil der Studenten mit unzureichenden Lernergebnissen —
alle sonstigen Belastungen eingerechnet — doch geringer
sein. Ein Teil der Komsomolzen nimmt also seine Komso-
molverpflichtungen nicht geniigend ernst. 5o bis 6% der
Tagesstudenten gehdren der KPdSU an. Das entspricht
dem Anteil der in Frage kommenden Altersgruppe insge-
samt, Allerdings gibt es je nach den einzelnen Fichern
grofle Unterschiede, deren Griinde ziemlich einleuchtend
sind. An der Moskauer Universitit zeigt sich in dieser
Hinsicht folgendes Bild (vgl. Moskovskij universitet za
pjatdesjat let sovetskoj vlasti, Moskau 1967):

Partei-Mitgliedschaft der Studenten an der Universitit
Moskau im Studienjahr 1966/67

Zahl der Prozentsatz von

Studenten Parteimitgliedern
Gesamtzahl der Studenten 16081 7,9%
Mechanik und Mathematik 2508 1,0%
Physik 3020 2,99%0
Chemie 1690 2,0%
Biologie und Bodenkunde 1740 2,5%
Geographie 955 5,5 %0
Geologie 1074 5,0%0
Philologie 1150 2,3%
Philosophie 653 32,0%
Okonomie 683 17,0%0
Recht 642 55,0%0
Geschichte 812 10,0%0
Journalismus 714 20,0%0
Institut fiir Orientalische Sprachen = 440 6,0%0

Man darf annehmen, dafl die Mitgliedschaft in der Partei
nach wie vor ein starkes Antriebselement fiir den sowjeti-
schen Studenten darstellt, eine Funktion, welche der
Komsomol nur noch teilweise erfiillt. Daher verfiigt die
Sowjetunion im Nachwuchs der Kommunistischen Partei
seit eh und je iiber eine einsatzfreudige Elite, wie sie z. B.
bei den jungen Jugoslawen so gut wie nicht mehr vor-
handen ist.

Unterbewertung des Arbeiters

Nicht weniger aufschlufireich als diese Untersuchungen
iiber das Studienverhalten von Studenten sind Umfragen
bei Jungarbeitern.

Eine solche Untersuchung iiber das Arbeitsethos sowjeti-
scher Jugendlicher hat u.a. zwei Gesichtspunkte zu beriick-
sichtigen: 1. ein Teil dieser Arbeiter sind junge Menschen,
denen der dirckte Zugang zum hoheren Bildungsweg zu-
nichst nicht gelang. Die Annahme einer Fabrikarbeit
war fiir sie zundchst ein Ausweichen in einen Berufszweig,
tiir den bei den Heranwachsenden das Interesse nicht ge-
rade sehr grofl ist; 2. der Arbeiterberuf wird in der sozia-
len Rangskala in der Sowjetgeselllschaft ziemlich niedrig
eingestuft. Dies ergibt sich aus einem von der ,Izvestija®
(19. 12. 68) veranstalteten Rundgesprich. Danach sei noch
hiufig eine der Stellung des Arbeiters abtrigliche Einstel-
lung anzutreffen. In manchen Schulen drohe man gerade-
zu den Schiilern: ,,Wenn ihr nicht richtig lernt, kommt
ihr nicht auf die Hochschule, sondern miifit in die Fabrik®
(B. RoSkow, in ,Izvestija®, 20. 12. 68). Allerdings lasse,
so sucht man dieses Desinteresse zu erkliren, die Aufkli-
rung der Jugendlichen iiber die ,, Arbeiterberufe® zu wiin-
schen {ibrig. Vereinzelte Bemiihungen von Verlagen, des
Fernsehens und mancher Zeitungen seien vollig unzu-
reichend.

Aufschlufireich, wenn auch in manchem problematisch,
sind die Ergebnisse einer Umfrage, welche die soziologi-
sche Abteilung der ,Izvestija“-Redaktion bei den Jung-
arbeitern des Diesellokomotivwerkes Lugansk (Donbass)
durchfiihrte. Arbeiter bis zu 25 Jahren wurden gefragt,
wie sie leben und arbeiten, wonach sie streben, wovon sie
triumen und was sie liber sich und ihre Zeit denken (ver-
offentlicht in drei umfangreichen Berichten der ,Ilzve-
stija“ v. 7. 3., 10. 3., 12. 3. 68). Die Journalisten verteil-
ten 1000 Fragebogen. 405 davon kamen ausgefiillt zuriick,
und zwar 353 von jungen Arbeitern und 52 von jungen
Technikern. Zum Vergleich legten die Journalisten den
Fragebogen auch 50 ,Kaderarbeitern® vor. Die Befra-
gung durch Bogen erginzten sie durch systematisch ange-
legte Unterhaltungen mit jungen und #lteren Arbeitern,
mit Arbeiterveteranen, Aktivisten und Vertretern der
Werksleitung. Mit diesem Werk hatten freilich die Jour-
nalisten einen als vorbildlich geltenden Industriebetrieb
ausgewihlt, so daff die (daher?) als giinstig anzusehenden
Ergebnisse wohl nicht ohne jede Einschrinkung verallge-
meinert werden diirfen.

Auf die Frage, warum sie in das Lugansker Werk gekom-
men seien, gaben nur 255 Jungarbeiter eine Antwort, 148
erkldrten, der Betrieb, seine Tradition und die Moglich-
keiten der Spezialisierung gefallen ihnen. ,Hier arbeitet
mein Vater, meine Schwester, mein Bruder®, lautete eine
Antwort, ,dieses Werk ist der Stolz des Donbass®, eine
andere. Verwandtschaftliche Bindungen sowie das An-
sehen des Betriebs spielen offenbar bei der Wahl des Ar-
beitsplatzes eine nicht unbedeutende Rolle. Die Bezahlung
wirkt als Faktor unter anderen. Manche Jugendliche
wurden von der Arbeitsstellenbehérde in das Werk ein-
gewiesen. Nach Meinung der Erwachsenen des Betriebs
seien die Jugendlichen mit der Seele bei der Sache.

Die Fragen nach Erfiillung der Arbeitsnormen, nach Er-
zielung von Primien sowie nach Strafen fiir schlampige
Arbeit ergaben:

Normen

iibererfiillt 187 primiert 165
erfiillt 191 andere Anreize 81
nicht erfiillt 27 Strafen 14

Bei diesen glinstigen Ergebnissen muff man freilich be-
riicksichtigen, dafl nicht einmal die Hilfte der ausgegebe-
nen Fragebogen beantwortet wurde. Inwieweit ist also
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die entstandene Auswahl reprisentativ? Und selbst bei
nach dufleren Kriterien reprisentativer Auswahl bleibt —
als Crux aller Meinungsforscher — stets die Ungewif3-
heit, ob und wieweit die Befragten wahrheitsgemifl ge-
antwortet haben. Nicht einmal Kontrollfragen vermégen
geschickt frisierte Antworten zu entschliisseln.

Disziplin, Weiterbildung, Freibeit

Nach den Umfrageergebnissen verhalte sich der gréfere
Teil der Jungarbeiter diszipliniert. Arbeitsschwiinzer, die
trinken und randalieren, gebe es zwar, doch zeige eine
Aufstellung des Werks iiber die Verletzung der Arbeits-
disziplin durch Jugendliche, daff ihre Zahl altersmiflig
bedingt sei. So treten zwischen dem 20. und 24. Lebens-
jahr viereinhalb mal weniger Arbeitsschwinzer auf als
zwischen dem 17. und 20. Dreimal weniger wiirden mit
dem Ausniichterungsraum Bekanntschaft machen. Abso-
lute Zahlen jedoch werden im Bericht nicht genannt.
Von denen, die sich an der Umfrage beteiligten, hatten
78 9/s eine Oberschul- oder Fachschulbildung, 18 %/o hatten
es nicht bis zur Oberschule gebracht, 0,890 der letzteren
nur sechs Klassen Hauptschule absolviert. Nach Angaben
der Werksleitung besuchen ohne Unterbrechung der Pro-
duktionsarbeit 1100 Betriebsangehbrige die Schulen der
Arbeiterjugend, die gleiche Zahl betreibe ein Abend- und
Fernstudium, weitere 700 absolvieren ein solches Studium
an einem Technikum. Viele besuchen Kurse zur Erhghung
ithrer beruflichen Qualifikation, Abenduniversititen fiir
Marxismus-Leninismus, politische Zirkel usw. Einige wol-
len Lehrer werden; manche studieren Philosophie (Mos-
kau), Recht (Rostov), Fremdsprachen (Kiew), Geophysik
(Perm). Leider sind die Angaben iiber Weiterbildung nicht
nach Alter aufgeschliisselt, so dafl aus ihnen nicht hervor-
geht, wie viele unter 25 Jahre alt sind. Ebensowenig wird
die Gesamtzahl der im Lugansker Werk Beschéftigten an-
gegeben. Damit aber fehlen die fiir eine genaue Bewer-
tung notigen Bezugsgrofen.

Weitere Fragen richteten sich nach der Lektiire der jun-
gen Arbeiter und Arbeiterinnen sowie nach ihrer Freizeit-
beschidftigung. 315 der 405, welche auf die Umfrage ant-
worteten, begeistern sich fiir Dichtung, 167 fiir technische,
145 fiir politische Literatur. 115 sind kiinstlerisch tdtig,
136 treiben intensiv Sport, 168 gaben an , Kino, Theater,
Konzert“, und 71 arbeiten in ihrer Freizeit primir fiir den
Haushalt (wahrscheinlich junge Frauen). Eine Antwort
lautete: ,,Ich betreue meinen Sohn und den Haushalt. An
Freizeit bleibt dann nichts iibrig.“ Aber auch wer sich
Studienziele setzt, hat kaum freie Zeit. ,Freizeit®, er-
klirte einer, ,,das ist ein Traum. Von 7 bis 15 Uhr bin ich
im Werk, von 15 bis 20 Uhr im Technikum, von 21 bis
24 Uhr lernen und allerlei erledigen.®

Die Frage nach der Arbeitsproduktivitit in der Brigade
und im Betrieb rief zahlreiche kritische Antworten her-
vor, die fiir sich selbst sprechen: Es werde noch zuviel
Handarbeit geleistet; insgesamt 46 %o und in der wichtig-
sten Abteilung sogar 739%o. Sehr viele bemingelten die
Arbeitseinteilung: hektisches Arbeitstempo und hiufige
Leerzeiten wiirden sich abwechseln, die Versorgung mit
Hilfsstoffen sei unregelmifig. Eine Arbeiterin nennt fiir
sich 58 Leerstunden in einem Monat. (Bei diesen Antwor-
ten ist zu beriicksichtigen, dafl sie von Arbeitern eines
Werkes gegeben wurden, das als vorbildlich gilt.) Nicht
wenig bestiirzt waren die ,Izvestija“-Redakteure tiber die
Antworten auf die Frage: ,Was gab die Wirtschafts-
reform der Produktion und Thnen persénlich?“
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Die Produktion
Erhdhung der Produktion und des Gewinns 141

wenig, nichts 43
weifd nicht 221
Mir persénlich

Erhshung des Lohnes, der Primien 94
wenig, nichts 130
weifl nicht 181

Selbst von den jungen Ingenieuren wufite fast die Hilfte
auf obige Frage nicht zu antworten. Dabei habe doch das
Werk, so bemerken die Journalisten der ,lzvestija®,
wihrend der Reform schon kriftige Erfolge erzielt. Die
Arbeitsproduktivitit sei erheblich verbessert, der Plan
wurde iibererfiillt, die Gewinne seien gestiegen, und es
konnten aus ihnen spezielle Fonds von Millionen von
Rubel gebildet werden. So habe das Werk aus diesen Gel-
dern in kiirzester Zeit bereits ein Erholungszentrum, eine
Gaststitte im Lager der Jungen Pioniere sowie Sport-
gebiude und Wohnhiuser gebaut. Auch sei ein Fonds zur
Unterstiitzung der Arbeiter in Notfillen eingerichtet
worden. Die Werksverwaltung, die Parteiorganisation,
der Komsomol und die Gewerkschaften hitten aber wohl
— so meint die ,Izvestija“ — diese neuen Errungenschaf-
ten zu wenig propagiert. Auch miisse man beriicksichtigen,
daf der Betrieb noch nicht einmal ein Jahr nach dem
neuen System der Planung und materiellen Stimulierung
arbeite.

Die Antworten auf die Frage, ,Wie beteiligen Sie sich
am sozialistischen Wettbewerb?“ konnten mit Angaben
der Werksleitung zur gleichen Frage verglichen werden.
Nach dieser wiirden 80%o der jungen Leute am ,soziali-
stischen Wettbewerb® teilnehmen. Dagegen erklirten
399/q derer, die den Fragebogen beantworteten, sie nih-
men nicht daran teil. Von den restlichen 61°%0 betonten
viele, sie hitten sich nur innerhalb von Brigaden dazu
verpflichtet. Ein Drechsler kommentierte: ,Man hat mich
nicht ein einziges Mal zur Teilnahme aufgefordert.“ Und
ein Schlosser bemerkt: ,Die Arbeiter sind nicht daran
interessiert.”

»Befriedigt Sie Ibre Arbeit?

Sehr aufschlufreich sind die Antworten auf die entschei-
dende Frage nach der Zufriedenheit mit der Arbeit. Die
Fragen sind nach einem von Leningrader Soziologen er-
arbeiteten Schliissel gestellt:

Ja Nein  Nicht ganz

Befriedigt Sie Thre Arbeit? 70,0%0 26,0%  4,0%
a) Ist sie vielseitig ? 67,0%0 29,0%  4,0%
d) Fiihrt Sie Thnen die Wichtigkeit

der Produktion des ganzen

Werks vor Augen? 92,0%  4,0%  4,0%
c¢) Ruft Thre Arbeit korperliche

Ubermiidung hervor ? 35,0% 50,0% 15,0%
d) Gibt sie Thnen die Moglichkeit,

Thre Qualifikation zu erh6hen? 61,0% 36,0%  3,0%
¢) Ist die Entlohnung gut? 46,0% 32,0% 22,0%
f) Ist die technische Ausstattung

gut? 29,0% 52,0% 19,0%
g) Sind die sanitiren und hygieni-

schen Bedingungen gut? 35,0% 54,0% 11,0%0
h) Sind die Beziehungen mit den

Arbeitskameraden gut? 96,0% 0,3%  3,7%
i) Ist die Verwaltung aufmerksam? 51,0%% 26,0% 23,0 /o

Die innere Beziehung zur Arbeit sowie das Verhiltnis zu
den Arbeitskameraden erweist sich als befriedigend, die



technisch-materiellen Voraussetzungen (f und g) dagegen
kaum. 419 derer, denen die Arbeit nicht gefillt, verrich-
ten Hilfsarbeiten, 65% von ihnen sehen jedoch keine
Moglichkeit, sich durch ihre Arbeit hoher zu qualifizieren.
Etwas mehr als die Hilfte der Jugendlichen im Lugansker
Werk gehért dem Komsomol an; der Bericht der ,Izve-
stija“ bestitigt also die geringe Beteiligung der Berufs-
titigen am Komsomol im Vergleich zu Schiilern und
Tagesstudenten. Die ,Izvestija® sucht dies z. T. dadurch
zu erkliren, dafl diese Jugendlichen zu wenig an der
Verantwortung beteiligt wiirden. Kein einziges der 33
Mitglieder des Gewerkschaftskomitees des Betriebes sei
unter 25 Jahre alt. Fiir die Komitees der einzelnen Werks-
abteilungen gelte das gleiche. Auch in den Stadt- und
Bezirkskomitees, in denen das Diesellokomotivwerk stark
vertreten ist, trifft man nur wenig Jugendliche.

Die vorliegende Untersuchung gibt gewif in sich und
ohne Zusammenhang mit anderen nur einen begrenzten

Landerberichte

Einblick in die Arbeitsmoral sowjetischer Jungarbeiter.
Da sie aber in einem als vorbildlich geltenden Werk
durchgefiihrt wurde, entkriflet sie von vornherein den
moglichen Einwand, anderswo sei es ja besser. Sie bietet
damit eine obere Orientierungslinie an, die die Gefahr
einer Unterbewertung verhindert, aber anderseits auch
nicht ohne Vorbehalte auf alle vergleichbaren Betriebe
angewandt werden konnte. Eher ist wohl das Gegenteil
anzunehmen. Ersichtlich wird auch, welchem Stress sich
jener unterzichen muf}, der beruflich vorankommen wrill.
Mehr indirekt diirfte deutlich geworden sein, daff das ge-
sellschaftspolitische Engagement unter Studenten und Ar-
beitern ziemlich gering ist. Freilich bleibt der grund-
legende Einwand ungeniigender Reprisentativitit und
damit ungesicherter Ergebnisse bestehen, es sei denn, dafl
man keine Antwort auch als Antwort ansieht, die aber in
diesem Fall eher negativ als positiv gewertet werden
miifite.

Die griechisch-katholische Kirche in der CSSR

Im Zuge des Prager Friihlings gingen wiederholt Nach-
richten iiber Auseinandersetzungen zwischen orthodoxen
und griechisch-katholischen Christen in der Ostslowakei
durch die Presse. Man las da von Kirchenbesetzungen, von
Vertreibung von Geistlichen und offenen Feindseligkeiten
zwischen den beiden Gruppen, die offenbar nicht nur auf
einzelne Ortschaften beschrinkt blieben. Dieser fiir west-
liche Beobachter fast unverstindliche Konflikt zwischen
geographisch und spirituell benachbarten Gruppen hat
eine leidvolle und fiir beide Gruppen wechselhafte Vor-
geschichte, die hier zum WVerstindnis. eines unter den
Augen eines selbst im ideologisch-politischen Konflikt
lebenden kommunistischen Regimes sich abspielenden reli-
gids-politischen Dramas (an einer Nahtstelle zwischen
Ost- und Westkirche) kurz skizziert sei.

Wechselvolle Geschichte

Die griechisch-unierten Katholiken hier bewohnten den
Bogen siidlich der Karpaten, und zwar zumeist die sog.
Karpaten-Ukraine; zu einem kleineren Teil lebten sie
auch in der ostlichen Slowakei. Sie sind zum allergrofiten
Teil Nachkommen der im Laufe der Jahrhunderte aus
den nordlich dieses Gebirgskammes liegenden Gebieten
Galiziens eingewanderten Ruthenen. Thre Vorfahren wa-
ren orthodoxe Christen. Im 16. Jahrhundert bestand fiir
sie bereits ein eigenes Bistum in Mukadevo (Munkatsch),
dessen Sitz 1775 nach Uzhorod verlegt wurde; anfangs
des 19. Jahrhunderts entstand fiir den auf dem Gebiet
der spiteren CSR liegenden westlichen Teil der Dibzese
Mukadevo in der Ostslowakei fiir die dort lebenden
unierten Christen das Bistum Prefov. Im 16. Jahrhundert
hatte es hier, insbesondere als Abwehrmafinahme gegen
eindringende reformatorische Bestrebungen von Ungarn
her, Bemithungen um eine Vereinigung mit Rom gegeben,
die von Ungarn aus betrieben wurden, aber bei der Be-
volkerung keinen Widerhall fanden. Als der orthodoxe
Bischof von Mukadevo 1642 dem Heiligen Stuhl sich
unterstellte, folgte ihm sein Kirchenvolk nicht; einige

Jahre spiter (1653) erklirten Priester und Laien ihre Ge-
meinschaft mit der romischen Kirche, doch auch jetzt blieb
die Union mit Rom unklar und kaum im Kirchenbewufit-
sein des Volkes verankert. Erst gegen Ende des 17. Jahr-
hunderts begann die Bindung an Rom auch in das Be-
wufltsein des Volkes sich einzuleben. Im 19. Jahrhundert
setzte jedoch unter dem Einflufl einer insbesondere von
Serbien aus gesteuerten Propaganda fiir die Orthodoxie
wiederum eine riickliufige Bewegung ein. Dabei standen
nationale Motive im Vordergrund, aber auch materielle
Riicksichten wurden herausgestellt, da die mit Rom unier-
ten Katholiken in Ungarn durch staatliche Gesetze zu
Naturalienabgaben an ihre Pfarrer und zu Dienstleistun-
gen fiir sie (Feldbau, Holzeinschlag) verpflichtet waren.
Diese gesetzlich verankerten Auflagen an die Pfarrange-
horigen bestanden jedoch nicht fiir die Orthodoxen. Bei
der Armut der karpato-ukrainischen Bevélkerung mufite
dieser Unterschied nur noch mehr zihlen. Es kann aber
auch nicht geleugnet werden, daff so mancher griechisch-
katholische Pfarrer unbewuflt zu einer Abneigung des
Kirchenvolkes gegen die Bindung an Rom selbst beige-
tragen hat. Sie waren wihrend ihrer Ausbildung, und
zwar auch in ihrem eigenen Priesterseminar in UZhorod,
sehr stark mit der ungarischen Mentalitit in Beriihrung
gekommen, und ihre Ausbildung erfolgte zu stark im
Geiste der lateinischen und damit der westlichen Tradi-
tionen. So wurden die spiteren Seelsorger weithin dem
eigenen Volkstum entfremdet. Viele blieben davon ge-
pragt auch in ihrer seelsorglichen Titigkeit in den Ge-
meinden, die eine andere als ihre ererbte Denkart nicht
kannten und gefiihlsmifig sehr stark auch im religitsen
und kirchlichen Leben dem eigenen Volkstum verbunden
waren. Wo daher ein Seelsorger Gewohnheiten des Jatei-
nischen Christentums einfithrte, sich der volkseigenen
Kirchlichkeit in den Augen der Gliubigen entfremdet
zeigte, hat die Bevdlkerung darin eine auch von der romi-
schen Kirche gebilligte Entnationalisierung gesehen. So
entstand allzuoft eine innere Entfremdung zwischen dem
Geistlichen und seinem Kirchenvolk.
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