waltet, wird Autonomie hiufig als Privileg uneingeschrinkter,
unkontrollierter und unverantworteter Machtausiibung politisch

mifibraucht.

— Wihrend man die jahrelange 6ffentliche Diskussion einer gesetz-
lichen Regelung der Mitbestimmung in Wirtschaft und Arbeits-
welt durch wissenschaftliche Untersuchungen der einschligigen
Probleme zu objektivieren versucht, haben einige Linder Hoch-
schulgesetze verabschiedet, in denen' entscheidende Regelungen
auf politischen Schlagworten beruhen, die niemals einer ernst-
haften kritischen Priifung unterzogen worden sind. Sofern noch
nicht ausreichend gepriifte Bestimmungen als Experiment ge-
rechtfertigt wurden, vermifit man deren laufende Kontrolle so-
wie die 6ffentliche Rechenschaft der Verantwortlichen, inwie-
weit die Versuche gegliidet oder fehlgeschlagen sind.

— Wihrend in anderen Bereichen des sozialen Lebens mit Recht
Tabus abgebaut und mehr Transparenz gefordert wird, tabui-
siert man an den Hochschulen jede Aktivitit, die den Begriff
»wissenschaftlich® fiir sich in Anspruch nimmt, und stellt die
Forderung nach offentlicher Kritik und Kontrolle des eigenen
Verhaltens als Angriff auf die Freiheit des Geistes und der Per-
sonlichkeit hin. Einzelne Gruppen mifibrauchen das Ansehen
der Wissenschaft und die Garantien des Artikels 5 des Grund-
gesetzes zur politischen Agitation gegen unsere gesellschaftliche
und staatliche Ordnung.

Angesichts dieser Entwicklung fordert das Zentralkomitee der
deutschen Katholiken, daf die folgenden Grundsitze, die als
selbstverstindlich gelten sollten, auch an den deutschen Hoch-
schulen wieder uneingeschrinkte Beachtung finden:

1. Welche Bedeutung die Hochschulen fiir die Gesellschaft haben
und was sie ihr schulden, dariiber kann nicht allein eine soge-
nannte hochschulinterne, sondern mufl letztlich die allgemeine
politische Uffentlichkeit entscheiden. Sie wird in erster Linie
reprisentiert durch die Parlamente des Bundes und der Linder.
Die notwendige Selbstkontrolle der Wissenschaft in Forschung
und Lehre rechtfertigt es in keiner Weise, Stellung und Funk-
tion der Wissenschaft selbst der Kontrolle durch die gewihlten
Organe des ganzen Volkes und durch die demokratisch legiti-
mierte staatliche Exekutive zu entziehen.

2. Studentinnen und Studenten, die fithrende Stellungen im Le-
ben freiheitlich-demokratischer Staaten und deren Gesellschaft
bekleiden sollen, miissen Hochschulen vorfinden, deren Ordnung
die Grundsitze der Verfassung nicht stindig in Frage stellt und
zu iiberwinden sucht, sondern sich mit ihnen in voller Uberein-
stimmung befindet. Das widerspricht nicht der notwendigen
Ausbildung zu wissenschaftlich-kritischer Fihigkeit des einzel-
nen. Ebensowenig widerspricht es der Freiheit der Wissenschaf-
ten, sondern es gehort vielmehr zu deren Voraussetzungen, dafl
politischem Radikalismus und verfassungsfeindlichen Bestrebun-
gen an den Hochschulen in gleicher Weise entgegengetreten wird
wie sonst im &ffentlichen Leben.

3. Hochschulgesetze und Hochschulsatzungen diirfen nicht Ver-
hiltnisse begiinstigen, die Forschende, Lehrende und Lernende
dazu zwingen, sich die notwendigen Voraussetzungen fiir ihre
Arbeit gegen radikale Obstruktion permanent erkimpfen zu
miissen. Der Staat mufl seine Pflicht, fiir Forschung, Bildung
und Ausbildung zu sorgen, auch dadurch realisieren, daf} er die
erforderlichen Einrichtungen vor Miflbrauch schiitzt, damit sie
vom einzelnen, unangefochten von physischem und psychischem
Drudk, genutzt werden konnen. Jeder mufl an der Hochschule
ohne jede Einschrinkung den vollen Schutz seiner staatsbiirger-
lichen Rechte und Freiheiten genieflen.

4. Die zustdndigen und verantwortlichen Politiker und Beamten
miissen ihr Recht zur Kontrolle auch als ihre Pflicht erkennen
und davon den notwendigen Gebrauch machen. Sie diirfen Ent-
scheidungen, die thnen zukommen, nicht unter Berufung auf die
Sonderstellung der Wissenschaft und deren Autonomie auswei-
chen und die krisenhaften Entwicklungen an den Hochschulen
weiter treiben lassen. Ebenso miissen alle diejenigen, die in der
Universitit Verantwortung tragen, ihre Rechte auch als Pflich-
ten verstehen.

Die Offentlichkeit sollte erkennen, dafl die Zielsetzungen der
Hochschulreform nicht allein durch weiteren finanziellen Aus-
bau, durch neue Hochschulgesetze und durch verinderte Organi-
sationsformen zu erreichen sind, sondern daff das alles nur giin-
stige Voraussetzungen schaffen kann fiir die angestrebte Reform
von Wissenschaft und Hochschule in Deutschland. Daran mitzu-
wirken ist Aufgabe aller, nicht nur der akademischen Lehrer
und Studenten. Die Ziele zu erreichen ist von grofiter Bedeutung
fiir unsere Zukunft.

Fragen der betrieblichen
Berufsausbildung

Die Reform der Berufsausbildung im schulischen und betrieb-
lichen Bereich wird zunehmend als Aufgabe erkannt, wobei die
Berufsausbildung als gleichrangig mit den anderen Bildungsgin-
gen gewertet werden mufl. Jedoch wird hiufig in der bildungs-
politischen Diskussion die eigentliche betriebliche Ausbildung
vernachlissigt, obwohl hier 1,27 Millionen junger Menschen in
Industrie, Handwerk, kaufminnischen und Verwaltungsberufen
ihre Ausbildungszeit ableisten. Aus diesem Grunde scheint es
uns wichtig, auch diesem Bereich der Ausbildung besondere
Beachtung zu schenken.

Am dualen System der Berufsausbildung in Betrieb und Schule
soll grundsitzlich festgehalten werden. Jedoch sind in beiden
Bereichen stindig Reformen notwendig. Insbesondere sind neue
Formen der Zusammenarbeit zwischen Betrieb bzw. iiberbe-
trieblichen Ausbildungsstitten und berufsbildendem Schulwesen
erforderlich, wie sie sich bereits in Ansitzen und Versuchen vor-
finden (Blockunterricht, Berufsgrundbildungsjahr, integrierte
Sekundarstufe IT usw.).

Das Verhiltnis zwischen praktischer und theoretischer, betrieb-
licher und schulischer Ausbildung in den verschiedenen Berufs-
feldern bedarf dringend einer Neuregelung aufgrund wissen-
schaftlicher Untersuchungen und praktischer Erfahrung aus
Modellversuchen. Zu den Fragen des berufsbildenden Schul-
wesens wird sich das Zentralkomitee der deutschen Katholiken
gesondert duflern.

Reformen diirfen nicht allein die Aufgabe haben, qualifizierte
Arbeitskrifte heranzubilden. Vielmehr haben sie den in der
Berufsausbildung stehenden jungen Menschen groflere Moglich-
keiten personlicher Entfaltung in Beruf und Gesellschaft und
damit auch einem gréfleren Spielraum fiir ihre geistige und be-
rufliche Mobilitdt zu erschliefen. Dies gilt insbesondere auch
fiir eine starkere Berlicksichtigung der Chancengleichheit bei der
Berufsausbildung der Madchen und Frauen.

Die Situation ist in den Ausbildungsgingen der verschiedenen
Wirtschafts- und Berufszweige so differenziert, dafl sich genera-
lisierende Urteile {iber Qualitit und Reformen der Ausbildung
verbieten. Es lassen sich jedoch einige Grundsitze aufstellen,
die fiir alle Auszubildenden gelten sollen.

1. Die betriebliche Berufsausbildung mit ihrer Verbindung von
Arbeit und Bildung, mit threm Lernen im Betrieb und daher
Lernen in der Welt der Erwachsenen mit ihren Kontakten und
Konflikten, hat an ihrer Bedeutung und Wichtigkeit nichts ein-
gebiiflt. In der betrieblichen Berufsausbildung wird der Auszu-
bildende, sei es in der Ausbildungswerkstatt, sei es in der Pro-
duktion, mit einer ,Ernstsituation® konfrontiert, die Motiva-
tion und Anreiz zu verantwortlicher Ausiibung von Aufgaben
vermittelt. In ihr setzt ein technisch-6konomischer wie ein so-
zialer und kultureller Prozef ein, in dessen Verlauf das stin-
dige Eingehen auf sich wandelnde wirtschaftliche Umstruktu-
rierungen schnell und folgerichtig gefordert ist und ermdglicht
wird.

2. Eine Reihe von ,Berufsbildern® der zur Zeit noch iiber 500
anerkannten Lehrberufe wird den sich schnell wandelnden Er-
fordernissen der gegenwirtigen und zukiinftigen Produktion
und Dienstleistungen nicht mehr gerecht. Die an deren Stelle
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tretenden Ausbildungsordnungen nach dem Berufsbildungsge-
setz miissen die betriebliche Wirklichkeit stirker beriicksichtigen
und dem einzelnen Auszubildenden den beruflichen Ausbil-
dungsweg 6ffnen, der fiir ihn auch die Chancen des Wechsels
und des Aufstiegs (Mobilitit) enthilt. Die Durchsetzung des
Stufenprinzips wird dabei wertvolle Dienste leisten.

Fehlentwicklungen konnen nur vermieden werden, wenn die
wissenschaftliche Forschung bei der Entwicklung und Anpassung
von Ausbildungsordnungen so ausgestattet wird, daf sie in an-
gemessener Zeit praktische Ergebnisse vorlegen kann.

3. Bei den Kriterien fiir die Eignung eines Betriebes wird man
allgemein wenigstens eine negative Abgrenzung vornehmen
miissen (z. B. Mangel an technischer Ausstattung, zu geringe
Ausbildungsbreite usw.). Die Kammern miissen ihre Aufsichts-
pflicht in diesem Punkt sehr ernst nehmen. Dazu bedarf es ihrer
entsprechenden personellen Ausstattung. Zu fordern ist eine
moglichst schnelle Festlegung der Eignung der Ausbildungsstit-
ten in den berufsspezifischen Ausbildungsordnungen (Anderung
§§ 22—25 des Berufsbildungsgesetzes). Uberbetriebliche Aus-
bildungsstitten und -mafinahmen miissen vermehrt angeboten
werden, insbesondere im Interesse der Jugendlichen, die in
Klein- und Mittelbetrieben ithre Ausbildung absolvieren.

4. Das Berufsbildungsgesetz definiert und prizisiert die Auf-
gaben des im Betrieb Ausbildenden. Die Effizienz der betrieb-
lichen Ausbildung hingt entscheidend davon ab, ob es gelingt,
geniigend entsprechend qualifizierte Ausbilder zu finden. Die
fachliche und pidagogische Befihigung der Ausbilder wird in
naher Zukunft erfreulicherweise durch das Berufsbildungsgesetz
und entsprechende Rechtsverordnungen geregelt. Wichtig er-
scheint dariiber hinaus aber auch eine stindige fachliche und
pidagogische Fortbildung der Ausbilder.

5. Auszubildende und Ausbildende bediirfen der stindigen Be-
ratung; deshalb muf} die Zahl der Ausbildungsberater erheblich
vergrofiert werden. Thre Stellung als Vertrauensmann der Aus-
zubildenden ist auszubauen. Die bei der Titigkeit der Ausbil-
dungsberater auftretenden Fragen sollten in den Berufsbildungs-
ausschiissen behandelt werden.

6. Die Regelung der betrieblichen Jugendwvertretung im neuen
Betriebsverfassungsgesetz stellt eine begriiffenswerte Verbesse-
rung der bisherigen Verhiltnisse dar, auch wenn die einzelnen
,Kann- und Soll-Bestimmungen® nicht alle Wiinsche hinsichtlich
der Verbindlichkeit der Mitsprache Jugendlicher im Betriebsrat
erfiillen. Durch den Betriebsrat sollte vor allem die nicht selten
zu beobachtende Ausnutzung der Auszubildenden auch durch

Kollegen unterbunden und der Betriebsleitung geholfen werden,
Intentionen fiir eine gute Berufsausbildung zu verwirklichen.

7. Die Eltern haben die Mitverantwortung fiir ihre in der Be-
rufsausbildung stehenden Kinder. Sie sind berechtigt und ver-
pilichtet, sich intensiv um die betriebliche Berufsausbildung ihrer
Kinder zu kiimmern. Betrieb, Berufsschule wie alle gesellschaft-
lichen Krifte, auch die Kirchen, sollen sich bemiihen, den Eltern
durch Orientierungshilfen Wege der Mitwirkung zu zeigen.

8. Bei den von der Berufsausbildung Betroffenen (Auszubilden-
der, Ausbilder, Eltern) ist das Bewufltsein weithin noch nicht
geniigend ausgeprigt, dafl ein Aushildungsvertrag mit wechsel-
seitigen Rechten und Pflichten vorliegt. Dieses Bewufitsein muf}
gewedkt und entfaltet werden. Dem heute partnerschaftlich ver-
standenen Ausbildungsverhdltnis entsprechend, miissen neue
Mébglichkeiten der Selbstkontrolle und der Entfaltung eigener
Initiativen und Aktivititen fiir den Jugendlichen erschlossen
werden.

9. Die Probleme der Kosten und Finanzierung der betrieblichen
Ausbildung werden heute sowohl aus der Sicht der Auszubilden-
den wie der Betriebe stark diskutiert. Das Zentralkomitee der
deutschen Katholiken erwartet, dafl bald nach der Vorlage der
Ergebnisse der von der Bundesregierung eingesetzten Sachver-
stindigen-Kommission zur Untersuchung dieses Problemkreises
neue Vorstellungen iiber die Gestaltung der Finanzierung ent-
wickelt werden. Es wird sich zu gegebener Zeit an dieser Dis-
kussion beteiligen.

10. Wihrend in der Regel die Betriebe Triger der Berufsaus-
bildung sind, sind die Kammern die laut Gesetz ,zustindige
Stelle“. Die in dieser Regelung verwirklichte Selbstverwaltung
wird unter Umstinden mit der Gefahr der in der Sache liegen-
den Interesengebundenheit erkauft. Die Uberwachung der Be-
rufsausbildung mufl daher von einem kooperativen Organ wahr-
genommen werden, an dem alle Betroffenen (Unternehmer, Ar-
beitnehmer, Auszubildende, Eltern und Berufsschule) beteiligt
sind (z. B. Arbeitskammer oder eine ,Bundesanstalt fiir Arbeit
und Berufsbildung® oder erweiterte Ausschiisse der Kammern).

11. Reformen der Berufsausbildung sollten auf der Basis ob-
jektivierender Sachlichkeit durchgefiihrt werden. Von der Ar-
beit des neugeschaffenen Bundesinstituts in Berlin darf erwartet
werden, daf} Regierungsmafinahmen durch Forschung und Ent-
wicklungsarbeit sachgerecht workereitet und eine gute Koordi-
nierung und Kooperation aller an der Berufsbildung beteiligten
gesellschaftlichen Krifte zur Voraussetzung gemacht werden.

Linderberichte

Die katholischen Schulen in den USA

Am 6. Mirz wurde in Washington ein langerwarteter
Untersuchungsbericht verdffentlicht, den Prisident R.
Nixon bereits im April 1970 in Auftrag gegeben hatte.
Eine 18képfige Kommission, die mit der Ausarbeitung
beauftragt war, sollte Vorschlige fiir die zukiinftige Stel-
lung und Finanzierung privater Schulen machen. Immer
wieder war seitens der Regierung auf den Mirz 1972 als
wichtiges Datum fiir Maflnahmen im Bereich des Privat-
schulwesens verwiesen worden. Durch eineReihe voraus-
gegangener Entscheidungen jedoch verlor das jetzt vor-
liegende Dokument viel von seiner Bedeutung. Das Pro-
blem selbst aber ist weiterhin hoch aktuell und diirfte
auch im Wablkampf eine wichtige Rolle spielen.
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Der Kommissionsbericht gipfelt in der Empfehlung an
den Prisidenten, die Regierung solle ,schnell und ernst
iiberlegen, wie zusitzliche und wirkungsvollere Formen
der Hilfe an nichtéffentliche Schulen vergeben werden
konnten®, Der Spielraum ist allerdings sehr begrenzt, da
oberste Gerichtsurteile die Moglichkeiten staatlicher
Hilfe fiir private Schulen sehr einschrinken. Ohne grofie
Schwierigkeiten lasse sich lediglich Unterstiitzung fiir
Schulspeisung, Gesundheitsdienste, die Ubernahme der
Lehrbiicherkosten und des Schiilertransports durchsetzen.
Weitergehende Mafinahmen, wie Steuererleichterungen,
Schulgelderstattung, Stipendien fiir Bediirftige und ,glei-
che Beteiligung der Privatschulen an jeder Art von Bun-



