Berufsbildung in den
Betrieben

Fakten und Daten zum Dualen System

Im Dezember 1973 hat Professor Theodor Dams in
der Herderbiicherei das Buch ,Berufliche Bildung —
Reform in der Sackgasse“ veréffentlicht!. Darin wird
zwar nicht verkannt, daf es in den letzten Jahren
schrittweise Verbesserungen der beruflichen Erstaus-
bildung in Betrieben und Teilzeitberufsschulen gege-
ben hat. Durchgreifende Reformen sind aber nach
Auffassung des Autors, der an der Freiburger Uni-
versitit einen Lebrstubl fiir Wirtschaflspolitik ein-
nimmt und Mitglied der Bildungskommission sowie
des Sachverstindigenausschusses ,Kosten und Finan-
zierung der beruflichen Bildung® ist, bisher aus-
geblieben. — Prof. Dams hat nachstehend einige
Fakten und Daten zusammengetragen, die auf eine
sachliche Information abzielen und fiir die Beurtei-
lung von neueren Vorschligen herangezogen werden
konnen. Eine Beurteilung der Reformvorschlige der
jiingsten Zeit wird von Prof. Dams in einer der néich-
sten Ausgaben der ,Herder-Korrespondenz® wor-
getragen.

Spétestens seit 1969 steht die ,Lehrlingsausbil-
dung“ oderdas ,Duale System*, unter derdie Aus-
bildung in Betrieben und Teilzeitberufsschulen
verstanden wird, im Kreuzfeuer der éffentlichen
Diskussion. Damals wurden die ,Empfehlungen
zur Verbesserung der Lehrlingsausbildung” von
der Bildungskommission des Deutschen Bildungs-
rates vorgelegt, im gleichen Jahr wurde vom
Deutschen Bundestag das Berufsbildungsgesetz
verabschiedet. Doch diese ,,Reform* scheint nicht
diesen Namen verdient zu haben: Nach der Vor-
lage desBildungsgesamtplanes derBund-Linder-
Kommission (Mitte 1973) steht die Anderung des
yDualen Systems” im Friihjahr 1974 wiederum im
Mittelpunkt der Reformvorstellungen. Das Bun-
desministerium fiir Bildung und Wissenschaft hat
Ende Februar d.J. den Vorentwurf der Neufas-
sung des Berufsbildungsgesetzes der interessier-
ten Offentlichkeit zugéinglich gemacht; die vom
Deutschen Bundestag Ende 1970 einstimmig
beschlossene Einsetzung der Sachverstindigen-
kommission ,, Kosten und Finanzierung der beruf-
lichen Bildung“ hat am 6. Méarz 1974 zur Vorlage
eines Berichtes gefiihrt, der eine objektive Be-
urteilung der Ausgangslage erlaubt und Vor-
schlige einer Reform der Finanzierung auBer-
schulischer beruflicher Bildung enthilt. SchlieB-
lich wird die Bildungskommission des Deutschen
Bildungsrates Ende April 1974 eine Empfehlung
wZur Neuordnung der Sekundarstufe |1“ vorlegen,
in der die Verbindung von allgemeiner und beruf-
licher Bildung angesprochen wird. — Diese Re-
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formvorstellungen werden von einer gréBeren
Zahl von AuBerungen von Verbinden des ,Inter-
essenpluralismus und des ,Weltanschauungs-
pluralismus* iiberlagert; auch das Zentralkomitee
der Deutschen Katholiken hat sich verschiedent-
lich zu Fragen der Berufsausbildung in Betrieb
und Teilzeitberufsschule geduBert?.

Vor dem Hintergrunde dieser verstarkten Bemii-
hungen, in absehbarer Zeit in diesem Bereich zu
neuen Reformansétzen zu kommen, sollten bei
dem ProzeB der Meinungs- und Willensbildung
auch einige Daten und Fakten dieses Teil-
bereichs des Bildungssystems beriicksichtigt
werden.

Im ,Dualen Ausbildungssystem®, d. h. in der
auBerschulischen beruflichen Bildung (Betrieb
und Teilzeitberufsschule), erhielten 1970 rd.
1,4 Mill. Jugendliche ihre berufliche Qualifikation,
das waren fast zwei Drittel (63,1 v. H.) der jewei-
ligen Gesamtjahrgénge. Das ,Duale System* be-
ansprucht somit — quantitativ betrachtet — den
Hauptplatz in der Sekundarstufe Il. Die Zahl der
Berufsschiller belief sich im gleichen Jahr auf
1,6 Mill., d. h., daB ca. 200000 Jugendliche bereits
als Jungarbeiter-, angestellte oder als mithel-
fende Familienangehérige titig waren. Abbil-
dung 1 zeigt, daB von 1950—1960 ihre Zahl be-
tréchtlich abgenommen hat; jedoch bedarf diese
Zielgruppe der 15—18j4hrigen ohne Ausbildungs-
vertrag und ohne Vollzeitschulbesuch besonderer
bildungspolitischer Beachtung.

Das ,Duale Ausbildungssystem® ist eine histo-
risch zuféllig entstandene Realitédt® in der Bun-
desrepublik Deutschland wie auch in manchen
anderen westeuropdischen Léndern (insbeson-
dere in der Schweiz und in Usterreich). Die be-
trieblich gebundene berufliche Erstausbildung
entstand als ,Beiprodukt® des mittelalterlichen
Zunftwesens. Im Zuge der Industrialisierung
wurde diese stédndische Ordnung aufgeldst; aus
bildungs-, gesellschafts- und wirtschaftspoliti-
schen Griinden wurden sowohl Verbesserungen
der betrieblichen praktischen Lernprozesse (Ein-
tragung der Ausbildungsverhiltnisse, ErlaB von
Ausbildungsordnungen, Priifungen u. a. m.) als
auch Erginzungen im schulischen theoretischen
Bereich (Berufsschule, Blockunterricht, Kurse
u. a. m.) vorgenommen. Bis auf den heutigen Tag
ist jedoch diese , Dualitat” von Betrieb und Teil-
zeitberufsschule bei der beruflichen Erstausbil-
dung erhalten geblieben; daneben hat sich eine
LZwischenzone® beruflicher Vollzeitschulen ent-
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wickelt, die entweder die betriebliche Lehre ganz
bzw. teilweise ersetzen oder/und den AnschluB
an weiterfilhrende allgemeinbildende Schulen
vermitteln. — Diese ,Addition“ von Bildungs-
géngen und Schulformen macht die Struktur des
Bildungswesens in der Bundesrepublik nicht
gerade ubersichtlich und erleichtert auch nicht die
Einordnung des ,Dualen Systems“ unter dem
Aspekt der Durchlissigkeit innerhalb des Gesamt-
bildungssystems (Abbildung 2). Die Struktur des
Bildungswesens der Bundesrepublik ist einmal
durch ihre Dreigliedrigkeit gekennzeichnet: Gym-
nasium — Realschule — Hauptschule; die Ab-
génger aus der Hauptschule wechseln vornehm-
lich in das ,Duale System* beruflicher Erstaus-
bildung iiber, nur etwa ein Zehntel besucht
berufliche Vollzeitschulen ohne AbschluB im
Sekundarbereich Il. — Zum anderen gibt es eine
breite Auffacherung von schulischen Zwischen-
formen, die den Ubergang zu allgemeinen
Bildungsgéngen erméglichen (z. B. Berufsaufbau-
schulen, Fachoberschulen, Wirtschafts- und tech-
nische Gymnasien) oder zu beruflichen Fach-
schulen den Zugang erdffnen (z. B. Techniker-,
Meisterschulen). — Die Reformbestrebungen
schlagen sich in folgenden Strukturelementen der
Abbildung 2 nieder: (1) Das 5. und 6. Schuljahr
soll als Orientierungsstufe eingerichtet werden,
um die Entscheidung fiir gymnasiale Bildungs-
génge nicht zu frih treffen zu miissen; (2) Das
10. Vollzeitschuljahr soll als Berufsgrundbildungs-
jahr eine berufsfeldbezogene Bildung vermitteln,
um eine zu frithe spezialisierte Berufsausbildung
zu vermeiden; (3) Die Ubergénge zwischen be-
trieblicher Erstausbildung und Zugéngen zu Fach-
hochschulen sollen erleichtertwerden. — Trotz die-
ser duBeren Differenzierung der Sekundarstufe I,
zu der das ,Duale System“ nach den Entschei-
dungen der Bildungsplanung zu rechnen ist, kann
nicht ibersehen werden, daB diese weiterfiihren-
den Bildungswege fiir die in die betriebliche
Lehre eintretenden Hauptschiiler weitgehend nur
theoretischen Wert haben! — Die strukturelle
Heterogenitit der Sekundarstufe |l wird auch
noch darin sichtbar, daB die Fachschulen ver-
schiedenster beruflicher Orientierung, die von
tber 140000 Interessierten besucht werden, noch
nicht ihre logische Einordnung gefunden haben;
sie werden z.T. der beruflichen Fortbildung zu-
gerechnet. — Uber die Ein- und Zuordnung der
verschiedenen Bildungsgénge innerhalb der Se-
kundarstufe Il und iiber ihre quantitative Entwick-
lung in der absehbaren Zukunft hat der , Bildungs-
gesamtplan® der Bund-L&nder-Kommission Mitte
1973 Auskunft gegeben. Die Zielprojektionen,
die von der Lage des Jahres 1970 ausgehen und
einen Zeitraum bis 1985 abdecken, sind aus Ab-

bildung 3 zu entnehmen: Das ,Duale System*
wird 1985 mit 48—50 v. H. Anteil an der Gesamt-
zahl der Jugendlichen der Sekundarstufe Il noch
einen beachtlichen Platz einnehmen; obwohl die
Jahrgangsstérken ab 1980 betréchtlich abnehmen,
werden Mitte der 80er Jahre rd. 1 Mill. Jugend-
liche ihre berufliche Erstqualifikation in Betrieben
und Teilzeitberufsschulen erhalten. — Dieser Ab-
nahme (gegeniiber 63,1 v. H. im Jahre 1970) ste-
hen Zunahmen im Bereich der Vollzeit-Bildungs-
génge studienbezogener und berufsqualifizieren-
der Art (mit und ohne Hochschulzugang) gegen-
tiber. Der Umfang ,berufsbeféhigender Bildungs-
gange” fiir lernbehinderte Jugendliche (im weite-
sten Sinne) nimmt dagegen ab. — Nun sind solche
Ziel-Projektionen lediglich offizieller Ausdruck
eines Anderungswillens; inwieweit sie tatséchlich
erreicht werden, hingt weitgehend davon ab,
welche ReformmaBnahmen getroffen werden und
wie sich die Jugendlichen (bei ihrer Berufswahl
im Hinblick auf Besuch von Vollzeitschulen) und
die privaten Lernorttrager (in ihrem Angebot an
qualifizierenden betrieblichen Ausbildungsplét-
zen) verhalten. Hier setzt dann die Reformpolitik
ein!*

Nun ist das ,Duale Ausbildungssystem® keines-
wegs ein einheitlicher geschlossener ,Block®: In
Wirklichkeit handelt es sich quantitativ und quali-
tativ um einen sehr heterogenen Bereich! Zuerst
einmal verteilen sich die Lehr- und Anlernverhélt-
nisse sehr unterschiedlich auf die einzelnen Wirt-
schaftsbereiche, auch dann, wenn es sich um ver-
gleichbare Berufe handelt. Aus Abbildung 4 kann
entnommen werden, daB 1970 knapp ein Drittel
der Lehrverhiltnisse auf die Handwerkskammern
(HK) sowie 57 v. H. auf die Industrie- und Handels-
kammern (IHK) entfielen; dieser Anteil hat sich
bei den IHK seit 1950 erheblich erhdht, hielt sich
jedoch seit 1960 auf etwa gleichem Niveau. Unter
den ,Sonstigen“ werden Lehrverhiltnisse im
Bereich der Landwirtschaft (1971: 3,1 v. H.), des
Gesundheitswesens (3,4 v. H.) und der beraten-
den Berufe verstanden. Von dieser Grobgliede-
rung her 14Bt sich auch die Beziehung zu der Zahl
der ,Zustindigen Stellen herleiten; darunter
werden die Kammern (oder kammeréhnliche Ein-
richtungen) verstanden, die die Ausbildungsver-
trage eintragen, Priifungsausschiisse einrichten,
Ausbildungsberatung betreiben sowie die Be-
schliisse der dort angesiedelten — paritétisch
besetzten — Berufsbildungsausschiisse ausfiih-
ren. — Insgesamt gibt es 372 ,Zusténdige Stel-
len“s. Als weiteres Kriterium der inneren Diffe-
renzierung des ,Dualen Systems“ kann die Auf-
gliederung nach Berufen herangezogen werden.
Insgesamt betrachtet wurde 1971 in 554 Berufen
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ausgebildet; die Gesamtzahl hat sich erheblich
verringert, weil gering besetzte Berufe gestrichen
wurden. Diese relativ hohe Zahl an Ausbildungs-
berufen sollte jedoch nicht dariibber hinwegtéu-
schen, daB eine ausgesprochene Konzentration

Tabelle 2:

Anerkannte Ausbildungsbernfe (Ausbildungsordnungen) nach Alter.
Stand: Januar 1971
(vor Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes)

Anerkennungsjahr bzw.

P laich % . skl Ausbildungsberufe Jahr der Uberarbeitung Auszubildende
auf eine vergleichsweise geringe Zahl von Beru- 68 bl donigass gl
fen vorliegt. Aus Tabelle 1 ist zu entnehmen, daB
absolut  in % absolut in %o
Tabelle 1: 121 21,8 nicht festzustellen 23 641 1,9
Am stirksten besetzte Berufe* 1950—1971 L i e ] o
(Zahl der Lehrlinge in den einzelnen Berufen in v. H. der Gesamtzahl = 10, 1941—1950 34385 2.7
der Lehrlinge) 118 21,3 1951—1960 358550 28,0
85 15,3 1961—1965 395222 30,9
iy 1260 13 64 11,6 nach 1965 298918 22,7
Beruf %o | Beruf % | Beruf U
554 100,0 1278614 100,0
1. Einzelh.-Kfm. 11,9 | Einzelh.-Kfm. 16,4 | Einzelh.-Kfm.,
2. Schl 7.8 | GroB-, Aulienh.- Verkaoh 1 T ) ;
8. Sd“::;s:; 6.8 ligfm. aee> 6,4 I{fz?fM?éhz;iker 2,6 Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung. Nov. 1971.
4 Tiyhler 6,8 | Industriekaufmann 6,3 | Industriekaufmann 6,2
. Matrer 6,3 | Kfz.-Mechaniker 4,2 | Grof-, Auenh.-
. Ind ie-Kfm. 4,5 Friseur 4,1 Kfm. 4,5 . . .
s LA A | i O mung mit dem entsprechenden Vollzeitschuljahr)

. Grofi-, Auflenh.-
Kfm. 4,3 | Elektroinstallateur 3,3 | Elektroinstallateur 3,8

8. Maler/Lackierer 3,3 | Maurer 2,8 | Eriseur 3,7
9. Elektroleitungs- Maler 2,0 Masch.-Schlosser 3,3
auer 3.3 Biirokaufmann 3

10. Bidker 3,0 | Schneider 2,0 | Starkstromeleker. 2,3
Summe 1.—10. 58,0 512 46,9

* Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Bonn (Hrsg.): Auszu-
bildende in Lehr- und Anlernberufen.

auf zehn Berufe rd. die Hilfte der Gesamtzahl
der Ausbildungsverhiltnisse entfallen. Weiterhin
ist von Interesse, welche Berufe zahlenm&Big
.expandieren® oder ,schrumpfen®. Abbildung 5
zeigt einige allgemeine Entwicklungstendenzen.
Bei einer Aufgliederung nach Einzelberufen
haben (seit 1960) MeB- und Regelmechaniker,
Installateure, Fernmeldemonteure, Radio- und
Fernsehtechniker sowie Reisebiiro- und Bank-
kaufleute die héchsten Zuwachsraten; bei den
traditionalen Berufen (Schuhmacher, Bergbau-
Knappe, Former, Herrenschneider usw.) liegen
starke Riickgidnge vor. Insgesamt betrachtet er-
gibt sich somit ein sehr differenziertes Bild; dabei
ist auch zu beriicksichtigen, daB neue Berufe im
Zuge der wirtschaftlichen Entwicklung aufgenom-
men werden. — Mit diesen statistischen Angaben
wird noch nichts tuber die im ,Dualen System*
vermittelte Ausbildungsqualitat gesagt. Einen
ersten Anhaltspunkt bieten die Zeitpunkte, zu
denen die Ausbildungsberufe bzw. die relevanten
Ausbildungsordnungen erlassen wurden. Tabelle 2
zeigt eine solche Ubersicht, aus der hervorgeht,
daB bei der inhaltlichen Ausgestaltung der Aus-
bildungsberufe noch ein erheblicher ,Nachhol-
bedarf“ besteht. Bei den zukiinftigen Arbeiten
wird der Schwerpunkt bei einer Stufung der Aus-
bildungsordnungen liegen, d. h. das erste Jahr
wird der Berufsfeldorientierung (und der Abstim-

dienen, die beiden folgenden Jahre der Fach-
ausbildung.

Mingel des ,Dualen Systems“ werden nicht nur
bei der Vermittlung von Lernprozessen in den
Betrieben gesehen: auch die Schule steht im
Brennpunkt der Kritik. Sie bezieht sich einmal auf
die teilweise geringe Eingangsqualifikation der
Hauptschiiler bei Antritt der betrieblichen Lehre;
ohne HauptschulabschluB beginnen zwischen 6,5
und 14 v. H. der Auszubildenden®, iiber die Hélfte
dieser Jugendlichen werden in anerkannten Be-
rufen von privaten Lernorttragern ausgebildet,
und ihr Anteil nimmt zu, weil Jugendliche mit
hdherem AbschluBniveau qualifizierendere Bil-
dungsginge — meist in der Vollzeitschule — nach-
fragen. — Weiterhin richtet sich die Kritik auf die
geringe Leistungs- und Funktionsfahigkeit der
Teilzeitberufsschule. Aus Tabelle 3 ist zu ersehen,

Tabelle 3:

Berufsschiiler in der BRD nach der Zabl der wichentlichen
Unterrichtsstunden (1955—1970)

Jahr Zahl der erteilten Wochenstunden fiir . . . v.H.
der Berufsschiiler

unter

5 5 6 0 8 9 /lo| 11 12 k. A.| insge-
u. m ehr| samt
1955 | 10,3 | 156 | 29,8 | 14,3| 22,8 [ 4,5|2,7 o,0| 1loo0

1965 | 4,7 6,6 |117,2 123,4 (33,9 |8,4]22|1,2] 25 0,0 1o0,0
1970 | 4,4 8,7 (18,7 |14,7 | 27,0 |40| 2,4|1,6| 3,7 |[149 1o0,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Reihe 10.

daB auch noch im Jahre 1970 fast die Hilfte der
Auszubildenden keine 8 Stunden Berufsschul-
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unterricht je Woche erhielten; dabei zeigen sich
regional groBe Unterschiede zu Lasten wirt-
schaftsschwicherer Gebiete, wobei in diesen Re-
gionen der Berufsschulunterricht auch eine gerin-
gere Differenzierung aufweist. — Insgesamt wird
dariiber hinaus die geringe Abstimmung zwischen
betrieblichen und schulischen Lernprozessen be-
méngelt; hier liegt ohne Zweifel — gemessen an
der Zielsetzung der Verbesserung der Lernpro-
zesse — ein Konstruktionsfehler des ,Dualen
Systems“. Der Bund ist zusténdig fiir die betrieb-
liche Ausbildung, die Lander haben die Kompe-
tenz fir die Lehrinhalte der Teilzeit-Berufsschu-
len und fir die berufsqualifizierenden Vollzeit-
schulen. Die ,Dualitat* bezieht sich somit nicht
ausschlieBlich auf die Lernorte, sondern auch auf
die Entscheidungsstrukturen in einem foderativen
Staat!

Reformvorschldge haben die hier aufgezeigten
Fakten und Daten zu beriicksichtigen, um poli-
tisch wiinschenswerte Anderungen in absehbarer
Zeit zu erreichen und die richtigen Ansatzpunkte
zu wihlen. Bei der Bewertung dieser generellen
Angaben zum ,Dualen Ausbildungssystem*® ist
jedoch die groBe Streuung sowohl| bei den Kosten
als auch bei der Qualitdt in der beruflichen be-
trieblichen Bildung zu sehen. Darauf wurde
bereits 1969 in den eingangs genannten ,Emp-
fehlungen zur Verbesserung der Lehrlingsaus-
bildung“ hingewiesen; diese groBe Heterogenitit
innerhalb des ,Dualen Systems* ist am 6. Mérz
1974 mit der Vorlage des Hauptberichtes der
Sachverstiandigenkommission , Kosten und Finan-
zierung der auBerschulischen beruflichen Bil-
dung“’ erneut und mit bisher nicht bekannter
Materialgrundlage bestitigt worden: Die Streu-
ung der Qualitét der betrieblichen Ausbildung ist
auBerordentlich groB. Aus Abbildung 6 ist zu ent-
nehmen, daB in den Betrieben der Handwerks-
kammern der Index der Gesamtqualitét® weitaus
am niedrigsten liegt. Aber auch in den Betrieben
der Industrie- und Handelskammern unter 1000
Beschéftigten ist sie — im Vergleich zu den indu-
striellen GroBbetrieben — unbefriedigend. Im
Gesamtergebnis kann die ungiinstige Vertei-
lungskurve mit ihren hohen Anteilen relativ gerin-
ger Ausbildungsqualitidt bildungspolitisch nicht
hingenommen werden. Es zeigt sich ein eindeuti-
ger Beziehungszusammenhang in der Weise, daB
mit steigender BetriebsgréBe die Ausbildungs-
qualitéat erheblich zunimmt und die Streuungen
zwischen den Betrieben stark abnehmen.

Nicht weniger groB ist die Schwankungsbreite der
betrieblichen Aufwendungen fiir die berufliche
Erstausbildung. Insgesamt betrachtet sind die
Netto-Kosten der Unternehmen fiir die be-
triebliche Ausbildung erheblich; sie liegen bei
5,3 Mrd. DM/Jahr. In den Betrieben mit mehr als
1000 Beschéaftigten werden 6692.— DM/Jahr, in
denjenigen unter 1000 Beschéftigten rd. 5000.—
DM/Jahr und in den Handwerksbetrieben 2582.—
DM/Jahr je Auszubildenden netto aufgewendet.
Nach den Ergebnissen der Sachverstidndigen-
kommission’ schwanken allerdings die Werte fiir
die Berufsausbildung im Vergleich der Berufe
zwischen 15000.— DM/Jahr Nettokosten und iiber
4000.— DM/Jahr Netto-Ertrage; letztere bestiti-
gen jedoch keineswegs die oft vertretene These,
einer ,Ausbeutung” bei der betrieblichen Aus-
bildung. Auch innerhalb eines Berufes ist die
Streubreite der Netto-Kosten auBerordentlich
groB. Es besteht weiterhin ein auBerordentlich
starkes regionales Gefille in der auBerschuli-
schen Berufsausbildung. Diese empirischen Be-
funde verweisen auf die Dringlichkeit, mit den
Reformen der beruflichen Bildung ihre Qualitat
entscheidend anzuheben.

Dieser Bericht, vom Deutschen Bundestag Ende
1970 einstimmig angefordert, wird der Legislative
in wenigen Wochen als Drucksache vorgelegt
werden. Es ist zu hoffen, daB diese Dokumenta-
tion zu einer Versachlichung der Reformdiskus-
sion beitragen wird; sie ist in einer Zeit, in der
politische Parteien mehr auf Polarisierung der
Standpunkte als auf Denken in logischen Zusam-
menhéngen abheben, dringend notwendig. Ob
Politikberatung in dieser Frage noch eine Rolle
spielen kann, wird sich 1974/75 erweisen!

Theodor Dams

1 Theodor Dams, Berufliche Bildung — Reform in der Sackgasse.
176 S. 4 Abb. Herderbiicherei Nr. 4738. — Freiburg 1973. 4.90 DM.
2 Erklarung des Beirats fiir Kultur zu Fragen der Berufsausbil-
dung. In: Berichte und Dokumente. Bonn-Bad Godesberg Nr. 12.
27.1.1971. Stellungnahme zu Fragen der betrieblichen Berufs-
ausbildung. 5. Mai 1972 (vgl. auch ds. Heft, 192). 3 Theodor
Dams, a.a. 0., S.19. 4 Dariiber wird in einer spéteren Aus-
gabe berichtet werden. 5 Industrie und Handel: 81; Handwerk:
45; Landwirtschaft: 11; Offentlicher Dienst: 90; Kirchen: 27; Bera-
tende Berufe: 70; Gesundheitswesen: 36; Hauswirtschaft: 12.
6 Nach empirischen Erhebungen im Saarland, Hamburg, Nord-
rhein-Westfalen und Hessen. 7 Vorgelegt von F. Edding,
H. Albach, Th. Dams, H. Ferin und J. Miinch. 8 Darunter wird
die zusammenfassende Bewertung der Anforderungen an Orga-
nisation, Technik, Intensit4t, Personal und Methode verstan-
den.
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Abbildung 1

Berufsschiiller nach der Stellung im Beruf in ausgewdhlten
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0 ; ""“'--—-------_.._-_.._:_.__-—;-— ohne Beruf, Arbeitslose
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Quelle: Statistisches Bundesamt Wiesbaden,
Reihe 10, Berufsbildende Schulen
_ Abbildung 2

Struktur des Bildungswesens in der Bundesrepublik Deutschland , Stand 1973
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Abbildung 3
Schiiler der Bildungsgdnge im Sekundarbereich Il nach den Zielprojektionen der
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Abbildung 5

Verteilung der Auszubilden nach Berufsgruppen 1950-1971
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