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Fragen der beruflichen Bildung in der Schule

Eine Stellungnahme des Zentralkomitees der deutschen Katholiken

Am 15. Februar verdffentlichte der Geschéflsfiibrende Ausschuf
des Zentralkomitees der deutschen Katholiken eine Stellung-
nabme zur schulischen Berufsbildung. Der Text war bereits auf
der Vollversammlung des Zentralkomitees im November 1973
beraten worden. Hier der Wortlaut:

Die Vollversammlung des Zentralkomitees der deutschen Ka-
tholiken hat am 5. Mai 1972 zu Fragen der betrieblichen Berufs-
ausbildung Stellung genommen und gleichzeitig eine weitere
Stellungnahme zur schulischen Berufsausbildung angekiindigt.
Sie ist sich dabei bewufit, dafl beide Teile zusammengehoren.
Die allenthalben erdrterte Reform der Berufsausbildung und
besonders die Gegebenheiten gerade ihres schulischen Teils
zwingen zu einer Verlautbarung dieser Art. Denn trotz aller
Reformbeteuerungen ist das derzeitige berufliche Schulwesen
weithin in einem unbefriedigenden Zustand. Dieser Zustand ist
dadurch gekennzeichnet, dafl

— zwar rund 80%0 der 15- bis 19jihrigen berufliche Schulen
besuchen,

— aber die Lernenden im dualen System von Betrieb und
Schule durchschnittlich anstelle der vorgesehenen 9—12 nur
etwa 6,5 Unterrichtsstunden pro Woche erhalten,

— der Lehrermangel an beruflichen Schulen immer noch sehr
grofl und auch in absehbarer Zeit durch die reguliren Neu-
zuginge nicht zu beheben ist;

— bei der Vergabe offentlicher Mittel berufliche Schulen, ins-

besondere Berufsschulen, trotz ihrer zahlenmifig iiberragen-

den Bedeutung oft benachteiligt werden, wihrend mancher-
orts erhebliche Mittel zugunsten von {iiberzogenen Ver-
suchen, die nur einer Minderheit zugute kommen, eingesetzt
werden;

— die Bezeichnungen und Anerkennungen von Berechtigungs-
nachweisen im Bereich der beruflichen Bildung unterschied-
lich und unsystematisch sind,

— der Zugang zum Hochschulbereich iiber berufliche Bildungs-
wege weitgehend verschlossen bleibr,

— die Zersplitterung der Zustindigkeiten im Bereich der be-
ruflichen Bildung eine sinnvolle Ordnung bisher verhindert
hat;

— insbesondere ein umfassendes Bildungskonzept der Sekun-
darstufe II unter Einbeziehung der beruflichen Bildung
noch nicht entwidkelt ist; alle bisher vorgelegten Modelle
geniigen diesem Anspruch nicht.

l. Ziele der beruflichen Bildung

Die Fragen beruflicher Bildung in der Schule kénnen nicht von
den Fragen der Bildungspolitik und der gesellschaftlichen Ent-
wicklung losgeldst werden. Diese wiederum miissen im Zu-
sammenhang mit der gesamten Struktur-Entwicklung gesehen
werden. Selbst punktuelle Einzelreformen haben sich zu orien-

tieren an der Herstellung gréfitmdglicher Chancengerechtigkeit.
Diese ist die Voraussetzung fiir eine unserem sozialen Rechts-
staat entsprechende freiheitliche Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung. Die Welt, in der die Bildung und Ausbildung der 15-
bis 19jdhrigen sich vollzieht, ist von Technik und Wissenschaft-
lichkeit bestimmt. Zu ihren Wesensmerkmalen gehSren aber
auch geistiger Pluralismus und schneller Wandel der Anschau-
ungen. Deshalb mufl sich Bildung und Ausbildung an den
Lebenssituationen orientieren, die von den Heranwachsenden
zu bewiltigen sind.
Erziehung und Bildung der Jugendlichen dieses Alters miissen
— die Unterscheidung von Werten und den Aufbau eines eige-
nen Wertesystems stirken,
— auf die miindige und kritische Mitverantwortung des Staats-
biirgers,
— auf die Anforderungen des Berufs- und Wirtschaftslebens,
— auf die Anforderungen eines menschlich erfiillten Lebens in
der Familie heute vorbereiten.
Der junge Mensch mufl zu Leistungsbereitschaft und Koopera-
tionsfihigkeit angeregt und gefithrt werden, seine emotionalen
Krifte, seine Phantasie miissen gestirkt und gepflegt, seine
seelische und korperliche Gesundheit muf} erhalten und gefér-
dert werden. Bildungsginge, die nur einseitig Teilbereiche for-
dern, schrinken die Moglichkeiten zur Selbstverwirklichung des
Jugendlichen unverantwortlich ein.

Sollen diese Ziele erreicht und der junge Mensch befihigt wer-
den, seine Lebenschancen in unserer Gesellschaft zu nutzen, so
mufl die schulische Bildung innerhalb des dualen Systems ver-
stirkt werden.

Die Schule kann und soll nicht den Betrieb mit seinen viel-
filtigen sozialen Zusammenhingen und Arbeitsabliufen erset-
zen, sie mufl aber so entwickelt werden, dafl sie ihre Aufgaben
in Partnerschaft mit dem Ausbildungsbetrieb erfiillen kann. In
der Diskussion um den Standort der beruflichen Bildung im
Ganzen des Bildungswesens entsteht oft der Eindrudk, beruf-
liche Bildung solle eingleisig wie die gymnasiale Bildung zur
Hochschule fithren. Dieses Mifiverstindnis verkennt die Pro-
blemlage. Es geht darum, die Gleichwertigkeit der beruflichen
Bildung mit anderen Bildungswegen durchzusetzen. Allgemeine
und berufliche Bildung sind gleichwertig. Sie miissen so aufein-
ander abgestimmt werden, dafl die im dualen Bildungssystem
nachgewiesenen Bildungsleistungen im ,allgemeinen® System
anrechenbar sind. Es darf daher nicht ausgeschlossen werden,
auch durch mehr berufsbezogene Bildungsinhalte die Studier-
fihigkeit zu erwerben.

Dies alles setzt voraus eine entsprechende Struktur der Inhalte,
ihre didaktische und methodische Aufbereitung, eine angemes-
sene Lehreraus- und -weiterbildung sowie Lernfihigkeit und
-willigkeit der Jugendlichen.

Berufliche Bildung mufl die attraktive Alternative zum studien-
bezogenen Weg werden. Wie einerseits fiir den berufsbezogenen
Weg die Durchlissigkeit hin zur Hochschule erdffnet werden
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muf}, miissen anderseits den Abiturienten qualifizierte berufs-
bezogene Bildungswege als Alternative zum Studium ermdg-
licht werden.

Langfristig sollten die Bildungsginge in der Sekundarstufe II
so angelegt werden, dafl mit ihnen sowohl Zuginge zum un-
mittelbaren Eintritt in einen Beruf wie auch Zuginge zum an-
schliefenden Studium eréfinet werden.

Il. Praktische Vorschldage
1. Berufliche Grundbildung

Bildungsginge in der Sekundarstufe II, deren Hauptziel eine
berufliche Qualifikation ist, beginnen mit der beruflichen
Grundbildung und werden mit der beruflichen Fachbildung
fortgesetzt. Die berufliche Grundbildung ist breiter angelegt als
eine einzelne berufliche Qualifikation und setzt nur eine Berufs-
feldentscheidung voraus. Zur Zeit vermitteln Berufsfachschulen
auch Berufsgrundbildung. Dariiber hinaus wird sie in den Lin-
dern als Berufsgrundbildungsjahr in schulischer Form aber auch
im dualen System geplant oder schon eingefiihrt.

Nach der Struktur der Berufsfelder oder Fachbereiche kann die
Dauer der Berufsgrundbildung unterschiedlich sein. Wenn eine
erste Berufsqualifikation mit Erreichen der Volljihrigkeit (dem-
nichst vollendetes 18. Lebensjahr) erreichbar sein soll, muf8 bei
einer Ausbildungsdauer von drei Jahren und bei einer Ein-
schulung im 7. Lebensjahr diese Berufsgrundbildung im zehnten
Bildungsjahr (im 16. Lebensjahr) einsetzen.

Die Berufsgrundbildung soll einerseits Jugendlichen, die noch
nicht die Entscheidung fiir einen speziellen Ausbildungsberuf
getroffen haben, die Wahl eines beruflichen Ausbildungsganges
erleichtern, andererseits berufliche Mobilitit erméglichen. Die
Anrechnung beruflicher Grundbildung auf eine anschlieflende
Fachbildung muf8 gesichert sein.

2. Blockunterricht

Blodkunterricht als Zusammenfassung des bisher iiber ein Jahr

verteilten Berufsschulunterrichts in zusammenhingende Zeit-

blocke ist ein Beitrag zur Losung bisher bestehender Schwierig-
keiten zwischen schulischer und betrieblicher Berufsausbildung.

Er verbessert die Bildungssituation der Jugendlichen wiahrend

der Berufsausbildung. Bisherige Erfahrungen lassen Vorteile so-

wohl fiir die Schule als auch fiir die betriebliche Ausbildung er-
kennen. Solche Vorteile sind zum Beispiel:

— Geschlossene Vermittlung der Bildungsinhalte in Betrieb
und Schule anstelle des bisherigen kurzfristigen Wechsels
der Lernorte (Wegfall von Stérfaktoren).

— Lernintensitit und Motivation der Jugendlichen werden
gesteigert.

— Erhebliche Verminderung der Einstiegs- und Wieder-
holungszeiten.

— Besserer Kontakt zwischen Lehrer und Schiiler fithrt zu
besseren Lernbedingungen und damit zu einer grofleren
Effizienz. i

— Er ermoglicht den Besuch von Kursen zur Unterstiitzung
und Vertiefung des Lernens.

— Er kann die Verzahnung zwischen beruflichen Teil- und
Vollzeitschulen einerseits und zwischen Schule und Betrieb
andererseits erleichtern.

Zweifellos bringt der Blodkunterricht auch Probleme: der Zu-

sammenhang von Unterricht- und Lernerfolg mit der Blodk-
linge ist noch nicht hinreichend erforscht. Welche Blodklingen
am zweckmifligsten sind, liflt sich bisher noch nicht sagen. Es
miissen daher gezielte und wissenschaftlich begleitete Versuche
in Kooperation zwischen beruflicher Schule und Ausbildungs-
betrieb unternommen werden.

Der Blockunterricht ist keine Alternative zum Berufsgrund-
bildungsjahr. Ohne Riicksicht darauf, ob ein solches Berufs-
grundbildungsjahr generell eingefiihrt wird, behilt der Block-
unterricht seine Bedeutung als Alternative zum bisherigen Be-
rufsschulunterricht. Nach einer allgemeinen Einfiihrung eines
Berufsgrundbildungsjahres kénnte der Blodcunterricht die Mog-
lichkeit einer zusitzlichen Differenzierung schaffen, wobei
hohere Anforderungen an einzelne Fachklassen gestellt werden
kénnten.

3. Die beruflichen Vollzeitschulen (Wahlschulen)

Wegen der fortschreitenden Theoretisierung kann ein Teil be-
ruflicher Qualifikationen in vielen Berufen auf schulischem
Wege vermittelt werden.

Der rasche Aufbau beruflicher Vollzeitschulen in den beiden
letzten Jahrzehnten hat jedoch zu einer grofien Uneinheitlich-
keit innerhalb des Bundesgebietes gefiihrt:

Die beruflichen Vollzeitschulen sind in den Lindern zum Teil
nach Eingangsvoraussetzungen, Dauer, Inhalten und Abschliis-
sen sowie nach den Bezeichnungen voneinander so verschieden,
daf} selbst fiir Sachkenner ein Uberblide nur schwer méglich ist.
Diese Uneinheitlichkeit muf iiberwunden werden.

Die beruflichen Vollzeitschulen haben sich fast ausnahmslos im
Zustindigkeitsbereich der Linder entwickelt. Threm Abschluf}
fehlt die erforderliche Abstimmung mit den Ausbildungsord-
nungen des Bundes fiir die anerkannten Ausbildungsberufe.
Solche Abstimmungen sind notwendig, damit auch berufliche
Vollzeitschulen Berufsqualifikation

kénnen. ;

Die Bildungsginge in beruflichen Vollzeitschulen bieten eine
gute Moglichkeit, sie doppelqualifizierend, d. h. sowohl im be-
ruflichen Qualifikationssystem als auch im ,allgemeinen® an-
rechenbar zu machen. Die hier vorhandenen Ansitze und die
hierfiir erforderlichen Kooperationsformen zwischen Bund und
Lindern miissen weiterentwickelt werden.

anerkannte vermitteln

4. Ausbildungswerkstitten

Die Notwendigkeit zur Einbeziehung iiberbetrieblicher Aus-
bildungswerkstitten in das Lernprogramm beruflicher Bil-
dungsginge wird immer deutlicher. Es ist zu priifen, ob Lern-
programme der Ausbildungswerkstitten auch fiir Schiiler von
beruflichen Vollzeitschulen offenstehen konnen.

Beim Auf- und Ausbau solcher Bildungseinrichtungen ist dar-
auf zu achten, dafl sie entweder grofieren betrieblichen Ein-
heiten oder Schulen riumlich zugeordnet werden. Auf jeden
Fall mufl vermieden werden, dafl durch den Ausbau solcher
Bildungseinrichtungen das duale System zu einem ,trialen®
wird. Langfristiz mufl die curriculare Einheitlichkeit fiir die
Lernprozesse an allen Lernorten sichergestellt werden.

5. Kurzfristige Behebung des Lehrermangels

Zur Reform und besonders zur kurzfristigen Verbesserung der
Lage des beruflichen Schulwesens gehdrt die Beseitigung des
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Lehrermangels an beruflichen Schulen.
Durch die Einfithrung der Berufsgrundbildung und des Blodk-
unterrichts entsteht ein weiterer Lehrerbedarf. Trotz der stei-
genden Studentenzahlen fiir den Beruf des Lehrers an beruf-
lichen Schulen wird der Lehrermangel durch den normalen Zu-
gang innerhalb der nichsten Jahre nicht beseitigt werden
kénnen.

Als Sofortmafinahmen zur kwrzfristigen Linderung des Lehrer-

mangels an beruflichen Schulen bieten sich an:

— Auch die Lehrer an beruflichen Schulen von Verwaltungs-
aufgaben zu entlasten.

— Ausbilder und andere Experten der Praxis ohne staatlich
anerkannte Lehrberechtigung voriibergehend haupt- oder
nebenamtlich in den Schuldienst zu iibernehmen und die
finanziellen Voraussetzungen dafiir zu schaffen.

— Sperren fiir die Wahrnehmung von Lehraufgaben an ver-
schiedenen Schulformen aufzuheben, so daff zum Beispiel
Gymnasial- und Realschullehrer in ihren Fichern zeitweise
auch an beruflichen Schulen unterrichten kénnen.

— Die Vergiitung fiir die Lehrkrifte aus der Praxis ist neu zu
regeln, gegebenenfalls sind die allgemeinen Besoldungsvor-
schriften entsprechend zu dndern.

Als Sofortmafinahmen, die langfristiz zur Behebung des Leh-

rermangels an beruflichen Schulen beitragen, erscheinen not-

wendig:

— Bundeseinheitliche Regelung iiber das Weiterstudium von
Fachhochschulabsolventen fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen;

— Schaffung von zusitzlichen Studienplitzen zum Studium
fiir das Lehramt an beruflichen Schulen;

— Verstirkung der Werbung fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen in den gymnasialen Oberstufen.

6. Berufsqualifizierende AbschluBpriifungen
Berufsqualifizierende Bildungsgiinge finden hente schon mit zu-

nehmender Tendenz an den Lernorten ,Betrieb®, ,, Ausbildungs-
werkstatt® und ,Schule® statt. Die Ausbildungsleistungen, die

an den verschiedenen Lernorten erbracht werden, miissen zerti-
fiziert und in den Abschluf8priifungen beriicksichtigt werden.
Insbesondere ist — im Unterschied zur heutigen Regelung —
die Verantwortlichkeit der Schule fiir die Priifung der Bildungs-
inhalte, die sie vermittelt hat, zu sichern.

7. Lernende ohne Ausbildungsverhiltnis

Die Verbesserung der beruflichen Bildung in den verschiedenen
Lernorten darf nicht dazu fithren, dafl durch steigende An-
forderungen eine gréflere Zahl von Lernenden als bisher das
Ziel der Bildungsginge nicht erreicht. Hauptziel der Verbesse-
rung beruflicher Bildung ist demnach nicht nur die Steigerung
der Anforderungen, sondern auch die Verbesserung der didak-
tischen und methodischen Méglichkeiten des Lernens unter Ein-
satz entsprechender Medien.

Trotz dieser Forderung wird es in der Sekundarstufe II einen
nicht zu iibergehenden Anteil von Lernenden geben, die nicht
bereit oder nicht fihig sind, ein Ausbildungsverhiltnis einzu-
gehen und mit Erfolg zu beenden.

Die derzeitige Teilzeitschulpflicht bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres reicht fiir diese zusizlichen Forderungsmaf-
nahmen nicht aus. Vor allem fiir die Gruppen von Jugend-
lichen, die bereits das Ziel der Sekundarstufe I nicht erreichen,
sind zusitzliche Férderungsmafinahmen nétig. Fiir diese Ju-
gendlichen sollte nach Vollendung der derzeitigen neunjihrigen
Vollzeitschulpflicht eine weitere zweijihrige vollzeitliche Bil-
dungspflicht eingefithrt werden, die zu unterschiedlichen An-
teilen an den Lernorten Schule, Ausbildungswerkstatt und Be-
trieb abgeleistet werden kann. Die Aufnahme eines Arbeits-
verhiltnisses sollte nicht vor Abschluf des 11.Bildungsjahres
moglich sein. Das gilt sowohl fiir Jungen als auch fiir Madchen.
Damit wird nicht einer weiteren Verschulung fiir ohnehin schul-
miide Jugendliche das Wort geredet, im Gegenteil: Durch ent-
sprechende praxisorientierte Bildungsmafinahmen besonders in
den Lernorten Ausbildungswerkstatt und Betrieb soll sicher-
gestellt werden, dafl auch diese Jugendlichen eine gute Vor-
bereitung auf das Arbeitsleben erfahren.

Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa

Wortlaut der endgiiltigen Fassung

Uber die sog. Lenenberger Konkordie reformatorischer Kirchen
in Europa haben wir bereits wihrend der verschiedenen Stadien
ibrer Entstehung wiederbolt berichtet, zuletzt im Mai-Heft
1973 (5. 220 ff), als die endgiiltige Fassung verdffentlicht wurde.
Da die Rezeption durch die zustindigen Kirchen, die zum
30. September abgeschlossen sein soll, einen weitreichenden Gku-
menischen Schritt darstellt, der auch auf katholischer Seite mit
Aunfmerksamkeit verfolgt wird (vgl. ds. Hefl, 220 — die Kon-
kordie wird ihrer Natur nach kiinftige Gesprichsbasis zwischen
katholischer Kirche und der Kirchen der Reformation in Europa
bilden —, wollten wir unseren Lesern den Wortlaut zur Kennt-
nis bringen.

Die dieser Konkordie zustimmenden lutherischen, reformierten
und aus ihnen hervorgegangenen unierten Kirchen sowie die

ihnen verwandten vorreformatorischen Kirchen der Waldenser
und der Bohmischen Briider stellen aufgrund ihrer Lehr-
gespriche unter sich das gemeinsame Verstindnis des Evan-
geliums fest, wie es nachstehend ausgefiihrt wird. Dieses ermog-
licht ihnen, Kirchengemeinschaft zu erkliren und zu verwirk-
lichen. Dankbar dafiir, daf sie niher zueinander gefiihrt wor-
den sind, bekennen sie zugleich, dafl das Ringen um Wahrheit
und Einheit in der Kirche auch mit Schuld und Leid verbunden
war und ist.

Die Kirche ist allein auf Jesus Christus gegriindet, der sie durch
die Zuwendung seines Heils in der Verkiindigung und in den
Sakramenten sammelt und sendet. Nach reformatorischer Ein-
sicht ist darum zur wahren Einheit der Kirche die Uberein-
stimmung in der rechten Lehre des Evangeliums und in der
rechten Verwaltung der Sakramente notwendig und aus-



