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Interview

Laurien: Zu dieser Frage habe ich eine sehr dezidierte
Meinung. Ich habe sie auch schon in der Synode gedufiert:
Ja zur Zusammenarbeit des ZdK mit der Deutschen Bi-
schofskonferenz in der Weise etwa, dafl der Sekretir der
Deutschen Bischofskonferenz und der Generalsekretir des
Zentralkomitees sich in Fragen abstimmen oder daff die
Beirite des Zentralkomitees und der Bischofskonferenz in
Sachkontakt sind. Aber ich halte es, um es ganz prizis zu
sagen, fiir falsch, wenn aus der vorgesehenen Gemeinsamen
Konferenz zwischen BK und ZdK ein Entscheidungs-
gremium wiirde. Nach meiner Uberzeugung darf es nur
eine Clearingstelle sein, weil anders ein Stiick Freiheit, und
zwar fiir beide Seiten, verschenkt wiirde. Denn die BK
miiflte dann plotzlich Riicksicht nehmen auf die politische
Aktivitit des Zentralkomitees, und das ZdK miifite Riick-
sicht nehmen auf das, was die Bischofskonferenz unter
bischoflicher Verantwortung pastoral sagen kann. Selbst
bei einem Thema wie dem § 218 hitte manche Erkldrung,
die das Zentralkomitee herausgegeben hat, so nicht und
nicht zu dem Zeitpunkt erscheinen konnen, wenn diese
Erklarung an die vorherige Zustimmung der Bischofs-
konferenz gebunden gewesen wire. Wieviel grofler wiirde
die Abhingigkeit erst bei anderen Themen sein! So man-
cher, der von Einwirkung auf den Bischof triumt, scheint
sich gar nicht im klaren zu sein, wie sehr er damit unter
den Krummstab riickt. Zusammenarbeit auf dieser Ebene
setzt Selbstindigkeit voraus. Ich bedaure die schon er-
wihnte Stellungnahme der Deutschen Bischofskonferenz
zum Synodenpapier , Verantwortung des ganzen Gottes-
volkes fiir die Sendung der Kirche® zu dieser Frage aufler-
ordentlich. Statt ,Die Leitung obliegt dem Vorsitzenden
der DBK gemeinsam mit dem Prisidenten des ZdK* soll
es heiflen: ,Der Vorsitz obliegt dem Vorsitzenden der
Deutschen Bischofskonferenz.“ Damit wird aus Koopera-
tion Unterordnung, die geistlich gewiff gilt, aber auch
gesellschaftspolitisch? Damit ist ein Entscheidungsgremium
konzipiert, in dem der Vorsitz eindeutig an die BK fallen
miufite. Ich bleibe dabei: Beratung ist besser!

HK: Sie sagten Beratung und Clearingstelle. Das leuchtet
sehr ein, wenn man die Frage auf die Bischofskonferenz
bezieht. Aber brauchen wir, von einer solchen Clearing-
stelle abgesehen, nicht ein zentrales Beratungsgremium auf
Bundesebene, eine Art Bundespastoralrat, wie er als nach-
synodales Gremium einmal im Gesprich war und wovon
nur noch die von Thnen genannte gemeinsame Konferenz
BK—ZdK iibriggeblieben ist?

Laurien: Ich meine grundsitzlich nein. Wenn allerdings
die Gemeinsame Konferenz als Entscheidungsgremium
— mit bischoflichem Vorsitz — kommen sollte, halte ich
einen Bundespastoralrat fiir unausweichlich. Ich wiirde
das bedauern. Ich weiff, dafl es hierzu sehr verschiedene
Meinungen gibt und diese von der Diskussion in der Syn-
ode her bekannt sind. Nach meiner Meinung sollte es

eine Gemeinsame Konferenz geben, damit Aktivititen ab-
gestimmt werden konnen; aber es gibt Unterschiede in der
Verfafitheit von Kirche und Staat, in unserem Land zwi-
schen den einzelnen Didzesen und der ,Kirche® auf Bun-
desebene und zwischen Lindern und Bund. Ich kann die
Ditzese nicht mit einem Land und die Geschiftsstelle der
Bischofskonferenz nicht mit dem Bund vergleichen. Das
zieht nicht, auch theologisch nicht. Viel wichtiger ist, daf§
es wirklich Beratung gibt und daf es in den Bereichen
bzw. Kommissionen mehr Transparenz gibt. Wer z. B. in
den Unterkommissionen der BK drin ist, das wissen wir
zwar, aber das weifl sonst fast niemand. Mehr Transpa-
renz also und moglichst keine ,geheimen Kommando-
sachen®. Es sollte deutlicher werden, woriiber dort beraten
wird, und es wire dafiir zu sorgen, dafl Tagesordnungen
nicht so aussehen, dafl in vier Stunden 45 Tagesordnungs-
punkte beraten werden. Schliefllich: ich konnte mir durch-
aus zu einem bestimmten Zeitabstand wieder einmal eine
Synode vorstellen. Aber daraus eine permanente Einrich-
tung machen zu wollen, fithrt zu unertriglichen Berufs-
synodalen. Die Belastung wiirde so grof}, daff kaum je-
mand mit einem normalen Beruf sie auf Dauer auf sich
nehmen kann, das Ergebnis wire eine Funktionirskirche,
die von uns sicher niemand will.

HK: Zu mehr Transparenz gehdrt wohl erst einmal die
Losung eines psychologischen Problems. Bischofe bleiben,
so hat man den Eindruck, nicht nur mehr als notwendig
unter sich, sie scheinen oft auch ein Mindestmafl an Infor-
mation zu scheuen.

Laurien: Sicher gibt es da psychologische Probleme. Wenn
ich mir etwa vorstelle, dafl die Deutsche Bischofskonferenz
keinen eigentlichen Pressesprecher hat, und wenn ich auf
der anderen Seite sehe, wie gut sich die Pressearbeit in der
Synode entwickelt hat, dann zeigt das aber doch, dafl die
Bischofe es auch anders knnten. Hintergrundinformation
ist noch nicht selbstverstindlich. Offentlichkeit sollte nicht

blof} als Gefahr, sondern als Chance verstanden werden.

HK: Das gilt wohl nicht nur in Richtung Presse, sondern
betrifft die kirchliche bzw. bischofliche Kommunikation
insgesamt . . .

Laurien: Selbstverstindlich. Aber immerhin gibt es — ich
mochte mich vor Schwarz-Weifi-Zeichnungen hiiten —
auch schon den Fall, daf} ein Bischof in einer Sachfrage fiir
ein Papier, das zuletzt nur er allein zu vertreten hat, vor-
her Fachleute anschreibt und um Stellungnahme bittet.
Ich gebe aber zu, dafl das noch lange nicht die Regel ist.
Und ich wiirde bei einem Blick so iiber die Landschaft
sagen: Man kann nur hoffen, dafl wir bei Neuernennungen
mit Bischéfen beschenkt werden, die kommunikationsfihig
sind, weil das gerade heute ein Stiick konkreter Nachsten-
liebe ist.
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Priesterstatistik - eine Lebensfrage

der Gemeinden

Gibt es Ansétze zu einer positiven Wende?

Uber die Entwicklung der Nachwuchssituation der geist-
lichen Berufe sind zum Teil widerspriichliche Daten und
Meinungen zu boren. Auf der einen Seite wird von einer
Verschirfung der Uberalterung, vom weiteren Riickgang
der Nachwuchszablen, von Amtsniederlegungen, von noch
geringeren Durchhaltequoten in Konvikten und Semina-
ren, von der Fortdaner einer Identititskrise gesprochen.
Auf der anderen Seite werden an Hand von Einzeldaten
unmittelbare Hoffnungen auf eine Wende gréferen Stils
geweckt, die die Gefabren fiir die Aufrechterbaltung der
Seelsorge und die Dringlichkeit von strukturellen Verin-
derungen im Bereich kirchlicher Amter und Dienste weni-
_ ger dringlich erscheinen lassen. An Hand von Einzel-
erbebungen in den Dibzesen gibt Prof. Karl Forster
(Augsburg) einen Gesamtiiberblick iiber die Entwidklungs-
trends der letzten [abre. Mit der Analyse quantitativer
Verinderungen verbindet Forster einen Durchblick durch
die vorberrschenden Motivationen und Vorstellungsmuster
bei jiingeren Priestern und Priesteramtskandidaten, wobei
er zum erstenmal Daten aus der in Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir Demoskopie in Allensbach durchgefibr-
ten Befragung unter Priesterkandidaten (1974) heranziebt,
deren Ergebnisbericht im Mai bei Herder erscheint,

Die Vorlage iiber die pastoralen Dienste in der Gemeinde,
die in diesem Monat von der Vollversammlung der Ge-
meinsamen Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik
Deutschland in zweiter Lesung behandelt wird, bezeichnet
die Situation im Priesternachwuchs als alarmierend. ,In
den letzten zehn Jahren ist die Zahl der Priesteramts-
kandidaten in der Bundesrepublik etwa um die Hilfte
zuriickgegangen; nur etwa ein Drittel von ithnen kam zur
Priesterweihe, wihrend viele andere nach ihrem Theo-
logiestudium als Laien im kirchlichen Dienst titig sein
wollen. Die Anzahl der Amtsniederlegungen von Prie-
stern, in diesem Ausmafl neu und beunruhigend, erreicht
in manchen Didzesen in etwa die Ziffer der Neuordina-
tionen. Die Uberalterung der im aktiven Dienst stehenden
Priester nimmt zu. Im Verlauf des nichsten Jahrzehnts
wird die Zahl der Priester im aktiven Dienst im Durch-
schnitt um etwa ein Drittel, bei der Einfithrung einer
Altersgrenze von 65 Jahren sogar um mehr als die Hilfte
abnehmen. Die Frage des Priesternachwuchses ist zu einer
Lebensfrage der Kirche geworden.“! In gedringter Form
sind hier die Umrisse statistischer Befunde und einer Per-
spektive fiir die nichste Zukunft vorgestellt, die in der

Tat das Grundgefiige der Kirche wie der einzelnen Ge-
meinden betrift. Wenn dieselbe Vorlage auch ausfiihrlich
auf die verschiedenen Chancen einer  Aufficherung der
pastoralen Dienste, auf Méglichkeiten aus dem heute deut-
licher als frither erkannten allgemeinen Priestertum aller
Glieder der Kirche, auf die Notwendigkeit der vielen
haupt- und nebenamtlichen Dienste der Laien, auf die
Entfaltungsmoglichkeiten des stindigen Diakonats ein-
geht und darin alles andere als nur Ersatzlosungen an-
gesichts eines dringenden und sich weiter verschirfenden
Priestermangels sieht, so bekennt sie sich doch unzweideu-
tig zur Unverzichtbarkeit des priesterlichen Dienstes fiir
lebendige christliche Gemeinden. Die Vorlage sagt mit
Recht, man kénne die Frage nach der angemessenen Zahl
von Priestern fiir den pastoralen Dienst nicht leicht beant-
worten und man miisse sich in diesem Zusammenhang da-
vor hiiten, einen einmal aufgestellten Stellenplan undif-
ferenziert als Bedarfsplan zugrunde zu legen®. Es ist aber
der Sachkommission, die den Text vorbereitet hat, offen-
sichtlich klar, daf# — wie immer die Mdglichkeiten fiir
eine strukturelle Reform der pastoralen Dienste genutzt
werden — mit der gegenwirtigen Nachwuchsstatistik fiir
den priesterlichen Dienst und mit deren voraussehbarer
Weiterentwicklung in jedem Fall die wiinschenswerten,
ja die notwendigen Mindestzahlen ganz erheblich unter-
schritten werden3. Insofern ist die bevorstehende Diskus-
sion der Vorlage iiber die pastoralen Dienste in der Ge-
meinde ein guter Anlafl, um zur Berufs- und Nachwuchs-
statistik des priesterlichen Dienstes einige detailliertere
Daten vorzulegen und auch den Fragen nach den Griin-
den fiir die statistische Entwicklung sowie nach den Aus-
sichten auf eine Wende in dem erkennbar werdenden
Entwidklungstrend nachzugehen.

I. Neuere Daten zur Priesterstatistik

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
durch eine Erhebung bei den Bistiimern in der Bundes-
republik Deutschland und in West-Berlin fiir die Jahre
1969 bis 1973 die Gesamtzahlen der in diesen Bistiimern
tatigen, der in den einzelnen Jahren neugeweihten, der
insgesamt aus dem aktiven Dienst ausgeschiedenen und
der mit dem Ziel der Laisierung ausgeschiedenen Welt-
und Ordenspriester ermittelt. Bei der Erhebung der Ge-
samtzahlen der in diesen Bistiimern titigen Priester wurde
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zudem zwischen den bis zu 40jihrigen, den 41 bis 60jih-
rigen, den 61 bis 75jihrigen und den iiber 75jihrigen
Priestern unterschieden. Die Ergebnisse, die hier veroffent-
licht werden konnen, bieten Unterlagen zum gegenwirti-
gen Stand der ,Uberalterung® der im pastoralen Dienst
stehenden Priester, zum zahlenmifligen Verhiltnis der
Zuginge und der Abginge im priesterlichen Dienst und
zum besonderen Problem der Amtsniederlegungen, mit-
hin zu Stichworten, die von der Synodenvorlage im Zu-
sammenhang der Behauptung einer alarmierenden Nach-
wuchssituation genannt werden. Da das Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz schon im Jahre 1969 fiir die
Jahre 1964 bis 1968 dhnliche, allerdings damals weniger
differenziert erhobene Zahlen verdffentlicht hat#, 1af3t sich
an einigen Punkten die Entwicklung iiber zehn Jahre hin
verfolgen 5.

1. Zur Altersgliederung der Priester

Die Altersgruppen, nach denen die Erhebung fiir die Jahre
1969 bis 1973 untergliedert wurde, sind nach folgenden
Phasen der beruflichen FEingliederung und Entfaltung
konzipiert: Einarbeitung und zunehmend selbstindige
Verantwortung im Beruf, voll entfaltete Wahrnehmung
der beruflichen Verantwortung insbesondere im Leitungs-
dienst, volle oder zumindest weitgehende Weiterfithrung
der beruflichen Aufgabe und Verantwortung (lebensalters-
miflig gegeniiber anderen Berufen hiufig prolongiert),
altersbegriindetes Ausscheiden aus der vollen Wahrneh-
mung der beruflichen Verpflichtungen bei fortdauernder
Wahrnehmung partieller Aufgaben des Priesterberufes.

Tabelle 1
Anzabl der in den Bistiimern in der Bundesrepublik und in
West-Berlin titigen Welt- und Ordenspriester

bis40- 41-60- 61-75- iiber 75-
Gesamt jihrige jihrige jihrige jahrige

1969 Weltpriester 19567 5575 V184624508 1027
Ordenspriester 6323 1717 2571 1679 356
1970 Weltpriester 19500 5430 8389 4692 989
Ordenspriester 6362 1721 2547 1747 347
1971 Weltpriester 19321 5205 8192 4981 943
Ordenspriester 6366 1682 2517 1838 329
1972 Weltpriester 19125 5001 7884 5178 1062
Ordenspriester 6318 1640 2456 1911 311
1973 Weltpriester 18660 4554 7023 5953 1130
Ordenspriester 6243 1549 2270 2089 335

Was in Tabelle 1 zunichst auffillt, ist das schon in der
Zeitspanne von 5 Jahren deutlich registrierbare Schwin-
den des Anteils der Gruppe der bis zu 40jihrigen. Die
Prozentanteile dieser Altersgruppe an der Gesamtzahl der
Welt- und Ordenspriester entwickeln sich wie folgt:

Weltpriester Ordenspriester
19_69 28,5% 27,2%
1973 24,4%, 24,8%

Ahnlich sinkt der Anteil der Altersgruppe der 41 bis 60-
jahrigen ab:

Weltpriester Ordenspriester
1969 43,2%0 40,6 %0
1973 37,6% 36,4 %

Im gleichen Zeitraum nimmt der Anteil der Altersgruppe

der 61 bis 75jihrigen Priester an der Gesamtzahl merk-
lich zu:

Weltpriester Ordenspriester
1969 23,0% 26,5%
1973 31,9% 33,5%

Auch der Anteil der iiber 75jihrigen in den Bistiimern
titigen Weltpriester steigt an:

Weltpriester Ordenspriester
1969 53% 5,6 %0
1973 6,1% 5,4%

Die Gesamtabnahme der Zahl der in den Bistiimern titi-
gen Weltpriester in den Jahren 1969 bis 1973 (907) er-
rechnet sich ndherhin so, dafl die Zahl der bis zu 60jihri-
gen Weltpriester um 2460 abnimmt, wihrend sich die
Zahl der iiber 60jihrigen in diesen 5 Jahren um 1553
erhoht. Die Gruppen der sich einarbeitenden und der in
der vollen beruflichen Verantwortung und Belastbarkeit
stehenden Priester sind also innerhalb von nur fiinf Jah-
ren um 17,590 kleiner geworden. Katastrophale Folgen
fiir die Disposition der priesterlichen Dienste in den Bis-
timern konnten nur dadurch vermieden werden, daf
1973 immerhin 1553 mehr iiber 60jihrige Weltpriester
in dedn Bistiimern titig waren, als dies 1969 der Fall war.

Das erklirt sich zu einem geringen Teil aus der allgemein
gestiegenen Lebenserwartung, zu einem beachtlicheren Teil
aus der Bereitschaft der Priester, ihre volle Titigkeit oder
zumindest ihre weitgehende pastorale Beanspruchbarkeit
erheblich iiber die in anderen Berufen iibliche Ruhestands-
grenze hinaus fortzusetzen. Zu beriicksichtigen ist aufler-
dem, daf die Priester, die zwischen 1969 und 1973 das
60. Lebensjahr iiberschritten haben, in ihrer weit iiber-
wiegenden Mehrzahl zu den zahlenmiflig starken Prie-
sterweihejahrgingen unmittelbar vor dem Zweiten Welt-
krieg zdhlen. Diese Moglichkeiten eines Ausgleichs werden
tempordr schon in den nichsten Jahren spiirbar schwinden,
wenn die zahlenmifig sehr schwachen Priesterweihejahr-
gange aus der Zeit des Zweiten Weltkriegs das 60. Lebens-
jahr iiberschreiten. Sie verschlechtern sich vorliufig defi-
nitiv, sobald die Altersgruppe der iiber 60jihrigen Priester
zahlenmifig entscheidend durch den um die Jahre 1968
bis 1970 einsetzenden Riickgang in den Zahlen der Neu-
priester bestimmt wird. Wenn die Umschichtung in der
Altersgliederung bei den Ordenspriestern nicht ganz so
dramatisch verlduft wie bei den Weltpriestern, so ist das
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wohl in erster Linie darauf zuriickzufiihren, daff in den
Zahlen der in den Bistlimern titigen Ordenspriester nicht
alle Priester aus den Ordensgemeinschaften erfafltc sind
und daf den Orden eine begrenzte Moglichkeit des Aus-
gleichs zwischen den fiir die pastoralen Dienste in den
Bistiimern zur Verfiigung stehenden und den in anderen
Aufgabenbereichen titigen Ordenspriestern gegeben ist.
Auflerdem wird die Phasenverzogerung im Einsetzen der
groflen Nachwuchskrise fiir die Ordenspriester zu bertick-
sichtigen sein, auf die auch noch unter anderen Gesichts-
punkten einzugehen sein wird.

2. Zu- und Abgang der pastoral tatigen Priester
1969—1973

Die Zahlen der neugeweihten Welt- und Ordenspriester
sind fiir die Jahre 1969 bis 1973 aus Tabelle 2 ersichtlich.
Die Zahlen der neugeweihten Weltpriester nehmen in den
Jahren 1969 bis 1973 stetig ab. Das grofite Gefille der
Zahlen zeigt sich in den Jahren 1969 bis 1971. Seither
weist die Kurve zwar weiter abwirts. Dennoch ist in den
absoluten Zahlen eine gewisse Stabilisierung festzustellen.
Prozentual auf die jeweilige Gesamtzahl der Weltpriester
bezogen, nimmt der Anteil der neugeweihten Priester so-
gar 1973 erstmals wieder zu. Demgegeniiber ist eine starke
Abnahme der Zahl der neugeweihten Ordenspriester so-
wohl zwischen 1969 und 1971 wie auch — nach einer
scheinbaren Stabilisierung der Kurve (die wohl 1972 mit
der Umstellung des Abiturtermins in mehreren Bundes-
lindern im Jahr 1966 zusammenhingt) — wieder vom
Jahr 1972 zum Jahr 1973 festzustellen. War der Anteil
der Neupriester unter den Ordenspriestern 1969 noch pro-
zentual fast doppelt so hoch wie bei den Weltpriestern
(2,890 gegeniiber 1,7 %), so ist dieser Prozentsatz 1973
erstmals auf etwa denselben wie bei den Weltpriestern
abgesunken (1,2 % gegeniiber 1,1%s).

Tabelle 2

Anzabl der in den Bistiimern in der Bundesrepublik Deutsch-
land und in West-Berlin neugeweibten Welt- und Ordens-
priester

1969 Weltpriester 325
Ordenspriester 178
1970 Weltpriester 256
Ordenspriester 143
1971 Weltpriester 237
Ordenspriester 111
1972 Weltpriester 221
Ordenspriester 116
1973  Weltpriester 206
Ordenspriester 78

Die voraussehbaren personellen Schwierigkeiten, die auf
jeden Fall sowohl zu einer verstirkten Sorge um den Prie-
sternachwuchs wie zu neuen strukturellen Uberlegungen
und insbesondere zu einer verantwortungsbewufiten Neu-
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aufgliederung der pastoralen Dienste zwingen, werden
offenkundig, wenn man die Tabelle der Zahlen der Neu-
priester mit der Tabelle der Zahlen der aus dem aktiven
pastoralen Dienst ausgeschiedenen Welt- und Ordens-
priester vergleicht:

Tabelle 3

Anzabl der in den Bistimern in der Bundesrepublik Deutsch-
land und in West-Berlin aus dem aktiven Dienst ausgeschiedenen
Welt- und Ordenspriester (verstorben, pensioniert, aus dem Amt
ausgeschieden, lingerfristig beurlaubt)

1969 Weltpriester 1096
Ordenspriester 155
1970 Weltpriester 1113
Ordenspriester 186
1971 Weltpriester 1097
Ordenspriester 207
1972 Weltpriester 1138
Ordenspriester 225
1973 Weltpriester 867
Ordenspriester 199

Schon 1969 machten die Neupriester unter den Weltprie-
stern nur mehr etwa 30%0 der im gleichen Jahr aus dem
aktiven Dienst ausgeschiedenen Priester aus. Diese Rela-
tion hat sich Jahr fiir Jahr verschlechtert. Der Riickgang
der Zahl der ausgeschiedenen Priester im Jahr 1973 weist
einmal mehr auf die bereits erwihnte Tatsache hin, dafl
ein hoher Prozentsatz von Priestern unter dem Eindruck
der pastoralen Schwierigkeiten auch weit iiber das sonst
iibliche Pensionsalter hinaus voll oder wenigstens weit-
gehend aktiv in der Pastoral titig bleibt. 1969 war es den
Orden noch méglich, den sich abzeichnenden Priester-
mangel unter den Weltpriestern zu einem Teil dadurch
auszugleichen, daf} sie mehr Ordenspriester fiir den Dienst
in den Bistiimern zur Verfiigung stellten als im gleichen
Jahr aus dem Dienst ausschieden. Auch unter den Ordens-
priestern hat sich aber das Verhiltnis zwischen Neuprie-
stern und aus dem pastoralen Dienst ausscheidenden
Priestern rapide verschlechtert. Ausgleichsméglichkeiten
zwischen den verschiedenen Titigkeitsfeldern der Ordens-
gemeinschaften diirften in den kommenden Jahren an-
gesichts der riickliufigen Nachwuchszahlen kaum mehr
gegeben sein.

3. Zur Zahl der Amtsniederlegungen von
Priestern (Laisierungen)

Die letzten vom Sekretariat der Deutschen Bischofskon-
ferenz bei den Bistiimern in der Bundesrepublik Deutsch-
land und in West-Berlin sowie bei den Ordensgemeinschaf-
ten ermittelten Zahlen iiber die mit dem Ziel der Laisierung
aus ihrem Amt ausgeschiedenen Priestern waren 1969 ver-
offentlicht worden. Sie betrugen damals fiir die 5 Jahre
1964 bis 1968 insgesamt 195 Weltpriester und 105 Ordens-
priester. Es war damals eine stark ansteigende Tendenz
in den Jahren 1967 und 1968 festzustellen. Nach den nun-



230

Kirchliche Zeitfragen

mehr vorliegenden und fiir die einzelnen Jahre 1969 bis
1973 genauer differenzierten Zahlen ergeben sich die in
Tabelle 4 ausgewiesenen Daten:

Tabelle 4

Anzabl der Priester,die in den Bistimern in der Bundesrepublik
Deutschland und in West-Berlin ibren Dienst mit dem Ziel der
Laisierung aufgegeben haben

1969  Weltpriester 100
Ordenspriester 22
1970 Weltpriester 91
Ordenspriester 35
1971 Weltpriester 84
Ordenspriester 33
1972 Weltpriester L)
Ordenspriester 43
1973 Weltpriester 88
Ordenspriester 51

Im Gesamtvergleich der beiden Fiinfjahresblocke ist ein
weiteres Ansteigen der Zahl der Amtsniederlegungen mit
dem Ziel der Laisierung zu beobachten. Den insgesamt
300 in den Jahren 1964 bis 1968 erfolgten Amtsnieder-
legungen stehen nunmehr insgesamt 660 in den Jahren 1969
bis 1973 gegeniiber, davon 476 Weltpriester und 184
Ordenspriester. Bezogen auf die Gesamtzahl der Priester
im Jahre 1964, hatte damals der Prozentsatz der Amts-
niederlegungen in einem Zeitraum von fiinf Jahren ins-
gesamt 0,97 %o der Weltpriester und 2,1% der Ordens-
priester betragen. Nunmehr lauten die entsprechenden
— wiederum fiinf Jahre umfassenden und diesmal auf
die Gesamtzahlen des Jahres 1969 bezogenen — Prozent-
sitze 2,4% bei den Weltpriestern und 2,9%% bei den
Ordenspriestern. Fiir die einzelnen Jahre 1969 bis 1973
liegen die Prozentsitze zwischen 0,6 %/ und 0,4 %o bei den
Weltpriestern sowie zwischen 0,49 und 0,8%0 bei den
Ordenspriestern. Die niedrigsten Quoten gelten bei den
Weltpriestern fiir die Jahre 1971 und 1973, wihrend bei
den Ordenspriestern die jihrlichen Quoten der Amts-
niederlegungen von 1969 bis 1973 stetig ansteigen — mit
einem einzigen punktuellen Stillstand im Jahr 1971. Mit
der durch den relativ kurzen Beobachtungszeitraum nahe-
gelegten Vorsicht wird man fiir die Weltpriester sagen
konnen, daf} die sich in einem frither unbekannten — wenn
auch insgesamt keineswegs dramatischen — Ausmaf zu
Amtsniederlegungen verschirfenden Berufskrisen stati-
stisch etwa ab 1967 einsetzen, in den Jahren 1969/70 ihren
ersten, im Jahr 1972 einen nochmaligen Hohepunkt errei-
chen, in der weiteren Tendenz aber auf eine Beruhigung
zulaufen. Bei den Ordenspriestern dokumentieren sich die
entsprechenden Konflikte von Anfang an statistisch schir-
fer. Ihr Niederschlag in der Statistik 138t bis zum Jahr
1973 einschliefilich noch keine Tendenzwende erkennen.
Wenn auch die Zahl der Amtsniederlegungen im Ver-
gleich zur Gesamtzahl der Welt- und Ordenspriester nicht
als dramatisch anzusprechen ist, so mufl es' — zumal die
weit iiberwiegende Mehrzahl der Laisierungen in die

Alrersgruppen der bis zu 40jihrigen und der 41 bis 60jih-
rigen fallen, doch erheblich beunruhigen, daff 1969 bis
1973 die Zahlen der Amtsniederlegungen bei den Welt-
priestern zwischen einem Drittel und der Hilfte der Zah-
len der Neuordinationen, bei den Ordenspriestern im Jahr
1973 gar zwei Drittel der Zahl der Neuordinationen er-
reichen.

Il. Griinde des statistischen Befundes und
mogliche Ansétze einer positiven Wende

Der Priesterberuf erweist sich — das ist ein Ergebnis der
statistischen Erhebungen der letzten Jahre — trotz man-
cher Kritik und nicht weniger Symptome fiir Berufskon-
flikte als auflergewthnlich stabil. Die Vorlage Pastorale
Dienste in der Gemeinde sagt: ,Die Situation der Priester
ist dadurch gekennzeichnet, daf} die meisten nach wie vor
zu ihrem Dienst stehen und ihn oft mit letztem Einsatz
leisten. Viele Priester sind jedoch verunsichert. Belastend
ist fiir sie die Diskussion um das Amtsverstindnis, die
Anforderung, ohne hinreichende Ausbildung in den unter-
schiedlichen Bereichen kompetent sein zu sollen, das Un-
behagen, von den tiglich anfallenden Aufgaben aufgezehrt
zu werden und trotzdem die groflere Zahl der Gemeinde-
glieder nicht zu erreichen, der besondere Anspruch, den
der Zblibat gerade in der heutigen Gesellschaft an sie stellt.
Dazu kommen vor allem bei jiingeren Priestern Identi-
fikationsprobleme mit der Kirche, deren gegenwirtige
Gestalt nach ihrer Meinung weder dem Anspruch des
Evangeliums noch den Anforderungen der heutigen Situa-
tion entspricht.“® Wenn es auch einer kritischen Priifung
bedarf, ob die hier genannten Tatbestinde die einzigen
oder die letztlich entscheidenden Ursachen fiir eine alar-
mierende Situation im Priesternachwuchs sind, so kann
doch kein Zweifel dariiber bestehen, dafl diese Unsicher-
heiten, Konflikte und Identifikationsprobleme heute
— teilweise mit dem Ergebnis beachtlicher und keineswegs
nur generationsspezifischer Polarisierungen — innerhalb
der Priester ausgetragen werden. Gerade weil die weit
iiberwiegende Mehrzahl der Priester nicht etwa aus dem
priesterlichen Dienst flieht, setzen sich die Schwierigkeiten
im Amtsverstindnis und in der eigenen Identititsfindung
in Kritik an der Institution und in einen innerinstitutio-
nellen, hiufig auch auf die gesellschaftlichen Verhiltnisse
ausgreifenden Verinderungswillen um.

Selbstverstindlich bleiben derartige Spannungen nicht
verborgen. Sie haben ihre Auswirkungen im priesterlichen
Dienst und spiegeln sich in den verschiedenen Medien der
gesellschaftlichen Kommunikation. Amtsniederlegungen
von Priestern und noch mehr deren hiufig tendenzios spek-
takulire Begleitumstinde in der Publizistik tun ein iibri-
ges, dafd sich manche aus den gegenwiirtigen gesellschaft-
lichen und geistigen Trends kommenden Vorbehalte der
jungen Generation gegen die kirchliche Institution und
gegen das priesterliche Dienstamt konkret bestitigt sehen.
Natiirlich hat dies alles unmittelbare Auswirkungen auf
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die Nachwuchssituation. Die Frage ist nur, ob es sich dabei
um die eigentlichen Griinde oder mehr um Symptome fiir
tieferliegende Zusammenhinge handelt und wo die For-
derung einer dringend erforderlichen Wende sinnvoller-
weise ansetzen kann. Solche Fragen zu stellen, scheint
heute mit mehr Aussicht auf Ergebnisse moglich als noch
vor wenigen Jahren, da sich zumindest unter den Welt-
priestern die Berufskonflikte in ihrer zur Niederlegung
des Amtes fiihrenden Zuspitzung auszugleichen beginnen
und da auch die Nachwuchszahlen selbst die Talsohle er-
reicht zu haben scheinen. Die Zahl der neuaufgenomme-
nen Priesteramtskandidaten zur Vorbereitung fiir den
Beruf als Weltpriester, die noch 1967 544 betrug und 1972
mit 312 ihren bisherigen Tiefststand erreicht hatte, ist
immerhin 1973 wieder auf 367 und 1974 auf 388 an-
gestiegen”. Wenn damit auch nach den bisherigen Erfah-
rungen mit den Prozentsitzen der zu erwartenden Priester-
weihen aus den Zahlen der jeweils etwa sechs Jahre vor-
her aufgenommenen Priesteramtskandidaten die Zahl der
Neupriester im Jahr 1980 noch niedriger liegen wird als
im Jahr 1973, so konnen heute doch mit einem vorsichti-
gen Optimismus fiir die Zukunft Fragen zur Klirung des
priesterlichen Berufsbildes im Spektrum der kirchlichen
Dienste, zur Begriindung priesterlicher Spiritualitdt und
zur Forderung der Berufsentscheidung geeigneter junger
Minner aufgegriffen werden.

1. Zu den Griinden der Nachwuchskrise
fiir den Priesterberuf

Die Umfrage unter allen katholischen Welt- und Ordens-
priestern, die 1971 im Auftrag der Deutschen Bischofs-
konferenz durchgefiihrt wurde und deren Ergebnisse 1973
in einem umfangreichen Forschungsbericht des Ziiricher
Sozialpsychologen Gerbard Schmidtchen verdffentlicht
wurden8, zeige deutlich, dafl die Ursachen fiir die Ent-
wicklung der Priesterstatistik nicht in nur einem Faktor
oder in relativ wenigen Motiven gesucht werden diirfen.
Die Korrelationen zwischen den von den Priestern emp-
fundenen Schwierigkeiten in der Berufsausiibung, ihrem
theologischen Verstindnis des priesterlichen Amts, dem
Grad ihrer Zufriedenheit mit dem Beruf, ihrer Einstellung
zur priesterlichen Ehelosigkeit, dem Maf ihrer Identifika-
tion mit der konkreten Kirche, der Intensitit ihres Ver-
inderungswillens fiir Priesterrolle und kirchliche Institu-
tion sprechen fiir sich selbst?. Nur ein Schaubild und drei
Tabellen seien aus dem genannten Forschungsbericht her-
ausgegriffen: das Schaubild, das deutlich macht, wie sehr
der eigene Rollenkonflikt der Priester in ihr Urteil {iber
die Sorgen der Menschen in den Gemeinden projiziert
wird, und die Tabellen, die den Zusammenhang zwischen
Verstindnis des priesterlichen Amtes und Einstellung zur
konkreten Kirche, zwischen Amtsverstindnis und Emp-
fehlungen fiir die Nachwuchsférderung sowie zwischen
Einstellung zur Zolibatsverpflichtung und Legitimations-
ideen fiir das priesterliche Amt aufzeigen.

Schaubild 1
ARG

PRIESTER
IM

ROLLENKONFLIKT

Die kritischen Priester berichten haufig von
ihrer Erfahrung, dal Menschen Schwierigkeiten
mit der Kirche haben

Welche Sorgen haben die Menschen ?
Antwort: Schwierigkeiten mit der konkreten

Kirche .
17 °/s

Gegeniber Beruf und Mit Beruf und Kirche
Kirche kritische Priester identifizierte Priester

Quelle: G.Schmidtchen, Umfrage unter Priesteramtskandidaten

Tabelle §
Bundesrepublik mit West-Berlin
Welt-und Ordenspriester
Amtsverstandnis und Einstellung zur konkteten Kirche

FRAGE : "Wieweit kdnnen Sie sich mit der Kirche , wie sie heute in Erscheinung tritt, identifizieren?
Kénnten Sie das auf dieser Skale ankreuzen? § wiirde bedeuten: Stimme vGllig Uberein -
Null wiirde bedeuten: Stimme gar nicht Uberein.”

Guttman - Skala des vertikalen Amtsverstindnisses ;

[ 7 5l 1 R 1 1

Sehr aus- Kein vertik,
geprigt: Amtsverst.:
Verliehene Erworbene
Autoritdt Autoritat
*fe e *ls *h s *hs e *ls
Stute 6: Stimme vollig Uberein ,.... 11 18 n 21 10 12 3 4
Stufe 5 . 2 3 £ 27 26 1% 8
Stufe & . 22 27 25 6 3 40 29
Stufe 3 16 16 12 17 20 25 )
Stufe 2 .. 5 2 (3 4 9 14
Stufe 1 . ’ x 3 x 2 2 3 10
Stute 0: Stimme gar nicht iiberein . 1 2 1 1 2 x 1 2
Keine Angabe ... o & 9 3 ] 2 5 5 L
100 100 100 100 100 100 100 100
Durchschnittliche Einstufung 40 L6 2 45 &1 &3 T 57 32

Anmetkung : Die Ergebnisse der Guttman - Skala des vertikalen Amtsverstindnisses basieren auf einem reprd -
sentativen Querschnitt von 2012 | BM-Karten

QUELLE: G SCHMIDTCHEN , PRIESTER IN DEUTSCHLAND

jis und Emp! gen fiir die £ g Tabelle &
Bundesrepublik mit West-Berlin
‘Welt- und Ordenspriester

FRAGE : “Was halten Sie zur Forderung des Priester-
bzw. Ordensnachwuchses fur wichtig? ™

- Ausaug aus den Angaben-

W -und Guttman - Skala des vertikalen Amtsverstindnisses:
0.-Priester
ot ] [ © B B B 0
Sehe qus- Kein vertik.
gepragt: Amtsverst.:
Verlichene Erworbene
Autoritdt Autoritat
i ichtig:
Exiballen Ry pebr wichilg h U3 ”h " " e afei 2
Mehr Gebet um Priester .................. 52 81 7% 68 52 53 n 18
Mehr Verantwortung und
Selbstdndigkeit in der Kirche ........... 29 " 20 19 23 28 &7 56
Mehr Erneuerung und
Entwicklung in der Kirehe .........oo0ne n 2 10 8 "% Hi L0 46

Anmerkung: Die Ergebnisse der Guttman - Skala des vertikalen Amisverstiindnisses basieren auf einem reprdsentati-
ven Querschnitt von 2012 IBM-Karten

QUELLE: 6.SCHMIDTCHEN, PRIESTER IN DEUTSCHLAND
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Tabelle 7
Bundesrepublik mit Wlltt-Bedin
Einstellung zur Zolibatsvepflichtung und Welt- und Ordenspriester
Legitimationsidee
FRAGE: "Wavon sind Sie in Ihrem Dienst als Priester vor allem bestimmt und getragen 2*
W.- und Welt-und Ordensp , die die Aunerung:
O-Priester *Daf die Zélibatsverpflichtung in Zukunft auf-
insgesamt gehoben und dem einzelnen die Entscheidung
iiberlassen wird" wie folgt einstufen:
Not= Erwdgens- Nicht Unver-
wendig wert not= tretbar
wendig
*e *fe *ls *la *fe
Yon der Priesterweihe ............ccccnniaes 52 23 &7 67 75
Yon dem Wunsch, fiir andere dazusein .. 52 60 53 49 i5
Vom Auftrag Chrisli ......ccocceinsecisiianns 51 & 50 57 59
Vom Dienst an der Gemeinde ..........ou0 39 49 & 36 A
Von meiner personlichen Beziehung
BUIBOM .. oo cuivscemise v sovarmsnsi sivenris saemmssivss T 27 35 40 47
Von der Treue zu meiner Entscheidung .. 34 20 3% ‘39 45
Yom Vertrauen der Gemeinde ., 2T, B 28 24 2
Von der Sendung durch den Bischof ..... 18 7 1% 23 30
Yon meiner Bindung an den Orden ........ 1% 8 15 17 18
Mich bestimmt und trigt anderes als
das oben Erwdhnte .... 5 1 1 1
Keine Angabe 1 1 1 1 2
az7 2% 39 354 375
QUELLE: @ SCHMIDTCHEN, PRIESTER IN DEUTSCHLAND

Diese und dhnliche Ergebnisse der Priesterumfrage bedeu-
ten gewifl nicht, daf jeder Priester, der in einem der
genannten Bereiche Kritik an der gegenwirtigen kirch-
lichen Ordnung iibt, auch in allen iibrigen Bereichen distan-
ziert zur Kirche stehen mufl. Wohl aber weisen solche
Korrelationen darauf hin, dafl bei einem Teil der Priester
dessen Prozentsatz in den jiingeren Jahrgidngen statistisch
stark zunimmt, Distanzhaltungen von einer Dichte auf-
treten, die moglicherweise auf relativ geringfiigige An-
lisse hin einen Bruch in der priesterlichen Berufsaufgabe
herbeifiihren kann. Das gilt besonders dort, wo sich die
gerade unter jiingeren Priestern verbreitete Reformerwar-
tung als irrig oder als aussichtslos zu erweisen scheint. Die
Reformerwartung der jungen Priester und die tiberdurch-

JUNGE PRIESTER
FUR REFORMEN

Schaubild 2

59

57

Kirche sollte energischer Reformen
durchfiihren

Welt- und
Ordenspriester insgesamt 33 °/e

24

Vor 1921- 1926- 1931- 1936~ 1941~ 1946- 1951- 1956- 1961- 1966~
1921 1925 1930 1935 1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970

Jahr der Priesterweihe

Quelle: G.Schmidtchen , Umfrage unter Priesteramtskandidaten

schnittlich positive Beurteilung der Entwicklung der Kirche
in den letzten Jahren geht aus den dem Forschungsbericht
iiber die Priesterumfrage entnommenen Schaubildern 2
und 3 hervor:

Schaubild 3

JUNGE PRIESTER SEHEN
DIE ENTWICKLUNG
IN DER KIRCHE

Es beurteilen die Entwicklung in
der Kirche in den letzten Jahren
iberwiegend positiv

POSITIV
70
6 67
Welt- und 3 i
Ordenspriester insges. 51°/c 48 48
42
3, 35 -

30

m——

Vor 1921- 1926- 1931- 1936- 1941- 1946- 1951- 1956- 1961- 1966-
1921 1925 1930 1935 1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970

Jahr der Priesterweihe

Quelle: G.Schmidtchen, Umfrage unter Priesteramtskandidaten

Offensichtlich hatte ein Teil der von solchen Erwartungen
bestimmten Priester in den Jahren nach dem Ende des
Zweiten Vatikanischen Konzils und nach der R8mischen
Bischofssynode 1971, die das priesterliche Dienstamt zum
Thema hatte, den Eindrudk, in ithren — inhaltlich freilich
keineswegs homogenen — Erwartungen enttiuscht zu
werden. Das kann den relativ starken Anstieg der Amts-
niederlegungen und wohl auch — aus einer ihnlichen
psychischen Situation unter den Priesteramtskandidaten —
das steile Absinken der Zahlen der Priesterweihen sowie
der Aufnahmen von Priesteramtskandidaten verstindlich
machen, wihrend offensichtlich umgekehrt seit 1972 der
subjektive Erwartungshorizont fiir kirchliche Reformen
und die tatsichliche Entwicklung einander niherkommen.
Es fillt auf, daf in der Priesterumfrage 1971 die jiingsten
Priesterjahrginge (Priesterweihe 1966—1970) nicht mehr
mit derselben Intensitdt energischere Reformen wiinsch-
ten wie die zweitjiingsten Jahrginge (Priesterweihe 1961
bis 1965). Schon hier bereitete sich offensichtlich eine dif-
ferenziertere Perspektive des Verinderungswillens und
eine differenziertere Kritik an der kirchlichen Institution
vor.

Die in dem Forschungsbericht iiber die Priesterumfrage
aufgezeigten Zusammenhinge belegen, dafl eine dezidierte
Ablehnung der Verpflichtung der Priester zur Ehelosigkeit
kaum ohne die Parallelitit mannigfacher sonstiger Berufs-
konflikte und Identifikationskrisen anzutreffen ist1% Es
wird offenkundig, dafl etwa eine Anderung in der Zoli-
batsverpflichtung allein zwar ein Konfliktsymptom be-
seitigen, keineswegs aber die sich darin artikulierenden
sonstigen Diskrepanzen losen koénnte. Insofern konnte
eine derartige Anderung vielleicht kurzfristig zu einer
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Beruhigung negativer Entwicklungen in der Priestersta-
tistik fithren, auf lingere Sicht konnte aber damit zu-
mindest die Nachwuchsstatistik nicht wesentlich verbessert
werden. Der Schliissel zu einer Lésung der Probleme liegt
in den theologischen Fragen des priesterlichen Amtsver-
stindnisses, in einer neuen Belebung und Vertiefung der
priesterlichen Spiritualitit, in der Art, wie eine klare, ihre
Zielsetzungen begriindende kirchliche Fithrung erfahrbar
wird, in der iiberzeugenden Zuordnung zwischen priester-
lichem Dienst und der zu entfaltenden Vielfalt kirchlicher
Dienste 11,

2. Hinweise auf Ansitze zu einer positiven Wende

Die relative Stabilisierung der Nachwuchszahlen bei den
Weltpriestern seit 1971 und die (1972 noch einmal wahr-
scheinlich durch die Enttduschung eines Erwartungsstaus
im Zusammenhang der R&mischen Bischofssynode 1971
unterbrochene) Normalisierung in der Tendenz zu Amts-
niederlegungen diirften unter den Aspekten der durch die
Priesterumfrage erkennbar gewordenen Motivations-
zusammenhinge nicht zufillig oder episodenhaft sein. In
einer Reihe von Sachverhalten, die fiir die berufliche
Identititsfindung, fiir die Identifikation mit der konkre-
ten Kirche signifikant oder relevant sind und bei denen
altersspezifisch ein deutliches Ansteigen der Prozentsitze
kritischer Auferungen zu den jiingsten Priesterweihejahr-
gingen hin festzustellen ist, setzt sich die Kurve bei einem
Vergleich der Weihejahrginge 1961—1965 einerseits und
1966—1970 andererseits zumindest nicht fort!2. Es er-
geben sich vielmehr dhnliche Erkenntnisse, wie sie in dem
Schaubild iiber die Forderung energischerer kirchlicher
Reformen zum Ausdruck gekommen sind. Das bedeutet,
daf im Frithjahr 1971 insgesamt in den fiinf jiingsten
Priesterweihejahrgingen auf keinen Fall mehr spannungs-
erzeugende Konfliktelemente wirksam waren als in den
finf nichstilteren Priesterweihejahrgingen. Der Stabili-
sierung der statistischen Kurven entspricht also eine Be-
ruhigung der Meinungsprofile.

Im Frithjahr 1974 wurden alle Priesteramtskandidaten in
den Bistiimern in der Bundesrepublik Deutschland und
in West-Berlin befragt. Der Fragebogen enthielt eine Reihe
von Fragen, die Trendvergleiche mit den Ergebnissen der
Priesterumfrage zulassen. Wie aus dem in diesem Monat
bei Herder erscheinenden Forschungsbericht von Gerhard
Schmidtchen hervorgeht, setzt sich die eben angedeutete
Tendenzdifferenzierung in den Meinungsiuflerungen des
Priesternachwuchses fort13. Die prozentuale Verteilung
der Meinungen unter den Priesteramtskandidaten kommt
zwar hiufig den entsprechenden Meinungsanteilen unter
den jiingsten Priesterweihejahrgingen am nichsten. Sehr
deutlich tritt aber andererseits ein verstirkter Zug zur
Spiritualitit hervor. Unter den Legitimitationsideen fiir
das priesterliche Amt werden sogar mehr als vom Durch-
schnitt aller Priester das Getragensein vom Auftrag Christi

und von der personlichen Beziehung zu Gott genannt.
Daneben werden freilich auch horizontale Legitimations-
beziige wie das Vertrauen der Gemeinde oder der Wunsch,
fiir andere dazusein, sehr hiufig genannt. Die folgende
Tabelle liflt gewissermaflen exemplarisch die Kontinuitdt
von altersspezifischen Meinungstrends und zugleich An-
sitze neuer Orientierungen erkennen:

FRAGE an Welt- und Ordensprlester (1971) ¢ Tabelle 8
“Wovon sind Sie in Ihrem Dienat ls Priester Bundesrepublik mit West-Berlin
vor allem bestimmt und getragen?™ Priesteramtskandidaten
FRAGE an Prissteramtakandidaten (1974): B L
“Wodurch solite sich Ihrar Ansicht noch ein
Priaster in seinem Dienst vor timmt
und getragen tihlen 2°

W-und Welt- und Ordenspriester der folganden Weihejahrginge @ P - Amts-
O-Priester i
insgesamt  Vor 1921- 126- 1931- 1936~ 1941~ 1946~ 1951- 1956~ 1961- 1966- insgesamt
1921 1925 1930 1935 1940 1945 1950 1955 196D 1965 1WT0
s e I Yl %% *h e el e *le *Ie *Is

Yon der Priesterweibe . vreee. 52 L4 % 7 n 65 82 L1 50 s % s n
b S ] 47 &7 48 52 50 50 53 58 L33 L]
48 55 55 58 S 5 S 5 . & & 7|

Vom Dienst an der Gemeinde.., 33 n n n k) n » k] & &% 45 48 58

Yon mei urjw plnﬂﬂll:bcn

Bezichung v - 37 (5] & '3 42 n & 28 k2 n ] n @

Von der Treue zu mei

seiner Entscheidung . % UM N R T 20

Vom Vertrauen der Gemeinde .... 27 20 26 n n 3 n % n n n S 81

Von der Sendung durch den

Bischot ..... 2T T X g m L TAeS e el %
5 n ” ” ” 0 16 n n 17 12 ]

Erwihnten, keine Angabe ... 3 O I TR (S (NS R il R R LR 3

7 228 386 35T 358 T M8 36 320 298 285 297 408

OUELLE: 6 SCHMIDTCHEN , UMFRAGE UNTER PRIESTERAMTSKANDIOATEN

Horizontale und vertikale Orientierungen werden von
den Priesteramtskandidaten nicht mehr so sehr alternativ
als vielmehr komplementir gesehen. Interessant ist auch
die folgende Tabelle, die iiber die Neigung Aufschlufl gibt,
der Kirche energischere Reformen zu empfehlen:

Tabelle 9
Bundesrepublik mit West- Berlin
Priesteramtskandidaten
Welt- und Ordenspriester

Das Verlangen nach Reform

FRAGE: "Finden Sie, dafl man in der Kirche energischer
Reformen vorantreiben solite, oder finden Sie das nicht 2*

W.-und Welt- und
0.~ Priester
insgesamt  Vor 1921 1926~ 1931~ 1936~ 1941- 1946~ 1951- 1956- 1961~ 1966- insgesamt
1921 1925 1930 1935 1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 19746
e ST S W S e Bl My e LA s

der folgenden il P =Amts-

Kirche sollte energischer
Reformen vorantreiben....... 33 T e L | o | T VIR - R st

Teils, teils » LI I R | &% 43 i5 & ®s AN n a8

Finde ich nicht 33 &2 3|/ W ¥ 2 B W R 3 BV ]

Keine Angabe......weesess 3 S s cow g Rl R e S Del BN 1

100 100 100 100 100 100 300 100 100 100 100 100 100

QUELLE: 6.SCHHIOTCHEN , UNFRAGE UNTER PRIESTERANTSKANOIDATEN

Die Forderung nach energischeren Reformen ist unter
Priesteramtskandidaten etwas weniger vertreten als unter
jiingeren Priesterweihejahrgingen. Es wiichst die Zahl de-
rer, die die Reformfrage zurlickhaltend mit einem ,teils—
teils“ beantworten. In der Zolibatsfrage gewinnen posi-
tive Beurteilungsmotive fiir die Ehelosigkeit des Priesters
wieder an Gewicht, abwertende Urteile, wie etwa die
Behauptung einer Kastenbildung durch den Zslibat, wer-
den wieder mehr abgelehnt. Der Prozentsatz derer, die
die Aufhebung der Zslibatsverpflichtung fiir notwendig
halten, ist gegeniiber den jiingeren Priesterweihejahr-
gingen leicht riickliufig (Weihejahrginge 1966—1970:
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549/o; Priesteramtskandidaten: 52 9/). Deutlicher noch ist
der Riickgang des Prozentsatzes derer, die es fiir notwen-
dig halten, bewihrten verheirateten Minnern die Priester-
weihe zu erteilen (Weihejahrginge 1961—1965: 46°%/o;
Weihejahrginge 1966—1970: 439%/p; Priesteramtskandi-
daten: 359p) 4. Die sich unter vielen theologischen, spiri-
tuellen und didaktischen Aspekten bei den Priesteramts-
kandidaten abzeichnende Tendenzwende ist freilich alles
andere als eine einfache Riickwendung oder eine quasi-
nostalgische Vorliebe fiir das Konservative. Um nur einen
Punkt zu erwihnen: Die neue Hervorhebung der Spiri-
tualitit ist unverkennbar. Zugleich kann aber kein Zwei-
fel bestehen, daff die aus der Vergangenheit vertrauten
Hilfen und Ansitze der Spiritualitit damit keineswegs
unkritisch akzeptiert werden. So wollen sich beispielsweise
159y der Priesteramtskandidaten mit einem halbjahr-
lichen und 1690 mit einem seltener als halbjihrlichen
Empfang des Buflsakraments begniigen, und auch die geist-
liche Lesung findet eine erstaunlich geringe Resonanz 5.
Insgesamt ist jedoch nicht zu verkennen, dafl der Kulmi-
nationspunkt der Konfliktbelastung im Verhiltnis der
jlingeren Generation zum Priesterberuf wohl eindeutig
tiberschritten ist. Damit ist es mdglich und dringend, bei
verbliebenen oder sich neu abzeichnenden Konfliktberei-
chen verantwortungsbewuflt und iiberzeugend anzusetzen
und die Bereitschaft zum Dienst im Auftrag Jesu Christi
in einer der jungen Generation zuginglichen und zugleich
kompromifilos um die Identitit des Glaubens und des
apostolischen Dienstes bemiihten Weise zu konkretisieren.

Die Priesterstatistik der letzten Jahre erklirt sich gewif§
nicht zuletzt aus der allgemeinen gesellschaftlichen und
innerkirchlichen Entwicklung. Sie ist auch ein Ergebnis des
Strebens nach Autonomie und Emanzipation, der Ver-
dnderungen im gesellschaftlichen Wertsystem und einer
breiten Verunsicherung im Glauben 16, Alle diese Faktoren
sind unabhingig vom Zweiten Vatikanischen Konzil wirk-
sam geworden. Obwohl das Konzil auf viele durch sie
gestellte Fragen iiberzeugende Antworten suchte, haben
sich auch in der Kirche aus Problemen Krisen entwickelt.
Manche Reform weckte Verinderungserwartungen, die
sich von dem aus dem Auftrag und dem Selbstverstindnis

der Kirche Moglichen oder Gebotenen entfernten. Diese .

Distanz ist vielfach erst in den ersten nachkonzilia-
ren Jahren deutlich geworden. Was die Probleme des
priesterlichen Dienstes und des priesterlichen Lebensstils
angeht, so war die Romische Bischofssynode 1971 ein Ter-
min, mit dem sich im Kreise kritischer Priester zum Teil
weitgehende Veranderungserwartungen verbanden. Aus
dem Kontext der Daten des Konzils und der Rémischen
Bischofssynode 1971 bieten sich Hinweise an, die zur
Interpretation auffallender Bewegungen in den statisti-
schen Kurven ab 1968 und wieder im Jahre 1972 geeignet
sind. Daf} der starke Riickgang der Nachwuchszahlen und
das spiirbare Ansteigen der Amtsniederlegungen bei den
Ordenspriestern spiter einsetzen und offensichtlich noch
nicht zu einer Beruhigung gekommen sind, diirfte sich aus

der besonderen Ordnung und Spiritualitit der Orden er-
kliren. Die berufliche Identitit ist dort schwerer verletz-
bar, eine Krise dann aber auch noch tiefgreifender. Die sich
neuerdings abzeichnende — freilich nicht von Kritik an
der Institution freie — Orientierung am Auftrag Jesu
Christi und an seiner Nachfolge, die Suche nach Spirituali-
tit und Gemeinschaft, die Bereitschaft zu einem vertieften
Engagement und zur Unterscheidung in der Kritik bieten
Ansitze fiir eine Erneuerung der beruflichen Identitdt des
Priesters und fiir eine Uberwindung mancher Polarisie-
rungen zwischen verschiedenen Meinungsfraktionen. Zu-
sammen mit ersten Wendemarken der Statistik verpflich-
ten und ermutigen sie zur vertieften Sorge um den priester-
lichen Nachwuchs. Karl Forster

! Die pastoralen Dienste in der Gemeinde, Vorlage der Sachkommis-
sion VII der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der Bundesrepu-
blik Deutschland fiir die 2. Lesung, Nr. 1.2.2 in: Synode 1-75-41.
2 A a. 0., Nr. 5.3.1, Synode 1-75-54. t Vel arak©p Ne 5 s
»Die Eucharistie als Sakrament der Einheit ist nicht méglich ohne den
priesterlichen Dienst der Einheit. Im vollen Sinn des Wortes kann es
darum keine priesterlose Gemeinde geben, weil es keine christliche Ge-
meinde ohne Eucharistie geben kann® (Synode 1-75-52). 4 KNA-
Pressedienst 12. 3. 1969. 5 Zum Vergleich kann auch die Tabelle
»Priesterstatistik der Katholischen Kirche im Bundesgebiet Deutsch-
land (BRD und Berlin-West)“ herangezogen werden, die F. Groner
in seinem Beitrag Trends in der katholischen Kirche im Bundesgebiet
Deutschland nach dem Konzil (Soziographische Beilage Nr. 27): in
Herder-Korrespondenz 5/1974, 254, vertffentlicht hat. Im einzelnen
ergeben sich einige Abweichungen zwischen den dort verdffentlichten
und den vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz erhobenen
Zahlen, die aber wohl daher riithren, dafl seitens des Sekretariates
nach den pastoral relevanteren Zahlen der in den Bistiimern irgend-
wie pastoral titigen Welt- und Ordenspriester gefragt war (also nicht
nur hauptamtlich im Bistumsdienst stehende Priester, andererseits aber
nicht etwa Priester, die rechtlich zu-einem Bistum oder zu einer deut-
schen Ordensgemeinschaft zihlen, aber stindig im Ausland leben). Die
Trendentwicklung zeichnet sich aber in der von Groner verdffentlich-
ten und mit dem Jahr 1972 abschliefenden Tabelle genauso ab wie in
den Daten der entsprechenden Jahre in den hier vertffentlichten Ta-
bellen. Uber die Gesamtzahlen der aus dem aktiven Dienst ausgeschie-
denen Priester und der mit dem Ziel der Laisierung ausgeschiedenen
Priester enthilt die von Groner verdffentlichte Tabelle keine An-
gaben. 6 A.a. O., Nr. 1.2.2 (Synode 1-75-41). 7 Neuaufge-
nommene Priesteramtskandidaten 1962—74 und Neupriester 1966 bis
1974 in der BRD in: Heft 13 (1975), Zur Pastoral der geistlichen Be-
rufe, Freiburg 1975. 8 G. Schmidtchen, Priester in Deutschland,
Freiburg - Basel - Wien 1973. 9 Vgl. a. a. O., insbesondere den Ab-
schnitt Priester und Kirche, 85—127. 10 Vgl. a. a. O., insbesondere
66—75, 127. Das bestitigt sich auch in der soeben abgeschlossenen Un-
tersuchung des Instituts fiir kirchliche Sozialforschung des Bistums
Essen iiber Berufsbild und Selbstverstindnis von Laientheologen. Ob-
wohl diese als Bericht Nr. 88 des genannten Instituts vorgelegte Un-,
tersuchung hinsichtlich der Reprisentativitit ihrer Daten problema-
tisch ist und gerade in der Analyse von Meinungsmotiven Wiinsche
offenliflt, zeigt sie doch die Verflochtenheit der Zolibatsproblematik
mit Gesamteinstellungen zur kirchlichen Struktur und zum Verstind-
nis des priesterlichen Amtes. 11 Dazu sind in den verschiedenen
Beitrigen des kommentierenden Sammelbandes zum Forschungsbericht
iiber die Priesterumfrage ausfiihrliche Hinweise enthalten: K. Forster
(Hrsg.), Priester zwischen Anpassung und Unterscheidung, Freiburg-
Basel - Wien 1974. 12 A, a. O, insbesondere Tab. 58, A 46, A 50,
A 68, A70, A72, A 94, A98. 13 G. Schmidtchen, Umfrage unter
Priesteramtskandidaten, Freiburg - Basel - Wien 1975. 4 G. Schmidt-
chen, Priesteramtskandidaten, a.a. O., Tab. A 8 bis A 10. WG
Schmidtchen, Priesteramtskandidaten, a.a. O., Tab, A 74 bis A 76,
16 Vgl. dazu G. Schmidtchen, Zwischen Kirche und Gesellschaft, Frei-
burg - Basel - Wien 1972, insbesondere den Abschnitt Kirche: Instru-
mentelle oder antagonistische Beziehung zum heutigen Wertsystem,
56—93; ferner: derselbe, Katholiken im Konflikt, in: K. Forster
(Hrsg.), Befragte Katholiken — Zur Zukunft von Glaube und Kirche,
Freiburg - Basel - Wien 1973, 164—184.



