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In der Perspektive des Dogmatikers versuchte Helmut
Riedlinger vom Thema Zukunft her einen Weg zum Chri-
stusverstandnis zu eréffnen. Er ging von den Aporien ei-
nes philosophischen Fragens nach der Zukunft aus (wie
sie schon im alltdglichen, unreflexen Bewufitsein prisent
sind) und konfrontierte damit in einer ,,geistlichen
Schriftauslegung® die Vorstellungen der Bibel von Chri-
stus als dem Herrn der Zukunft. Zentral waren dabei die
einander korrespondierenden Aussagen vom Kommen der
Zukunft Christi in der Nachfolge (,,wir wirken mit an der
Erscheinung des Herrn in Herrlichkeit™), von der
»schweigend wachsenden Gegenwart des Herrn® in den
menschlichen Bemithungen und andererseits von der
Vollendung der Parusie ganz von Gott her. Die Durch-
fiihrung geriet aber doch zu ,,offenbarungspositivistisch*,
als dafl sie als Hinfithrung und Einiibung ins Christliche
geeignet gewesen wire (was der Dogmatiker im iibrigen
auch gar nicht als seine genuine Aufgabe verstanden haben
mag). Abschliefend ging Eugen Biser dem Thema ,,Jesus—
der Helfer und die Hilfe* nach. Sein Postulat war, einen
moglichst unmittelbaren, vom ,kognitiven Korsett
freien Zugang zu Jesus zu erdffnen. ,,Die Sache Jesus kann
nur im Prisens verhandelt werden® (nach einem Wort
Kierkegaards). Unserer Gegenwart, gekennzeichnet durch

die Selbstentfremdung des Menschen, seine ,,Dauerdia-
stase zu sich selbst*, sein Leiden an sich selber und der
Welt, miisse Jesus als ,,Therapeut® neu zuginglich ge-
macht werden. Gerade weil Jesus in allen seinen Lehren,
in seinen Weisungen und in all seinem Tun sich selbst ge-
geben habe, konne die ,,Realprasenz® der Gestalt Jesu
auch heute zu Ruhe und Frieden, Selbstbejahung und Sta-
bilisierung verhelfen. Das Wahrheitsmoment dieser — im
ubrigen mit grofler rhetorischer Geste brillant vorgetrage-
nen — These ist nicht zu iibersehen. Nur blieben auch hier
entscheidende Fragen offen. Setzt sich diese Theologie
nichtdem ,,Opiumverdacht* der Religionskritik aus? Ge-
rat allzu unvermittelte Unmittelbarkeit zu Jesus nicht in
die Gefahr, sich jeweils ein Jesusbild nach den eigenen Be-
diirfnissen zu machen?

Man wird also als Fazit dieser Tagung festhalten diirfen,
dafl es der Theologie in grofiem Mafl wieder gelungen ist,
sich einmiitig Uber ihre Sache zu verstindigen. Es bleibt
aber — aufs Ganze gesehen - die Aufgabe, daf sie die Ant-
worten auf ibre Fragen so formuliert, daf§ sie auch als Ant-
worten auf die Fragen ,,drauflen” wahrgenommen, viel-
leicht sogar angenommen werden kénnen.

Hans Georg Koch
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Zwischen Konkurrenz und Kooperation

Entwicklungen in der katholischen Erwachsenenbildung

Wer seit dem Beginn des Wiederauflebens katholischer
Aktivititen nach dem Krieg den Bereich der Erwachse-
nenbildung/Weiterbildung beobachtet hat, wird heute
dort, wie in so vielen anderen Bereichen, erhebliche
Wandlungen feststellen. Das darf auch im Laufe eines Ge-
nerationenzeitraums nicht uiberraschen. Zunichst ist eine
terminologische Verinderung zu registrieren. Wihrend
nach 1948 vielerorts ,,Katholische Kulturringe*, ,,Katho-
lische Bildungsarbeit* aufbliihten und von ,,Volksbil-
dung® viel die Rede war, der eine Vorstellung von ,,Ver-
breitung*‘ von Wissen zugrunde lag, spricht man heute von
s»Erwachsenenbildung®, die das Individuelle und den Ge-
sichtspunkt der Miindigkeit mehr betont, und seit dem
Strukturplan des Deutschen Bildungsrates (1970) auch von
» Weiterbildung®, um das Ankniipfen an eine vorangegan-
gene, aber abgeschlossene Bildungsphase des jungen Men-
schen deutlicher zum Ausdruck zu bringen.

Wichtiger aber ist, dafl in dieser terminologischen Verin-
derung ein methodisch-didaktischer Wandel zum Aus-

druck kommt. Wihrend frither das Vermitteln von Wissen
vornehmlich in der Form von iibergewichtigem Referat
und der kurzgehaltenen Aussprache das Normale war,
wird heute allerorts tiber neue Methoden des Selbstler-
nens, der Selbsterarbeitung durch die Gruppe der Teilneh-
mer, des Bereitstellens entsprechenden Materials und ent-
sprechender Medien nachgedacht. Gruppenarbeit ist in
den Vordergrund getreten, jedenfalls in den tonangeben-
den Einrichtungen in katholischer Tragerschaft.

Diesen Wandel kann man auch in Stein manifestiert sehen.
Gebiude der katholischen Akademien, der Bildungsstitten
und der Heimvolkshochschulen waren in den fiinfziger
und im Anfang der sechziger Jahre noch nach dem eben
genannten Schema Referat und Diskussion gebaut. Diese
Hiuser haben horsaalahnliche Vortragsraume und miissen
zum groflen Teil heute noch inihnen arbeiten. Neugebaute
Zentren der Erwachsenenbildung bemiihen sich stirker
um Flexibilitit der Riume, um Schaffung von Rahmenbe-
dingungen fiir das individuelle und das Kleingruppenge-
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sprich, um Arbeitsgruppenatmosphiare und entspre-
chende bauliche Voraussetzungen.

Allerdings soll gleich der Klarheit halber hinzugefugt wer-
den, daf die seit Poggelers ,,Einfiihrung in die Andrago-
gik* (1957) geforderte Abkehr vom Vortrag seit Ende der
finfziger Jahre zwar theoretisch selbstverstindlich ge-
worden ist; es reisten aber dennoch unverdrossen Redner
uber die Lande, die das alte Schema praktizierten. Erst seit
dem Ende der sechziger Jahre ist ein stirkeres Vordringen
der anderen Methode auch in der Praxis deutlich festzu-
stellen.

Wandel des Christlichen —
Wandel des Inhaltes

Mit dem Wandel der Form geht ein Wandel des Inbaltes
einher. Es entsprach dem ilteren Stil der ,,Verbreitung
von Wissen, dafl nach besonders relevanten Kernthemen
und Inhalten gesucht wurde, etwa nach der Frage christli-
cher Dichtung, christlicher Literatur, christlicher Sozial-
lehre, christlicher Politik und der Fragestellung zwischen
,»Christ und Figentum®, ,,Christ und Marxismus®,
,»Christ und Betrieb®, ,,Christ und Familie‘* usw.

Heute bemiiht man sich stirker, in die Sachproblematik
des einzelnen Themas einzudringen, ohne die Frage nach
der christlichen Relevanz eines Themas an den Anfang zu
stellen. Deswegen ist die Frage nach der Spannung zwi-
schen Christsein und einem Sachgebiet oder sozialen Phai-
nomen nicht ausgeschlossen; sie wird nur nicht mehr auf
inhaltliche Schwerpunktthemen beschrinkt. Allerdings
gibt es in der heutigen Erwachsenenbildung in katholi-
scher Trigerschaft auch starke Tendenzen, den Dienst an
der gesamten Gesellschaft als mafigebend anzusehen und
das Christliche wohl als Motivation der Handelnden, nicht
aber als thematisch bestimmendes oder auch theologisches
Moment herauszustellen. So unterscheidet ein umfangrei-
ches ,,Gutachten zur Weiterbildung in katholischer Tri-
gerschaft des Kulturbeirates des Zentralkomitees der
deutschen Katholiken von 1973 zwischen einer Aufgabe
der Kirche im System der 6ffentlichen Weiterbildung ei-
nerseits und Aufgaben innerkirchlicher Weiterbildung an-
dererseits. Die alleinige Beschrinkung auf bestimmte,
christlich besonders relevante Themenkataloge wird auch
sonst weithin abgelehnt. So hat die Synode in ihrer fiir das
Thema Erwachsenenbildung eher kargen Vorlage
s»ochwerpunkte kirchlicher Verantwortung im Bildungs-
bereich* die Empfehlung ausgesprochen (9.4): ,,Die Syn-
ode empfiehlt den Einrichtungen in katholischer Triger-
schaft, grundsitzlich alle Bereiche der Weiterbildung zu
bearbeiten.” Die Synode begriindet das so: ,,Die Notwen-
digkeit, grundsitzlich alle inhaltlichen Bereiche der Wei-
terbildung (z.B. Familie, Beruf, Freizeit, Theologie, Ge-
sellschaft, Staat) zu beriicksichtigen, entspricht der
wechselseitigen Abhangigkeit aller Lebensbereiche und
der Offenheit des Weltbezuges der Christen.*

Wenn hier von einer ,,grundsitzlichen® Offenheit gegen-
iiber allen Themen die Rede ist, so kann das nicht bedeu-
ten, dafl alle Themenbereiche ohne Ausnahme von allen
Einrichtungen praktisch zu behandeln seien, sondern dafl
prinzipiell auf die Offenheit gegeniiber allen Themen nicht
verzichtet werden soll. Die Synode nennt denn auch
gleichzeitig besondere Gesichtspunkte, auf die sich Er-
wachsenenbildung in katholischer Trigerschaft konzen-
trieren soll, indem sie sich leiten laflt von dem Bemiihen
um
— kritische Offenheit des Menschen fiir die Gesamtheit
seiner Lebensbeziige,
- beispielhafte Neuerungen,
- Klirung umstrittener Fragen,
— den Dienst am benachteiligten Menschen.
Diese vier Tendenzen sind teils Wirklichkeit, teils Pro-
gramm. Man wird sicher sagen kénnen, dafl man sich all-
gemein um kritische Offenheit des Menschen fiir die Ge-
samtheit seiner Lebensbeziige bemiitht und dafl man,
besonders in herausragenden Institutionen wie den Ka-
tholischen Akademien, die Klirung umstrittener Fragen
betreibt. Das Bemiithen um ,,beispielhafte Neuerungen®
ist aber heutzutage noch ebenso die Ausnahme wie der
praktische ,,Dienst am benachteiligten Menschen®. Insbe-
sondere zu diesem ist selbstkritisch zu sagen, dafl Erwach-
senenbildung in katholischer Tragerschaft kaum sichtbar
den Menschen am Ort seiner Benachteiligung aufsucht,
etwa den auslindischen Arbeitnehmer, den behinderten
Menschen, den Menschen in sozialen Brennpunkten, den
Menschen sozialer Randgruppen usw. Zwar gibt es exem-
plarische Fille von Arbeitsformen in Strafvollzugsanstal-
ten, in sozialen Brennpunkten und von Zusammenarbeit
mit Behindertenorganisationen. Gingig ist jedoch das
Schema des 6ffentlichen Angebots an jedermann mit Pro-
grammen, Zeitungshinweisen, Anschreiben bestimmter
Adressengruppen und Zielgruppen. Es ist aber ausge-
macht, daff man mit solchen Methoden besonders den be-
nachteiligten Menschen kaum erreicht.

Kooperation und Eigenstandigkeit

Die Offenheit in bezug auf Thematik und in bezug auf

_ einen kirchlich nicht unbedingt orientierten Personenkreis

hat die Erwachsenenbildung in katholischer Trigerschaft
zur Kooperation mit anderen Trigern fihig gemacht. Das
Freund-Feind-Verhiltnis der fiinfziger Jahre gegeniiber
Einrichtungen anderer Pragung ist jedenfalls auf der Seite
katholischer Einrichtungen fast vollstindig abgebaut. Die
sogenannten freien Trager der Erwachsenenbildung, also
die Einrichtungen der verschiedenen Kirchen, der Ge-
werkschaften, der anderen Sozialverbinde respektieren
sich gegenseitig, arbeiten punktuell oder sogar regelmifig
regional zusammen, hatten sogar einen offenen Gesprichs-
kreis im sogenannten ,,Heppenheinier Kreis*“ geschaffen,
um sich auf Bundesebene gegeniiber staatlichen Instan-
zen mit ihren gemeinsamen Interessen zu reprisentieren
und die Méglichkeiten von Kooperation zu besprechen.
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Der Wunsch nach dem partnerschaftlichen Dienst in ei-
nem grofleren Komplex der gesamten Erwachsenenbil-
dung findet gewisse Schwierigkeiten in der Polaritit zwi-
schen frei getragenen Einrichtungen und kommunalen
Volkshochschulen; letztere stehen immer noch der Ko-
operation und Koordination am meisten skeptisch gegen-
tiber. An einer gemeinsamen Initiative der Bundesorgani-
sationen der Erwachsenenbildung vom Juli 1975 haben sie
sich beteiligt, wollen aber den Kommunen den Gesamtbe-
reich der fiir die Gesellschaft relevanten Erwachsenenbil-
dung zuweisen, eines anderen Begriffs der Freiheit wegen,
der nicht nur formale, sondern tatsichliche Neutralitit
gegeniiber individuellen Wertentscheidungen meint.
Angeblich soll es zudem fiir die sogenannten freien Ein-
richtungen unzumutbar sein, in ein kooperativ zustande
gekommenes Gesamtangebot der Erwachsenenbildung
eingebunden zu sein. So heifit es 1975 in einem von einer
Gruppe von Gutachtern im Kontakt mit dem Deutschen
Volkshochschulverband erstellten ,,Strukturplan Weiter-
bildung*: ,,... gerade die erhaltenswerte Pluralitit der
spezifischen Intentionen und Interessenrichtungen ande-
rer Triger und Gruppen sowie deren konstitutive Dispo-
sitionsfreiheit verbieten es zwingend, ihnen langfristige
Verpflichtungen fiir ein allgemeines flichendeckendes
Angebot aufzuerlegen. Das flichendeckende Angebot ist
eine genuin 6ffentliche Aufgabe, deren Erfillung auch 6f-
fentlich geplant werden mufl.*

Es sei aber nicht verschwiegen, dafl auf &rtlicher und re-
gionaler Ebene auch bei Einrichtungen in katholischer
Tragerschaft noch Skepsis gegeniiber einem drohenden
Totalititsanspruch der Volkshochschulen zu finden ist.

Die Pluralitat der Trager, Einvichtungen und Arbeitsfor-
men, die nach dem Selbstverstindnis von Erwachsenen-
bildung in katholischer Trigerschaft fiir diese Gesellschaft
unausweichlich ist, wird von der staatlichen politischen
Praxis ebenso wie vom theoretischen Grundverstandnis
unserer Gesellschaft weitgehend anerkannt. Theoretisch
hat der Deutsche Ausschufl fiir das Erziehungs- und Bil-
dungswesen in seinem Gutachten zur Erwachsenenbil-
dung 1960 den Bann des Freund-Feind-Verhaltnisses ge-
brochen mit dem Satz: ,,Es ist die Freiheit selbst, die das
Recht auf eine gebundene Erwachsenenbildung® gewihr-
leistet. Zwar nennt die von gesellschaftlichen Gruppen ge-
tragene Erwachsenenbildung heute niemand mehr eine
gebundene. Die Freiheit aber ist garantiert— angesichts der
Verfassungslage in Bund und Lindern eine Selbstver-
standlichkeit — durch die staatliche Férderung.

Das gilt insbesondere fiir die Gesetze zur Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung, die es heute in den meisten Bundes-
lindern gibt, nimlich in Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Bremen, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und dem Saarland. Von den Flichenstaa-
ten hat bisher lediglich Schleswig-Holstein kein spezielles
Gesetz, wie es in den anderen Lindern vornehmlich die
finanzielle Forderung der verschiedenen Einrichtungen
und die Bedingungen solcher Forderung geregelt hat.

,»Alle Landesgesetze bekennen sich zum Bildungspluralis-
mus in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung und beja-
hen die gleichberechtigte Teilhabe freier, d. h. nichtstaatli-
cher Triger und Einrichtungen an den staatlichen
Forderungsmafinahmen® (Weides).

Einzig das nordrhein-westfalische Weiterbildungsgesetz
von 1974, welches das erste Gesetz von 1953 in diesem
Bundesland abgeldst hat, unterscheidet in der quantitati-
ven Forderung zwischen Einrichtungen in kommunaler
Tragerschaft und solchen in anderer Trigerschaft. Als Be-
griindung wird die im Gesetz festgelegte Pflichtaufgabe
der Gemeinden zu einem flichendeckenden Angebot an-
gegeben.

Einen besonderen Schwerpunkt ihres Selbstverstandnisses
sieht Erwachsenenbildung in katholischer Trigerschaft in
threm Verbaltnis zum kirchlichen Amt. Die Synode sagt
in der Bildungsvorlage (9.2): ,,Weiterbildung hat eine ver-
mittelnde, klirende und kritische Funktion zwischen dem
Amt, den iibrigen Gliedern des Volkes Gottes und der
Welt. Damit sind die innerkirchliche Aufgabe solcher
Erwachsenenbildung und ihre Dienstfunktion in der Ge-
sellschaft zugleich angesprochen. Deutlicher als hier hat
Bischofsvikar Alois Sustar (Chur/Schweiz) anlafilich einer
Konferenz der internationalen katholischen Foderation
fiir Erwachsenenbildung (FEECA) 1971 das Verhiltnis
von kirchlichem Amt und Erwachsenenbildung in katho-
lischer Tragerschaft skizziert. Danach soll das Amt in der
Kirche den Eigenwert und die Eigengesetzlichkeit der Er-
wachsenenbildung voll bejahen, dieser Erwachsenenbil-
dung seinerseits Impulse geben, in bestimmten Verhilt-
nissen auf konkrete Aufgaben hinweisen und seine Pflicht
wahrnehmen, ,,mafigebend mitzusprechen und Unter-
scheidungskriterien der Offenbarungswahrheit und der
Normen fiir das christliche Leben darzulegen®. Das soll
aber ,,nicht durch Verbote, disziplinire Mafinahmen oder
gar offentliche Distanzierung geschehen, sondern im Dia-
log durch sachliche Argumente und Beriicksichtigung der
Wandlung im Bewufltsein des heutigen Menschen®. Man
kann feststellen, dafl eine solche Anerkennung der Eigen-
standigkeit von Erwachsenenbildung in katholischer Tri-
gerschaft gegeniiber dem kirchlichen Amt und eine ein-
vernehmliche statt disziplindre Klarung von umstrittenen
Einzelfragen die allgemeine Norm des Umgangs mitein-
ander geworden sind.

Leistungen und thematische
Schwerpunkte

Wer die Friichte einer Erwachsenenbildung in katholi-
scher Trigerschaft, bezogen auf die Bundesrepublik, dar-
stellen will, kommt in eine arge Verlegenheit. Obwohl ge-
rade in jiingster Zeit soviel von Evaluation- und
Effizienzkontrolle die Rede ist, bezieht sich eine solche,
soweit sie vorgenommen wird — und das ist nur in wenigen
Fillen der Fall—, ausschliefllich auf den Lernerfolg bei einer
bestimmten Mafinahme mit einer bestimmten Gruppe.
Gesamtergebnisse liegen auch nicht einmal in Vorformen
vor, z.B. in Feldstudien oder Trendbeobachtungen usw.
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Will man den quantitativen Umfang der Arbeit in katholi-
scher Trigerschaft erfassen, so steht man vor einer zur Zeit
nicht zu lésenden Aufgabe. Es gibt keine Gesamtstatistik,
die auch nur roh und summarisch zusammenfafite, was im
ganzen Land geschieht. Di6zesane Statistiken und andere
regionale Zusammenfassungen von Ergebnissen sind
kaum publiziert und stets nicht miteinander vergleichbar.
Wissenschaftliche Institute konzentrieren sich bei ihrer
Forschungsarbeit zur Zeit auf strukturelle Gesichtspunkte
der Erwachsenenbildung. Vor allem besteht Interesse an
der Erfassung der Tatigkeitsmerkmale und anderer beruf-
licher Daten bei hauptamtlichem, aber auch bei nebenamt-
lichem padagogischem Personal.

Ergebnisse und Leistungsumfang zusammengefafit darzu-
stellen wire eine der dringenden Aufgaben der Katholi-
schen Bundesstelle fiir Weiterbildung, die nach schmerz-
haften Wehen als eine gemeinsame Stelle der Katholischen
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung, der
Arbeitsgemeinschaft fiir katholische Familienbildung und
der Arbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer Bildungs-
werke 1975 durch Griindung eines Trigervereins fest
in Aussicht genommen worden ist.

Die Trostlosigkeit der Lage hinsichtlich der empirisch
feststellbaren Daten wird nur in einigen Feldern begrenzt
aufgel6st, und zwar erstaunlicherweise durch Darstellun-
gen aufgrund staatlichen Auftrages. So gibt es vorlaufige
Ergebnisse einer umfangreichen Erhebung zur Weiterbil-
dung des Statistischen Landesamtes von Baden-Wiirttem-
berg aus 1972, eine umfangreiche Darstellung der ,,Er-
wachsenenbildung in Bayern® von Schorb/Meister aus
1971, eine Antwort der nordrhein-westfilischen Landes-
regierung auf eine Grofle Anfrage ,,Zur Situation der Wei-
terbildung im Lande Nordrhein-Westfalen* von 1973, die
statistische Materialien bietet. Alle drei Untersuchungen,
die genannt wurden, und andere vergleichbare Materialien
leiden fiir unsere Fragestellung unter dem Mangel, dafl sie
die katholischen Einrichtungen nicht besonders erfassen
oder aber nur summarisch darstellen. Man kann entneh-
men, daffl um die 40 Prozent der gesamten Erwachsenen-
bildung in den Bundeslindern von sogenannten freien
Tragern geleistet wird. Dem stehen etwa 60 Prozent einer
quantitativ meflbaren Leistung der kommunal orientierten
Volkshochschulen gegeniiber. Der Anteil der katholischen
Einrichtungen diirfte innerhalb des Anteils der sogenann-
ten freien Triger etwa 50 Prozent betragen. Das braucht
aber nicht auf alle Regionen und Teile der Bundesrepublik
gleichermaflen zuzutreffen und ist auflerdem nur eine
ganz grobe Schitzung.

Beziiglich der thematischen Schwerpunkte kann man ver-
gleichsweise deutlichere Trends erkennen. Es ist allen Sta-
tistiken abzulesen, dafl die kommunal orientierten Volks-
hochschulen sich von den Einrichtungen in katholischer
Tragerschaft etwa so unterscheiden: Bei den Volkshoch-
schulen liegt der Schwerpunkt bei den Fremdsprachen, bei
der freizeitorientierten Bildung (musische Bildung, Hob-
bykurse etc.), bei der Gesundheit, Gymnastik und Sport
sowie bei Linderkunde; der Anteil an der politischen und

gesellschaftlichen Bildung scheint relativ uneinheitlich in
den verschiedenen Regionen der Bundesrepublik zu sein.
Demgegeniiber leisten Einrichtungen in katholischer Tri-
gerschaft im Rahmen der Aufgabenstellung der sogenann-
ten freien Triger insgesamt Erwachsenenbildung vor allem
in bezug auf die Komplexe Ehe - Familie - Erziehung,
Philosophie — Psychologie — Religion und im Bereich von
Politik — Gesellschaft — Wirtschaft. Das diirfte in Bayern
ebenso gelten wie in Nordrhein-Westfalen und in Nieder-
sachsen.

Arbeitsstrukturen und Einrichtungen

Weil die empirische Darstellung des Bestandes zur Zeit
noch so unzulinglich ist, begniigten sich Versuche, Er-
wachsenenbildung in katholischer Trigerschaft aufgefi-
chert darzustellen, zumeist mit einer Strukturanalyse, die
die verschiedenen Arbeitsformen und institutionalen For-
men wie Trigerhintergriinde voneinander zu differenzie-
ren versucht.

Geht man von der neuesten Darstellung von Weides aus,
ohne sie sklavisch zu iibernehmen, findet man folgende
Einrichtungen und Arbeitsformen: Einmal Einrichtun-
gen, die auf Stundenbasis arbeiten und die Teilnehmer fiir
eine begrenzte Zeit, im Anspruch aber wiederkehrend,
zusammentfiithren. Zu dieser Art von Einrichtungen geho-
ren alle Arten von Bildungswerken ortlicher Prigung,
mogen sie mit dem Anspruch von Universalitit der The-
matik auftreten oder aber sich auf einzelne Themengebiete
konzentrieren; dieses tun etwa Theologische Seminare, die
nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil eine starke, in-
zwischen aber zuriickgegangene Aufwirtsbewegung ge-
macht haben, oder Soziale Seminare, wie sie insbesondere
im norddeutschen Raum in den fiinfziger Jahren aufge-
blitht sind und auch heute noch ihre Arbeit leisten, oder
die Einrichtungen der Ehe- und Familienbildung, die in
einem erstaunlichen Umfang sich haben eigene Hiuser er-
richten konnen, obwohl sie nicht versuchen, die Teilneh-
mer auf der Basis gemeinsamer Heimatmosphire iiber
mehrere Tage zusammenzufiihren.

Diese Art Einrichtungen fuhren Arbeitsgemeinschaften
mit iiberschaubarem Teilnehmerkreis durch, veranstalten
aber auch eine Menge von Einzelveranstaltungen und Ver-
anstaltungsreihen, deren einzelne Glieder thematisch und
in Hinsicht auf den Teilnehmerkreis nur lose miteinander
verkniipft sind.

Waihrend man im allgemeinen eine Tendenz zu Arbeitsge-
meinschaften und weg von den Einzelveranstaltungen
glaubt feststellen zu konnen, die mit dem eingangs darge-
stellten methodisch-didaktischen Wandel in der Erwach-
senenbildung zusammenhiangt, hat der Baden-Wiirttem-
bergische Bericht des Statistischen Landesamtes noch die
Feststellung getroffen, daff der Schwerpunkt der von den
Kirchen bevorzugten Weiterbildungsformen der Vortrag
sei. Ob dem heute noch so ist, wire wert, kritisch unter-
sucht zu werden.
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Neben solchen Tageseinrichtungen sind Internatseinrich-
tungenverschiedener Anspriichefestzustellen. Heimvolks-
hochschulen fithren langerfristige Kurse durch, bestimmt
fir konkrete Zielgruppen beruflicher Gemeinsamkeit oder
solche einer Gemeinsamkeit in Hinsicht auf den Lebens-
stand (Ehevorbereitung). Hier haben in den vergangenen
JahrzehntendieLandvolkshochschulenfiirden bauerlichen
Bereich eine besondere Bedeutung gehabt. Heute scheinen
Heimwolkshochschulen einen neuen Schwerpunkt in der
Vorbereitung auf die Nachholung von Schulabschliissen
gefunden zu haben, sei es Hauptschulabschluf}, Fachober-
schulabschluf}, Fachhochschulabschluff oder Reifeprii-

fung bzw. entsprechende Zugangspriifung zu den weiter-

fiihrenden Bildungsinstitutionen. Heimvolkshochschulen

haben auf diesem Gebiet einen deutlich sichtbaren Vor-
sprung an Vorteilen gegeniiber Abendvolkshochschulen
und anderen Tageseinrichtungen, weil sie die Zeit des
Ubergangs des Berufswechslers wesentlich verkiirzen
konnen und intensive Erganzungsbildung fiir den einzel-
nen mit dem allgemeinen Kursangebot verbinden kénnen;
auch hat die Bildungsgemeinschaft der Gleichinteressier-
ten, die in einem Haus gemeinsam lebt, ihren eigenen Bil-
dungseffekt.
Eine Sonderstellung unter den Einrichtungen mit Inter-
natsbetrieb nehmen die Katholischen Akademien ein, die
in einem eigenen Leiterkreis der Katholischen Akademien
miteinander verbunden sind. Die Aufgaben der Akade-
mien generell zu beschreiben ist schwierig und nicht un-
gefihrlich, will man nicht auf den Protest einzelner Perso-
nen oder Institutionen stoflen. Jede hat ihr eigenes
Gesicht, das aus der regionalen Lage ebenso zu verstehen
ist wie vom Profil der Leitung her. Da die Akademien vor
allen Dingen in kurzfristigen Mafinahmen exemplarisch
arbeiten, ist natiirlich die Auswahl der Themen und dem-
entsprechend der Sachschwerpunkt der einen Akademie
von dem der anderen sehr stark unterschieden. Immerhin
lassen sich folgende Gemeinsamkeiten beschreiben:

— Der Anspruch auf ein hohes intellektuelles Niveau und
auf einen bestimmten Grad der Sachverstindigkeit bei
allen Teilnehmern. 2

~ Die Mitarbeit von besonderen Experten als Gesprichs-
partner.

— Der Versuch des Dialogs zwischen den in der Kirche

Engagierten und anderen, die am behandelten Einzel-

problem engagiert sind.

Eine urbane Atmosphire in bezug auf Arbeitsméglich-

keiten, Wohnen und Freizeit.

Besonders hoher Publizititseffekt und entsprechender

Publizititsanspruch.

Die Liste des Leiterkreises der Katholischen Akademien
weist heute 25 Institutionen aus, darunter je eine in Oster-
reich, in der Schweiz und in Italien (Siidtirol).

Die Grenze zwischen Heimvolkshochschulen und Aka-
demien ist flieBend. Wihrend der Anspruch der Akade-
mien auf Problemklarung hinzielt, liegt der Schwerpunkt
der Heimvolkshochschulen auf der Selbsterarbeitung von
Themen durch eine Teilnehmergruppe und der Vermitt-

lung von entsprechenden Bildungsinformationen. Im
Sinne dieser Abgrenzung fithren alle Katholischen Akade-
mien auch Heimvolkshochschulmafinahmen durch, etwa
mit Schiilern der Sekundarstufe II oder in sogenannten
Partnerschaftskursen zusammen mit 6ffentlichen Verwal-
tungen, Gewerkschaften und kirchlichen Dachinstitutio-
nen oder Verbianden.

Bemerkenswert scheint noch, daf} die in den fiinfziger und
sechziger Jahren von einzelnen Leitern und Institutionen
vertretene These von der ;,Wanderakademie®* weithin ver-
schwunden ist. Man wollte mit einer wandernden Akade-
mie in moglichst vielen Orten und vor allem Grofistadten
einer bestimmten Region prisent werden, hat aber dann
die Arbeit in einem oder mehreren Hiusern konzentriert,
so dafl heute alle im Leiterkreis zusammengeschlossenen
Akademien iiber mindestens ein eigenes Haus verfiigen.
Datiir diirfte vor allem mafigebend gewesen sein, daf bei
den ohnehin vornehmlich kurzfristigen Mafinahmen die
Teilnehmer in der Atmosphire eines Akademiehauses
auch tiber die Freizeit und die Abende zusammen sind;
auch sind die vielfach technisch bestimmten Arbeitsvor-
aussetzungen (Lichtschreibgerit, Diaprojektor, Filmap-
parat, Video-Recorder, Mitschauanlage) hier leichter be-
reitzustellen und einfacher zu warten.

Tragerschaft und organisatorische
Zusammenschliisse

Was die Tragerschaft der skizzenhaft beschriebenen Insti-
tutionen angeht, so kann man grob von einer Zweiteilung
ausgehen: Triger sind einmal die Bistiimer mit ihren Un-
tergliederungen, den Regionen, Dekanaten und Pfarreien
und zum anderen die Sozialverbande mit ihren dizesanen
und weiteren Untergruppierungen. Dabei ist wohl ledig-
lich die Institutionalform Katholische Akademie vor-
nehmlich den Bistiimern zugeordnet, nicht aber den Ver-
binden (wohl aber im Einzelfall den Orden). Alle anderen
Institutionalformen auf Kreis- und Regionalebene ein-
schliefilich der Heimvolkshochschulen gibt es auch in ver-
bandlicher Trigerschaft.

Wenn jemand den Schluf zieht, die den Bistiimern zuge-
ordneten Einrichtungen seien der ,,Amtskirche* niher
und darum inhaltlich stiarker gebunden als die Institutio-
nen, die den Mitgliederverbinden zugeordnet sind, dann
hat er in juristischer Sicht recht. Praktisch ist eher das Ge-
genteil der Fall: Die von Bernhard Hanssler sogenannten
»ireien Initiativen® sind aufgrund persénlicher Entschei-
dungen von Bischéfen oder ihren Mitarbeitern, oder auch
in eigener Initiative von einzelnen Priestern und Laien
entstanden, die sich dann des Riickhaltes ihres Bischofs
versichert haben. Sie sind von den Bistiimern als solche
akzeptiert und unterstiitzt worden und werden in groflem
Mafie in ihrer Programmgestaltung und Programmdurch-
fuhrung frei gehalten. Das schliefit nicht aus, daff thema-
tische Schwerpunkte von der Bistumsleitung mitbestimmt
und von den Einrichtungen Dienste an der Seelsorge gelei-
stet werden.
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Zeitbericht

Die verbandlichen Institutionen hingegen sind im allge-
meinen aufgrund eines vorgefafiten und in den demokrati-
schen Gremien der Verbande beschlossenen Konzepts
entwickelt worden und darum eher stirker quasi schulisch
eingebunden als die bistumsnahen Einrichtungen. Sie ha-
ben den Vorteil und den Nachteil zugleich, dafl ihr Ange-
bot vornehmlich von der sozialen Gruppe ihrer eigenen
Mitglieder aufgegriffen und akzeptiert wird. Das bedeutet
positiv eine groflere Homogenitidt der Teilnehmerkreise
als bei den bistumsnahen Einrichtungen. Das hat aber auch
den Nachteil einer stirkeren Anbindung an soziale Grup-
peninteressen.

Die Rechtskonstruktion der Tragerschaft ist unterschied-
lich. Wihrend bei den verbandlichen Einrichtungen die
Rechtsform des eingetragenen Vereins und die rechtliche
Ausgliederung aus dem Mutterverband vorherrscht, do-
miniert bei den bistumsnahen Einrichtungen die rechtlich
unselbstandige Trdgerschaft mit einem selbstindig ver-
walteten Sondervermégen.

Die organisatorische Zusammenfassung der Einrichtungen
in katholischer Tragerschaft ist in Dachverbanden weithin
gelungen. Kulturpolitische Impulse fithrten zum Uber-
schreiten des didzesanen Isolationismus auf der jeweiligen
Linderebene; Landesarbeitsgemeinschaften fiir katholi-
sche Erwachsenenbildung sind nach und nach in allen elf
Bundeslindern entstanden. Sie haben zum Zusammen-
schluff der heutigen Katholischen Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Erwachsenenbildung gefiihrt; sie ist der repri-
sentative Zusammenschluf} verschiedener Siulen. Mitglie-
der sind einmal die Landesarbeitsgemeinschaften, zum
anderen Dachverbinde katholischer Einrichtungen mit
speziell gleicher Zielsetzung und zum dritten Verbinde,
die Einrichtungen der Erwachsenenbildung unterhalten.

Unter den Zusammenschliissen auf Bundesebene ist von
besonderer Bedeutung die Arbeitsgemeinschaft katho-
lisch-sozialer Bildungswerke. Sie war schon vor der Griin-
dung der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Er-
wachsenenbildung gegeniiber der Bundesregierung ein
Sprachrohr der Einrichtungen und Organisationen, die
politisch-soziale Bildung betrieben haben und betreiben.
Weiterhin bedeutsam sind die Arbeitsgemeinschaft fur ka-
tholische Familienbildung, der Leiterkreis der Katholi-
schen Akademien und der Verband katholischer Land-
volkshochschulen. Unter den Verbanden sind die Katho-
lische Arbeitnehmerbewegung, das Deutsche Kolping-
werk, die Katholische Frauengemeinschaft und der Katho-
lische Frauenbund, die Gemeinschaft katholischer Manner
Deutschlands und berufsorientierte Verbande zu nennen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft sieht ihre Aufgaben vor
allem in der Erarbeitung gemeinsamer Grundlinien inhalt-
licher, methodischer, didaktischer und organisatorischer
Art,inder Vertretung gemeinsamer kultur- und bildungs-
politischer Interessen auf Bundesebene. Am bedeutsam-
sten ist vielleicht, daff sie in Verbindung mit dem Kultur-
referat des Zentralkomitees der deutschen Katholiken die
Zeitschrift ,,Erwachsenenbildung® (Osnabriick) heraus-
gibt; diese erscheint vierteljahrlich und ist eine der weni-

gen beachteten Spezialzeitschriften geworden, die einer-
seits mit grundsitzlichen Beitrigen, zum anderen auch mit
einem Nachrichtenspiegel den Fachmann interessieren
mufl und 1976 bereits im 22. Jahrgang erscheint.

Behebbare Defizite

Fragt man sich abschlieffend, was der katholischen Er-
wachsenenbildung fehlt, so muff man erstens auf die zu
wiinschende Effektivitit einer Katholischen Bundessteile
fiir Weiterbildung hinweisen. Der Deutsche Volkshoch-
schulverband hat in seiner Padagogischen Arbeitsstelle in
Frankfurt ein effektives wissenschaftliches und padagogi-
sches Zentrum. Es tangiert die Selbstindigkeit der ortli-
chen Einrichtungen und der Regionalverbande nicht, fithrt
aber trotzdem eine inhaltliche Gleichfihrung aller Volks-
hochschulen in der Bundesrepublik in den wiinschens-
werten Fragen herbei und treibt Neuerungen vorwirts. So
sind von dort objektivierte Priifungsverfahren und Prii-
fungsinhalte fiir Zertifikatskurse in Fremdsprachen und
anderen Fichern entwickelt worden. Eine Katholische
Arbeitsstelle fiir Weiterbildung mufl zunichst die Aufgabe
uibernehmen, die Gesamtleistung der Einrichtungen in ka-
tholischer Trigerschaft zusammenzufassen, was ein nicht
ganz einfaches Forschungsprojekt bedeutet. Sie mufl die
gegenseitigen Anregungen regionaler und thematischer
Art in einem Kommunikationsgeflecht weitergeben. Sie
mufl auf diesem Wege Defizite und leere Flecken auf der
geografischen wie auf der thematischen Landkarte ausma-
chen. Sie muf schlieflich und vor allem Transportriemen
fiir die didaktischen und methodischen Erfahrungen und
Neuerungen zugunsten der hauptamtlichen und noch
mehr der nebenamtlichen Mitarbeiter der Erwachsenen-
bildung sein, vor allem auf dem Gebiet der Medientechno-
logie und des Medieneinsatzes. All das geschieht bisher in
einem unkoordinierten, mehr zufilligen Rahmen und
Mafle.

Weiter zu wiinschen ist der Ausbau der institutionellen
Moglichkeiten fiir Weiterbildung. Hier ist gerade in die-
sem Zeitpunkt nichtin erster Linie an den Bau neuer Hiu-
ser gedacht, obwohl diese weiterhin wiinschenswert sind.
Verbindung von pastoralen Gemeindezentren und Regio-
nalzentren mit Mediotheken und etwas grofiziigiger vor-
gehaltenen Materialien und Apparaten fiir Erwachsenen-
bildung wire wiinschenswert, ganz abgesehen von einer
erwachsenengerechten Bildungsatmosphire in Gemein-
dezentren und entsprechenden Gebiuden, wo regelmiflig
oder sporadisch Bildungseinheiten von Einrichtungen an-
geboten werden, die auf Stundenbasis arbeiten.

Innerhalb der kirchlichen Personalpolitik mufl zudem dem
Stab von hauptamtlichen Erwachsenenbildnern ein grofie-
res Augenmerk zugewandt werden. Die fachspezifische
Eignung ist zur Zeit nicht mit Ausbildungszertifikaten der
Universitaten und Hochschulen endgiiltig zu messen, ob-
wohl Abschliisse von Studiengingen fiir Weiterbildung
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neben dem gediegenen Fachstudium sicher niitzlich sind.
Das Kommunikationsgeflecht zwischen den Einrichtun-
gen und ihren Tragern mufl so ausgestaltet werden, daf}
Erfahrungen an einem Ort nicht nur an diesem Ort wirk-
sam werden, sondern auch durch. Positionsverinderung
eines erfahrenen Erwachsenenbildners an anderem Orte
in weitem Mafle genutzt werden kénnen. Heute ist es die
Praxis, dafl hauptamtliche Erwachsenenbildner weitge-
hend von der Universitit lediglich aufgrund ihrer Neigung
oder nebenamtlichen Erfahrung gewonnen werden. Be-
werber dieser Art stehen zur Zeit in einem uberreichen
Mafle zur Verfugung. Erfahrene Erwachsenenbildner an-
derswoin hoherer Verantwortung einzusetzen, sozusagen
zu versetzen, wiirde einmal bedeuten, fir jingere Krifte
Plitze an geeigneter Stelle immer wieder bereitzustellen,
und zum anderen das Erfahrungsgut der Alteren mehr
zum Tragenzu bringen. Auch wiirden vermehrte Beforde-
rungschancen die Stabilitat des winzig kleinen Berufsstan-
des sichern. Zudem konnte so ein Verhaltnis intensiverer
Kollegialitait zwischen den pidagogischen Mitarbeitern

der verschiedenen - Einrichtungen wachsen. Auch das
konnte die mehrfach erwihnte Katholische Arbeitsstelle
fiir Weiterbildung leisten. Ob und wann sie das wirksam
tun wird, weifl niemand zur Stunde zu sagen.

Albrecht Beckel
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Themen und Meinungen im Blickpunkt

Religionsunterricht aus der Retorte?
Zum Zielfelderlehrplan fiir die 10- bis 16jahrigen

Auch wer nichts mit der Schule und speziell mit dem schu-
lischen Religionsunterricht zu tun hat, sondern lediglich
die Entwicklung dieses Faches mit Anteilnabhme oder doch
mit Interesse verfolgt, weifs darum, dafy der Wandel der
Lebrbiicher, der Lebrpline und der Eigenart der Erteilung
dieses Unterrichts seit einigen Jabren nicht zur Rube
kommt. Der im Herbst 1973 zur Erprobung eingefiibrte
neue Lebrplan (,,Zielfelderplan®) fiir den RU der Sekun-
darstufe I darf als ein wichtiger Entwicklungsschritt be-
trachtet werden, der auch die Offentlichkeit interessiert.
Der folgende Beitrag von Prof. Giinter Stachel (Mainz)
maochte vermitteln und zur kritischen Auseinandersetzung
anregen.

Zielsetzung und Kontext

Eine kurze Befassung mit dem ,,Zielfelderplan fiir den ka-
tholischen Religionsunterricht (RU) der Schuljahre 5-10*
(ZFP) muf} unter eingeschrinkter Zielsetzung erfolgen.
Nach einer Einordnung in den Kontext der religionspid-
agogischen Entwicklung im letzten Jahrzehnt werden der
»Zielfelderplan® und das ,,Didaktische Strukturgitter

vorgestellt. Es wird vorausgesetzt, dal dem Leser das Heft
,»Grundlegung®! zuginglich ist, iiber das simtliche Reli-
gionslehrer, Schulen und Pfarreien verfiigen sollten. Auf
die,, Themenskizzen*? und das Religionsbuch ,,Zielfelder
ru 5/6°3 kénnen wir nur kurz verweisen.

Die kritische Beschaftigung mit dem ZFP und dem Struk-
turgitter wird von dessen Vorstellung abgehoben. Aus ihr
ergeben sich Anregungen fiir die weitere Arbeit an Lehr-
planen (Curricula) des RU. An dieser Stelle mufl sich die
wiinschenswerte Detailkritik, die vom Standpunkt der
theologischen und humanwissenschaftlichen Disziplinen
aus zu leisten ist, auf exemplarische Hinweise beschrin-
ken. Sie ist in Kiirze andernorts einzusehen?. Eine umfas-
sende didaktisch-erziehungswissenschaftliche Kritik steht
noch aus. Das Folgende ist als Anregung zu einem curri-
cularen, didaktischen und - insbesondere - religionspad-
agogischen Gesprich tber die gegenwirtige Arbeit an
Lehrplinen des RU gemeint.

Bis 1967 wurde die Aufgabe des RU darin gesehen, in den
Glauben, seine Urkunden (Heilige Schrift!) und das kirch-
liche Leben (Kirchenjahr) einzufiihren. Der ,,Rahmen-
plan* stellt sich noch ganz in den Dienst dieser Aufgaben
und ist als die letzte offizielle Leistung der kerygmatischen



