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zum Ausdruck, wie wenig ein Prisi-
dent in dieser Frage wirklich tun
kann.

Etwas prekir wurde die ganze Ange-
legenheit fiir die Bischofe, als die Ka-
tholikin Ellen McCormack in den
Wahlkampf als Kandidatin mit dem
einzigen Ziel einstieg, die Liberalisie-
rung der Abtreibung wieder zu revi-
dieren. Den Katholiken wurde von
verschiedenen Seiten der Vorwurf ge-
macht, sie unterstiitzten eindeutig die
Kampagne dieser Frau und straften
ihre Beteuerung, sie wollten keinen re-
ligiosen Stimmblock propagieren, Lii-
gen. Von seiten der Bischofe kam sehr
schnell ein Dementi, doch machte die
konservative Gruppierung um die
Zeitschrift ,,The Wanderer es ithnen
schwer, da sie fast zur gleichen Zeit

kriftigsten politischen Block in den
USA* (vgl. NCNS, 30.3.76) sprach,
der sich besonders in der Abteibungs-
frage seiner Macht bewuft sein sollte.
Dies hat zu innerkirchlichen Disputen
gefiihrt, die noch nicht beendet sind.
Von Gegnern eines massiven Auftre-
tens der Kirche in diesem Teilbereich
des politischen Engagements wird be-
sonders auf die Gefahr hingewiesen,
dafl eine ,,kirchentreue‘ Haltung eines
Kandidaten in der Abtreibungsfrage
noch keine Garantie dafiir sei, daff sich
derselbe Kandidat ebenso in Fragen
der sozialen Gerechtigkeit, des Schul-
wesens usw. fir kirchliche Belange
einsetze.

Der bisher einzige katholische Bewer-

ber in der demokratischen Partei, Sar-
gent Shriver, hat mittlerweile das

vielen Katholiken dadurch unbeliebt
gemacht, dafl er statt eines Verfas-
sungszusatzes Alternativmafinahmen
zur Abtreibung befiirwortete. Inzwi-
schen ist aber ein weiterer Katholik in
den Wettkampf eingestiegen. Der ka-
lifornische  Gouverneur Edmund
G. Brown macht sich Hoffnung, mit
Kalifornien als Riickhalt im letzten
Moment noch Erfolg zu haben (vgl.
The Tablet, 3. 4.76). Wegen seiner Be-
liebtheit und seines K6nnens wird der
37jahrige nicht nur von Katholiken
immer stirker gefordert. Fiir den ka-
tholischen Wihler ist allerdings heute
lingt nicht mehr wie zu Kennedys
Zeiten die Konfession des Bewerbers
ausschlaggebend. Zu sehr ist das Bild
des Katholiken Kennedy in der letzten
Zeit durch Enthillungen und Ge-

von den Katholiken als dem ,,schlag-

Rennen aufgegeben. Er hatte sich bei

riichte getriibt. N.S.

Gesellschaftliche Entwicklungen

Jugendliche auf dem Arbeitsmarkt

Zum Thema Jugendarbeitslosigkeit in der Bundesrepublik

Das Thema Jugendarbeitslosigkeit liefert mebr und mebr
Gesprichsstoff nicht nur in der Presse, sondern fiir die Ta-
rifpartner und die politischen Parteien und natiirlich noch
mehr fiir die unmittelbar betroffenen Eltern und Jugendli-
chen. Esist zu erwarten, dafl es auch im Bundestagswabl-
kampf 1976 eine nicht unbetrichtliche Rolle spielt. Hans
Hofbauer von der Bundesanstalt fiir Arbeit resiimiert
und verdeutlicht hier die Grunddaten des Themas. Ob-
wohl die Jugendarbeitslosigkeit ein internationales Pro-
blem ist, war schon der grofieren Klarheit wegen eine Be-
schrinkung aunf die Entwicklung in der Bundesrepublik
notwendig.

l. Die Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen

1. Bei der Diskussion iiber die Entwicklung der Zahl der
Arbeitslosen ist im Verlauf des letzten Jahres die Gruppe
der jugendlichen Arbeitslosen in den Vordergrund des 6f-
fentlichen Interesses geriickt. Im Vergleich zu den Ver-
hiltnissen wihrend der Rezession der Jahre 1966/67 ist seit
1973 der Anteil der Jugendlichen unter den Arbeitslosen

wesentlich hoher: Ende September 1967 waren 19200 oder
5,6% aller Arbeitslosen unter 20 Jahre alt, Ende September
1975 waren 115800 Arbeitslose im Alter bis unter 20 Jahre
gemeldet, und diese machten 11,5% aller Arbeitslosen aus.
Angesichts dieser Entwicklung wird mit Recht auf die be-
sonderen Gefahren hingewiesen, die damit verbunden sind,
dafl eine relativ grofle Zahl Jugendlicher keinen Arbeits-
platz findet. Arbeitslosigkeit ist fiir Personen jeden Alters
hiufig ein schwer zu verarbeitendes Erlebnis. Bei Jugend-
lichen ist jedoch die Gefahr besonders grof}, daff die Zeit
der Arbeitslosigkeit bleibende Schiden verursacht.
2.Um die hier dargestellten Ergebnisse iiber Zahl und Zu-
sammenhang der jugendlichen Arbeitslosen richtig inter-
pretieren zu konnen, ist es notwendig, zunichst zu erliu-
tern, welcher Personenkreis in der amtlichen Statistik der
Bundesanstalt fiir Arbeit zu den jugendlichen Arbeitslosen
gezihlt wird.

a. Der Begriff ,,Arbeitslose”

Arbeitsloser im Sinne der Statistik der Bundesanstalt fiir
Arbeit ist, wer sich bei einem Arbeitsamt meldet, um in
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ein Arbeitsverhiltnis als Arbeitnehmer oder in Heimarbeit
vermittelt zu werden und dem Arbeitsmarkt zur Verfii-
gung steht (also z.B. nicht arbeitsunfihig erkrankt oder
erwerbstitig ist).

Daraus ergeben sich fiir die Beurteilung der Zahl der ar-

beitslosen Jugendlichen zwei wichtige Hinweise:

— Der Jugendliche muf§ sich beim Arbeitsamt gemeldet
haben. Bei solchen Jugendlichen, die noch keinen An-
spruch auf Arbeitslosengeld haben (z.B. weil die An-
wartschaft nicht erfiillt ist), ist zu vermuten, daf} sich
nicht alle bei den Arbeitsimtern melden. Wie hoch die
Zahl jener Jugendlichen ist, die auf diese Weise nicht
in der Arbeitslosenstatistik erfaffit werden konnen, ist
nicht bekannt.

- Der Jugendliche mufl eine Arbeitsstelle suchen. Schul-
entlassene, die lediglich eine Ausbildungsstelle suchen,
zihlen nicht zu den Arbeitslosen. Auf diesen Personen-
kreis wird deshalb unten gesondert einzugehen sein.

b. Der Begriff ,,Jugendliche”

Der Begriff ,,Jugendliche* wird in den einzelnen Fachge-
bieten je nach Fragestellung unterschiedlich abgegrenzt.
Bei der Beurteilung der Arbeitsmarktchancen junger
Menschen ist zu beriicksichtigen, daf} es zwei kritische
Phasen gibt, nimlich zum einen den Ubergang von der all-
gemeinen Schule in die berufliche Bildung bzw. die Be-
schiftigung und zum andern den Ubergang von der beruf-
lichen Bildung in die Beschiftigung. Diese Uberginge
erfolgen fiir den tiberwiegenden Teil der Menschen im Al-
ter bis unter 20 Jahren (Abschlufl der Hauptschule bzw.
Realschule mit 15 bzw. 16 Jahren, Abschluf} der betriebli-
chen Berufsausbildung im Alter von 18 bis 19 Jahren). Bei
der Beurteilung der Frage nach der Arbeitslosigkeit von
Jugendlichen ist also eine Abgrenzung der Altersgruppen
bis unter 20 Jahre, wie dies in der Statistik der Bundesan-
stalt fiir Arbeit geschieht, der besonderen Situation der Ju-
gendlichen auf dem Arbeitsmarkt angepafit.

3. Uber Zahl und Struktur der jugendlichen Arbeitslosen
liegen derzeit folgende Informationen vor:

a. Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen hat seit Beginn
der Rezession iiberdurchschnittlich stark zugenommen.
Wihrend die Gesamtzahl aller Arbeitslosen von Ende
September 1973 (219000) bis Ende September 1975
(1005000) um 359% angestiegen ist, hat sich die Zahl der
jugendlichen Arbeitslosen (bis unter 20 Jahre) im gleichen
Zeitraum von 21000 auf 116000 Personen erhoht (Steige-
rung um 452%). Die Arbeitslosenquote (Anteil der Ar-
beitslosen an der Zahl der abhingigen Erwerbspersonen
in %) bei Jugendlichen bis unter 20 Jahre ist von 1% Ende
September 1973 auf 5,8% Ende September 1975 angestie-
gen (Arbeitslosenquote bei allen abhingigen Erwerbsper-
sonen Ende September 1975: 4,4%).

b. Ein gutes Drittel (39%) aller jugendlichen Arbeitslosen
von Ende September 1975 war unter 18 Jahre alt. Der
iberwiegende Teil (61%) entfiel also auf die 18- und 19jih-
rigen.
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c. Uber 80% der Arbeitslosen unter 20 Jahre waren vor
der Arbeitslosenmeldung bereits berufstitig.

d. Zwei Drittel der jugendlichen Arbeitslosen Ende Sep-
tember 1975 verfiigten iiber keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung. Zum Vergleich: Derzeit treten ca. 10-15% der
Schulabginger eines Jahrgangs ohne Berufsausbildung in
das Erwerbsleben ein. Jugendliche ohne abgeschlossene
Berufsausbildung sind also iberdurchschnittlich stark von
Arbeitslosigkeit betroffen.

Bei der Gliederung der jugendlichen Arbeitslosen Ende
September 1975 nach der allgemeinen Schulbildung fillt
auf, dal 90% ausschlieflich Hauptschulbildung hatten,
ein Drittel davon ohne Hauptschulabschluf.

e. Im Vergleich zu der Zahl der Auszubildenden im Jahre
1973 in den einzelnen Ausbildungsberufen waren unter
den jugendlichen Arbeitslosen mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung vor allem Verkiufer(innen) tiberdurch-
schnittlich vertreten. Metall- und Elektroberufe (Schmied,
Installateur, Schlosser, Mechaniker, Werkzeugmacher
und Elektriker) dagegen waren, gemessen an der Zahl der
Auszubildenden des Jahres 1973, unter den jugendlichen
Arbeitslosen mit abgeschlossener Berufsausbildung stark
unterreprasentiert.

f. Jugendliche waren im Durchschnitt weniger lange ar-
beitslos als Erwachsene: Analysiert man die Arbeitslosen
Ende September 1975 nach der Dauer der Arbeitslosigkeit,
dann fillt auf, dafl von den Arbeitslosen im Alter bis unter
20 Jahre 26,8% (20 Jahre und ilter: 15,1%) weniger als
einen Monat und 17,7% (20 Jahre und ilter: 39,3 %) linger
als ein halbes Jahr arbeitslos waren. Errechnet man fiir die
Arbeitslosen Ende September 1975 die durchschnittliche
Dauer der Arbeitslosigkeit bis zu diesem Zeitpunkt, so er-
geben sich fiir die Arbeitslosen im Alter bis unter 20 Jahre
dreieinhalb Monate, fiir die Arbeitslosen im Alter von 20
und mehr Jahren sechs Monate. Dabei ist allerdings zu be-
riicksichtigen, dafl ein Teil der jugendlichen Arbeitslosen
aus der Arbeitslosigkeit ausscheidet, ohne in Arbeit ver-
mittelt zu werden (z.B. Aufnahme einer Ausbildung, Ein-
berufung zum Wehr- bzw. Wehrersatzdienst, Verbleib der
Midchen im elterlichen Haushalt).

4. Uber die Griinde fiir den iiberdurchschnittlichen An-
stieg der Zahl der jugendlichen Arbeitslosen liegen keine
Untersuchungen vor. Man ist deshalb auf Vermutungen
angewiesen. Dabei wird vor allem darauf aufmerksam ge-
macht, dafl die beruflichen Einsatzméglichkeiten von Ju-
gendlichen durch entsprechende Schutzvorschriften sowie
durch die Berufsschulpflicht eingeschrinkt sind und dafl
Kiindigungsfristen erwachsene Erwerbspersonen stirker
schiitzen. Weiterhin wird auf die Personalpolitik der Ar-
beitgeber und Betriebsrite hingewiesen, die unter sonst
gleichen Bedingungen bei notwendigen Entlassungen auch
auf soziale Gesichtspunkte wie Familienstand und Kin-
derzahl Riicksicht nehmen.

Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung sind un-
ter den Arbeitslosen aller Altersgruppen iiberdurch-
schnittlich stark vertreten. Bei den Jugendlichen kommt
als zusitzliche Gefihrdung hinzu, dafl bei ihnen der be-
rufliche Sozialisationsprozef teilweise noch nicht abge-
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schlossen ist, also berufsrelevante Verhaltensweisen (An-
passung an die Anforderungen der Arbeitswelt) noch nicht
internalisiert sind.

Der Ubergang von der beruflichen Bildung in das Be-
schaftigungssystem war, wie entsprechende Untersu-
chungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt fiir Arbeit zeigen, schon bisher
eine kritische Phase im Berufsleben der Jugendlichen:
Etwa die Hilfte der betrieblich ausgebildeten jungen
Minner z.B. verlafit den Ausbildungsbetrieb innerhalb
des ersten Jahres nach Abschluff der Ausbildung (der
tiberwiegende Teil davon auf eigenen Wunsch). Dabei
mufl es zu Reibungsverlusten kommen, die sich auch in
einer erhohten Arbeitslosigkeit niederschlagen.

Die Erfahrungen beim Ubergang von der Rezessions- in
die Aufschwungphase in den Jahren 1967/68 haben ge-
zeigt, dafl die Zahl der Arbeitslosen im Alter bis zu 20 Jah-
ren von Ende September 1967 bis Ende September 1968
tiberdurchschnittlich stark abgebaut werden konnte.
Selbst wenn dies in einer kiinftigen konjunkturellen Erho-
lungsphase wiederum gelingen sollte, bleibt doch fir die
nichsten Jahre ein Problem bestehen, das 1968 noch nicht
bestand und das sich aus den genannten Griinden (Defini-
tion des Begriffes Arbeitslose in der amtlichen Statistik)
nicht an der Zahl der Arbeitslosen erkennen lifit: Die
Knappheit an Ausbildungsplatzen. Darauf soll im folgen-
den noch niher eingegangen werden.

ll. Die Knappheit an Ausbildungsplatzen

1. Die Zahl der angebotenen betrieblichen Ausbildungs-
platze ist in den letzten Jahren stark zuriickgegangen: Im
Jahre 1970 wurden von Wirtschaft und Verwaltung noch
ca. 650000 betriebliche Ausbildungsplitze angeboten. Bis
zum Jahre 1975 ist diese Zahl auf ca. 450000 gesunken.
Die verschirften Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes,
die steigenden Ausbildungsvergiitungen, der riickliufige
Bedarf an Facharbeitern und die abnehmenden Ausbil-
dungsméglichkeiten infolge des erhohten Technisierungs-
grades in der Wirtschaft werden neben der konjunkturel-
len Situation als Griinde fiir diese Entwicklung genannt.
Auf der anderen Seite wird nach den Berechnungen der
Kultusministerkonferenz (KMK) die Zahl der Abginger
aus allgemeinbildenden Schulen, die im Jahre 1975 rund
770000 betrug, in den nichsten Jahren stark zunehmen
und mit ca. 900000 Personen im Jahre 1982 einen Hohe-
punkt erreichen. Der Grund fiir diese Entwicklung liegt
in der hohen Zahl der Geburten in den Jahren bis 1966.
Nach Berechnungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit werden auf
dem Hoéhepunkt dieser demographischen Entwicklung,
wenn die Zahl der zur Verfiigung stehenden Ausbildungs*
plitze nicht angehoben wird, pro Jahr weit {iber 100000
Schulabginger keine betriebliche bzw. schulische Ausbil-
dungsmoglichkeit haben.

Diese Entwicklung zeichnet sich bereits seit einiger Zeit

an der Zahl der Jugendlichen ab, die keine betriebliche Be-

rufsausbildungsstelle finden. Sie betrug Ende September
1975 insgesamt 23 500. Dies ist ein deutlicher Hinweis auf
die Knappheit der Ausbildungsplitze, auch wenn zum
gleichen Zeitpunkt die Zahl der gemeldeten und noch
nicht besetzten Berufsausbildungsstellen 19300 betrug
(berufliche und regionale Strukturdiskrepanzen).

2. Zu diesen quantitativen Problemen kommen in zuneh-
mendem Mafle strukturelle Ungleichgewichte, vor allem
im Hinblick auf die Zusammensetzung der von den Ju-
gendlichen gewiinschten Ausbildungsberufe -einerseits
und der Fachrichtungen der angebotenen Ausbildungs-
plitze andererseits. Der Grund dafiir ist vor allem, dafl der
Anteil der Schulabginger mit qualifiziertem Bildungsab-
schluff (mittlere Reife, Abitur) in den letzten Jahren stark
zugenommen hat. So ist z. B. die Zahl der Schulabginger
mit mittlerem Bildungsabschluf} zwischen 1960 und 1975
auf das Dreifache angestiegen. Diese Jugendlichen kom-
men nun mit der Erwartung aus der Schule, einen Ausbil-
dungsplatz fiir einen Beruf einnehmen zu konnen, der tra-
ditionell von Schulabgingern mit mittlerer Reife ausgeiibt
wurde (vor allem: Warenkaufleute, Bank- und Versiche-
rungskaufleute, Biirofachkrifte). Gerade in diesen Beru-
fen ist jedoch die Zahl der Ausbildungsplitze zwischen
1970 und 1974 gesunken. Da sich bisher die Angehérigen
der Angestelltenberufe zu einem nicht unbetrichtlichen
Teil aus der Facharbeiterschaft rekrutierten, dies jedoch
in Zukunft wegen des in die Schule vorgezogenen Sie-
bungsprozesses nur noch in geringem Mafle méglich sein
diirfte, ist es dringend notwendig, die Zahl der direkten
Ausbildungszuginge fiir diese Angestelltenberufe zu er-
hohen.

3. Die zunehmende Knappheit an Ausbildungsplitzen
macht sich vorwiegend auch fiir Jugendliche mit niedrig-
stem Bildungsniveau (Jugendliche ohne Hauptschulab-
schluff, Lernbehinderte) bemerkbar. Es erscheint aus die-
sem Anlafl notwendig, zu uberpriifen, ob die derzeit
bestehende Alternative, entweder eine 3- bis 3 1/2jihrige
oder iiberhaupt keine Ausbildung zu durchlaufen, den
Verhiltnissen im Beschaftigungssystem noch gerecht
wird. Eine stirker praxisorientierte Ausbildung (evtl. auch
verkiirzt, mit der Moglichkeit einer Aufstockung zu einer
Vollausbildung) kime den Anforderungen vieler Arbeits-
plitze entgegen und wiirde zugleich der Skala der Lernfi-
higkeit bei den Jugendlichen besser entsprechen. Aller-,
dings wire darauf zu achten, dafl solche Ausbildungsginge
nicht auch in den Fillen absolviert bzw. eingerichtet wer-
den, in denen eine umfassende Berufsausbildung moglich
und vom Arbeitsmarkt her gesehen zweckmifig ist.
Hans Hofbauer

Quellen:

1. Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Strukturmerkmale der Ar-
beitslosigkeit Ende September 1975, Presseinformation Nr. 70/
b,

2. Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.):
Strukturdaten 1975.
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3. Hans Hofbauer und Hermine Kraft: Betriebliche Berufsaus-
bildung und Erwerbstitigkeit. Betriebs- und Berufswechsel nach
Abschluff der betrieblichen Berufsausbildung, in: MittAB 1/
1974, S. 441f.

4, Gerhard Kithlewind; Dieter Mertens; Manfred Tessaring: Zur

drohenden Ausbildungskrise im nichsten Jahrzehnt (unverof-
fentlichtes Manuskript, Dezember 1975).

5. Statistisches Bundesamt und Bundesministerium fiir Bildung
und Wissenschaft (Hrsg.): Berufliche Aus- und Fortbildung
1974, Wiesbaden und Bonn 1975.

Interview

Politik aus christlicher Verantwortung

selbst machen

Ein Gespriach mit dem Vorsitzenden der Osterreichischen Volkspartei Josef Taus

Josef Taus wurde nach dem Unfalltod von Karl Schlein-
zer, Ende Juli 1975, zum Vorsitzenden der Osterreichi-
schen Volkspartei gewiblt. Seine Berufung an die Spitze
der ,,osterreichischen CDU loste grofie Hoffnung auf ei-
nen ginstigen Wahlausgang bei den Nationalratswablen
im Oktober 1975 aus. Die OVP verlor die Wahlen dennoch
eindeutig an den Sozialisten und ,,amtierenden‘* Bundes-
kanzler Bruno Kreisky. Taus hatte, als er an die Spitze
der OVP trat, eine bemerkenswerte Karriere als Bankier
hinter sich, gleichzeitig gilt er als ein entschiedener Vertre-
ter des sozialen Katholizismus und in dieser ,,Mischung
als newer Typ eines christlich geprigten Politikers. Zum
Verhaltnis von Kirche und Politik hat er jiingst durch das
Stichwort ,,politischer Katholizismus* Aufseben erregt.
Wir interviewten Josef Taus zur Person und Sache. Seine
Antworten werfen idiber Osterreich hinaus manches
Schlaglicht auf die Situation und die programmatische
Diskussion in den christlich-demokratischen Parteien und
auf deren Verbiltnis zu ibren Antipoden: den sozialisti-
schen und sozialdemokratischen Parteien Europas. Ge-
sprichspartner war Fritz Csoklich.

HK: Herr Dr. Taus, Sie kommen aus der Wirtschaft, Sie
sind Bankier gewesen, gleichzeitig liegt Thr geistiger Aus-
gangspunkt in der christlichen Sozialreform. Wie beurtei-
len Sie selbst diese bemerkenswerte Mischung, jetzt, da Sie
als Bundesparteiobmann der Osterreichischen Volkspartei
(OVP) in der aktiven Politik eine Spitzenfunktion inne-
haben?

Taus: Ich weiff nicht, ich finde das gar nicht so eigenartig.
Ich habe meinen Beruf gehabt, ich habe in meinem Berut
Karriere gemacht, wenn man das so nennen darf. So was
soll fir eine politische Funktion in der Demokratie nicht
schlecht sein. Ich habe als 18jahriger nach dem Abitur, wie
man in der Bundesrepublik sagt, zu arbeiten begonnen,

im Kreditapparat, nebenher habe ich studiert und auch an-
dere Berufe gehabt, so war ich u.a. Journalist.

HK: Sie haben Jus und Welthandel studiert.

Taus: Ja. Dann bin ich in die Nationalokonomie gegangen
und habe als Theoretiker gearbeitet. Ich war im &ster-
reichischen Institut fiir Wirtschaftsforschung, das in
Osterreich eine sehr angesehene Institution ist, auflerdem
habe ich wihrend meines ganzen Berufslebens publizi-
stisch gearbeitet, in der Regel in einschligigen Fachberei- -
chen.

HK: Hauptberuflich haben Sie jain der amtlichen ,,Wiener
Zeitung® begonnen?

Taus: Nein, nein. Schon frither habe ich in Banken begon-
nen, zuerst in der Postsparkasse. Sehr frith bin ich auch
mit der Industrie in Kontakt gekommen. Politisch habe
ich ebenfalls sehr frith begonnen, und zwar in einer Teilor-
ganisation der OVP, im Osterreichischen Arbeiter- und
Angestelltenbund (OAAB). Dort bin ich sehr jung wirt-
schaftspolitischer Referent geworden und mit sieben- oder
achtundzwanzig Jahren Mitglied des Bundesvorstandes.
Sehr intensiv mitgearbeitet habe ich auch im Institut fiir
Sozialpolitik und Sozialreform, das der angesehene
OVP-Abgeordnete Dr. Karl Kummer geleitet hat, und ich
war auflerdem in der Fraktion christlicher Gewerkschafter
tatg.

»Ich habe nie vorgehabt, professionell

in die Politik zuriickzugehen”

HK: Dr. Karl Kummer war ein besonderes Vorbild fiir
Sie?



