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das Naturrecht in der Argumentation iiberzogen hat,
doch halte ich die jetzige Position fiir einen echten Fort-
schritt.

HK: Und die Frage der Subsidiaritit?

Taus: Die halte ich fiir wichtig. Wir haben in den letzten
20, 25 Jahren einen Kult der grofien Ballungsriume erlebt.
Der zerbricht jetzt. Jeder sieht, daff der Mensch in grofien
Ballungsraumen viel weniger gut lebt als anderswo. Damit
gewinnt die Subsidiaritit neue Bedeutung. Es geht um die

uberschaubare, kleine Gemeinschaft. Das geht bis in die
Wirtschaft hinein. Einzelne groffe Konzerne zerschlagen
bereits ihre Einheitlichkeit und versuchen, mit kleineren
Einheiten besser auszukommen. Das heifit: Die kleinere
Gemeinschaft soll erledigen, was sie kann, soviel sie kann,
soweit wie iberhaupt nur moglich. Familie, Gemeinde,
Land, der foderalistische Aufbau Osterreichs sind aus die-
sem Subsidiarititsdenken heraus zu bejahen und zu ver-
treten, und diese Idee und Vorstellung hat einfach Zu-
kunft. Damit erhilt der Subsidiarititsgedanke wegwei-
sende Aktualitat.
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Kirche und Arbeiterschaft

Ein BeschluR der Gemeinsamen Synode

Die Vorlage ,,Kirche und Arbeiterschaft™ wurde auf der letzten
Vollversammlung der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik mit 216 Ja-, 29 Neinstimmen und 22 Enthaltun-
gen zum BeschlufS erhoben. Das Dokument, das in Teilen die
Handschrift von Prof. Oswald von Nell-Breuning trigt, gehérte
zu den am intensivsten diskutierten Vorlagen der ganzen Synode.
Unmstritten war vor allem Teil 1 (,,Ein fortwirkender Skandal*)
mit seiner Wertung des geschichtlichen Verbaltens der Kirche
gegeniiber der Arbeiterschaft. Die Zeichen nicht integrierter
Kompromisse (man vergleiche die Einleitung mit Teil 1) kenn-
zeichnen den verabschiedeten Text, der bet aller Diskussionswiir-
digkeit einzelner Aussagen zweifellos zu den eindrucksvollsten
kirchlichen Dokumenten zum Thema Arbeiterschaft gebort.

0. Der soziale Katholizismus und die
Arbeiterfrage

0.1 Einfiihrung

Nicht allein die religiése, sondern die gesamte kulturelle Ent-
wicklung unseres Landes seit der Christianisierung war von dem
christlichen Leitspruch ,,oraet labora®, ,,bete und arbeite* getra-
gen. Als die feudale Struktur der Gesellschaft zerbrach und mit
dem aufkommenden Industrialismus die Arbeiterschaft als neue,
ganz von der Arbeit geprigte gesellschaftliche Grofligruppe ent-
stand, hitte man angesichts dieser engen Verbindung von Reli-
gion und Arbeit mit gutem Grund erwarten diirfen, sie werde
sich mit dieser die Arbeit so hochschitzenden Kirche aufs engste
verbinden und deren stirkste Siule werden. In beschrinktem
Maf} hat sich diese Erwartung bei uns in Deutschland auch erfiillt.
Wihrend all dieser Jahrzehnte haben gliubige Arbeiter, katholi-
sche und evangelische, selbst in den schwersten Zeiten, zuletzt
noch unter dem nationalsozialistischen Terror, in vorbildlicher
Weise der Kirche die Treue gehalten. Ebenso haben Christen der
anderen gesellschaftlichen Kreise getreu der christlichen Wertung
der Arbeit im Arbeiter immer den arbeitenden Menschen und
in ihm den Mitmenschen und Mitchristen gesehen und geachtet
und sich um die Hebung seiner Lebenslage bemiiht.

Das Wirken gerade der hervorragendsten Vertreter dieses sozia-
len Katholizismus war in gewissem Sinn bereits eine Vorweg-
nahme der vom Zweiten Vatikanischen Konzil geforderten ei-
genverantwortlichen Wahrnehmung von Aufgaben der Kirche
im Dienst an der Welt durch die Laien. ‘

Dank der entscheidenden Mitwirkung des sozialen Katholizis-
mus, dem ahnliche Bestrebungen anderer, namentlich evange-
lisch-christlicher Kreise zur Seite gingen?!, war das Deutsche
Reich auf sozialem Gebiet in der Zeit vor dem Ersten Weltkrieg
fithrend und in der Welt als vorbildlich anerkannt. Es blieb auch
in der Weimarer Zeit mit seinen sozialpolitischen Leistungen an
der Spitze; so zahlt denn auch die Bundesrepublik Deutschland
zu den sozial weitest fortgeschrittenen Landern.

0.2 Der Beitrag des sozialen Katholizismus

Bereits vor Mitte des 19. Jahrhunderts setzte im deutschen
Sprachbereich eine katholische Laienbewegung ein in Gestalt des
katholischen Vereinswesens. Kirchenpolitisches Thema war die
Bedringnis des Hl. Vaters durch die sich anbahnende politische
Einigung Italiens, die 1870 den Papst zum ,,Gefangenen im Vati-
kan‘ machte. Staatspolitische Themen konnten nach damaligem
Vereinsrecht nicht behandelt werden. Um so mehr entfaltete sich
das soziale Bildungswesen; damit war namentlich fiir die Arbei-
tervereine ein duflerst wichtiges Arbeitsfeld eréffnet. Als Vor-
stufe fiir die organisierte Selbsthilfe der Arbeiterschaft mufite zu-
nichst einmal der Bildungsstand und damit das Selbstbewufitsein
der Arbeiter gehoben werden. Nur so konnten aus ihr hervorge-
gangene Vertreter an der sozialpolitischen Gesetzgebung mit-
wirken. Durch diese Bildungsarbeit haben die Arbeitervereine
und namentlich die in ihnen wirkenden Geistlichen (nicht allein
von der Unternehmerseite als die ,,roten Kapline oder ,,Hetz-
kapline‘ verschrieen) sich hervorragende Dienste erworben. Als
dann aus dem katholischen Vereinswesen die Generalversamm-
lung zunichst der katholischen Vereine, spiter der deutschen
Katholiken (,,Katholikentage*‘) erwuchs, nahmen in deren Ver-
handlungen die Angelegenheiten der Arbeiter immer einen ge-
wichtigen Platz ein.
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Der Anstoff zu all dem ging, wie es unter den damaligen Verhilt-

nissen gar nicht anders sein konnte, fast ausnahmslos von Ange-
horigen der gesellschaftlichen Oberschicht aus. Mafigeblichen
Anteil hatten einige hochangesehene Priester, so namentlich
Moufang und einige andere in Mainz. Die iiberragende Gestalt
ist der Mainzer Bischof W. E. von Ketteler, der als erster und
lange Zeit einziger unter den Bischofen sich zu der Erkenntnis
durchrang, daff der Arbeiter des industriellen Zeitalters sich in
Kategorien der vorindustriellen Zeit nicht fassen lifit. Mit Recht
hat Leo XIIIL. ihn als seinen groflen Vorliufer geriihmt.
Neben Ketteler ist auch Adolph Kolping als hervorragende Ge-
stalt zu nennen; beide haben sich ganz besonders um den arbei-
tenden Menschen bemiiht. Nahm sich Ketteler der aufsteigenden
neuen gesellschaftlichen Gruppe der Arbeiter an, so der Priester
Adolph Kolping vornehmlich des — wie viele damals glaubten —
dem Untergang geweihten Handwerks und vor allem der Hand-
werksgesellen.

Unvergessen bleibt auch der Beitrag zur Losung vieler Probleme
des Arbeiters und seiner Familie, den katholische Frauen, be-
sonders Ordensschwestern, im Aufbau des Wohlfahrtswesens
geleistet haben.

0.2.1 Im Kaiserreich

Seine grofle Wirksamkeit im Kaiserreich und noch in der Weima-
rer Republik verdankte der soziale Katholizismus nicht zuletzt
dem Umstand, dafi damals die kirchlichen, die politischen und
die sozialen Interessen der deutschen Katholiken sich in einzigar-
tiger Weise biindelten. Thre Papsttreue lief} die deutschen Katho-
liken immer wieder sich fiir die Lésung der ,,romischen Frage*
einsetzen. Bismarcks Kulturkampf und schon vorher und nach-
her die Behandlung, besonders in Preufien, als Staatsbiirger zwei-
ter Klasse einte den ganzen katholischen Volksteil im Kampf um
die Freiheit seiner Kirche und um die eigene staatsbiirgerliche
Gleichberechtigung. Der Umstand, dafl Bismarck fiir die von ihm
als unerliflich erkannte sozialpolitische Gesetzgebung auf das
Zentrum angewiesen war, verlieh dieser politischen Vertretung
des katholischen Volksteils aulergewhnliches Gewicht. Wenn
bis heute der Kommunismus in der deutschen Arbeiterschaft we-
niger Anhinger hat als in benachbarten Lindern, dann ist das
— wenn auch nicht allein - ein Erfolg dessen, was unser sozialer
Katholizismus in seiner engen Verbindung, ja Identitit mit dem
politischen Katholizismus in der Zeit des Bismarckreichs voll-
brachthat. Unter den Fiihrern dieses sozialen Katholizismus ragt
eine Priestergestalt heraus: Franz Hitze, der gleichzeitig mit
Franz Brandts, dem katholischen Unternehmer aus Ménchen-
gladbach, die Seele und der Motor des spiter so segensreich wir-
kenden Volksvereins fiir das katholische Deutschland war und
1882 auf den erstmals eingerichteten Lehrstuhl fiir christliche
Gesellschaftslehre in Miinster berufen wurde.

0.2.2 Zeit der Weimarer Republik

Der 1. Weltkrieg hatte die sozialen Probleme verschirft; um sie
zu bewiltigen, wirkten das katholische Verbandswesen im vor-
politischen (vorparlamentarischen) Raum und jene Parlaments-
fraktionen, die hauptsichlich von der katholischen Wahlerschaft
getragen waren, weiterhin eng zusammen. So war auch die so-
zialpolitische Gesetzgebung der Weimarer Republik — wenn
auch nunmehr von der Sozialdemokratie mitgetragen — doch im-
mer noch zum guten Teil Verdienst des sozialen Katholizismus,
nicht zuletzt der vom Volksverein fiir das katholische Deutsch-
land seit 1890 betriebenen Bildungsarbeit, die jetzt thre Friichte
trug. Genannt seien der Wiederaufbau der klassischen Zweige der
Sozialversicherung und deren Erginzung durch die Arbeitslo-
senversicherung, das (erste) Betriebsritegesetz und in ganz um-

fassender Weise die verbesserte Rechtslage der Arbeitnehmer
durch das individuelle und kollektive Arbeitsrecht mit eigener
Gerichtsbarkeit fiir alle Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsle-
ben. Ein katholischer Priester, Heinrich Brauns, der lange Jahre
in Ménchengladbach Arbeiterfiihrer herangebildet hatte, war in
10 aufeinanderfolgenden Kabinetten 1920-1928 Reichsarbeits-
minister.

0.2.3 In der Bundesrepublik Deutschland

Nach dem 2. Weltkrieg lebte der vom nationalsozialistischen
Unrechtsstaat zerschlagene soziale und vor allem der politische
Katholizismus in der alten Gestalt nicht wieder auf. Das Gedan-
kengut der christlichen (kathol.) Soziallehre aber war intakt ge-
blieben. In der allgemeinen Ratlosigkeit und Verwirrung unmit-
telbar nach dem Zusammenbruch genoff es Achtung und
Anerkennung iiber Partei- und Konfessionsgrenzen hinweg. So
vermochte es in entscheidender, heute kaum noch vorstellbarer
Weise zum Wiederaufbau einer politischen und sozialen Ord-
nung beizutragen. Dabei kam ihm der Zusammenschluf der ka-

-tholischen Krifte im Zentralkomitee der deutschen Katholiken

sehr zustatten.

Am Wiederaufbau des zusammengebrochenen Systems der so-
zialen Sicherung war der soziale Katholizismus mafigebend be-
teiligt. Die bessere Sicherung der Arbeitnehmer im Alter durch
die Rentenreform von 1957 (sog. ,,dynamisierte” Rente) geht auf
eine Anregung aus katholischen Unternehmerkreisen zuriick und
wurde mafigeblich im Deutschen Bundestag von Politikern mit-
getragen, die aus der katholisch-sozialen Bewegung kamen. - In
bezug auf das von der katholischen Arbeiterbewegung von jeher
angestrebte Ziel der Mitbestimmung der Arbeiter wurden bei-
spielgebende Fortschritte erzielt, wenn es auch zur Verwirkli-
chung des von Paul V1. in seiner Ansprache an die Internationale
Arbeiterorganisation vom 10. 6. 19692 aufgestellten Zieles noch
weiterer Uberlegungen und grofler Anstrengungen bedarf. -
Bahnbrechend gewirkt hat der Einsatz des sozialen Katholizis-
mus zugunsten der Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand und
— in beschrinktem Mafle — des Familienlastenausgleichs; dariiber
hinaus fanden seine familienpolitischen Forderungen nur wenig
Gehér. — Nur zum Teil und nur in unvollkommener Weise ge-
lang der auch vom sozialen Katholizismus bejahte und unter-
stiitzte Versuch, an Stelle der friiheren Richtungsgewerkschaften
eine einheitliche Gewerkschaftsbewegung zu schaffen. Nicht zu-
letzt auch mangels ausreichender Beteiligung iiberzeugter, ein-
satzfreudiger und iiber Gewerkschaftserfahrung verfiigender ka-
tholischer Minner und Frauen haben die Gewerkschaften die fiir
eine Einheitsgewerkschaft gebotene Neutralitit und Unabhin-
gigkeit oft vermissen lassen.

Heute, wo die vordringlichen Ziele erreicht sind, die soziale
Frage weltweit geworden ist3 und der einstmals so wirkungsvolle
Verbund mit dem politischen Katholizismus nicht mehr besteht,
tut diese Bewegung sich schwer; sie findet nicht gentigend Unter-
stiitzung bei katholischen Sozialwissenschaftlern, ist vielmehr
durch die zwischen diesen bestehenden Meinungsunterschiede
verunsichert. Das darf uns weder verwundern noch entmutigen.
Unsere Bewunderung aber fiir die Leistungen der vergangenen
Jahrzehnte und unsere noch so tiefe Dankespflicht gegeniiber all
denen, die in diesen hundert und mehr Jahren sich dafiir einge-
setzt haben, diirfen uns nicht dariiber tduschen, daf} es trotz alle-
dem nur in begrenztem Mafl gelungen ist, die aufsteigende gesell-
schaftliche Grofigruppe der Arbeiterschaft in der Kirche feste
Wourzeln schlagen zu lassen.
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1. Ein fortwirkender Skandal

Diese beklagenswerte Tatsache findet ihren beredten Ausdruck
in dem weltbekannt gewordenen Wort Pius’ XI. zu Cardijn, wor-
in der Papst es als den groflen Skandal des 19. Jahrhunderts be-
klagt, dafl die Kirche die Arbeiterschaft verloren habe. Auch un-
ser Land macht davon trotz der grofien Leistungen des sozialen
Katholizismus keine Ausnahme. Gewiff ist ein ansehnlicher Teil
der Arbeiter im Glauben und in der Treue zur Kirche niemals
auch nur wankend geworden. Aber auch bei vielen von diesen
Arbeitern besteht, wenn schon nicht die Uberzeugung, so doch
ein unausrottbarer Verdacht, die Kirche halte es mit den Reichen
und Michtigen, mit ,,denen da oben®, die Kirche sei ,,gegen den
Arbeiter*; fiir die marxistisch beeinflufiten Arbeiter ist die Kir-
che der ,,Klassenfeind*‘.

Die Klage Pius” XI. gilt dem 19. Jahrhundert; demnach miissen

die Ursachen des beklagenswerten Verlustes ebenfalls ins 19.

Jahrhundert zuriickreichen. Selbstverstindlich hat die allgemeine
Entchristlichung des 19. und weiter des 20. Jahrhunderts bis tief
in die Arbeiterschaft durchgeschlagen; sie allein vermag aber die
inder Arbeiterschaft weit verbreitete Vorstellung von der Kirche
als der Verbiindeten der Reichen und Michtigen gegen die Arbei-
ter nicht zu erkliren.

Soll es nicht dabei bleiben, daf die Arbeiterschaft, anstatt in die
Kirche hineinzuwachsen, zum sehr groflen Teil ihr entwachsen
ist, soll jetzt vielmehr die Kirche in die Arbeiterschaft hinein-
wachsen, dann gilt es, die spezifischen Ursachen ausfindig zu ma-
chen und so viel wie moglich auszurdumen, die Kirche und Ar-
beiterschaft in Gegensatz zueinander gebracht haben. Ausrdu-
men konnen wir am ehesten Ursachen, die in von uns selbst
begangenen Fehlern oder Mifigriffen bestehen. Darum stellen wir
eine Gewissenserforschung an und fragen uns: Was haben wir,
die wir die Kirche sind, oder unsere Vorginger nicht richtig ge-
macht, daf es der Arbeiterschaft schwer gefallen ist und selbst
gliubigen katholischen Arbeitern heute noch schwer fillt, ein zu-
treffendes Bild der Kirche zu gewinnen und sich als von ihr ver-
standen anzusehen und gerecht behandelt zu fithlen? Diese Ge-
wissenserforschung zielt nicht darauf ab, personliches Verschul-
den festzustellen. Vielmehr will sie niichtern Fehlentwicklungen
in der Kirche bewufft machen.

1.1 Blick auf kirchliche Probleme verengt

Zu Beginn des industriellen Zeitalters war die deutsche Kirche
zuerst von ihrem Wiederaufbau nach der Zerstdrung der alten
Reichskirche und dann von der Abwehr der sich immer wieder-
holenden Eingriffe des Staates in das kirchliche Leben, nach der
Reichsgriindung insbesondere durch den sog. Kulturkampf vél-
ligin Anspruch genommen, so dafl sie die neue gesellschaftliche
Gruppe der Arbeiterschaft zwar sah, aber den Wandel nicht er-
kannte, der da vor sich ging.

So blieben weite Kreise der Kirche in den Vorstellungen der Zeit
vor 1789 (Franzosische Revolution) befangen, auch als der Er-
kenntnisstand der weltlichen Wissenschaften bereits weit dariiber
hinausgeschritten war.

Aber noch heute gelingt es manchem Geistlichen nicht, gesell-
schaftlich bedingte Vorstellungen oder Vorurteile der Vergan-
genheit bzw. auch der eigenen Herkunft abzustreifen.

Ebenso neigt ein namhafter Teil der Priester bis heute dazu, das
Gewicht der Partei- und Tagespolitik zu iiberschitzen, und ver-
kennt das ungleich grofiere politische Gewicht der heutigen so-
zialen Fragen und der Grundsatzfragen sozialer Ordnung.

1.2 Versagen der theologischen Wissenschaft
Der neuen Gestalt des Arbeiters ist auch die theologische Wis-

senschaft nicht gerecht geworden. Sie blieb in der Vorstellung
der biuerlichen oder handwerklichen Welt befangen, wo Betrieb
und Haushalt eins sind und das Arbeitsverhiltnis ganz in die
Haus- und Familiengemeinschaft eingebettet ist; typisch dafiir
behandelte die Moraltheologie das Arbeitsverhaltnis noch lange
beim 4. Gebot. Weltliche Rechtswissenschaft eilte der Moral-
theologie im Verstindnis des Arbeitsverhiltnisses, zuletzt noch
mit der Erkenntnis der darin enthaltenen personenrechtlichen
Elemente, weit voraus. Ahnlich ist es auch dem profanwissen-
schaftlichen katholischen Schrifttum lange Zeit nicht gelungen,
die neue Wirtschaftsweise und die durch sie bestimmte Arbeits-
welt zutreffend zu erfassen; Erkenntnissen, die in auflerkirchli-
chen Kreisen bereits selbstverstindlich geworden waren, ver-
schlofl man sich und verschliefit sich manchmal auch heute noch.

1.3 Das Ringen um Caritas oder Staatsintervention
Sodrang es auch zu spdt in das allgemeine Bewufitsein der Kirche
ein, daff caritative Mafinahmen, so unverzichtbar sie auch sind,
gegeniiber einem strukturellen Problem wie der Arbeiterfrage
versagen und Wesentliches vom Staat geleistet werden mufl. Ob-
wohl bereits Leo XIIL. in ,,Rerum novarum* (1891)* die Staats-
intervention zugunsten der jeweils Schwicheren, hier also zu-
gunsten der Arbeiterschaft, ausdriicklich gefordert hat und
inzwischen die Soziale Frage lingst iiber die Arbeiterfrage des
19. Jahrhunderts hinausgewachsen ist, besteht bis heute noch bei
manchen Katholiken eine ablehnende oder mifitrauische Haltung
gegeniiber jeder ernsthaft zugreifenden Sozialpolitik; weit ver-
breitet ist die Neigung zu sozialpolitischem Minimalismus.

1.4 Gegen Selbsthilfe der Arbeiter

1.4.1 Gegen Selbsthilfemafinahmen iiberhaupt

Daf} die Arbeiter sich zum Zweck der Selbsthilfe zusammen-
schlossen, widersprach den paternalistischen Vorstellungen brei-
tester kirchlicher Kreise. Auch noch nachdem Leo XIII. dem
Staat gegeniiber das Recht auf Zusammenschluff mit allem Nach-
druck als unentziehbares Menschenrecht betont hatte, versuch-
ten kirchliche Kreise, den katholischen Arbeitern dieses Recht
praktisch vorzuenthalten.

Das ,,Fuldaer Pastorale** der ,,am Grabe des hl. Bonifatius ver-
sammelten (preuffischen) Bischéfe vom 22. 8. 1900° charakteri-
sierte die katholischen Arbeitervereine und deren gesamte Tatig-
keitals religios und folgerecht unter kirchlicher Leitung stehend.
Das Bediirfnis der Arbeiter nach gewerkschaftlichem Zusam-
menschlufl wird zwar anerkannt, aber nur in Gestalt von ,,Fach-
abteilungen® innerhalb der katholischen Vereine; die geistlichen
Prisides werden aufgefordert, ,,tiichtige Vereinsmitglieder fiir
die Leitung dieser Fachabteilungen auszuwihlen®; schlagender
kann man die katholischen Arbeiter nicht als unmiindig abstem-
peln. Fachabteilungen im katholischen Arbeiterverein konnten
und kénnen Gewerkschaften nicht ersetzen. Demnach hitte das
Pastorale bei strenger Auslegung dem katholischen Arbeiter ge-
werkschaftliche Organisation und damit das einzige Mittel wirk-
samer Selbsthilfe {iberhaupt versagt. Da die getroffene Anord-
nung - offenbar wegen der im Episkopat bestehenden
Meinungsverschiedenheit — nicht durch ein férmliches Verbot
der Zuwiderhandlung bewehrt war, kam es zu einem heftigen,
vergiftend wirkenden Auslegungsstreit, ob und wie es moglich
sei, sich der Anordnung und ihrer fatalen Konsequenz zu ent-
winden,

1.4.2 Der dentsche Gewerkschaftsstreit um die Jahrbundert-
wende

Schon einige Jahre zuvor hatten kirchentreue katholische Arbei-
ter begonnen, den ,freien Gewerkschaften, deren militanter



250

Dokumentation

Atheismus ihnen unertriglich war, in schwersten Kimpfen eine
christlich-nationale Gewerkschaftsbewegung entgegenzustellen,
worin die christlichen Arbeiter ohne Unterschied des Bekennt-
nisses sich zusammenschlieflen sollten. Anstatt dabei auf jede
mdgliche Weise unterstiitzt zu werden, mufiten sie sich von inte-
gralistischer Seite vorwerfen lassen, durch ihren Interkonfessio-
nalismus gefahrdeten sie die Rechtgliubigkeit ihrer katholischen
Mitglieder. Jetzt trat die Spaltung unter den Bischéfen offen zu
Tage. Auch der HI. Stuhl wurde in den Streit hineingezogen ; nach
Absicht der Gegner sollte er diese Bestrebungen verurteilen und
die Mitgliedschaft in diesen Gewerkschaften verbieten, Wihrend
es allen anderen — den Bauern, Mittelstindlern, Unternehmern,
Freiberuflern — ohne weiteres freistand, sich zur Wahrung ihrer
Interessen mit anderen ohne jeden Unterschied der religiosen
oder weltanschaulichen Uberzeugung zusammenzuschliefien,
sollte der katholische Arbeiter nicht einmal mit evangelischen
Christen zusammen der gleichen Gewerkschaft angehéren diir-
fen. Die Papst Pius X. entgegen seiner grundsitzlichen Einstel-
lung abgerungene Duldung (,,tolerari posse®; in der Enzyklika
Singulari quadam, 24.9.1912)% vermochte weder den Schmerz
der im tiefsten verletzten katholischen Arbeiter zu lindern noch
die Bitterkeit und Gehissigkeit des Streites zu entgiften. Der erste
Weltkrieg hat den Streit iiberdeckt. Dafl Pius XI. (Quadragesimo
anno - QA -, 1931, 35)7 das ,,tolerari posse‘ in eine ausdriick-
liche Gutheiflung umwandelte, war fiir diese katholischen Arbei-
ter eine spite, von den Hauptbetroffenen nicht mehr erlebte Ge-
nugtuung; der in der Arbeiterbewegung und fiir die Beziehungen
zwischen Kirche und Arbeiterschaft angerichtete Schaden war
nicht mehr gutzumachen.

1.4.3 Gegen kampferische Selbsthilfe

Den Arbeitern das Recht zuzuerkennen, ihre berechtigten For-
derungen notfalls im Arbeitskampf durchzusetzen, fiel und fille
heute noch vielen Priestern und Laien schwer.

Solange der Staat den Arbeitern den Streik untersagte, ihn als
Notigung oder Landfriedensbruch strafrechtlich verfolgte und
duflerstenfalls mit Waffengewalt niederwarf, war es fiir den Ar-
beiter schwer, diesen Staat als den seinigen anzusehen und ggf.
zu verteidigen. Die Kirche hat es ihm kaum weniger schwer ge-
macht, sie als seine Kirche und sich als deren Sohn anzusehen.
In den Augen des Arbeiters stellte sie sich mit ithren Vorbehalten
gegen ihn und ergriff Partei fiir die Begiiterten. Es erregte sein
Mifitrauen, wenn sie auf die Grenzen des Streikrechts hinwies
und auf die Innehaltung fairer Kampfesweise dringte. Vielen Ka-
tholiken ist zu wenig bewufit gemacht worden, dafl es sich beim
Arbeitskampf um legitime Interessenkonflikte handelt, die nur
durch eine streitbare Auseinandersetzung zu einem Kompromif}
gefithrt werden kénnen.

Nichtdie kirchenamtliche Soziallehre, wohl aber viele Geistliche
und Laien neigen zu einseitig harmonistischer Sicht; Konflikte
gelten ihnen schlechthin als ein Ubel; tatsichlich bestehende In-
teressengegensitze und aus ihnen sich ergebende Konflikte wer-
den einfach geleugnet, namentlich dann, wenn man selbst an dem
Konflikt beteiligt und an der Erhaltung des bestehenden Zustan-
des interessiert ist. Ein Christentum, das im Bilde des Herrn nur
seine Sanftmut sehen wollte, tibersah véllig, daff Christus Kon-
flikte nicht gescheut hat, ihnen nicht aus dem Weg gegangen ist,
vielmehr da, wo es darauf ankam, Konflikte sogar bewufit provo-
ziert und in riickhaltloser Schirfe ausgetragen hat. So beruft man
sich auf die Mahnungen der Bergpredigt zur Nachgiebigkeit,
richtet sie aber nicht an sich selbst, sondern nur an die anderen,
hier an die Arbeiter. Sie sollten sich mit ihrer Lage als Gottes
Schickung abfinden, sollten mit wenigem zufrieden sein, sollten
Geduld, Geniigsamkeit und Entsagung iiben; selbst in ilteren

kirchlichen Lehrschreiben finden sich in diesem Zusammenhang

Vertréstungen auf das Jenseits. %

1.5 Unzulingliche Auseinandersetzung

1.5.1... mit Karl Marx und seiner Lebre

Seitdem Karl Marx der Arbeiterschaft das Klassenbewufitsein gab
und diese in seiner Lehre ihr Selbstbewufltsein angesprochen
fand, seit viele Menschen die Lehre von Karl Marx als Ersatzreli-
gion annahmen, ist der Kirche die geistige Auseinandersetzung
mit Karl Marx und mit dem Marxismus aufgegeben. Dabei kann
nicht verkannt werden, dafl Karl Marx eine Reihe fundamentaler
Fakten der in der Industrialisierung begriindeten neuen gesell-
schaftlichen Wirklichkeit erkannte und in einer politisch wirksa-
men Weise formulierte. Obwohl in katholischen Aufierungen zur
sozialen Frage schon frith das Bemiihen einsetzte, solche be-

- schreibenden Elemente der Marx’schen Lehre aufzugreifen und

zum Anlaf fiir christlich begriindete soziale Initiativen zu neh-
men, ist dies infolge der unvermeidlichen weltanschaulichen
Konfrontation mit dem Marxismus lange nicht in einer geniigend
umfassenden Weise geschehen. So wurden etwa die Begriffe
Klasse, Klassengesellschaft oder Klassenauseinandersetzung in
manchen katholischen Auflerungen auch dann noch nicht als zu-
treffende Beschreibung der gesellschaftlichen Situation akzep-
tiert, als Pius XI. in ,,Quadragesimo anno* sich die entsprechen-
den Kldrungen katholischer Sozialwissenschaftler zu eigen
machte. Der Widerstand gegen die Annahme von Fakten und de-
ren Formulierungen hatte freilich mehrfache Ursachen. Zu einem
Teil waren es stindegesellschaftliche Vorbehalte und damit die
Weigerung, Situations- und Strukturverinderungen zur Kennt-
nis zu nehmen. Zu einem anderen Teil war es das Ernstnehmen
des Marx’schen In-eins-Setzens von Analyse und Interpretation
und damit die Sorge, sich etwa mit der Klassenlage auch deren
instrumentelle, nicht unmittelbar soziale Zweckbestimmung im
ideologisch-politischen Programm des Marxismus zu eigen zu
machen. Dafl beides von zu wenigen in der Kirche rechtzeitig
unterschieden wurde, war einer der Griinde fiir die Entfremdung
von Arbeiterschaft und Kirche. Dies erkennen heiflt die griind-
liche Auseinandersetzung mit Marx und seiner Lehre als notwen-
dig erachten. Soll diese Auseinandersetzung nicht erneut an den
Fakten vorbeigehen, so muf sie freilich auch die seither eingetre-
tenen Verinderungen der gesellschaftlichen Situation und damit
der Klassenlage einbeziehen.

Zum Schaden unserer Glaubwiirdigkeit verliuft die Diskussion
bei uns auch heute noch zum Teil in alten Gleisen, wihrend im
internationalen katholischen und Gkumenischen Bereich von
Marx eingefiihrte Kategorien der Gesellschaftsanalyse selbstver-
standlich benutzt werden.

1.5.2... mit den verschiedenen Erscheinungsformen

und Spielarten des Sozialismus

Der Sozialismus trat in Gestalt der drei Siulen der politischen
Partei, der Gewerkschaften und Genossenschaften auf und erhob
den Anspruch, die Arbeiterbewegung zu sein. Fiir viele katholi-
sche Arbeiter, die im Sozialismus die Arbeiterbewegung
schlechthin erblickten, entstand ein schwerer und schmerzlicher
Loyalititskonflikt dadurch, dafl die Kirche vom Sozialismus ab-
riet. Er betraf bei den kirchentreuen katholischen Arbeitern zu-
nichst besonders die Méglichkeiten und Grenzen einer Koope-
ration des politischen und sozialen Katholizismus mit den
verschiedenen Spielarten des Sozialismus, bei den sich vom
kirchlichen Leben distanzierenden Arbeitern vor allem die Ver-
einbarkeit der Mitgliedschaft in der Kirche und in sozialistischen
Organisationen. Pius XI. unterscheidet die extreme und die ge-
mifigtere Richtung im Sozialismus (QA 112-113). Er hebt her-
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vor, die Pipste hitten ,,niemals bestritten, daf} der Sozialismus
auch Richtiges enthalt” (QA 120). Er erkennt an, dafl unter des-
sen Forderungen sich auch solche befinden, die ,,die Gerechtig-
keit fiir sich haben und sich aus Grundsitzen des christlichen
Glaubens noch schlagender begriinden® lassen (QA 116). Trotz-
dem kommt Pius XI. auch fiir die gemifligtere Richtung zu dem
Urteil, der Sozialismus sei ,,mit der Lehre der katholischen Kir-
che immer unvereinbar — er miifite denn aufhéren, Sozialismus
zu sein® (QA 117). Als wesentliche Griinde fiir dieses Urteil
nennt der Papst die mangelnde Offenheit fiir die gliubige Uber-
schreitung des Diesseits, die Auffassung der Gesellschaft als
Nutzveranstaltung, die Relativierung der menschlichen Freiheit,
die Auffassungen von der gesellschaftlichen Autoritit und die
Vorstellungen vom Menschen (QA 118 bis 122). In dhnlicher
Weise wie in der Auseinandersetzung mit der Lehre von Karl
Marx wurde der von Pius X1, ausgedriickte doppelte Aspekt des
in sich vielfiltigen Sozialismus in der Kirche nicht in ausreichen-
dem Mafl als Aufgabe erkannt. Vielfach wurde der Sozialismus
schlechthin mit weltanschaulichen Irrtiimern gleichgesetzt.
Moglichkeiten, den Sozialisten und katholischen Arbeitern vor
Augen zu fithren, wie berechtigte soziale Forderungen aus den
Grundsitzen des christlichen Glaubens noch schlagender zu be-
griinden sind, wurden so blockiert. Die notwendige weltan-
schauliche Auseinandersetzung mit dem Sozialismus geriet in das
Zwielicht einer mangelnden Solidaritdt mit den berechtigten Kla-
gen und Forderungen der Arbeiterschaft. Johannes XXIII. hat
es in seiner Sozialenzyklika offen gelassen, inwieweit das Urteil
Pius’ XI. auf den demokratischen Sozialismus noch zutrifft (MM
34, 110). Diese Tatsache, die neueren Entwicklungen innerhalb
des Kommunismus sowie die Phasen der Entideologisierung und
Reideologisierung des demokratischen Sozialismus stellen heute
die Aufgaben der Unterscheidung zwischen sozialen Forderun-
gen und Sozialismus und der differenzierten Auseinandersetzung
mit den verschiedenen Richtungen des weltanschaulichen Sozia-
lismus mit einer neuen Dringlichkeit. Nur in dem Mafle, in dem
beide Aufgaben erfiillt werden, ist es zu vermeiden, dafl weite
Teile der Arbeiterschaft der Kirche entfremdet bleiben und in
ihren berechtigten sozialen Forderungen weltanschaulich mifi-
braucht werden.

1.6 Neuerliches Versagen
1.6.1 Nach dem 1. Weltkrieg

In der Weimarer Zeit gab es in der Kirche trotz aller auf sozialen
Fortschritt dringenden Krifte auch Entwicklungen, die dem
Verhiltnis von Kirche und Arbeiterschaft nicht férderlich waren
und den Blick auf die wirklichen Probleme der Arbeiter verstell-
ten. — Die liturgische Bewegung hitte sich sehr wohl zugunsten
der Arbeiterschaft fruchtbar machen lassen, wie dies mit gutem
Erfolg zugunsten der Jugend geschehen ist; statt dessen ging sie
einen Weg, den der Arbeiter, weil fiir ithn unverstindlich, nicht
mitgehen konnte; einzelne Vertreter dieser Bewegung wollten
sogar die soziale Wirksamkeit der Kirche durch die liturgischen
Funktionen ersetzen. — Zwischen den katholischen Arbeiterver-
einen und den christlichen Gewerkschaften gab es Mifiverstind-
nisse und Zerwiirfnisse; die von Pius X. in ,,Singulari quadam*
geforderte Doppelmitgliedschaft im katholischen Arbeiterverein
und in der christlichen Gewerkschaft wurde nicht verwirklicht. -
Zwischen dem fiir den (politischen und) sozialen Bereich so
wichtigen katholischen Verbandswesen und der Hierarchie kam
es zu wachsender Spannung, nicht nur zwischen dem stiirmi-
schen Vorandringen der Verbandszentralen und dem Behar-
rungsstreben der Ordinariate, sondern tiefer im grundsitzlichen
Bereich zwischen dem funktionalen Gliederungsprinzip der Ver-
binde und der fiir die Hierarchie vorrangigen territorialen Glie-

derung der Kirche (,,Di6zesanprinzip®). — Auch die Ideologie |
der ,,Naturstinde* als Sdulen der Katholischen Aktion trug dazu

bei, die Arbeiterschaft in ihrer Bedeutung als gesellschaftlicher

Gruppe und gar einer solchen, die sich als Trigerin der Zukunft

versteht und als solche verstanden sein will, zu verkennen und

dementsprechend zu vernachlissigen.

1.6.2 Nach dem 2. Weltkrieg

Der Konflikt zwischen Funktionalprinzip (Verbande) und Terri-
torialprinzip (Didzesanorganisation) spitzte sich weiter zu; das
Didzesanprinzip wurde zum Pfarrprinzip iibersteigert. So wi-
dersetzte sich ein Grofiteil der Pfarrer und Kapline mit aller
Hirte dem Wiederaufbau des durch den Nationalsozialismus
zerschlagenen katholischen Vereins- und Verbandswesens; ein-
zelne Bistiimer untersagten ihrem Klerus die Tatigkeit im Arbei-
terverein. Auf Dringen Papst Pius” XII.® wurden solche Verbote
zuriickgenommen; der Widerstand bei Pfarrern und Kaplinen
war damit aber noch nicht verschwunden.

Als man begann, im kirchlichen Bereich Laien im starkeren Maf}
zur Mitwirkung in Beratungs- und Beschluffkorpern heranzu-
ziehen, wurden Arbeiter nur in ganz verschwindender Zahl in
diese Gremien gewahlt oder berufen. So erhebt die WBCA
(Weltbewegung christlicher Arbeitnehmer) die berechtigte
Klage: ,,In allem, was die Kirche organisiert, sind die Arbeiter
kaum vertreten*®.

Noch die Zusammensetzung dieser Synode bestitigt, wie be-
rechtigt diese Klage ist.

Seit der vielleicht mit einem Ubermaf} von Optimismus vollzoge-
nen Griindung der Einheitsgewerkschaft (vgl. 0.2.3) hielten und
halten nicht wenige Seelsorger katholische Arbeiter vom Beitritt
ab, anstatt sie dazu zu ermutigen. Dies geschieht, wenn schon
nicht in Worten, so doch durch eine — vorsichtig ausgedriicke —
wenig gewerkschaftsfreundliche Haltung. Diese Umstinde ha-
ben mit dazu beigetragen, dafl in der Hauptsache nicht katholi-
sche Arbeitnehmer, sondern andere der Einheitsgewerkschaft das
Geprige gaben und weiterhin geben. Auch wurden und werden
katholische Arbeiter von Geistlichen zu wenig ermutigt oder gar
dazu angehalten, zum Betriebsrat oder zur Personalvertretung
zu kandidieren und sich in diesen Gremien fiir ihre Arbeitskame-
raden einzusetzen.

Immer wieder gibt es Anlafl zu berechtigter Klage und macht
das Bemiihen der Kirche um die Arbeiterschaft unglaubwiurdig,
wenn Einrichtungen in kirchlicher und caritativer Trigerschaft
die Mitarbeitervertretungsordnung restriktiv handhaben oder gar
die Bildung einer solchen Vertretung verhindern. Dies alles war
und ist sehr dazu angetan, in der Arbeitnehmerschaft die Mei-
nung zu festigen, die Kirche habe zwar schone Worte fiir den
Arbeiter, in praxi aber halte sie es mit ,,denen da oben®.

1.6.3 Nach dem 2. Vatikanischen Konzil

Leider waren nach dem Konzil die Krifte der Kirche durch die
Vielzahl und Vielfalt der innerkirchlichen Probleme in so hohem
Grade beansprucht, dafl fiir andere Fragen, insbesondere fiir den
sozialen Bereich und die Angelegenheiten der Arbeiterschaft,
kaum noch Interesse iibrig blieb. ;
Leider zeigt die theologische Wissenschaft zu wenig Aufmerk-
samleit fiir soziale Fragen und die Soziallehre der Kirche. Unsere
Theologiestudierenden, die ohnehin um die letzten Grundlagen
und Grundwahrheiten ihres Glaubens zu ringen haben, vermé-
gen fiir katholische Soziallehre kein oder nur dufierst wenig In-
teresse aufzubringen. Fiir unsere katholischen Akademien mag
es ein Gebot der Stunde sein, sich tiberwiegend mit geisteswis-
senschaftlich und speziell theologisch grundlegenden Fragen zu
befassen, mit denen unsere Intellektuellen sich auseinanderzuset-
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zen haben, die dem Arbeiter jedoch unverstindlich sind und sein
Leben nicht unmittelbar beriihren. — Institutionen des sozialen
Bildungswesens in kirchlicher Trigerschaft bis hinab zur Ebene
der Pfarreien bestehen heute in groflerer Zahl und mit besserer
Ausstattung als frither; trotzdem ist der soziale Bildungsstand
und das soziale Bildungsinteresse merklich abgesunken; unter
diesen Umstinden findet auch katholisch-soziales Schrifttum
kaum noch einen Markt.

Zudem hat sich die seit jeher bestehende Schwierigkeit, mit der
katholischen Soziallehre bei der Arbeiterschaft anzukommen,
neuestens noch verschirft. War schon die mit ,,Rerum novarum*¢
einsetzende vorrangige Betonung der Eigentumsfrage dazu ange-
tan, dem Arbeiter nahezulegen, die Kirche halte es mit den Be-
sitzenden, so hat dieser Eindruck sich durch den Streit von Ver-
tretern der katholischen Soziallehre um die wirtschaftliche
Mitbestimmung erheblich verstirkt. Den Arbeitern oder minde-
stens den Kreisen, die in der Arbeiterschaft meinungsbildend
wirken, mufl es befremdend auffallen, wie von seiten derer, die
eine Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten ab-
lehnen, regelmifig nur die kritischen Auflerungen Pius’ XII.10
angefiihrt, dagegen die positiven Stellungnahmen der Enzyklika
»Mater et Magistra™ Johannes” XXIIL (1961)11, der Pastoral-
konstitution ,,Gaudium et Spes* (I Vat. Konzil, 1965)12 oder
der Ansprache Pauls VI. an die Internationale Arbeitsorganisa-
tion mit Stillschweigen {ibergangen werden.

Ebenso wird peinlich vermerkt, wie immer wieder die Sorge um
das Eigentumsrecht der Besitzenden in den Vordergrund gestellt
wird, die Personrechte der Arbeitnehmer dagegen nur insoweit
eine Rolle spielen, als sie bei einer bestimmten Ausgestaltung der
Mitbestimmung Gefahr liefen, durch die Gewerkschaft bzw. de-
ren Funktionire beeintrichtigt zu werden. Daff es bei der Mitbe-
stimmung wesentlich um die vollkommenere Entfaltung der Per-
sonalitit des arbeitenden Menschen geht, kommt bei dieser Art
der Argumentation {iberhaupt nicht in den Blick. Ohne fiir die
eine oder andere der beiden streitenden Richtungen Partei zu er-
greifen, mufl hier mit allem Ernst auf den schweren Verlust an
Vertrauenskapital hingewiesen werden, den die Kirche durch die
Art der Argumentation erleidet, deren die eine Seite in diesem
Streit sich bedient.

Auch heute noch, fast genau 10 Jahre seit Verabschiedung der
Pastoralkonstitution des 2. Vatikanischen Konzils (,,Gaudium et
Spes®, 26, Abs. 3 und 67, Abs. 1) bringen viele Katholiken es
nicht tber sich, der Arbeit als dem personalen Faktor hohere
Wiirde zuzuschreiben als dem nur instrumentalen Faktor Kapital
(sachliche Produktionsmittel) und daraus Folgerungen fiir dieje-
nigen zu ziehen, die Arbeit oder Kapital im Wirtschaftsprozef
einsetzen. Das gibt dem Arbeiter immer wieder neuen Anlafl, sich
in seiner Uberzeugung bestitigt zu fithlen: die Kirche ist gegen
den Arbeiter; der Arbeiter hat von ihr aufler schénen Worten
nichts zu erwarten; der Arbeiter muf} seine berechtigten Forde-
rungen aus eigener Kraft durchsetzen; nachher wird dann auch
die Kirche ihr Ja dazu sagen.

Gegeniiber dieser Besorgnis vieler Arbeiter ist es ein hoffnungs-
volles Zeichen, dafl sich in den letzten Jahren die Zahl jener Un-
ternehmen in der Bundesrepublik deutlich vermehrt hat, in denen
die Unternehmensleitungen gemeinsam mit den Betriebsriten
und mit Arbeitnehmern nachhaltig bestrebt sind, die betriebsver-
fassungsrechtlichen Normen im Geiste der katholischen Sozial-
lehre voll zu erfiillen. Gewachsen ist auch die Zahl jener Untet-
nehmen, die sich dariiber hinaus um die Verwirklichung von
Modellen betrieblicher Partnerschaft bemiihen. In nicht wenigen
Fillen hat gerade das Wort der Kirche Unternehmer, Betriebsrite
und Arbertnehmer zu den Bemiithungen um eine partnerschaft-
liche Betriebsverfassung angeleitet.

'17 Die Einschitzung des Arbeiters und seiner Arbeit

1.7.1 Die ,,Lebenslage der abhingigen Arbeit™

Das Christentum ist die einzige Weltreligion, die im Anschluf}
an die alttestamentliche Uberlieferung schon immer nicht nur die
geistige, sondern auch die korperliche Arbeit geachtet und geehrt
hat. Ehrlicherweise miissen wir aber eingestehen, dafl zwar die
korperliche Arbeit als solche bei uns nicht als entehrend oder als
des freien Menschen unwiirdig galt und gilt, dafl dies aber nicht
ohne weiteres auch demjenigen zugute kommt, der um der Le-
bensnotdurft willen darauf angewiesen ist, sich zu kérperlicher
Arbeit in fremden Diensten zu verdingen. Die ,,Lebenslage der
abhéngigen Arbeit®, insbesondere wenn es sich um niedrig ge-
schitzte und als solche - unbilligerweise — auch niedrig entlohnte
Arbeit handelt, ,,deklassiert* auch heute noch. Und das trifft kei-
neswegs nur auf unsere biirgerliche Gesellschaft zu; dasselbe gilt
weithin auch in unseren kirchlichen Gemeinden. Allzusehr sind
die Besser-Situierten gewohnt und geneigt, sich als etwas ,,Besse-
res‘, als die ,,besseren‘ Menschen anzusehen, sich von den in
weniger giinstiger Position befindlichen ,,anderen® abzuheben
und auf sie herabzusehen.

1.7.2 Die Sprechweise im Eintreten fiir soziale Rechte

Es hat sich duflerst nachteilig ausgewirke, daff lange Zeit hindurch
ein sinnwidrig aus dem Zusammenhang gerissenes und mit ,,mich
erbarmt des Volkes* (Mt 8,2) ungliicklich verdeutschtes Herren-
wort als Leitwort diente und immer wieder als Begriindung ange-
fiihrt wurde, warum man sich des Arbeiters annehmen wolle.
Diese Sprechweise, mit der man unvermerkt aus der soeben be-
schworenen Sozialpolitik wieder in die ,,Fiirsorgepolitik®
(Almosen statt Gerechtigkeit) zuriickfiel, verriet, daf} iiberhaupt
noch nicht begriffen war, was Pius XI. lapidar ausspricht: ,,Der
Arbeiter hat es nicht nétig, als Almosen zu empfangen, was ihm
von Rechts wegen zusteht* (,,Divini Redemptoris®, 1937)13, Ar-
beiter, die nichts anderes als Gerechtigkeit wollten, konnte man
dadurch trotz bester Absicht nur in ihrer Selbstachtung und in
ithrem Anspruch auf menschliche Gleichachtung verletzen. Die-
ser ungliickliche, auch in kirchenamtlichen Dokumenten ilterer
Zeit und in der Kanzelverkiindigung gebriuchliche Zungen-
schlag bringt verriterisch zum Ausdruck: wir, die Besitzenden,
»»die da oben®, sind so tugendhaft und edelmiitig, uns zu den
anderen, ,,denen da unten®, herabzulassen, legen aber Gewicht
darauf, dafl die Distanz gewahrt bleibt. Gewif} besteht eine solche
Haltung heute lingst nicht mehr in dem Grade wie noch vor
Jahrzehnten, aber auch heute noch ist sie, wenn auch abge-
schwiicht spiirbar. Sie trifft heute bei weitem nicht mehr die ge-
samte Arbeiterschaft, sondern eher Arbeiter in besonders be-
nachteiligten Berufs- und Lebenssituationen und erheblich
starker neue Randgruppen der Gesellschaft. Aus der Vergangen-
heit wirkt sie aber in Arbeiterfamilien auch dort psychologisch
weiter, wo der einzelne in seinem tatsichlich sozialen Status nicht
mehr von ihr betroffen sein kann. Wir laden alle Glieder der Kir-
che aufs dringlichste ein, auch den letzten Rest dieser im tiefsten
unchristlichen Haltung nicht nur den Arbeitern, sondern allen
Menschen gegeniiber abzulegen. Ansonsten besteht die kirch-
liche Gemeinde ganz ahnlich wie die weltliche (biirgerliche) Ge-
sellschaft aus zwei Teilen: hier die ,,einen®, die Begiiterten, die
sich als die ,,gute Gesellschaft* ansehen; dort die ,,anderen®, die
nicht zu dieser ,,guten Gesellschaft* zihlen. Eine solche Schei-
dung darf es fiir Christen weder in der weltlichen Gesellschaft
noch in der kirchlichen Gemeinde geben. Um solche Scheide-
wande niederzulegén, braucht es nicht mehr und nicht weniger
als eine echte und griindliche Bekehrung. Von dieser Bekehrung
nimmt alles andere seinen Anfang; alles, was wir in diesem Be-
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schluff zu sagen, anzuregen oder zu empfehlen haben werden,
kann nur Frucht dieser Bekehrung sein, muf} ihr folgen.

2. Fiir Gerechtigkeit und menschliche
Entfaltung

2.1 Arbeiterschaft — ein Teil der Arbeitnehmerschaft
In den ersten Jahrzehnten dieses Jahrhunderts bedurfte es kaum
einer Erlduterung, was unter Arbeiter, Arbeiterfrage oder Kapital
und Arbeit zu verstehen sei. Heute aber ist eine Erklirung uner-
laflich.
Der Begriff ,,Arbeiter* kniipft sich nach wie vor an dem Merkmal
der unselbstindig zu leistenden Arbeit im Rahmen des Lohnar-
beitsverhiltnisses an. Hier ist jedoch mit ,,Arbeiter nicht die so-
ziale Schicht der Arbeitnehmer insgesamt gemeint, die im Hin-
blick auf die 6konomische Situation und die gesellschaftliche
Stellung in sich grofle Unterschiede aufweist. Vielmehr bezeich-
net der Begriff ,, Arbeiter* nur einen Teil dieser gesellschaftlichen
Grofigruppe.
Arbeiter, vor allem un- und angelernte Arbeiter, sind iiberwie-
gend in untergeordneten Positionen beschiftigt, verrichten wenig
' geschitzte und niedrig entlohnte Arbeit. Sie haben den geringsten
Ausbildungsstand, die geringsten Aufstiegschancen und den ge-
ringsten Anteil an den in unserer Gesellschaft geschitzten Gii-
(tern. Sie (und ihre Angehorigen) unterliegen der ganzen Hirte
der Unselbstindigen. Sie werden am ehesten von wirtschaftlichen
Krisen betroffen; bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit erfahren
sie eher als andere Gesellschaftsschichten ihre duflere Existenz-
enge und Daseinsunsicherheit.
Die ,,Arbeiterschaft® ist Teil der gesellschaftlichen Grofigruppe
der Arbeitnehmer insgesamt. Zur Beschreibung ihrer Lebenslage
reichen arbeitsrechtliche und sozialrechtliche Kriterien jedoch
bei weitem nicht aus. Die herkémmliche Unterscheidung von

Angestellten und Arbeitern verliert in der Lebenswirklichkeit

zunehmend an Schirfe und Bedeutung und ist fiir unser Thema
ohne Belang. Die mehr soziologische — und dem Thema des Ver-
hiltnisses der Kirche zu dieser Gruppe am ehesten entspre-
chende — Betrachtungsweise mufl allerdings eine Bandbreite der
Ungenauigkeit in Kauf nehmen, die damit gegeben ist, dafl diese
Arbeitskraft sich heute nicht mehr als eine geschlossene, stati-
stisch prizise greifbare Gruppe darstellt. Nicht zuletzt die realen
Aufstiegsmoglichkeiten haben ihre Grenzen fliefend und die
Schichtung der Gesellschaft durchlissig gemacht.

So kann hiufig erst dem jeweiligen Zusammenhang entnommen
werden, wer mit ,,Arbeiter gemeint ist, denn die Zahl jener ist
nicht gering, die in einer Hinsicht der Arbeiterschaft angehéren,
in einer anderen aber nicht. Und ob jemand zur Arbeiterschaft
zahle, hangt schliefflich auch von thm selbst ab, wie er sich nim-
lich mit seinem Denken und Fiihlen gesellschaftlich einordnet.
Auch aus diesem Grunde lifit sich die Gruppe der Arbeiterschaft
nicht exakt definieren. Die Stellung der Facharbeiter, der Vorar-
beiter und der mittleren Fithrungsschicht im Betrieb ist beispiels-
weise nicht eindeutig; diese Gruppen fiihlen sich im Verhiltnis
zu den Vorgesetzten oft solidarisch mit den Arbeitern, im Ver-
hiltnis zu ihren Untergebenen stellen sie sich auf die Seite ,,derer
da oben®.

2.2 Verstindnis fiir die Problemlage der Arbeiterschaft

Unbestritten hat die Lage der Arbeiter sich im Laufe der Zeit
zum Besseren gewandelt. Davon zeugen ihre politische Gleich-
berechtigung, ihr Anteil an der allgemeinen Wohlstandsmeh-
rung, thre Vertretungsmacht kraft gewerkschaftlicher Organisa-
tion sowie die verschiedensten sozialpolitischen Einrichtungen
und Regelungen. Dieser Wandel verleitet viele Zeitgenossen zu

der Meinung, damit seien die grundlegenden Probleme der Ar-
beiterschaft gelost.

Nichtsdestoweniger erfahren die Arbeiter, dafl sie in unserer Ge-
sellschaft keine gleichberechtigte Stellung einnehmen und nicht
die gleiche Achtung genieflen wie Angehorige anderer Schichten
oder Menschen anderer Herkunft. Sie fithlen sich benachteiligt
und diskriminiert.

Thre Lebenssituation werde nicht so verstanden, wie sie sich tat-
sichlich fiir sie darstelle. Vor allem werde infolge der Blickveren-
gung auf den , allgemeinen Wohlstand* und den ,,gesellschaftli-
chen Wandel*“ vergessen, daff manche Probleme sich fiir sie
ungleich belastender auswirken als fiir andere Bevolkerungs-
schichten.

So sind die Lebensbedingungen besonders der an- und ungelern-
ten Arbeiter immer noch bestimmt von Daseinsunsicherheit und
Existenzenge. Sie leben mit der Erfahrung, als Arbeitskrifte
leicht ersetzbar und austauschbar zu sein. Weit verbreitet ist des-
halb die Angst vor Kurzarbeit, vor Wechsel und Verlust des Ar-
beitsplatzes, hiufig mit Wohnungswechsel verbunden - Risiken,
die sie tatsichlich auch hiufiger treffen als andere.

Bei den politischen und betrieblichen Bemiihungen, solchen Ri-
siken zu begegnen, sehen sie ihre Interessenlage zu wenig be-
riicksichtigt.

In Zeiten hoher oder fortschreitender Arbeitslosigkeit kommt
vielen wieder zu Bewuftsein, daff auch sie in der gleichen Lage
sind wie an- und ungelernte Arbeiter.

Zumal unter der Befurchtung, der technologische Wandel und
die wirtschaftliche Konjunktur kénnten ihre Arbeitssituation ge-
fihrden, sehen die Arbeiter vielfach ihre gesellschaftliche Posi-
tion, die Chancen ihrer Selbstbehauptung und ihr Verhiltnis zu
anderen Bevolkerungsschichten in einem polarisierten Gesell-
schaftsbild eines ,,unten* und ,,oben*‘. In diese Gesellschaftsvor-
stellung spielt nach wie vor die Spannung zwischen ,,Arbeit und
Kapital“ hinein; die Subjektstellung in der Wirtschaft nihmen
die Besitzenden ein, wohingegen den Arbeitern eine Objektrolle
zukomme. Trotz vielfiltiger rechtlicher und sozialer Absiche-
rungen der Arbeiter sei das immer noch Wirklichkeit.

Wer nicht selbst Arbeiter ist, bedarf, um fiir die Lebensbedin-
gungen der Arbeiter mehr Verstindnis zu gewinnen, der Infor-
mation, der Bildung und der Kontaktnahme. Nur so lassen sich
falsche Einstellungen und Verhaltensweisen, die die christliche
Briiderlichkeit verletzen, iiberwinden. Dazu gehort auch das
redliche Bemiihen aller, ihre Kenntnis und ihr Verstindnis von
der gegebenen Gesellschaft, von deren Struktur und Abliufen zu
erweitern und zu vertiefen.

Fiir unsere Gesellschaft reicht das Schema von ,,Arbeit und Kapi-
tal“ weder aus, um iiber die sozialen Fragen der Gegenwart eine
befriedigende und erschépfende Auskunft zu erhalten, noch um
den heutigen Gestaltungsaufgaben insgesamt gerecht zu werden.
Das kann und darf aber nicht die Einsicht versperren, dafl eine
bedeutsame Strukturlinie der geschichtlich vorgefundenen So-
zialverhiltnisse von dem Spannungsbogen ,,Arbeit und Kapital
charakterisiert wird. Unsere Gesellschaft wird in weitem Umfang
von der Wirtschaft und ihrer Ordnung geprigt, diese wiederum
wird mafigeblich bestimmt von Befugnissen, die auf Eigentum
(an Produktionsmitteln) griinden oder vom Eigentum hergeleitet
werden. Zwischen denen, die solche Befugnisse ausiiben, und den
Arbeitnehmern, die zum Erwerb von Einkommen auf den Dienst
an fiir sie fremden Produktionsmitteln angewiesen sind, bestehen
neben Interesseniibereinstimmung auch Interessenunterschiede
und -gegensitze und ein Machtungleichgewicht.

Trotz der wirtschaftlichen und sozialen Fortschritte und unge-
achtet der notwendigen partnerschaftlichen Zusammenarbeit al-
ler an der wirtschaftlichen Leistungserstellung Beteiligten darf
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diese Polaritit nicht bagatellisiert oder gar geleugnet werden. Sie
scharf anzusprechen gehért zu dem Versuch, taugliche Losun-
gen zu finden, die die Ubel von der Wurzel her iiberwinden.
Die damit notwendigerweise verbundene Auseinandersetzung ist
bereits von ,,Quadragesimo anno‘‘ angesprochen worden:
»Werden die Feindseligkeit und der Hafl gegeniiber der anderen
Klasse aufgegeben, so kann der verwerfliche Klassenkampf ent-
giftet werden und sich wandeln in ehrliche, vom Gerechtigkeits-
willen getragene Auseinandersetzung zwischen den Klassen®
(114). Das Streben nach Gerechtigkeit erlaubt und gebietet es,
diese Auseinandersetzung, wenn andere Mittel nicht reichen,
auch kimpferisch und mit Druck zu fithren.

Bei allen Fragen nach der Lebenslage der Arbeiterschaft geht es
nicht allein um wirtschaftliche Probleme. Das Ziel ist, die gesell-
schaftlichen Verhiltnisse so zu gestalten, daf} die bislang Benach-
teiligten eine ihren Fahigkeiten, Bediirfnissen und Interessen ent-
sprechende Stellung einnehmen.

2.3 Unsere Mitverantwortung

Alle, die Kirche sind, miissen bereit sein, alles zu fordern, was
zu einer gesellschaftlichen Ordnung fiihrt, in der die Arbeiter-
schaft ihren gleichberechtigten Platz hat und im Vollmaf sich als
mitverantwortlich fiir das Gemeinwohl verstehen kann.

Es ist nicht Aufgabe dieser Vorlage, das Bild einer Gesellschafts-
ordnung zu entwerfen und ein Programm seiner Verwirklichung
zu entwickeln. Es kann hier nur darum gehen, einige Probleme
aufzugreifen, und zwar unter solchen Aspekten, die es mit der
Ziel- oder Orientierungsrichtung der Gesellschaftspolitik zu tun
haben und in Gefahr sind, vernachlissigt oder iiberspielt zu wer-
den.

2.3.1 Forderung der wirtschaftlich-beruflichen Situation

Wer Verstindnis fiir Situation und Probleme der Arbeiter gewin-
nen will, mufl auf die vielfiltigen Abstufungen eingehen, die
leicht hinter den pauschalen Kennzeichnungen unserer Gesell-
schaft als ,,Wohlstands-“ oder ,,Konsumgesellschaft u.4. ver-
schwinden. Es wird oft nicht wahrgenommen, dafl in vielen
Arbeiterhaushalten nur mit Vorbehalt von Wohlstand die Rede
sein kann. Deren Standard wird hiufig nur iiber einen zusitzli-
chen Verdienst durch Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit
erreicht. Nicht selten ist es auch die Mitarbeit von Frauen und
Miittern, die erst ein ausreichendes Haushaltseinkommen sicher-
stellt.

Dafl Miitter der Erziehung der Kinder nicht nachkommen kon-
nen, weil sie genotigt sind, durch Erwerbsarbeit das notwendige
Familieneinkommen sicherzustellen, miifite unter allen Umstan-
den abgestellt werden. Diesen Personenkreis lediglich als Ar-
beitsmarktreserve zu behandeln kann den Anspruch der Familie
auf Gerechtigkeit nicht erfiillen. Vielmehr kommt es darauf an,
die Familie selbst und ihren Zusammenhalt zu fordern durch ei-
nen wirksamen Familienlastenausgleich, in Anerkennung der Er-
ziehungsleistung der Familie und speziell. der Miitter.

Fiir die Frauen, die im Erwerbsleben stehen, muf} vieles getan
werden, um ,jede ungerechtfertigte Benachteiligung der Frau
gegeniiber dem anderen Geschlecht aufzuheben und ihr die volle,
ihrer Wiirde entsprechende Gleichberechtigung einzurdumen*
(OA, 13), ohne den in ihrer Eigenart begriindeten besonderen
Schutz im Arbeitsleben zu lockern. Ein solcher Status ist vielfach
nicht verwirklicht: Frauen arbeiten hiufig auf minderbewerteten
Arbeitsplitzen; ihre Aufstiegsmdglichkeiten sind sehr begrenzt,
zumal sie allzu hiufig noch eine unzulidngliche berufliche Bildung
aufweisen. Auch mufl in Zukunft mehr darauf hingearbeitet wer-
den, die Berufswiinsche der Frauen besser mit bestimmten Le-
benssituationen in Einklang zu bringen, beispielsweise dadurch,

dafl mehr Teilzeitarbeitsplitze eingerichtet werden oder daff man
versucht, durch Weiterbildungsangebote den Wiedereintritt ins
Berufsleben zu erleichtern.

Die Gerechtigkeit in der Ertragsteilung der Wirtschaft erfordert
auch eine stirkere Beteiligung der Arbeiter an der Vermdgensbil-
dung, einschlieflich der Beteiligung an Produktionsmitteln. Ziel
mufl sein, persénlich verfigbares Vermagen zu schaffen, um vom
Eigentum her eine Stiitze der Freiheit und eine Stirkung der Ver-
antwortung gewinnen zu kénnen. Zu einer solchen Politik gehort
die Uberwindung der nach wie vor in vielen Arbeiterkreisen noch
bestehenden Informationsmingel und die pidagogische Einwir-
kung auf die Bereitschaft und Fihigkeit, von den gegebenen
Méglichkeiten Gebrauch zu machen. Nicht zuletzt aber mufl
iber die Einkommensgestaltung die Voraussetzung einer ent-
sprechenden Sparfihigkeit sichergestellt werden.

2.3.2 Vom Mebrbaben zum Mebrsein

Standen bisher materielle Probleme im Vordergrund, so soll im
folgenden mehr Gewicht auf die immaterielle Seite der Lebens-
lage der Arbeiter gelegt werden.

In einer Gesellschaft, in der Chancengerechtigkeit und Aufstieg
und, damit engstens verkniipft, Bildung und Weiterbildung als
zentrale gesellschaftliche Wertvorstellungen proklamiert wer-
den, mufl der beruflichen Bildung grofle Aufmerksamkeit gewid-
met werden. Das gilt auch fiir die immer gréfler werdende
Gruppe der noch nicht berufsreifen Jugendlichen.

In einer Gesellschaft, in der Chancengleichheit und Aufstieg und
damit verkniipft, Bildung und Weiterbildung als zentrale gesell-
schaftliche Wertvorstellungen proklamiert werden, mufl der be-
ruflichen Bildung grofle Aufmerksamkeit gewidmet werden.
Der berufliche Werdegang etwa der an- und ungelernten Arbei-
ter mit einer schmalen, oft lange zuriickliegenden Schul- und be-
ruflichen Erstausbildung zeigt, wie wenig sie es vermégen, von
sich aus die mit dem Bildungsfaktor verbundenen Sozialchancen
zu gestalten. Das gilt im Hinblick auf berufliche Alternativen,
auf Entscheidungsspielrdume in der beruflichen Arbeit, auf die
Aufstiegsmoglichkeiten und auf das Einkommen. Solche Erfah-
rungen miissen umgesetzt werden, indem man im gesamten Bil-
dungswesen der beruflichen Bildung einen hoheren Rang als bis-
her einrdumt und sie auf eine breitere Basis der Allgemein- und
der beruflichen Grundausbildung stellt.

Die berufliche Bildung kann sich nicht darauf beschrinken, be-
ruflich-funktionale Fertigkeiten zu vermitteln; sie mufl auch die
Fihigkeit férdern, die Arbeitssituation mitgestalten zu kénnen,
und sie muf} beitragen zur beruflichen Wendigkeit (man beachte
das Schicksal ilterer Arbeitnehmer, denen oft von vornherein
eine solche Wendigkeit nicht zugetraut wird).

Fiir alle Arbeiter ist ein Bildungsurlaub einzufiihren. Er sollte
nicht allein fiir Zwecke der beruflichen, sondern auch fiir die
sallgemeine* Erwachsenenbildung verwendet werden. Damit die
volle Freiheit des Wihlens je nach Interessen, Neigungen, aber
auch nach der Nihe zu den Lebenskreisen der verschiedenen Bil-
dungstriger gewahrt bleibt, diirfen die freien Trager von der Ge-
staltung und Durchfithrung der Angebote im Rahmen des Bil-
dungsurlaubs nicht ausgeschlossen werden.

Arbeit und Beruf sind in ethischer und erst recht in christlicher
Sicht mehr als nur Einkommensquelle oder Grundlage der dufle-
ren Lebensfithrung fiir den einzelnen und die Familie. Sie sind
zugleich Dienst an der Gemeinschaft. In ihnen soll der Mensch
auch seine Anlagen und Fihigkeiten verwirklichen. Arbeit und
Beruf sollen zur Sinngebung und -erfillung des gesamten
menschlichen Lebens beitragen.
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Wer nur des Erwerbs oder nur des héheren Lohnes willen arbei-
tet und dafiir ungiinstige Arbeitsbedingungen in Kauf nimmt
oder wer seine Arbeit nur als Mittelbeschaffung fiir ein ,,eigentli-
ches* Leben in der Freizeit ansieht, der verschliefit sich selbst
einer Moglichkeit, sein Leben innerlich zu bereichern.

Fiir viele Arbeiter aber ist es iiberaus schwer oder unméglich,
den vollen Sinn ihrer Arbeit zu erfahren, weil die Gegebenheiten
ihrer Arbeitssituation dem entgegenstehen. Dazu gehoren starke
physische und psychische Belastungen, Einengung der Gestal-
tungsméglichkeiten im Vollzug der Arbeit, fehlende oder geringe
Kontakte zu Arbeitskollegen.

Man weicht den Problemen der menschlich-sozialen Gestaltung
von Arbeit und Betrieb aus, wenn man darauf ausgeht oder sich
damit zufriedengibt, in Lohnerhdhungen, Arbeitszeitverkiir-
zungen und erhéhten Konsumchancen einen Ausgleich fiir ein-
engende Bedingungen der Arbeitssituation zu suchen. Gewif}
sind Arbeit und Betrieb immer auf den Zweck der wirtschaftli-
chen Leistungserstellung bezogen, doch darf die Produktivitit
nicht auf Kosten oder zu Lasten der arbeitenden Menschen ge-
hen. Heute ist es geboten sowie technologisch und 6konomisch
moglich, den Arbeitsvollzug menschengerecht zu gestalten; die
Minderung der Arbeitsbelastungen, der Gesundheitsgefahren
usw. sind kein automatisch anfallendes Nebenprodukt der tech-
nisch-wirtschaftlichen Entwicklung, sondern bewufit zu gestal-
tende Aufgaben. Sie erscheinen um so verantwortungsvoller, je
mehr die Wechselbeziehungen zwischen Arbeitssituation und
aufierbetrieblichen Lebensbereichen mitbedacht werden. Tragen
nicht beispielsweise in zahlreichen Fillen die Anforderungen der
taglichen Arbeit und die starke Abhingigkeit im Betrieb dazu
bei, daff Initiativen und Eigenverantwortung auch fiir das private
Leben zu wenig Prigekraft gewinnen und dafl Bereitschaft und
Fihigkeiten, am 6ffentlichen Leben aktiv teilzunehmen, schwin-
den?

Die Gestaltung der Arbeitssituation, die ,,Humanisierung der
Arbeitswelt* — nicht nur der Arbeiter allein, sondern aller Betei-
ligter —, mufl auf die Férderung der Initiative und Eigenverant-
wortung bedacht sein, so daff alle sich ergebenden Aufgaben nicht
tiir, sondern mit den Belegschaften zu l6sen sind. Der entschei-
dende Impuls zur menschlich und sozial befriedigenden Gestal-
tung der Arbeit muf}, wie Papst Paul VI. betont hat, aus dem
Umdenken ,,vom Mehrhaben zum Mehrsein® hervorgehen 15,
Gerade darin erweist sich das ,,Mehrsein“ als der Menschen-
wiirde entsprechende Forderung, daff die Arbeiter als unmittel-
bar Betroffene in dem thnen am Arbeitsplatz iiberschaubaren Be-
reich zunehmend mehr mitbestimmen und Verantwortung
tibernehmen.

Der Mensch wichst mit dem Mafl seiner Verantwortung. Mehr
Mensch ist man nicht durch mehr Besitz oder Einkommen, son-
dern durch mehr Verantwortung; verantworten kann der Mensch
aber nur das, was in seiner Macht liegt, woriiber er entweder al-
lein oder gemeinsam mit anderen zu bestimmen hat.

Die Mitverantwortung fiir die eigene und fiir die Arbeitssituation
aller Beschiftigten [4ft sich ohne die Einrichtung und die Mitar-
beit in den Betriebsriten (und Personalvertretungen) nicht ver-
wirklichen. Thre Titigkeit, angelegt auf die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit aller im Betrieb, bedarf der Unterstiitzung durch
die Belegschaft. Wer als Mitglied des Betriebsrates ,,Verantwor-
tung auf sich nimmt, kann viel dafiir tun, dafl der Arbeitneh-
mer ... als Mitarbeiter mit eigenen Rechten anerkannt, informiert
und gehért wird*. Deshalb sollten katholische Arbeitnehmer sich
fiir diese ebenso wichtige wie verdienstvolle Aufgabe zur Verfii-
gung stellen und sich ,,nicht aus Bequemlichkeit oder falsch ver-
standener Bescheidenheit*“?¢ zuriickhalten.

Uber den Betrieb hinaus soll die Mitverantwortung aller durch

ihre Arbeit Beteiligten sich auf das Unternehmen erstrecken. Ziel
mufl sein, ,,eine organische Mitbeteiligung aller Arbeiter nicht
nur an den Friichten ihrer Arbeit, sondern auch an der wirt-
schaftlichen und sozialen Verantwortung zu gewihrleisten, von
der ihre Zukunft und die ihrer Kinder abhingt*“1”. Gewif} ist
die Frage der Mitbestimmung, besonders in wirtschaftlichen An-
gelegenheiten, eine Frage der gesellschaftlichen Machtverteilung
und damit heifl umstritten. Fiir uns sollte sie aber wesentlich eine
Frage sein, die auf das Mehr-Mensch-Sein abstellt. Dahin zielt
auch die Ansprache Pauls V1. an dieInternationale Arbeitsorgani-
sation. (Mit-)Verantwortung und (Mit-)Entscheidung sind
Wechselbegriffe; ein solches Mafl an Mitverantwortung, wie
Paul VI. es verwirklicht sehen will, setzt ein ebenso hohes Maf}
an Mitentscheidung voraus.

Alle Formen der Mitbestimmung in den Unternehmen bzw. in
deren Aufsichtsorganen miissen griinden auf der aktiven Beteili-
gung der Belegschaften, auf der Freiheit und Verantwortung der
beteiligten Arbeitnehmer selbst. Dem wird keine Konstruktion
gerecht, die lediglich eine von auflen kommende Machtteilung
oder einen Machtaustausch anzielt und Mitbestimmung zum
grofleren Teil an der Legitimation und dem Willen der in den
Unternehmen Beschiftigten vorbei praktiziert.

Dieser Schritt vom Mehrhaben zum Mehrsein bringt fiir die Ar-
beiter neue Anforderungen mit sich. Die Chance und die Not-
wendigkeit, die Wirtschaft mitzugestalten, setzt voraus, daf} sie
bereit und fihig sind zum Mitentscheiden und Mitverantworten.
Es ist daher eine vordringliche Aufgabe auch der katholischen
Arbeitnehmerorganisationen, ihre Mitglieder immer wieder zu
ermutigen und zu befihigen, z. B. durch ihre Bildungsarbeit, der
Mitbestimmung und -verantwortung gerecht zu werden.

2.3.3 Gewerkschaften und Parteien

Die Forderung der Lebenslage der Arbeiter ist ohne Gewerk-
schaften nicht méglich. Angesichts der Stellung der Gewerk-
schaften und ihres Einflusses auf die Arbeiterschaft wire ein re-

. gelmifiger Kontakt auf den verschiedenen Ebenen der Kirche,

von Organisationen und Gremien zu den Gewerkschaften er-
wiinscht.

Wir verkennen nicht die Schwierigkeiten, in denen sich katholi-
sche Arbeit(nehm)er und noch mehr deren Vereinigungen ange-
sichts der derzeitigen gewerkschaftlichen Lage in der Bundesre-
publik Deutschland befinden. Katholische Arbeitnehmer sind
Mitglieder in den Industriegewerkschaften des DGB, in der
DAG, im Deutschen Beamtenbund und in verschiedenen unab-
hingigen Berufsgewerkschaften. Die Griindung und die Erfolge
der Christlichen Gewerkschaften werden nach wie vor unter-
schiedlich beurteilt. Die unterschiedlichen Auffassungen dar-
tiber, welcher gewerkschaftlichen Richtung der Vorzug zu geben
sel, fiihren auch heute noch oft zu Gegnerschaften. Einen erfolg-
versprechenden, nach allen Seiten befriedigenden Ausweg aus
diesen Schwierigkeiten haben auch wir nicht anzubieten. Den-
noch appellieren wir an die katholischen Arbeiter, in den Ge-
werkschaften mitzutun. Es miifite selbstverstindlich sein, dafl der
katholische Arbeiter sich gewerkschaftlich organisiert. Seine
Mitarbeit ist einmal Ausdruck einer solidarischen Verbundenheit
im gemeinsamen Einsatz fiir Menschlichkeit in den Arbeits- und
Lebensbedingungen, zum anderen ist sie ein Dienst im Sinne des
Weltauftrags der Kirche.

Allerdings stehen einem solchen Engagement, zumal in Einheits-
gewerkschaften, oft grofle Schwierigkeiten entgegen. Sie lassen
sich nur vermeiden, wenn die Gewerkschaften aus Riicksicht auf
das Wohl ihrer Mitglieder religiose und weltanschauliche Tole-
ranz iiben und nach Regeln der innerverbandlichen Demokratie
Minderheiten respektieren, die in wichtigen Lebensfragen andere
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Auffassungen als die Mehrheit vertreten. Dafiir in den Gewerk-
schaften einzutreten ist eine wichtige Aufgabe katholischer Ar-
beitnehmer. Gleiches gilt fiir die Wahrung der parteipolitischen
Unabhingigkeit der Gewerkschaften sowie fiir die Grundsitze,
daf keine gesellschaftspolitische Programmatik der personalen
Auffassung des Verhiltnisses von Mensch und Gesellschaft zu-
widerlaufen und die Gemeinwohlorientierung nicht aufler acht

bleiben darf.

Viele Arbeiter fithlen sich jener Partei verbunden, die sich jahr-
zehntelang als die Arbeiterpartei ausgab und auch heute noch als
Volkspartei eine besondere Nihe zum Arbeiter in Anspruch
nimmt. Gleichzeitig machten Arbeiter die Erfahrung, daf die
Kirche gegentiber dieser Partei Zuriickhaltung iibte oder sie zeit-
weise ablehnte. Die Kirche war in der Vergangenheit leider wie-
derholt ihr und anderen Parteien gegeniiber zu einer solchen
Haltung gendtigt und kann auch in Zukunft dazu genétigt sein.
Denn es gab und gibt Tendenzen sowie politische Entscheidun-
gen, die im Widerspruch zu kirchlichen Grundauffassungen ste-
hen. Das Verhiltnis der Kirche zu den Parteien hingt entschei-
dend von deren eigener Standortbestimmung ab. Die durch das
Zweite Vatikanische Konzil ausgesprochene doppelte Forde-
rung, die Eigenstindigkeit der Glieder der Kirche, insbesondere
der Laien, anzuerkennen und politische Entscheidungen nach
den Mafistiben der Wiirde des Menschen, des Heiles der Seelen
und der Freiheit des kirchlichen Dienstes zu beurteilen
(GS 36, 76), wird nur dann glaubwiirdig erfiillt, wenn die Kirche
diese ihre eigenen Maflstibe iiberzeugend darstellt und in gleicher
Weise auf die unterschiedlichen Zielsetzungen und Verhaltens-
weisen der Parteien anwendet. Dann hat die Kirche das Thrige
getan, damitder Arbeiter erkennen kann, daf sie seine berechtig-
ten Anspriiche férdert. Dann wird er auch verstehen, dafi die
Nihe oder Ferne der Kirche zu den verschiedenen politischen
Parteien durch deren eigene Programme und Entscheidungen be-
stimmt wird 18,

2.3.4 Soziale und canitative Dienste

Gerechtigkeit und Fortschritt werden nicht durch Verbesserung
von Strukturen allein erreicht, es bedarf ebenso spezieller sozialer
Dienste. Strukturen lassen sich nur langsam und im zihen Ringen
der Sozial- und Gesellschaftspolitik verindern. Soziale Dienste
sollen diese Politik nicht ersetzen, sondern erginzen.

Manche sozialen Dienste sind fiir den Arbeiter sehr hilfreich,
wenn sie auf seine Bediirfnisse, auf bestimmte Ereignisse und
Merkmale seiner Lebenssituation abgestellt werden. Uber die
Méglichkeiten der verschiedenen Beratungsdienste, vor allem der
Ehe-, Familien- und Lebensberatung und der Erziehungsbera-
tung, sollte so informiert werden, dafl den Arbeitern der Zugang
hierzu ohne Schwierigkeiten méglich ist. Die Information tiber
die Beratungsstellen und die Beratung selbst werden auf die be-
sondere Mentalitit und Denkweise der Arbeiter Riicksicht neh-
men miissen. Wo es sich nahelegt oder wo immer es méglich ist,
sollten die Arbeiter an der Planung und Verwirklichung sozialer
Dienste beteiligt werden, um auf diese Weise eines ihrer Ziele
klar hervorzuheben, nimlich Hilfe zur Selbsthilfe (z. B. Biirger-
initiativen, Gemeinwesenarbeit u. 4.).

Wie sehr es bei der Ausgestaltung sozialer Dienste auf Geschick
und Einfiihlungsvermbgen ankommt, ergibt sich aus der Erfah-
rung, dafl Arbeiter sich hiufig scheuen, Hilfen in Anspruch zu
nehmen, entweder aus Besorgnis, sich bloffzustellen, eine Not
offenbaren zu miissen oder in die Rolle des Almosenempfingers
gedringt zu werden.

Oft fehlt es dem Arbeiter schon an der Kenntnis der Wege und
Mittel, sich in bestimmten Fillen Hilfe zu verschaffen, so daft

vielfach schon durch entsprechende Informationen die konkrete
Hilfe einsetzen kann.

Soziale und caritative Dienste sollten nicht erst dann beginnen,
wenn eine Not eingetreten ist; vorbeugende Hilfe ist in jedem
Fall besser. So ist angesichts der Wertschitzung der Familie in
der Arbeiterschaft und bei den Belastungen, denen die Familie
ausgesetzt ist, der Beratung in Fragen der Ehe und Familie, der
Erziehung und Ausbildung ein hoher Stellenwert zuzuschreiben.
Dies gilt auch fiir die Einrichtung von Kindergirten, fiir Schul-
aufgaben, fiir Haus- und Familienpflege, fiir Familienferien,
Stadtranderholung, Miittererholung usw. Diese Beispiele zeigen
zugleich, wie notwendig es ist, Information und Beratung mit
praktischer Hilfe zu verbinden.,

2.3.5 Unser menschliches Verhalten

So notwendig gesellschaftspolitische Einwirkungen, die Auswei-
tung oder der gezielte Einsatz sozialer Dienste zur Hebung der
Lebenslage der Arbeiterschaft sein mégen — wir diirfen weder er-
warten noch darauf bauen, daff solche Verinderungen schon von
sich aus die Verhiltnisse in befriedigender Weise zum Besseren
wenden konnten.

Die Forderung der menschlich-gesellschaftlichen Entfaltungs-
moglichkeiten der Arbeiter und ihrer Chancen, das gesellschaft-
liche, auch das kirchliche Leben mitzugestalten sowie sich bei
alledem tatsichlich als Partner bestitigt zu sehen, hingt ebenso
von der rechten Einstellung und dem entsprechenden Verhalten
im Miteinander des gesellschaftlichen Lebens ab.

Gerade in der Kirche muf} dafiir das Bewufitsein geschirft wer-
den. Das Verstindnis fiir die Situation der Arbeiter mufl wachsen
und das Tun sich darauf einstellen. Es kommt hinzu — und das
unterstreicht den Ernst auch der ,,kleinen* Schritte — daf wir in
der Arbeiterschaft eine Schwelle des Mifitrauens zu iiberschreiten
haben: Vor allem aus dem Bewufitsein heraus, die Kirche halte
es mehr mit den einflufireicheren Kreisen als mit ihnen, legen die
Arbeiter an das Verhalten der Christen oder derer, die in ihren
Augen die Kirche reprisentieren, strengere Maflstibe an. Sie er-
warten von ihnen ein hoheres Mafl an Beweisen menschlicher
Aufrichtigkeit und tiberzeugenden vorbildlichen Verhaltens als
von anderen.

Auch im Licht dieser Erfahrung miissen wir unser Verhalten
werten

— den Jugendlichen gegeniiber, die in das Betriebsleben eintreten
und sich an die Alltagswelt von Arbeit und Beruf gewdhnen
miissen;

— den Arbeiterinnen gegeniiber, die oft auf Geringschitzung
stoflen oder unter Ausniitzung ihrer schwicheren Position
leicht ungerecht behandelt werden;

— den Arbeitern gegeniiber, die fiir uns unentbehrliche schmut-
zige Arbeiten leisten.

Wir sollten es auch vermeiden, den Arbeitern vorschnell unsere

eigene Unzufriedenheit einzureden, unsere eigenen Vorstellun-

gen von der Arbeit, etwa von ihrer Monotonie oder ihrer Last,
auf den Arbeiter unkritisch zu iibertragen.

Christliche Arbeitgeber, erst recht Dienstgeber im kirchlichen

und caritativen Bereich sollen sich bewufit sein, daff sie immer

praktisches Zeugnis fiir den Glauben geben in der Art, wie sie
sich zu den Beschiftigten als ihren Mitarbeitern verhalten, wie
sie die verschiedenen Bestimmungen zum Schutz und zur Mit-
verantwortung der Arbeitnehmer handhaben, wie sie zu ihrem

Teil das Zusammenwirken aller gestalten.

Wir miissen aber auch den Arbeitern helfen, daf sie ihre Arbeit,

unter deren Bedingungen sie oft so leiden, daf} sie die Arbeit

selbst nur als listiges Ubel oder unabwendbares Schicksal begrei-
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fen, als ein sinnvolles Tun erfahren kénnen. Das gilt nicht nur
fiir deren Bezug zu Familie und Gesellschaft, sondern ebenso fiir
ihre Wertung aus der gottlichen Schopfungs- und Erlssungsord-
nung, Damit wiirden wir es ermdglichen, den Wahrspruch ,,bete
und arbeite® wieder verstindlich und vollziehbar zu machen.
Das riihrt an den Kern unserer apostolisch-missionarischen Auf-
gabe, nimlich den Arbeitern die Frohe Botschaft zu verkiinden,
ihnen eine Lebenshilfe aus dem Glauben anzubieten und sie den
Wert kichlicher Gemeinschaft erfahren zu lassen.

3. Kirchliches Leben, kirchlicher Dienst

3.1 Zur pastoralen Ausgangslage

Die Kirche schuldet allen Menschen ohne Unterschied die Frohe
Botschaft von Jesus Christus. Deshalb hat sie allen, die in der
Gemeinde wohnen, ihren pastoralen Dienst zu leisten, aber nicht
allen in der gleichen Weise, sondern angepafit an die Vorausset-
zungen und Bediirfnisse der verschiedenen Gruppen. Die Kirche
mufl in allen gesellschaftlichen Gruppen und Bereichen prisent
sein, nicht um ihrer selbst willen, vielmehr um der Menschen,
hier um der Arbeiter willen. Thnen mufl die Kirche durch die
Botschaft und durch glaubwiirdige Christen zu einer ganzheit-
lichen Verwirklichung ihres Menschseins verhelfen.

Religions- bzw. kirchensoziologische Untersuchungen weisen
aus, wie wenig die Arbeiter am kirchlichen Leben beteiligt sind.
Und nicht etwa nur bei den der Kirche fernstehenden oder véllig
entfremdeten Arbeitern treffen wir auf Ablehnung und Skepsis
der Kirche gegeniiber; auch bei vielen kirchlich gebundenen Ar-
beitern gibt es Mifitrauen und Vorbehalte.

Soweit in aller Kiirze zur Situation, der wir uns stellen miissen.
Und unser grofes Ziel? Es besteht darin, das kirchliche Leben
und das Leben in Gemeinschaft mit der Kirche so zu gestalten,
dafd ,,der Arbeiter die ihm eigene Kultur im Raum der Kirche
zum Ausdruck bringen kann, und auf diese Weise ,,das religiose
Leben fiir den Arbeiter moglich, annehmbar und zugénglich (zu)
machen (Paul VI.) .

Die folgenden Darlegungen konnen kein Gesamtkonzept er-
probter Mafinahmen zur Verwirklichung dieses Ziels anbieten.
Die Arbeiterseelsorge ist ein vernachlissigtes Feld; das wenige,
was geschieht, wird nicht geniigend mitgetragen von der Ge-
samtpastoral; breites Erfahrungsmaterial liegt nicht vor. Auch
daraus ergibt sich die Hilflosigkeit der Kirche in Deutschland
gegeniiber den Arbeitern, Unsere Uberlegungen, Vorschlige und
Empfehlungen sollen Seelsorger und Laien, aber auch kirchliche
Gremien anregen und ermutigen, von ihnen Gebrauch zu ma-
chen, sie in der Praxis zu erproben. Zuvor sind jedoch noch einige
Hinweise angebracht, die bei allen Aufgaben und Einzelmafinah-
men mitbedacht sein wollen, wenn unsere gemeinsame Verant-
wortung gute Friichte tragen soll:

— Wir miissen in Zukunft alles vermeiden, was dazu angetan
wire, das Mifftrauen der Arbeiterschaft gegeniiber der Kirche
zu bestitigen.

— Wir miissen beriicksichtigen, dafl der Arbeiter in vieler Hin-
sicht anders denkt, andere Erfahrungen, aber auch andere Be-
diirfnisse und Wiinsche hat als andere Gesellschaftsschichten.
Wir miissen auf seine Lage und auf seine Auffassung vom Le-
ben und von den Dingen eingehen.

~ Was immer von kirchlicher Seite, von Amts wegen oder aus
der Initiative von Verbinden, von Gemeinden und Gemeinde-
mitgliedern zur Gestaltung des Verhiltnisses von Kirche und
Arbeiterschaft unternommen wird, darf nicht als blofles In-

strument fiir mehr Kirchlichkeit u. 4. eingesetzt werden. (Da-
her sind die gesellschaftspolitischen Aspekte an anderer Stelle
erbrtert worden.)

— Auf der anderen Seite hindert nichts, die gesellschaftliche Mit-
sorge der Kirche als ein Bemiihen zu sehen, das zum Verstind-
nis und zur Annahme der Frohen Botschaft einen Zugang 6ff-
nen kann und zu einem Leben aus dem Glauben und zur
Teilnahme an den Heilsgiitern fiithrt, die Christus der Kirche
geschenkt hat, damit sie den Menschen vermittelt werden.
Die Kirche bezieht dabei ihre Aktivititen nicht auf den einzel-
nen allein; sie ist auch an den Verhiltnissen und Strukturen der
Gesellschaft interessiert. Sie beurteilt sie nach dem Gesichts-
punkt humaner Lebensmoglichkeiten unter dem Antrieb von
Liebe und Gerechtigkeit.

3.2 Anteil der Arbeiter selbst am pastoralen Dienst

3.2.1 ...in der Arbeitswelt

Die bisherigen Hinweise geben schon zu erkennen, wie hoch der
Einsatz der Arbeiter selbst fiir die Arbeiterschaft in der gemein-
samen Verantwortung aller Glieder der Kirche zu veranschlagen
ist. ,,Die ersten und nichsten Apostel unter der Arbeiterschaft
miissen Arbeiter sein (QA, 141). Wenn wir das, was Arbeiter
oder aus der Arbeiterschaft hervorgegangene Mianner und Frauen
tun kénnen, hier als erstes herausstellen, soll der Eindruck ver-
mieden werden, die Arbeiter oder die Arbeiterschaft stiinden als
solche auferhalb der Kirche, auflerhalb unserer Gemeinden und
seien das Objekt, auf das wir mit unseren missionarischen Bemii-
hungen abzielen.

Der Arbeiter bringt in das Apostolat unter Arbeitern einen durch
niemand anders ersetzbaren Beitrag ein. Nicht nur, daf} er seines-
gleichen aus der gemeinsam erlebten Arbeitswelt viel unmittelba-
rer ansprechen kann als jeder andere; sein Wort kommt bei sei-
nesgleichen auch deshalb leichter an, weil er nicht wie oft der
Priester oder der hauptamtlich titige Laie als ,,Funktionar* der
Kirche mit Mifitrauen empfangen wird und selbst dann, wenn
er nichtschon als solcher abgewiesen wird, weniger Aufgeschlos-
senheit antrifft und schwerer Glauben findet fiir das, was er sagt.
Der Arbeiter und nur er kann den Kollegen oder Kameraden un-
mittelbar im Betrieb und am Arbeitsplatz ansprechen, kann
durch sein kameradschaftliches Verhalten, durch sein Verhalten
gegeniiber den in den Betrieb eintretenden Jugendlichen und
durch den Schutz, den er ihnen und den er iiberhaupt der Men-
schenwiirde aller im Betrieb gewihrt, durch sein Vorbild, aber
auch durch seinen Einsatz im Betriebsrat oder in der Personal-
vertretung oder in anderen Gremien Zeugnis ablegen fiir Christus
und seine Kirche.

Dieser Einsatz im Apostolat kann offenbar nur von kirchlich ge-
bundenen Arbeitern geleistet werden.

3.2.2 ...in der Gemeinde

Gemeinde und katholische Arbeitnehmerorganisationen sollen
sich mehr als bisher um die aktive Gruppe katholischer Arbeiter
bemiihen, ob diese in einer katholischen Arbeitnehmerorganisa-
tion organisiert sind oder nicht. Diese Arbeiter kénnen Wertvol-
les in die Gemeindearbeit einbringen, nicht allein fiir die Arbei-
terpastoral, sondern fiir die Gemeindeaufgaben insgesamt.
Der Arbeiter empfindet, denkt und urteilt nicht nur in Dingen
der Arbeitswelt, sondern allgemein aus der konkreten Erfahrung
der Arbeits- und Lebenssituation heraus. Dieser Bezug zur
Wirklichkeit, verbunden mit seiner praktischen Begabung, lassen
ihn zu Aufgaben sozialer, pidagogischer, caritativer und pastora-
ler Art einen eigenen Beitrag leisten. Seine Mitwirkung kann viel
dazu beitragen, daff die Gemeinde bei dem, was sie unternimmt,
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nicht an der Wirklichkeit vorbeiplant. Das kime nicht nur den
Unternehmungen der Gemeinde zustatten, sondern brichte auch
das Miteinander zum Tragen; die Gruppe der Arbeiter wiichse
mehr als bisher in die Gemeinde hinein, die Gemeinde wiichse
starker zusammen. — Zu dem, was solche mitwirkungswilligen
Arbeiter an Erfahrung und praktischer Veranlagung mitbringen,
sollten sie die erforderlichen oder wiinschenswerten theoreti-
schen Kenntnisse erwerben. Nicht nur iiber den zweiten Bil-
dungsweg und akademisches Studium, sondern in vielmal grofie-
rer Zahl auf anderen Wegen haben Manner und Frauen aus der
Arbeiterschaft es im politischen, gesellschaftlichen und nament-
lich gewerkschaftlichen Leben zu Einfluff und Ansehen gebracht
und hervorragende und thnen eigentiimliche, fiir ihre Herkunft
aus der Arbeiterschaft kennzeichnende Leistungen vollbracht
und damit unser politisches, wirtschaftliches und soziales Leben
bereichert; die gleiche Bereicherung konnte dem Leben unserer
Gemeinden zuteil werden, wenn man sich noch mehr um die
Férderung und Qualifizierung von Arbeitern fiir den ehrenamt-
lichen und hauptamtlichen Dienst in der Kirche bemiiht.

Mit der Einladung zu dieser Mitwirkung wenden wir uns an die
katholischen Arbeiter. An die kirchlichen Instanzen, an die ka-
tholischen Organisationen und an unsere Gemeinden richten wir
den Aufruf, diese qualifizierte Mitwirkung nicht nur bereitwillig
anzunehmen, sondern sich auch um sie zu bemiihen und beson-
ders auch Bildungsgelegenheiten anzubieten zur Aktivierung ka-
tholischer Arbeiter.

3.3 Beriicksichtigung unterschiedlicher Gruppen in der Ar-
beiterschaft

Doch die Verantwortung der Gemeinde, iiberhaupt der Kirche,
gilt allen Arbeitern. Um unseren Dienst fruchtbar leisten zu kén-
nen, miissen wir den bei den Arbeitern anzutreffenden Unter-
schieden in der Aufgeschlossenheit fiir die Botschaft Rechnung
tragen.

Da sind eben nicht nur die im Glauben und in ihrer Lebensfith-
rung der Kirche fest verbundenen Arbeiter. Da sind — meist sogar
in vielfach groflerer Zahl - solche, die nur lose oder ganz geringe
Verbindung mit der Kirche halten, nur ein mangelhaftes Ver-
standnis und eine entsprechend geringe Aufgeschlossenheit auf-
weisen fiir die Werte, von denen die Kirche lebt und die sie den

Menschen vermittelt. Schlielich sind da auch noch jene, bei de--

nen wenigstens dem Anschein nach alles Verstandnis und alle
Ansprechbarkeit erstorben sind, die entweder der Kirche gleich-
giiltig gegeniiberstehen oder sie ginzlich ablehnen.

Bereits gegeniiber den Angehorigen der ersten Gruppe, den aktiv
praktizierenden Gliedern unserer Gemeinde, scheinen sich her-
kémmliche Methoden der Seelsorge und die Sprache der Verkiin-
digung nur als beschrinkt wirksam zu erweisen. Der Herr selbst
hat den Hirten in Galilia und den Fischern am See die Frohe
Botschaft in unvergleichlich anschaulicher Weise verkiindet, da
seine Rede in Sprache und Bild Grunderfahrungen der Menschen
einfingt. In gleicher Weise mufl sich die heutige Verkiindigung
auf den Erfahrenshorizont des Menschen einstellen, der in einer
technisch-industriellen Welt anders geprigt ist als in der Agrar-
gesellschaft. Wie das geschehen kann, mufl noch weiter unter-
sucht werden. Bei allen hier noch anstehenden Aufgaben steht
aber fest, dafl die Frohe Botschaft den Arbeitern ihrer Lebenslage
und Erlebniswelt gemifl gedeutet werden muf.

Daraus erwichst der Kirche in Theologie und Verkiindigung der
Auftrag, die Sinngebung von Arbeit und Arbeitswelt aus der
gottlichen Schopfungs- und Erlésungsordnung zu vermitteln.
Dazu st es sicherlich dienlich, die Gleichnisse und Bilder aus der
Natur durch entsprechende Ereignisse und Bilder aus der indu-
striellen Arbeitswelt zu erganzen.

Empfehlung 1

Gerade im Hinblick auf diejenigen Kreise der Arbeiterschafft,
die bereit sind oder geradezu danach verlangen, die Botschaft
Jesw Christi zu vernehmen und in sich aufzunebmen, sollte die
theologische Wissenschaft alles ihr nur mogliche tun, um die
religiosen Wahrheiten in eine Sprache zu kleiden, die der Ar-
beiter versteht.

Wichtig ist, daf8 Verkiindigung und Liturgie ankniipfen an die
Sinnfrage des Lebens, auch und gerade des Arbeitslebens und
seiner Probleme, und daf} sie sich immer bemiiben, den christ-
lichen Glauben als einen erfabrbaren Lebenswert darzustellen.

Fiir das Ansprechen jener, die der Kirche am meisten ent-
fremdet sind, gibt es verschiedene Ankniipfungspunkte.
Wenden sich doch viele von ithnen bei bedeutsamen Ereignis-
sen im eigenen Leben und im Leben ihrer Familien an die Kir-
che: Sie lassen sich trauen, lassen ihre Kinder taufen und legen
Wert auf ein christliches Begrabnis. Die Motivation kann sehr
verschieden sein, aber solche Begegnungen sollten als An-
kniipfungsmoglichkeiten genutzt werden. Ebenso legt ein
namhafter Teil der Entfremdeten Wert auf christliche Erzie-
hung; sie wollen, dafl ihre Kinder am Religionsunterricht und
an der Sonntagsmesse teilnehmen. (Die Kinder sollen ,,an-
stindige Menschen® werden, und die Kirche als ,,moralische
Anstalt ist dazu da, diese Gesinnung und Haltung zu vermit-
teln.)

Doch selbst dort, wo sich kein Ankniipfungspunkt bietet, darf
man davon ausgehen, dafl die Sinnfrage nicht erloschen ist.
Wenn wir erkennen lassen, dafl auch wir Suchende sind, daff
wir nicht fiir jede Frage eine perfekte Antwort haben, aber
doch einen ,,inneren* Halt besitzen aus einem begliickenden
Sinn heraus, dann kann sich auch den Entfremdeten etwas
Neues erschlieffen, etwas fiir sie zunichst Unvorstellbares, dafl
nimlich unser Glaube erfahrbarer Lebenswert ist.

Wenn dagegen oft eingewendet wird, die Arbeits- oder Le-
benssituation des Arbeiters lasse eine solche Erfahrung gar
nicht zu, so unterstreicht das noch einmal unsere Verantwor-
tung auch fiir die ,,Humanisierung der Arbeitswelt*. Fiir jede
Lebenssituation gilt: Solange der Mensch tiberhaupt Fragen
stellt, ist die Frage nach dem Sinn des Lebens nicht erloschen.

3.4 Aufgaben in der Gemeinde

3.4.1 Wandel der Einstellung, Uberwindung der Fremdbeit
Die folgenden Uberlegungen beziehen sich zwar vorwiegend auf
die Gemeinde, doch gehen sie davon aus, daff die jeweiligen Még-
lichkeiten und Aufgaben nicht allein Sache der Gemeinde bzw.
des Klerus oder pfarrlicher Gremien sind. Sie miissen ebenso aus
anderen Initiativen, nicht zuletzt katholischer Arbeitnehmeror-
ganisationen hervorgehen oder sollten von ihnen mitgetragen
werden. Anders ist der Vielfalt der Gegebenheiten und Notwen-
digkeiten nicht beizukommen.

Um die bestehende Distanz zwischen den Arbeitern und der iib-
rigen Gemeinde abzubauen, benétigt die Gemeinde eine klare
Vorstellung, einen wie groffen Teil von ihr diese Arbeiter ausma-
chen. Auch muf sie deren Lebensverhiltnisse kennen, um die
Gemeindepastoral auf die soziologische Struktur der Gemeinde
ausrichten zu kénnen.

Die Bedeutung von Betriebsbesuchen verdient hier herausgestellt
zu werden. In einer Gemeinde, in deren Einzugsgebiet sich
Grofibetriebe befinden, sollten die Seelsorger in gewissen Ab-
stinden Betriebsbesuche durchfithren.

Ob oder wie weit es sich empfiehlt, dafl Priester die Lebensweise
der Arbeiter durch Wohnen unter ihnen und anderes mehr teilen,
lafit sich nicht allgemeingiiltig entscheiden. Grundsitzlich sollten
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die Lebensbedingungen der Priester denjenigen der Arbeiter
moglichst nahe bleiben und sich von diesen nicht weiter als nach
Lage der Dinge unvermeidlich entfernen; unbedingt sollten die
Priester es vermeiden, sich der Lebensweise und den Lebensge-
wohnheiten der begiiterten Kreise allzusehr anzupassen.

Um die Betriebs- und Arbeitswelt griindlicher kennenzulernen,
sollte vorgesehen werden, dafl Gemeinde- und Verbandsseelsor-
ger fiir einige Zeit im Betrieb titig sind. Das hitte den Vorteil,
daf sie nicht nur Informationen aus erster Hand erhalten, son-
dern auch die Situation des Arbeiters am eigenen Leib erfahren.
Einstellungen und Verhaltensweisen in den Gemeinden entschei-
den mageblich dariiber, ob die Skepsis und das Mifitrauen der
Arbeiter gegeniiber der Kirche allmihlich iberwunden werden
konnen. Auch die Bildungsarbeit mufl dazu einen Beitrag lei-
ster.

Die Erfahrungen, die in der Vergangenheit mit den in zahlreichen
Pfarreien durchgefithrten Sozialen Seminaren gewonnen wurden,
verdienen bei der Konzeption neuer Modelle Beachtung und Be-
riicksichtigung.

Empfehlung 2
In den pfarrlichen und iiberpfarrlichen Bildungswerken, ebenso
in Akademien und Jugendbildungsstitten und in den publizisti-

schen Medien der Kirche sollte die Arbeiterschaft thematisch und

als Zielgruppe mebr angesprochen werden.

Unsere Gewissenserforschung muff danach fragen, ob wir nicht
in unseren Gemeinden ein Verhalten gezeigt haben und noch an
den Tag legen, das zwischen uns und den Arbeitern eine Scheide-
linie legt, eine Scheidelinie, die wir méglicherweise allein oder
in erster Linie der profanen Gesellschaft anlasten. Waren und
sind Arbeiter und Nicht-Arbeiter in unserem kirchlichen und ge-
meindlichen Leben wirklich Mitmenschen, Briider und in jeder
Hinsicht gleichberechtigte Mit-Christen? Gehen wir gentigend
auf die Situation der Arbeiter ein und bemiihen wir uns, von dort
her die Fahigkeiten und Chancen zu entwickeln und einzusetzen,
'damit das Leben in Kirche und Gemeinde immer besser der Idee
der Einheit des Volkes Gottes entspricht? Wir miissen beginnen,
eingelebte Vorurteile und Gewohnheiten abzulegen, mit denen
wir tatsichlich die Grenzen von Benachteiligung, Diskriminie-
rung und von Klassen — und sei es auch nur bruchstiickhaft — in
unseren Gemeinden nachvollzogen haben.

Dazu ist es notig zu erkennen, wie sehr auch innere, psychologi-
sche Barrieren das Verstindnis fiir die Situation der Arbeiter,
fiir die zwischenmenschlichen Beziehungen und fiir das gesell-
schaftliche Miteinander erschweren oder gar verhindern. Wie oft
stoflen Arbeiter auf Vorurteile! Sie sind unsicher und haufig ge-
nug auch entmutigt, um von sich aus Wege einer stirkeren, ihre
gewohnte soziale Erfahrungswelt iibersteigenden Bindung in den
verschiedensten Lebensbereichen zu beschreiten.

Auch an uns liegt es, hier wieder Vertrauen zu schaffen, Tiiren
zu 6ffnen und hinauszugehen.

Das muf} eine lohnende Aufgabe aller sein, die Kirche sind. Ne-
ben den Bemiihungen um die Lsung der ,,groflen‘ gesellschafts-
politischen Aufgaben kommt es darauf an, die vielen kleinen
Schritte zu tun, Hilfen anzubieten, die Arbeiter anzusprechen
und zu ermuntern, selbstbewufiter und unbefangener Kontakt-
mbglichkeiten zu nutzen, ihre Vorstellungen in das Leben der
Gemeinde und in andere Bereiche einzubringen. Erst im wech-
selseitigen Geben und Nehmen wird sich die allenthalben spiir-
bare oder verborgene Fremdheit iiberwinden und das gemein-
same Wohl erreichen lassen.

Sicher li8t sich nur von Fall zu Fall entscheiden, ob wir im
Dienste dieser wechselseitigen Anniherung eigene Einrichtungen

fiir die Arbeiter vorsehen oder bei entsprechenden Einrichtungen
bestimmte Vorkehrungen treffen sollen, damit die Arbeiter sie
auch als die ihrigen ansehen und von ihnen Gebrauch machen.
Dennoch sollten nach Méglichkeit keine Besonderheiten in den
verschiedensten Lebensbereichen und Lebensiuflerungen der
Gemeinde geschaffen werden, damit keine Sonderkultur oder gar
ein Getto entsteht, sondern im Gegenteil die Gemeinde immer
starker zusammenwichst.

Anallem aber, was zu unternehmen ist, sollten die Arbeiter selbst
aktiv beteiligt sein. Dazu gehort, dafl sie in allen bestehenden
Gremien angemessen vertreten sind. Auch die der Kirche ferner
Stehenden sollten eingeladen werden, wenn immer die Art des
Vorhabens eine sinnvolle Mitwirkung gestattet. Das kann eine
Briicke zu weiterer Anniherung an das volle kirchliche Leben
werden.

3.4.2 Das Bemiihen um die Arbeiterfamilien

So kénnen und miissen wir uns bemiihen, die Arbeiter aus ihrer
sozialen Isolierung herauszuholen. Auch unsere sozialen Dienste
sollten wir nach diesem Gesichtspunkt neben dem der Hilfe zur
Selbsthilfe ausrichten, angefangen bei der Information und Bera-
tung iiber die in der sozialen Gesetzgebung angebotenen Maf}-
nahmen bis hin zu Freizeitangeboten, Arbeits- und Kontaktkrei-
sen u.d.m,

Soziale und caritative Dienste sind nicht erst in Fillen duf8erer
Not gefordert. Viel haufiger geht es um einen im persinlichen
Kontakt zu leistenden Beistand, um die Uberwindung menschli-
cher Vereinsamung, um Vertrauen und menschliche Nihe.
Die Hinwendung zum Menschen in den sozialen Diensten, die
personale Begegnung, die die geistig-seelische Sphire einschliefit,
sollte ja Merkmal christlicher Diakonie sein; eine solche Hilfe
kann durch keine Behorde ersetzt werden. '

In jedem Fall erscheint es geboten, die Familiensituation der Ar-
beiter zu beriicksichtigen.

So wire es angebracht, daf} der Seelsorger Arbeiterfamilien nicht
seltener besucht als andere. Ebensowenig darf die Sorge um die
studierende Jugend, so wichtig sie ist, auf Kosten der Sorge um
die arbeitende Jugend gehen.

Eine besondere Moglichkeit, Jugendliche aus Arbeiterfamilien zu
fordern, bieten die Schulend- bzw. -abschlufitage (Berufsanfan-
gerseminare). Sie konnen vor allem auf die menschlichen Pro-
bleme, die mit dem Ubergang in das Arbeits- und Berufsleben
verbunden sind, eingehen und Orientierung bieten. Die Beriick-
sichtigung des berufsbezogenen Aspektes wihrend der Besin-
nungstage ist fiir die jungen Menschen oft eine grofle Hilfe und
macht ihnen dariiber hinaus deutlich, daf kirchliche Jugendarbeit
Lebenshilfe im umfassenden Sinn sein kann.

Trotz der hohen Wertschitzung des Arbeiters fiir die Familie
sind viele Familien gestort und zerbrechen viele Arbeiterehen.
Vielleicht kann auch hier einiges zum Besseren gewendet werden,
wenn wir uns um stirkere Kontakte bemiihen.

Wo die Arbeiterfamilie in Schwierigkeiten oder in Not geraten
ist, werden wir Gelegenheit haben, zu helfen oder doch auf Mog-
lichkeiten wirksamer Hilfe hinweisen konnen, die den Be-
treffenden bisher unbekannt geblieben sind.

Besondere Aufmerksamkeit verdienen die Frauen der Arbeiter-
familien. Sie sehen sich oft allein und verlassen, zahlreichen unge-
lésten Konflikten aus dem Arbeitsleben ihrer Minner und aus
dem Schulleben ihrer Kinder gegeniiber, ohne sich im Gesprich
mit anderen austauschen und fiir sich Hilfe gewinnen zu kon-
nen.

Der Dienst der Gemeinde fiir die Kinder mufi in besonderer
Weise darauf achten, wo die Sorge der Arbeiterfamilie fiir die
Kinder der Erginzung oder der Hilfe durch die Gemeinde bedart.
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Das gilt fiir Katechese und Erziehung, fiir die Begleitung der
Schulbildung und die Forderung des Besuches weiterfilhrender
Schulen, fiir die Beratung in der rechten Berufswahl und fiir Hil-
fen im Krankheitsfall.

3.4.3 Liturgie und Verkiindigung

Der Gottesdienst in der Gemeinde ist auf die Gemeinde als Ein-
heit ausgerichtet. Das schliefit aber nicht aus, daff auch im sonn-
tiglichen Gottesdienst bestimmte Gruppen, hier die Arbeiter,
besonders angesprochen werden?°.

Eine Hilfe fiir die Arbeiter konnte schon sein, Gottesdienste auf
fiir sie giinstige Zeiten anzusetzen. Auch sollten Modelle angebo-
ten werden, die von gewohnten Formen abweichen.

Alle Gottesdienstformen miissen in das Leben der Gemeinde und
ihrer Substrukturen (Arbeitskreise, Gruppen, Aktionsgemein-
schaften, Wohnviertel) eingebunden werden. Gottesdienste fiir
Gruppen, die die Gemeindegrenzen iiberschreiten, sollten nicht
ausgeschlossen werden. Die ordentliche Seelsorge soll diese kate-
gorialen Bemithungen beriicksichtigen und unterstiitzen.

Die Liturgie selbst mufl in ihrer Ausgestaltung die Denkweise
und Lebenssituation der Arbeiter einbeziehen.

Empfehlung 3
Deshalb werden empfoblen:

— Angebote von thematischen Gottesdiensten und Beriicksichti-
gung von besonderen Eveignissen im Arbeitsleben und in der
Gemeinde im Gottesdienst,

- BufSgottesdienst unter der Fragestellung, wie das Leben nach
dem Beispiel Jesu am besten gelingen kann,

— Kurzgottesdienste nach Arbeitsschlufl in giinstig gelegenen
Kirchen,

— Beteiligung der Arbeiter an der Vorbereitung und am Vollzug
liturgischer Handlungen,

— Glanbenszeugnis durch Arbeiter in der Eucharistiefeier®l,

— Bereitstellung von Texten fiir Gottesdienste mit Arbeitern,

~ Anpassung der Gottesdienstzeiten an den Rhythmus der ortli-
chen Berufsarbeit,

— Haus- und Gruppenmessen mit Arbeiterfamilien.

Die Predigt sollte dem Arbeiter das bieten, was er braucht, und
es ihm in einer Sprache darbieten, die er versteht. Je besser der
Prediger durch seine Ausbildung und durch stindigen Kontakt
mit den Arbeitern seiner Gemeinde deren Lebensverhiltnisse
und Bediirfnisse kennt, um so mehr wird er in der Lage sein,
dieser Anforderung zu gentigen.

Auch empfiehlt es sich, fiir Arbeiter oder Arbeitergruppen Be-
sinnungstage anzubieten, die sowohl auf Gespriche als auch auf
Meditation angelegt sein konnen und der Glaubensvermittlung,
der Glaubenserfahrung und -vertiefung dienen.

Bei der Elternarbeit in den Gemeinden sollte die besondere Situa-
tion der Arbeiterfamilien beriicksichtigt werden. In Taufgespra-
chen, in der Elternarbeit, im Kindergarten, bei der Vorbereitung
der Kinder auf Erstkommunion, Erstbeichte und Firmung miifi-
ten die Eltern eine wirksame Hilfe zur Weitergabe des Glaubens
an ihre Kinder erhalten?2.

3.4.4 Ein neuer Ansatz zum Dienst der Kirche in der Arbeiter-
schaft

Entscheidend fiir alle Bemiithungen erscheint, dafl die Arbeiter
Gemeinschaft derer erleben, die in ihrem Leben erfahren, welche
Bedeutung Christus fiir sie hat.

,,Vor allem wird man die Christen dahin fiihren, stets die Ereig-
nisse ihres Lebens im Licht des Glaubens zu sehen und das Evan-
gelium glaubwiirdig zu bezeugen® (Paul VI.)%.

In diesen Worten des Papstes wird ein neuer Weg gezeigt, mit

der Arbeiterschaft kirchliche Gemeinschaft zu leben:

— Erkennen helfen, was alles im tédglichen Leben schon aus Glau-
ben, Hoffen, Lieben heraus geschieht.

— Erkennen helfen, welche besondere Moglichkeit die Arbeiter
haben, das Evangelium zu leben.

3.4.4.1 Praktisch sein
Das Leben des Arbeiters ist bestimmt vom praktischen Tun. Wer
in der Arbeiterschaft Kirche aufbauen will, mufl zuerst fragen:
Was konnen wir gemeinsam mit den Arbeitern anpacken? Aktion
weckt Interesse, Bildungswillen, Kreativitdt, Verantwortung,
Glaubensbereitschaft. Glaube ist gelebtes Wort. ,,Geh und tu
dasselbe*, heifit die Verkiindigung Jesu. Die christliche Wahrheit
muf} eben getan werden (Mt 12,50).
Dafl Arbeiter praktisch begabt sind, mufl in der Kirche voll zur
Anerkennung kommen.
Durch die Praxis erfolgt Zugang zum Glauben. Das zeigt die Me-
thode Jesu, seine Gerufenen zu Aposteln zu bilden: weniger
durch Belehrung als durch Aktion. Auch eine unreflektierte, ge-
lebte Wohl-Tat ist eine befreiende Erfahrung. Sogenannte ,, Teil-
erfolge’* sind also wichtige Stationen im Verhaltnis des Men-
schen zu Gott.

— Arbeiterpastoral mufl offenlegen: Durch kollegiales Verhalten
im Betrieb, durch Hilfe in der Nachbarschaft, durch Liebe in
der Familie erfiillt ihr bereits das Evangelium. Durch solches
Tun konnen wir Christus begegnen und die Entfremdung zu
ihm aufheben. Wer sich so einsetzt, findet leichter Zugang zum
Verhalten Christi.

— Arbeiterpastoral macht auf diese Weise deutlich: Christus gibt
einen Auftrag an jeden Arbeiter, in seiner Umgebung, unter
seinen Lebensbedingungen Glauben zu leben.

3.4.4.2 Vom Leben ausgehen — auf das Leben einwirken

Bei allem Tun und Denken will der Arbeiter die Bedeutung fiir
sein Leben sehen. ,,Was habe ich davon ?* Das Denken und Emp-
finden ist realistisch. Wo andere viele Probleme sehen, viele
»wenn und aber* duflern, sicht der arbeitende Mensch einfach,
was zu tun ist, und packt zu.

Unser pastoraler Weg geht von dieser Erfahrung aus. ,,Der erste
Schritt besteht also darin zu versuchen, alles, was den Arbeiter
bewegt, von innen her zu verstehen (Paul VI.)24, ;
Auch wenn die Kirche ihm Gottes Wort verkiindigt, fragt der Ar-
beiter: ,,Was habe ich davon?* - Diese Frage ist nicht falsch ge-
stellt. Christus selbst ist dieser Frage der Apostel nicht ausgewi-
chen (vgl. Mt. 19,27). Der Arbeiter mufl ,,sein® Leben in der
Kirche wiederfinden: Von seinen Alltagsereignissen, von seiner
Abhingigkeit usw. muff gesprochen werden, und zwar mit ihm
selbst.

Der Arbeiter mufl sein ,,Leben® in der Kirche wiederfinden: In
seinem Leben mufl ihm die Erkenntnis aufgehen, wo er schon
in der Nachfolge Christi lebt, wo Christus ihm noch mehr zu-
traut.

3.4.4.3 Gemeinsam leben

In der Arbeiterschaft lebt ein wacher Sinn fiir Gemeinsamkeit.
Der Hauptgrund fiir diese Solidaritit liegt wohl in der ,,Lebens-
lage der abhingigen Arbeit. Der Arbeiter macht immer wieder
die Erfahrung: Der Einzelne ist nichts, erreicht nichts. Nur ge-
meinsam kommt man zu etwas!

Unser Glaube kann nur gemeinsam gelebt werden. Daher miissen
wir im Leben der Arbeiter offenlegen: Wo leben sie schon Ge-
meinschaft? Wo gestalten sie schon etwas in Gemeinschaft? Si-
cherlich hat uns Christus noch mehr zu bieten als Mitmensch-
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lichkeit. Aber gelebte Mitmenschlichkeit gilt es als Zugang zu
Christus zu entdecken.

So wichst dem Arbeiter das Selbstvertrauen und die Einsicht in
seine Sendung zu: Wo ich als Christ lebe, muff Gemeinschaft ent-
stehen und wachsen.

3.4.4.4 Aufbau einer christlichen Gemeinde vom Leben her

— Gemeinde ist ein Miteinander, ein sozialer Raum, in dem Men-
schen miteinander leben und aufeinander angewiesen sind.

— In dieser Gemeinde werden qualifizierte Erfahrungen ge-
macht, die einen Verweisungscharakter haben zu dem, was die
Heilige Schrift Heil, Erlésung nennt.
— Etwa: Erfahren, dafl man nicht allein ist. Erfahren, daft man
etwas wert ist. Erfahren, dafl man sich im Rahmen einer ver-
niinftigen Ordnung frei entfalten kann. Erfahren, dafl man
Vertrauen schenken darf. Erfahren, dafl es gerecht zugeht. Er-
fahren, daff man in der Not Hilfe finden kann. Erfahren, dafl
man frohe Feste feiern kann.
Solche Erfahrungen kénnte man Erfahrungen des unreflek-
tierten erlosten Daseins nennen.

— Christliche Gemeinde ist der Raum, wo diese Erfahrungen
zielstrebig ermdglicht werden. Das ist bereits echte Diakonie.

— 'In der christlichen Gemeinde wird im Unterschied zu anderen

Gemeinschaften und Gruppen iber solche qualifizierten Er--

fahrungen nachgedacht, indem sie unter das Wort Gottes ge-
stellt werden. Aus diesem Nachdenken wichst der Glaube.

— Erst dann werden jene Grundvollziige sinnvoll und notwen-
dig, die charakteristisch fiir die christliche Gemeinde sind.
Wortverkiindigung, Eucharistie und die anderen Sakramente,
Diakonie bestitigen also, was vorhanden ist, bezeugen es 6f-
fentlich und schenken neuen Glauben.

— Christliche Gemeinde darf den Mut haben, Erfahrungen vor-
auszunehmen, die jetzt noch nicht ganz verwirklicht werden
konnen: in der Liturgie, aber auch im Streben, Utopien der
Mitmenschlichkeit und der gesellschaftlichen Ordnung zu er-
reichen. Trotz Krankheit und Tod, Unfreiheit und Ungerech-
tigkeit, Versagen und Siinde hofft sie und bleibt der verheifie-
nen Zukunft gewifl.

3.5 Aus- und Weiterbildung der hauptamtlichen Mitarbeiter
Von entscheidender Bedeutung ist die Wirksamkeit der Priester
und die darauf vorbereitende Ausbildung der Priesteramtskandi-
daten. — Was die letzte angeht, hat bereits Pius XI. gefordert,
»»-der ganze priesterliche Nachwuchs (miisse) durch angestrengtes
Studium der Gesellschaftswissenschaften eine gediegene Ausrii-
stung erhalten® (,,acri de re sociali studio rite parandi); eine er-
hohte Qualifikation erwartet er bei denjenigen, die die Bischofe
»eigens fiir dieses Arbeitsfeld freistellen™ (QA, 142).

Auch der in ,,Mater et Magistra“ ausgesprochene Wunsch, dafl
die Soziallehre der Kirche ,,in den katholischen Schulen aller Stu-
fen, ganz besonders aber in den Seminarien als Pflichtfach vorge-
tragen werde** (223), hat kein geniigendes Echo gefunden. In den
Jahren seit dem Zweiten Vatikanischen Konzil haben vor allem
innerkirchliche Fragen und Aufgaben die Kirche in Anspruch ge-
nommen und auch das Interesse der Theologiestudierenden sehr

stark auf sich gezogen; allgemein ist auf dem Feld der gesell-

schaftsbezogenen Bildung zuwenig geschehen.

Alle hauptamtlich in der Pastoral eingesetzten Mitarbeiter sollten
in der Ausbildung wie in der Fortbildung sich jenes Wissen und
jene Erkenntnisse aneignen, die sie zur Auseinandersetzung mit
den Problemen der Industriegesellschaft, besonders mit den Fra-
gen der Arbeiterschaft, befihigen. Dazu gehért auch die Teil-
nahme an Praktikaim Rahmen der Fortbildung. Ohne diese Vor-
aussetzung konnen sie die Welt der Arbeit nicht evangelisieren.

Fiir die Zeit der Ausbildung aller Priesteramtskandidaten sollten
entsprechende Praktika eingerichtet werden, damitsie tatsichlich
einmal die Lebenssituation der Arbeiter aus eigener Erfahrung
kennenlernen und so spiter auch im Hinblick auf diese Gruppe
den priesterlichen Dienst an der Einheit der Gemeinde leisten
konnen. Diese Praktika sollten obligatorisch sein.

Empfehlung 4

In der wissenschaftlichen Ausbildung aller, die sich auf den pasto-
ralen Dienst vorbereiten, sollte dem Gesamtkomplex sozialer
Probleme erheblich grofieres Gewicht beigelegt werden. Mit dem
als Pflichtfach vorgeschriebenen Studium der Christlichen So-
ziallebre an den Katholischen Theologischen Fakultiten und
Hochschulen ist ein von Fachleuten vorbereitetes und begleitetes
Industriepraktikum zu verbinden.

Die Seelsorge in der Arbeitswelt ist nicht zuerst ein Sprachpro-
blem, sondern ein Kontaktproblem. Die zu schwachen oder ganz
verlorenen Kontakte mit der Arbeiterschaft kénnen in einem Be-
triebspraktikum neu geschaffen werden. Priesteramtskandidaten,
Ordensleute?s und hauptamtlich titige Laien erhalten durch
diese Kontakte nicht nur Einblicke in die Arbeitswelt, sie finden
auch gemeinsam mit den Betroffenen von der Basis her die fiir
die Verkiindigung geeignete Sprache.

3.6 Besondere Triger des Dienstes der Kirche in der Arbeiter-
schaft

Der Dienst der Kirche in der Arbeiterschaft ist in besonderer
Weise der ordentlichen Pfarrseelsorge aufgetragen. Ebenso sind
die auf anderen Ebenen (Pfarrverband, Dekanat, Region, Dig-
zese, Bischofskonferenz) titigen Personen und Gremien fiir diese
Aufgabe mitverantwortlich. |

Dieser Dienst, soll er fruchtbar sein, bedarf aber auch besonderer
Trager, wie hauptamtlich Titiger, der Arbeitsstellen fiir Arbeiter-
und Betriebsseelsorge und katholischer Arbeitnehmerorganisa-
tionen.

3.6.1 Hauptamtlich in der Arbeiterpastoral Titige

Der Dienst der Kirche in der Arbeiterschaft lifit sich ohne haupt-
amtlich titige Priester, Diakone und Laien nicht bewiltigen.
Durch den Einsatz von hauptamtlichen Mitarbeitern mufl die eh-
renamtlich geleistete Arbeit unterstiitzt und geférdert werden
nach dem Grundsatz: durch hauptamtliche mehr ehrenamtliche
Mitarbeiter.

In unseren Betrieben diirften die Voraussetzungen fiir priester-
liche Seelsorge nur ausnahmsweise gegeben sein; hier ist vielmehr
der Ort fiir ein ausgesprochenermaflen von Laien getragenes
Apostolat, von Arbeitern selbst und von informellen und formel-
len Gruppen, wie Betriebsgruppen und Werkgemeinschaften.
Die KAB/CA]J bedarf auch fiir diese Aufgaben einer besonderen
Forderung.

Empfehlung 5

Die Arbeiterseelsorge ist ein unverzichtbarer Bestandteil der
Pfarrseelsorge. Daneben werden Geistliche fiir die Arbeiterseel-
sorge freigestellt, nicht zuletzt fiir die Arbeit in katholischen Ar-
beitnehmerorganisationen. Kirchliche Amtsstellen und diese Or-
ganisationen sollten zZusammenarbeiten, wunbeschadet ihrer
Selbstindigkeit und Selbstverantwortung.

Im Einsatz von Arbeiterpriestern, d. h. von Priestern, die haupt-
beruflich und auf Dauer im Erwerbsleben stehen, um als Arbeiter
unter Arbeitern seelsorglich zu wirken, sehen wir ein briiderli-
ches Zeugnis der Kirche in der Arbeiterschaft. Auf diese Weise
versuchen sie, in der Nachfolge Christi ganz mit den arbeitenden
Menschen zu leben. Wir anerkennen ausdriicklich ihren Dienst.
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Beim Einsatz solcher Priester ist darauf zu achten, daff ihnen
Riickhalt in einer kirchlichen Gemeinschaft und im Presbyterium
gegeben wird.

Empfehlung 6

Alle hauptamtlich in der Arbeiterpastoral Tatigen bediirfen einer
sorgfiltigen Vorbereitung auf ibre Aufgaben und der stindigen
Fortbildung und einer besonderen Forderung der Spiritualitit.
Eine solche fundierte Ausbildung fiir Laien und die Fortbildung
sowohl der Priester, Diakone als auch der Laien konnten im Rab-
men eines Instituts geleistet werden, das sich wumfassend mit dem
Verhdltnis von Kirche und Arbeiterschaft auf dem Hintergrund
der Industriegesellschaft und deren Entwicklung befafit.

Das Arbeitsfeld fiir hauptamtlich in der Arbeiterpastoral titige
Priester, Diakone und Laien ist so weit, dafl man weder erwarten
noch verlangen kann, dafl sie unterschiedslos fiir alles zustandig
sein und sich dementsprechend fiir alles in gleicher Weise enga-
gieren kénnen. Sie werden Schwerpunkte in ihrer Arbeit setzen
miissen. Immer aber sollten sie sich mitverantwortlich fithlen,
daf Kontakte gepflegt und angekniipft werden zu Gewerkschaf-
“ten und Arbeitgebern, zu Betriebs- und Personalriten und zu
Fiithrungskriften in den Betrieben und Unternehmungen, entwe-
der durch sie selbst oder, was ebenso wichtig ist, durch andere
Personen, Gremien und Gruppen in der Kirche. 3

3.6.2 Arbeitsstellen fiir Arbeiter- und Betriebsseelsorge

In vielen Didzesen gibt es bereits Stellen fiir Arbeiter- und Be-
triebsseelsorge. Diese Einrichtungen sollen zur Intensivierung
der Arbeiterpastoral in allen Didzesen geschaffen und ausgebaut
werden 26,

Empfehlung 7

Auf Divzesanebene bzw. je nach Grofie und Struktur des Bis-
tums auf Regionalebene sollen Arbeitsstellen fiir Arbeiter- und
Betriebsseelsorge eingerichtet und hauptamtlich besetzt werden.
Diese Arbeitsstellen bétten auf eine ausreichende Beriicksichti-
gung der Arbeiter- und Betriebsseelsorge im Rabmen der seel-
sorglichen Gesamtplanung hinzuwirken und die entsprechenden
Titigkeiten anzuregen, zu fordern und zu koordinieren. Sie sollen
ferner die Bildung und die Tatigkeit der Ausschiisse fiir Berufs-
und Arbeitswelt in den Pfarreien unterstiitzen sowie den Ausban
der katholischen Arbeitnehmerorganisationen und die Titigkeit
der Betriebsseelsorge fordern.

Der Diozesanpastoralrat und der Regional- bzw. Dekanatsrat
bilden einen Ausschuf} fiir Berufs- und Arbeitswelt.

Der Pfarrgemeinderat bildet einen Ausschufs fiir Berufs- und Ar-
beitswelt oder benennt einen Beauftragten, der regelmdfSig siber
die Probleme der Arbeiter in der Pfarrei und in den Betrieben
des Pfarrgebietes berichtet und gegebenenfalls Initiativen der ka-
tholischen Arbeitnehmerorganisationen, der Betriebsseelsorge
oder des Pfarrgemeinderates angeregt bzw. deren Initiativen
aufgreift.

Auf allen diesen Ebenen ist ckumenische Zusammenarbeit gebo-
ten.

3.6.3 Katholische Arbeitnebmerorganisationen

. Fiir das Leben der Kirche und ihre Prisenz in der Gesellschaft
ist die gemeinschaftliche und organisierte Form des Apostolates
(II. Vaticanum, Dekret iiber das Apostolat der Laien, Nr. 18)
von besonderer Bedeutung. Thre Triger sind vor allem die katho-
lischen Verbinde*“?7, Die auf Arbeitnehmerfragen spezialisierten
katholischen Verbinde und Organisationen sind Stitten der Be-
gegnung der Arbeitnehmerschaft mit der Kirche und mitverant-
wortlich fiir die Lebenslage der Arbeiter sowie fiir die Gestaltung
von Gesellschaft und Staat.

Sie geben ihren Mitgliedern zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
aus den Grundsitzen des Glaubens Anregung, Bildung und Un-
terstiitzung 28,

Die auf Arbeitnehmerfragen spezialisierten katholischen Ver-
binde und Organisationen sind auch aufgrund ihrer Erfahrungen
in besonderer Weise geeignet, das Apostolat unter den Arbeitern
zu verwirklichen. Dabei werden sie ihre Arbeit stets kritisch
{iberpriifen und den verinderten Verhiltnissen in der Berufs- und
Arbeitswelt anpassen miissen. .

Der besondere Beitrag des Seelsorgers in der Verbandsarbeit be-
steht darin, den Laien fiir das berufliche und gesellschaftspoli-
tische Engagement ,,Licht und geistliche Kraft““2? zu vermitteln.
Die Arbeiter sind gerufen, sich den katholischen Organisationen
anzuschlieflen und sich darin zu aktivieren.

Empfehlung 8

Im Interesse der umfassenden Verantwortung der Kirche fiir die
Arbeiterschaft sollten nach Méglichkeit in allen Pfarrgemeinden
katholische Arbeitnehmerorganisationen bestehen. Ausgebend
vom Glauben und von der Sozialverkiindigung der Kirche, miis-
sen die katholischen Arbeitnehmerorganisationen ibr Selbstver-
stindnis selbst entwickeln. Die Kirche anerkennt ibre eigenstan-
digen Aufgaben in der Welt der Arbeit.

Die Bistiimer sollten die Griindung, die Mitgliederwerbung und
den Ausbau der katholischen Arbeitnehmerorganisationen als
Einrichtung zur Bildung, zur solidarischen Unterstiitzung und
zur Interessenvertretung katholischer Arbeitnebmer fordern.
Die Bistiimer sollen einzeln und in ibrer Gesamtheit gewihrlei-
sten, dafi die katholischen Arbeitnehmerorganisationen nach Ab-
sprache mit ihnen in ausreichender Zahl hawptamtliche Mitarbei-
ter anstellen konnen und dafd die fiir thre Arbeit notwendigen
Einrichtungen zur Verfiigung steben.

1 Die Kaiserliche Botschaft vom 17. 11. 1881 wurde von einem evangelischen
Christen verfait. 2 Paul VL., Die Arbeit im Dienst des Menschen, Ansprache
an die Hauptversammlung der Internationalen Arbeitsorganisation in Genf am
10.6.1969; AAS, 61.]g. (1969) S.500; deutsch in: Texte zur katholischen
Soziallehre, hrg. vom Bundesverband der KAB, mit einer Einfithrung von O.
v. Nell-Breuning, Kevelaer 1975, §.471-486. 3 Vgl. Der Beitrag der katholi-
schen Kirche in der Bundesrepublik Deutschland fiir Entwicklung und Frie-
den; Beschlufl in: SYNODE 2/76. 4 ASS XXIII (1890-1891), 641-670;
deutsch: Die sozialen Rundschreiben Leos XIII. und Pius’ XI., hrg. von
G. Gundlach §J, 3. Aufl., Paderborn 1960, bes. Ziffer 26 ff.; jetzt auch in: Texte
zur katholischen Soziallehre, aaQ, S.31ff. 5 In: Texte zur katholischen
Soziallehre, aaO, $.71-80. & AASIV (1912) 657-662; deutsch: E.Marmy
(Hrg.), Mensch und Gemeinschaft in christlicher Schau, Freiburg/Schweiz
1945, 572-589, bes. 581; auch in: Texte zur katholischen Soziallehre, 220,
S.81-86. — Alle Ziffernangaben bei kirchlichen Dokumenten beziehen sich auf
die Abschnitte dieser Dokumente. 7 AAS XXIII (1931), 177-228; deutsch in:
Texte zur katholischen Soziallehre, 220, 5. 91ff. # Wiederaufbau des katholi-
schen Vereinswesens, (zweiter Teil aus dem) Brief des Heiligen Vaters an die
deutschen Bischéfe zu Hinden von Kard. Michael Faulhaber, 1. 11, 1945 (Vix-
dum vobis licuit), AAS 37 (1945), 278-284; deutsch in: Utz-Groner, Soziale
Summe Pius’ XIL., IL. Bd., 2. Aufl., Freiburg/Schweiz 1962, 2907-2913, bes.
2912; Auszug auch in: Texte zur kath. Soziallehre, 22O, S.191ff. © Treff-
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Indochina ein Jahr nach dem Umbruch

Als am 17. April vorigen Jahres die kambodschanische
Hauptstadt Phnom Penh und am 30. April die siidvietna-
mesische Hauptstadt Saigon fiel, war das Schicksal dieser
beiden Lander besiegelt. Der militirische Sieg der kom-
munistischen Verbinde und der spite, dann aber iiber-
stiirzte Riickzug der Amerikaner markierten einen Wen-
depunkt im asiatischen Kriftespiel, dessen ganzes Ausmaf}
auch jetzt noch nicht zu erfassen ist. Hier wurden grau-
same Kriege beendet, die Millionen Menschen das Leben
kosteten, ganze Volker spalteten und Emotionen in aller
Welt aufwiihlten, verheerende, teilweise nie wieder gutzu-
machende Schiden anrichteten und unsagbares Leid
brachten. Das alles geschah mit dem stindigen Hinweis
beider Seiten, sie wollten nur das Beste fiir die betroffenen
indochinesischen Vélker. Es gehe um Unabhingigkeit,
Befreiung und nationale Einheit, um soziale Gerechtigkeit
und Frieden. Von amerikanischer Seite kam das Argument
hinzu, man wolle mit dem totalen Einsatz in Vietnam und
Kambodscha verhindern, dafl weitere asiatische Linder
kommunistisch wiirden. Die oft belichelte oder aber stark
angezweifelte Dominotheorie, die sich aus dieser Uber-
zeugung entwickelt hatte, scheint sich allerdings jetzt be-
reits zu bewahrheiten. Die kaum noch beachtete unblutige
Machtiibernahme durch die Kommunisten in Laos im
September vorigen Jahres und die erst kiirzlich offen von
Hanoi eingestandene Zielsetzung, mit Hilfe massiver Un-
terstitzung von Guerillaverbanden in Thailand und Ma-
laysia eine geschlossene Machtgruppierung zu schaffen,
sind erste Beweise fiir die Stichhaltigkeit der These.

Unmittelbar nach den Ereignissen vom April vorigen Jah-
res bemiihten sich fast alle asiatischen Nachbarstaaten
— mit Ausnahme von Nationalchina und Sudkorea — um
eine Anpassung an die neuen Realititen. Sie suchten Kon-
takte zu Peking und Hanoi und glaubten so, einigerma-
Ben abgesichert zu sein. Inzwischen muflten sie jedoch er-
kennen, dafl die Realitit viel komplexer ist, dafl es

Rivalititen zwischen Moskau, Peking, Hanoi und Kam-
bodscha gibt, daff der Prozef§ der Neuorientierung und des
Umbruchs noch keineswegs abgeschlossen und der ei-
gentliche ,,Sieger” noch unbekannt ist. Insofern kdnnen
natiirlich auch alle Aussagen iiber die Entwicklung im
letzten Jahr nur Schlaglichter und Zwischenbilanzen sein.
Die Euphorie der ersten Zeit bei den unmittelbar Betroffe-
nen und den Befiirwortern des amerikanischen Riickzugs
jedentalls ist weithin gewichen, Erniichterung und teil-
weise Enttiuschung sind dagegen vielfach zu spiiren. So
kam der amerikanische ,,National Catholic Reporter, der
einer der eifrigsten Verfechter der Anti-Vietnam-Aktio-
nen in den Vereinigten Staaten war, kiirzlich (20. 3. 76) zu
dem Ergebnis, mit einer so groflen Miflachtung der Men-
schenrechte habe man nicht gerechnet. Auf diesen Hin-
weis folgt oft die ausweichende Entschuldigung, man
diirfe aber nicht vergessen, daf} dafiir nun der schreckliche
Krieg beendet sei. In den USA, wo man von all dem mog-
lichst nichts mehr horen will, spitzt sich die Diskussion
tiber diese Frage zwischen einzelnen engagierten Katholi-
ken stark zu, wovon zahlreiche Beitrige in ,,America‘,
,»Commonweal®, ,,National Catholic Reporter* und
»INCNS“ zeugen. So warf z.B. Patrick O’Connor SSC
den christlichen Gruppen, die sich wihrend des Indochi-
nakrieges unermiidlich gegen das amerikanische Engage-
ment wehrten, jetzt vor, sie als ,,zweite Front* hitten
mafigeblich - bewufit oder unbewufit - den Sieg der
Kommunisten gefordert. Deshalb miifiten sie sich heute
die Frage gefallen lassen, ob sie in gleichem Mafle ihren
Einflufl geltend machten, um Politik und Handlungen in
Siid- und Nordvietnam zu mifligen (NCNS, 5. 12. 75). Ei-
ner der Verantwortlichen der christlichen Friedensgruppe
,»Clergy and Laity Concerned About Vietnam*, John B.
Sheerin CSP, wies diesen Vorschlag entschieden zuriick.
Er fand den Einflufl dieser Bewegung iiberzeichnet und
verwies auf die Aufgabe dieser Organisation, amerikani-
sches Denken und Handeln zu beeinflussen. Er glaube



