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bei Catchpole, a.a. O. (Anm. 6), die im Register S. 324 angefiihrten Stellen und
das Verzeichnis der Rezensionen zu Winters Buch auf $.296. 18 ], Carmi-
chael, The Death of Jesus, London 1963; deutsch: Leben und Tod des Jesus
von Nazareth, Miinchen 1965. 1° Jesus and the Zealots, Manchester 1967;
The Trial of Jesus of Nazareth, London 1968. 29 So schon seinerzeit R. Eisler.
Nebenbei sei bemerkt, daff auch im neuesten Roman des hebriischen Schrift-
stellers A, Meged, Ha-"Atalef, Tel Aviv 1975, 114ff., Jesus so gesehen wird.
21 Mishpato u-moto shel Jeshu ha-notzri, Tel Aviv 1968. 22 H. H. Cohn,
Reflections on the Trial and Death of Jesus, in: Israel Law Review 2, 3, 1967,
332-379; wiederabgedrucke in: H. H. Cohn, Jewish Law in Ancient and
Modern Israel, New York 1971, 83-130 (im folgenden beniitzt). 2* H. H.
Cohn, The Trial and Death of Jesus, New York 171, 24 A.a.O. (Anm. 6)
% H. E. Goldin, The Case of the Nazarene Reopened, New York 1948, 26 E,
Levine, The Aramaic Version of Ruth, Rom 1973, 60-62, 27 Zur Diskussion
zuletzt Josef Heinemann, Aggadah and its Development (hebr.), Jerusalem
1974, 1474f, 2® Vgl. 0.2, O. (Anm, 23), 119f. 2° Vgl. Text und Ubersetzung
bei B, Lohse, Die Texte aus Qumran, Darmstadt 1964, 262f, 3 Siche . Maier,
Die Texte vom Toten Meer, Miinchen ~ Basel 1960, I, 180, IT, 162; G. Jeremias,
Der Lehrer der Gerechtigkeit, Gottingen 1963, 128.135f. M Y, Yadin, Pesher
Nahum (4QpNahum) Reconsidered, in: Israel Exploration Journal 21, 1971,
1=12. 3 A.a.O. (Anm. 28). Zuvor schon in: Early Halakhah in Palestinian
Targumim, in: Journal of Jewish Studies 25, 1974, 114-124, 3 Zur Kreuzi-
gung als Todesstrafe fiir politische Verbrechen siche auch E. Bammel, Cruci-
fixion as a Punishment in Palestine, in: Ders. (Hrsg.), The Trial of Jesus, Cam-
bridge Studies in Honour of C. F. C. Moule, London 1970 (21971), 162-165.

Nach ihm wiren die rabbinischen Todesstrafen aus bewufitem Gegensatz zu
romischer Praxis geprigt, das heific gegeniiber den biblisch-friihjiidischen
Todesstrafen geindert worden. Vgl. auch Josef Blinzler, The Jewish Punish-
ment of Stoning in the New Testament Period, in: ibid. 147-161; ders., Der
Prozef Jesu, 3. Aufl., Regensburg 1960. 3* E. Bammel, Ex illa itaque die con-
silium fecerunt..., in: ders. (Hrsg.), 2.2.0. (Anm. 34), 11-40, 3 Y, Baer,
2.2.0. (Anm. 13), 136ff. 3¢ D. Flusser, Jesus, In Selbstzeugnissen und Bild-
dokumenten, Hamburg 1968. Der Untertitel sollte nicht zu ernst genommen
werden, 37 D, Flusser, Inwiefern kann Jesus fiir Juden eine Frage sein?, in:
Concilium 10, 1974, 596-599. 38 D. Flusser, Hillel’s Self-awareness and Jesus,
in: Immanuel 4, 1974, 31-36. % Jesus, Hamburg 1968, 24f, und dazu vgl.
den Artikel ,,Jesus* in Encyclopedia Judaica 10, Jerusalem 1971, 11-14 (Sp.
11): ,According to the Gospels...” 4° Jesus, Hamburg 1968, 122, und dazu
wieder in Encyclopedia Judaica 10, 1971, Sp. 12: ,,... the other Gospels state
that..." 41§, Zeitlin, Judaism and Professors of Religion, in: The Jewish
Quarterly Review 60, 1969/70, 187-196. %2 A.a.O. (Anm. 41), 188, 3 How
the Jews Will Reclaim Jesus, New York 1925, bemerkenswerterweise in hebrii-
isch wiedererschienen in: Molad 31, 1973/74, 134-137. * A Jewish Under-
standing of the New Testament, Cincinnati 1957; We Jews and Jesus, London
1965,21973, 4% Jesus im Judentum, Wuppertal 1970 (eine Sammlung fritherer
Aufsitze zum Thema); Bruder Jesus. Der Nazarener in jiidischer Sicht, Miin-
chen 1967, 31970, *¢ Der Rabbi von Nazareth, Trier 1974. 47 Besprechung
in: Allgemeine jiidische Wochenzeitung (Diisseldorf) am 28, 2. 1975, 4% Glad-
beck 1970, 4 We Jews and Jesus, New York/London 1965 (Neuaufl, 1973);
vgl. auch Anm. 44,
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Koreanische Krankenpflegekrafte

in der Bundesrepublik

Wir haben in friiheren Jahrgingen mebrmals iiber die Si-
tuation des asiatischen Pflegepersonals, speziell indischer
Krankenschwestern, in der Bundesrepublik berichtet. Der
folgende Beitrag, der einige Grundprobleme am Beispiel
der koreanischen Krankenpflegekrifte beleuchtet, wurde
uns von Manfred Sollich (Katholischer Akademischer
Auslinderdienst) zur Verfiigung gestellt.

1975 befanden sich tiber 8000 koreanische Krankenpflege-
krifte (Schwestern und Pflegehelferinnen) im Bundesge-
biet. Gleichzeitig zihlte man etwa 5000 koreanische Min-
ner, die iberwiegend als Industriearbeiter titig waren. Bei
ca. 1200 Pflegekriften und bei ca. 800 Bergleuten werden
1976 die Arbeitsvertrige auslaufen und bei der jetzigen
Wirtschafts- und Arbeitsmarktlage aller Voraussicht nach
nicht verlingert werden. Damit riickt die Frage der Riick-
kehr dieser Sondergruppe auslindischer Arbeitnehmer
stirker als bisher ins Blickfeld. Der jahrelange Zuwachs
der koreanischen Pflegekrifte in der Bundesrepublik
diirfte in eine allmihliche Abnahme umschlagen. Was hat
der deutsch-koreanische Kontakt erbracht? Welche Spu-
ren und Eindriicke hinterlift er bei jenen Koreanern, die
einige Jahre in der Bundesrepublik waren, die ihre Vor-
stellungen mit der erlebten Wirklichkeit vergleichen? Be-

sonders bei den Krankenpflegekriften war auch die Kirche
in der Bundesrepublik betroffen. Etwa 20% der Koreane-
rinnen arbeiten in kirchlichen Krankenhiusern. Ein Teil
der neuankommenden Koreanerinnen absolvierte den
Einfiihrungskurs in kirchlichen Bildungsstitten, und nicht
zuletzt war es die Kirche, die sich noch am stirksten in
der Betreuung der Schwestern und Helferinnen engagierte
(9 Betreuungsstellen des Caritasverbandes und 3 des Dia-
konischen Werkes).

Es liegen gegenwirtige Untersuchungen vor, die vor allem
bei den Krankenpflegekriften Einblick in Motivation,
Akkulturation und Riickkehrproblematik dieser Arbeit-
nehmergruppe geben: 1. Yun-Chong Shim: Aspekte der
sozio-kulturellen Einordnung koreanischer Krankenpfle-
gekrifte in Deutschland, Dissertation, Heidelberg 1973,
157 S. und: 2. Do-Jin Yoo: Die Situation koreanischer
Krankenpflegekrifte in der Bundesrepublik Deutschland
und ihre sozialpidagogischen Probleme, Dissertation,
Kiel 1975, 473 S.

Shim betrachtete 1973 seine Untersuchung als pilot-study,
weil es ithm nur méglich war, 152 Koreanerinnen im
Rhein-Main-Neckar-Gebiet zu befragen. Seine Arbeit
tendiert dahin, aufzuzeigen, dafl auch bei den koreani-
schen Pflegekriften die Migration der Armen zu den Pro-
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duktionsstitten der Reichen die unentwickelten Gebiete
immer riickstindiger macht. Yoo konnte seine Untersu-
chung 1974 wesentlich breiter anlegen. Auf 1000 im gan-
zen Bundesgebiet versandte Fragebogen erhielt er 541 aus-
wertbare Riickliufe. Seine Arbeit stellt mehr die
sozialpadagogischen Probleme in den Mittelpunkt. Zur
Verdeutlichung der Problematik der Anwerbung koreani-
scher Krankenpflegekrifte zum Ausgleich des langjahri-
gen Arbeitskraftedefizits in diesem Sektor seien einige Ge-
sichtspunkte der beiden Arbeiten herausgegriffen:

Nachwuchssituation in Korea
und Ausbildungsstand

In der deutschen Offentlichkeit herrscht die Ansicht vor,
bei den koreanischen Krankenpflegekriften handelt es sich
um Personen, die im Rabhmen der Entwicklungshilfe in der
Bundesrepublik eine Ausbildung erfahren. Wer selbst im
Krankenhaus von einem der ,,sanften und lieben Wesen*
aus Fernost betreut wurde, der erfuhr, daff es um die Aus-
bildung von Krankenpflégepersonal in Korea gar nicht so
schlecht bestellt ist und dafl es angeblich sogar einen Uber-
schufl an ausgebildeten Kriften gibt. Demgegentiber wies
der Leiter des deutschen Instituts fiir drztliche Mission in
Tiibingen bereits 1971 darauf hin, dafl 80 % der koreani-
schen Gesundheitsdienststellen auf dem Land und 26% in
den Stadten vakant waren, wihrend damals 30% der korea-
nischen Schwestern in der Bundesrepublik beschaftigt
waren. Demgegeniiber erklirte die Deutsche Kranken-
hausgesellschaft, die das Vermittlungsmonopol fir die
Bundesrepublik innehat, dafl 1972 von 2400 examinierten
Schwestern nur 750 eine Beschaftigungsstelle in Korea
fanden. Wie sind diese verwirrenden Informationen zu er-
kliren? Nach einem Bericht des koreanischen Gesund-
heits- und Sozialministeriums aus dem Jahre 1972 belief
sich der Bedarf an Schwestern auf 35274. Zu dieser Zeit
arbeiteten 7797 Schwestern in Korea und 4046 im Ausland.
Danach fehlten also 23431 examinierte Schwestern.
Wenn es trotz dieser alarmierenden Bedarfslage arbeits-
lose Schwestern gab, dann lag diese einerseits an der Struk-
tur des koreanischen Gesundheitswesens und am Stadt-
Land-Gefille iiberhaupt. Nach einem Bericht des
Referates fiir Gesundheitswesen bei ,,Misereor** befanden
sich in stidtischen Gebieten Koreas bei einem Drittel der
gesamten Bevolkerung 81% aller Arzte und 88% aller
Krankenschwestern, wihrend in den lindlichen Gebieten
nicht selten ein Arzt auf 50000 Menschen entfiel. Nimmt
man hinzu, da 82% der von Yoo befragten Personen in
Korea in stidtischen Gebieten ansissig waren, so ergibt
sich zwingend der Schluff, dafl Korea gemessen an der ge-
sundheitlichen Betreuung der Gesamtbevélkerung eher
einen Bedarf als einen Uberschufl an Pflegekriften hat.
Arbeitslosigkeit von Krankenschwestern beruht mithin
auf internen Strukturproblemen, die wiederum von der
Bundesrepublik ausgenutzt wurden, um den eigenen Be-
darf an Pflegepersonal zu decken. Mit Entwicklungshilfe
hat dies aber auch gar nichts zu tun.

Die Ausbildung von Krankenschwestern findet in Korea
in Colleges und Universitaten statt. Sie ist auf ein hohes
Maf an eigenverantwortlichem Handeln ausgerichtet und
bereitet die Schwestern auch auf Aufgaben vor, die in der
Bundesrepublik nur von Arzten wahrgenommen werden.
Nicht wenige Enttauschungen der koreanischen Schwe-
stern beruhen auf diesem unterschiedlichen Ausbildungs-
system und daraus erwachsenen Erwartungen fiir die Ti-
tigkeit in der Bundesrepublik. Zwar schitzt das deutsche
Krankenhauspersonal das hohe Fachwissen und die Ein-
satzbereitschaft der koreanischen Schwestern dement-
sprechend hoch ein. Die Fachkenntnisse der koreanischen
Schwestern wurden von deutschen Mitarbeitern zu 90%
als sehr gut bis gut bezeichnet.

Diese Einschitzung dringt aber nicht bis in das Bewuf3t-
sein der koreanischen Schwestern, weil sie sich selbst
{iberwiegend mit aus ihrer Sicht niedrigen Aufgaben (Rei-
nigung, Putzen) betraut sehen. Neben der Schwesternaus-
bildung hat sich seit 1969 die Pflegerinnenausbildung
boomartig ausgeweitet. Sie wird weitgehend von privaten
Instituten auf kommerzieller Basis durchgefiihrt, dauert
ein Jahr und ist hauptsichlich auf deutsche Verhaltnisse
zugeschnitten. In diesem Sektor war 1972 ein Uberschuff
von 17181 Pflegerinnen festzustellen, die in Korea keine
Arbeit finden konnten. Sie waren aber auch nicht im Hin-
blick auf die koreanischen Anforderungen ausgebildet wor-
den. Die Ausrichtung ihrer Ausbildung auf den Bedarf
im Ausland machte sie von vorneherein in Korea zu po-
tentiellen Arbeitslosen. Gemessen am Bedarf gesundheit-
licher Versorgung ist daher die Beschiftigung von korea-
nischen Schwestern und Pflegerinnen in der Bundesrepu-
blik einseitig auf den Nutzen in Deutschland ausgerichtet.

Motivation fiir die Arbeitsaufnahme

Bei rund 40% der Helferinnen und Schwestern stehen
iberwiegend okonomische Uberlegungen hinter dem Ent-
schluf}, in der Bundesrepublik zu arbeiten. Bei den verhei-
rateten Krankenpflegekriften sind es sogar 52,8%, die
wirtschaftliche Griinde dafiir anfithren: Finanzierung des
Studiums ihrer Kinder, Tilgung von Schulden und Hebung
des Lebensstandards. Gut 20% der befragten Personen
waren bei Annahme des Beschiftigungsangebotes fiir die
Bundesrepublik verheiratet. In aller Regel lieflen sie die
Familie in Korea zuriick. Bei der hohen Einschitzung der
Familienbindung in Korea ist leicht vorstellbar, dafl die
okonomische Lage aussichtslos gewesen sein muf}, um die
Familienbindung so einschneidend zu lockern. Hierfiir ein
Beispiel:

,»Wir hatten einen kleinen Betrieb, in dem ich und mein Mann zusammenarbei-
teten. Im Jahre 1968 ging unser Betrieb langsam schlechter. Als der Betrieb
mit erheblichen Schulden in Konkurs ging, fing ich sofort an, im Krankenhaus
als Krankenschwester zu arbeiten. Ich kam mit dem Gehalt nicht aus, um drei
Kinder zur Schule zu schicken. Der schmerzhafte Abschied von meinen drei

weinenden Kindern war notwendig, um sie weiter zur Schule schicken zu kén-
nen!*

Gerade die 6konomisch motivierten Koreanerinnen sind
hiufig iiberrascht, wenn sie feststellen miissen, dafl von
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dem vereinbarten Bruttogehalt erhebliche Abziige fiir
Steuern und soziale Vorsorge abzurechnen sind. Plotzlich
geht ihre Rechnung nicht mehr auf. Nicht selten, so wissen
Betreuerinnen zu berichten, fithrt dies zur Ubernahme ei-
ner Zweittatigkeit an einem anderen Krankenhaus, um so
die erhofften Nettoverdienste zu erreichen. Gesundheit-
liche Uberlastungen und nervése Stérungen stellen sich
ein. Leider wissen weder Shim noch Yoo davon zu berich-
ten, weil die Probleme in dieser Grauzone nur bei Wah-
rung der Diskretion in vertraulichen Gesprichen
aufgedeckt werden.

22,4% der befragten Personen gaben die Aus- und Weiter-
bildung als Grund fiir ihren Entschluff an, in der Bundes-
republik eine Arbeit aufzunehmen. Diese Weiterbil-
dungswiinsche beziehen sich jedoch in aller Regel auf
Ausbildungen aufierhalb des pflegerischen Sektors. Man
will als Pflegerin oder Schwester Geld verdienen, um eine
Wunschausbildung zu finanzieren.

Von 29,1% der Befragten werden auch familienbedingte
Motivationen fiir die Arbeitsaufnahme in der Bundesre-
publik angegeben. In vielen Einzeliuflerungen wird hier-
bei deutlich, welchem Umbruch heute die koreanische Fa-
milie unterliegt. So schreibt beispielsweise eine Pflegerin:

»»Ich war gezwungen, einen von mir nicht ausgewéhlten Mann zu heiraten. Der
Mann war kein Typ fiir mich. Es gab fiir mich zwei Méglichkeiten: entweder
zu heiraten oder mich von der Familie zu entfernen!*

Ein weiteres Motiv fiir die Migration ist der Wunsch, eine
andere kulturelle und soziale Umwelt kennenzulernen.
45% der befragten Koreanerinnen zogen diese Uberle-
gung bei ihrer Entscheidung mit heran. Auch hier mag ein
Beispiel verdeutlichen, welche Triume der Arbeitsauf-
nahme zugrunde liegen.

,»Es war mein Traum, dafl ich mit einem riesigen modernen Flugzeug ins Aus-
land fliege und dort die kulturellen Schitze in den groflen Stidten besichtige.

Werden diese Erwartungen der koreanischen Kranken-
pilegekrifte erfiillt? Die meisten Koreanerinnen wiinschen
nach Ablauf des dreijihrigen Anstellungsvertrages eine
Verlingerung um zunichst zwei Jahre (92%). Sie bringen
zum Ausdruck, dafl sie fiir diese Verlingerungszeit eine
Ertiillung der bisher nicht erfiillten Erwartungen erhoffen.
Eine Pflegehelferin schreibt dazu.

»Es war fiir mich furchtbar schwer, wenn ich an die dreijihrige Zeit sowohl
am Arbeitsplatz als auch im Privatleben zuriickdenke. Aber ich denke, dafl
ichalle Schwierigkeiten tiberwunden habe, obwohl sich in der Zeit meine Wiin-
sche niche erfiillt haben, d. h. ich weder Geld gespart noch irgendetwas gelernt
noch yiel gesehen habe. So kann ich einfach nicht nach Hause gehen.*

Diese negative Bilanz mufl um so schwerer wiegen als auch
das private Leben starken Belastungen ausgesetzt ist, die
vor allem in einer extremen Isolation der koreanischen
Pflegekrifte bestehen.

Lebenssituation in der Bundesrepublik

90 % der koreanischen Pflegekrifte leben in Wohnheimen.
Nur 7% haben in den Heimen niheren Kontakt zu den
deutschen Mitbewohnerinnen. Nach einer Aufenthalts-

dawuer von einem Jahr haben 63,6% der Pflegekrifte noch
keinen Kontakt zu Deutschen, nach 3 bis 4jihrigem Auf-
enthalt sind es immer noch 37,6%. Bezugspunkt fiir das
soziale Leben ist fast ausschliefflich das Wohnheim, das
keinen Ersatz fiir das vermifite ,,Zuhause-Gefiihl* bietet.
Im zweiten Aufenthaltsjahr wird dies von den Koreane-
rinnen besonders deutlich bemerkt. Sie bemiihen sich ver-
starkt um Kontakte zu deutschen Familien (17,4% statt
12% im ersten Aufenthaltsjahr). Aber schon im dritten
Aufenthaltsjahr nehmen diese Kontaktversuche wieder ab,
weil die Koreanerinnen sich bei den Besuchen in deutschen
Familien in peinliche Situationen versetzt fiihlten. Dazu
folgende Auflerung:

,,Eine bekannte Familie lidt mich ungefihr einmal in zwei Wochen ein. Das
fiel mir sehr schwer, weil die Kinder und ihre Eltern mich beim Essen beob-
achteten. Beim Essen fragten sie mich, was die Menschen in Korea essen: Ifit
man dort auch Fleisch, gibt es dort auch Brot? Die vielen Fragen machen mich
sehrnervs, z. B. ob esin Korea Fernsehen und Autos gebe etc. Jedesmal geben
sie mir Siifligkeiten und sogar ein gebrauchtes Kleid. Es fiel mir wirklich sehr
schwer, dies abzulehnen.*

So verbringen 64% der befragten Koreanerinnen ihre
Freizeit allein oder mit einer koreanischen Freundin. Der
Wunsch, eine andere soziale Umgebung kennenzulernen,
bleibt weitgehend unerfiillt. Sogar den Urlaub verbringen
23,8% der Befragten im Wohnheim und 11,6 % nutzen ihn
zusitzlich durch Annahme einer Aushilfstitigkeit an ei-
nem anderen Krankenhaus.

Yoo stellte fest, daff die koreanischen Krankenpflegekrifte
in dieser Situation mit zunehmender Aufenthaltsdauer ihr
physisches und psychisches Gleichgewicht durch ver-
starktes Konsumverhalten wieder herzustellen versuchen.
In zunehmendem Mafle werden langlebige Konsumgiiter
wie Fernsehgerite und Kiihlschrinke angeschafft. Dies
fihrt aber zu einer erneuten Konfliktsituation zwischen
den Polen Konsumverzicht und Familienverpflichtungen
einerseits und Konsumwunsch und Lockerung der Ver-
pflichtung andererseits. Aus der Entscheidung der einzel-
nen Koreanerin ergibt sich hier nicht selten eine immer
stirktes Konsumverhalten wiederherzustellen versuchen.
milie. Dies wird auch in der Wandlung der Einstellung be-
zuglich der Mitsprache der Eltern bei der Wahl des Ehe-
partners deutlich. Wihrend nach einjihrigem Aufenthalt
14,2% der Betroffenen angeben, sie wollten selbst den
Partner wihlen und 85,8% auf die Zustimmung oder die
Wahl der Eltern Wert legen, sind es nach vierjihrigem
Aufenthalt 21,3%, die allein wihlen wollen.

Wie sehr die Familie in Korea mit dieser Entfremdungs-
tendenz rechnet, mag das Erlebnis einer Koreanerin ver-
deutlichen, die nach drei Jahren mit ihrer deutschen
Freundin ihre Heimat besuchte.

,.Eines Abends hat die Familie fiir mich und meine deutsche Freundin ein Fest
gegeben. Mein dlterer Bruder hatte Bier, Wein, Whisky, Reiswein und Zigaret-
ten gekauft. Dies alles lag auf dem Tisch, aber aufier Reiswein wurde von den
Familienmitgliedern kaum etwas beriihrt. Eine Weile spiter bat mein Bruder
mich, dafl ich und meine Freundin die auf dem Tisch liegenden Sachen zu uns
nehmen méchten. Es kam mir unwahrscheinlich vor, daf§ er mir so etwas anbot.
Wenn ich immer zuhause gewesen wire und dies annehmen wiirde, hitte er
es sicherlich verboten. Deswegen kam mir sein Verhalten merkwiirdig vor. Ich
nahm die Zigaretten und Feuer und ging zu meinem Vater, weil wir weder
rauchten noch tranken, und bat ihn, sie zu nehmen. In diesem Moment schaute
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mich die ganze Familie an und lachte. Ich wufite nicht, was los war. Ich war
sprachlos, mein Vater sagte: ,,Unsere kluge und liebe Tochter ist doch nicht
auslindisch geworden!*

Fehlgeschlagene Betreuung?

Es ist konsequent, angesichts der angesprochenen Pro-
bleme nach dem Konzept und dem Erfolg der Betreuungs-

arbeit verschiedener Institutionen zu fragen. Yoo glaubte

hier Konzeptlosigkeit feststellen zu kénnen. Er sieht bei
den Koreanerinnen selbst keine ausreichende Zufrieden-
heit mit der Arbeit der betreuenden Stellen und er beklagt
die niedrige Besuchshiufigkeit der Sozialbetreuer bei den
Krankenpflegekraften. Meines Erachtens rechtfertigen
weder das vorgelegte Material noch die Kenntnis der kon-
kreten Anforderungen an die Sozialbetreuer diese
Schliisse. Immerhin sind nach den Untersuchungsergeb-
nissen von Yoo selbst rund zwei Drittel der Befragten mit
der Betreuungsarbeit zufrieden oder teils zufrieden. Bei
der Schwierigkeit der gestellten Aufgabe ist dies ein hoher
Anteil. Yoo gibt selbst zu (S. 361), daff wegen der grofien
Streuung der Koreanerinnen iiber das Bundesgebiet regel-
miflige Besuche schwer zu realisieren sind. Schliefilich
sind die wenigen Betreuer wegen der grofien Zahl der ih-
nen zugeteilten Koreanerinnen vollig iiberfordert. Sie
mufiten sich auf ein Konzept der offenen Tiir zuriickzie-
hen. Das heiflt, sie bieten sich als stets erreichbare
Gesprachspartner wahrend der Biirozeiten und auch inder
privaten Wohnung an. Welche Konsequenzen das hat, ist
dem Verfasser aus eigener Anschauung bekannt. In einer
westdeutschen Grofistadt fand eine Betreuerin nach der
Heimkehr aus dem Biiro regelmiflig wartende Ratsu-
chende vor ihrer Wohnungstiir, die nach Dienstschluff im
Krankenhaus mit ihren Problemen angereist kamen, so
dafl die Arbeitszeit der Betreuerinnen nicht selten 15 Stun-
den am Tag betrigt. Ob das von Yoo gewiinschte Konzept
im Sinne von Umlernhilfen fir die Betreuungsarbeit an-
wendbar ist, bleibt zu bezweifeln. Die Zweifel griinden
in der Kritik an der gesamten Aktion der Anwerbung der
koreanischen Pflegekrifte.

Auf der Seite der Bundesrepublik stand ein Interesse am
Einsatz von Fachkriften auf Zeit, nicht die Weiterbildung,
nicht der kulturelle Austausch und nicht die Integration

dieser Fachkrifte. Bei den Pflegekriften selbst wirkt sich
in jedem Fall das Nord-Sid-Gefille zwischen Industrie-
staaten und Entwicklungslindern aus. Hohere Verdienst-
aussichten, Ausbruch aus traditionellen Bindungen und
tibertriebene Vorstellungen vom paradieshaften Leben in
Europa zogen die Arbeitskrifte an. Die von diesen gegen-
sitzlichen Ausgangspunkten herriihrenden Schwierigkei-
ten werden durch ein einheitliches Betreuungskonzept
-von den ersten Wochen des Aufenthaltes abgesehen -
nicht aufgefangen werden. Die Probleme treten bei den
Betroffenen zeitlich verschieden, individuell unterschied-
lichund differenziert in der konkreten Erfahrung auf. Das,
was not tut, ist also eine verstirkte individuelle Hilfestel-
lung, die mehr Betreuungspersonal, aber kein anderes
Konzept erfordert. Das praktische Konzept, vor allem der
kirchlichen Betreuungsstellen, hat sich durchaus bewihrt.

Riickkehrabsichten

Mit zunehmender Aufenthaltsdauer wird das Interesse an
der Riickkehr in die Heimat geringer. Nach einjahrigem
Aufenthalt wollen 62,8 % der Betroffenen nach Ablauf des
Vertrages in das Heimatland zuriickkehren. Nach vierjih-
rigem Aufenthalt sind es nur noch 38,5%. Hinter dieser
Tendenz verbergen sich verschiedene Einfliisse. Man ge-
wohnt sich an die Andersartigkeiten. Man méchte in wei-
teren Jahren doch noch die gesteckten Ziele (Ersparnisse)
erreichen. Man sieht ein, daff die Heiratschancen im Hei-
matland geringer geworden sind. Konsumanspriiche kén-
nen nicht reduziert werden. Wenn es 1976 erstmals in gro-
Rerem Mafle nicht zur Verlingerung der Arbeitsvertrige
kommen sollte, wird die Frage der Riickkehr fiir zahl-
reiche koreanische Pflegekrifte eine nicht gewiinschte Lo-
sung sein. Wird man auch bei der Reintegration die Kore-
anerinnen weitgehend sich selbst iiberlassen und nach dem
Prinzip verfahren, der Mohr habe seine Schuldigkeit getan,
er konne gehen? Es wire eine Uberlegung wert, ob das
beachtliche Potential an Pflegekriften in der Bundesrepu-
blik nicht endlich doch bei entsprechender Entwicklungs-
planung und entsprechenden Anreizen dort eingesetzt
werden kann, wo es am dringendsten gebraucht wird: in
den lindlichen Gebieten Koreas. Manfred Sollich

Kurzinformationen

In einem Geheimen Konsistorium am 24. Mai kreierte Papst
Paul VI. 19 neue Kardinile. Zwei weitere Ernennungen behilt
der Papst ,,in petto®, d.h. sie werden zum gegenwirtigen Zeit-
punkt nicht bekanntgegeben. Unter den neuen Kardinilen ist der
deutsche Erzbischof Josef Schriffer, der als Sekretir der Kon-
gregation fiir die katholische Erziehung an der Kurie titig ist und

zuvor von 1948 bis 1968 Bischof von Eichstitt gewesen war.
Neben thm wurden fiinf weitere Mitglieder der pipstlichen Kurie
in das Kardinalskollegium aufgenommen: der ehemalige Nuntius
in Bonn und jetzige Proprifekt der Kongregation fiir die Heilig-
sprechungen, Corrado Bafile; der argentinische Erzbischof
Eduardo Pironio, Proprifekt der Kongregation fiir die Orden



