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der Offentlichkeit unbemerkt — in versdhnlicher Weise
ausgetragen. Sehen Sie bitte die Angelegenheit von Profes-
sor Kiing als einen sehr konkreten Ausnahmefall, fiir den
wir uns fast zehn Jahre um eine giitliche Bereinigung ein-
gesetzt haben. Wir werden diesen Stil keinesfalls wieder
aufgeben. Auch der Papst und seine Kongregationen wol-
len dies nicht. Aber wir konnenauch nichtunserer Aufgabe
der Bewahrung des Glaubens untreu werden, iiber deren
Erfiillung wir beim Gericht des Herrn Rechenschaft able-
gen miissen. Der Theologe hat bei Antritt seines Amtes
das Vertrauen erhalten, den lebendigen Glauben der Kir-
che zu lehren. Es bleibt ihm dabei ein weites Feld eigenen

Fragens und neuen Forschens. Er soll jedoch nicht verges- -

sen, dafl er zur Auferbauung der Kirche arbeitet. Ob thm
dies gelingt, dariiber kann nicht nur er allein befinden.
Wenn er das erhaltene Vertrauen einseitig bricht, sich
selbst zum Mafistab macht und darum seine Lehrbefugnis
widerrufen werden muf, ist es eine tduschende Unredlich-
keit, von einer Verletzung der Menschenrechte zu spre-
chen. Die Meinungsfreiheit von Professor Kiing ist nim-
lich nicht eingeschrinkt.

Oft ist die skumenische Dimension des Konflikts ange-
sprochen worden. Es geht dabei nicht ausschlieflich, ja
nicht einmal in erster Linie um katholische Sonderlehren.
Vielmehr stehen mit der Frage nach der unwiderruflichen
Wahrheit der Bibel und des Bekenntnisses der altkirchli-
chen Konzilien genuin christliche Grundfragen zur Ent-
scheidung an. Mit dem Einstehen fiir das unverkiirzte
Christusbekenntnis glauben wir vielmehr der ganzen
Okumene einen Dienst zu tun.

Wir wollen hinter das Erreichte nicht zuriick, aber wir
wollen auch keine unverantwortlichen Schritte tun, die in
Wahrheit keinen Fortschritt bedeuten. Wir alle kommen

niher zusammen, wenn wir Jesus Christus dhnlicher wer-
den. Dafiir miissen wir uns andern. Eine Selbstaufgabe,
die dem jeweiligen Partner das eigene Gesicht rauben
wiirde, hilft keinem auf der Suche nach Einheit. Wir dan-
ken vielen evangelischen Schwestern und Briidern fiir ihre
diskrete Sorge, wenn im Nachbarhaus ein Familienkon-
flikt ausgetragen wird. Sie selber wissen nur zu gut, dafl
unsere Fragen und Noéte — vielleicht in verwandelter
Form - auch ihre Probleme sind. Auch sie sind gelegent-
lich genétigt, Lehrzuchtverfahren, wie es in ihrer Sprache
heifdt, auszuiiben.

Wir danken den Theologen fiir ihre miihselige und selbst-
lose Arbeit. Wir bitten sie um Geduld und Besonnenheit
beim 6ffentlichen Angebot ihrer Hypothesen. Selbstdiszi-
plin in wahrer Freiheit und in selbstkritischer, gegenseiti-
ger Erginzung ist besser als Lehrverfahren.

Alle Glieder unserer Kirche und alle an der Sache Interes-
sierten bitten wir um eine niichterne Beurteilung der ge-
troffenen Entscheidung. Man kann nicht nach Liebe rufen,
ohne sich zugleich um die Wahrheit zu sorgen. Toleranz
bedeutet keinen Verzicht auf Wahrheitsfindung, Pluralis-
mus der Theologie ist nicht mdglich ohne die erforderliche
Einheit im Glaubensbekenntnis. Mifltrauen Sie Schlag-
worten und Agitationen, welche auf die Dauer den Frieden
und die Einheit der Kirche gefihrden konnen. Wir sind
uns der besonderen Verantwortung gegeniiber der Ge-
samtkirche bewufit, in enger Verbindung mit Papst Jo-
hannes PaulIl., dem Bischof von Rottenburg-Stuttgart
und allen Gliubigen dieser Didzese. Wir bitten Sie
schliefflich um Ihr Gebet, damit Gott seine Kirche vor
Schaden und vor Zwietracht bewahre.

Wiirzburg, 7.1.1980
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Hoher Aufwand, maRiger Ertrag

Zur Situation katholischer Erwachsenenbildung

Zehn Jahre sind es her, daff der Deutsche Bildungsrat in
seinem ,,Strukturplan fiir das Bildungswesen* den syste-
matischen Ausbau der Weiterbildung zum vierten gleich-
rangigen Hauptbereich des Bildungssystems gefordert
und damit eine uniibersehbare bildungspolitische Auf-
wertung der bis dahin véllig im Abseits des 6ffentlichen
Interesses dahinexistierenden Erwachsenenbildung einge-
leitet hat. Inzwischen hat sich in vielen Bundeslindern der
Gesetzgeber ihrer Ordnung und Férderung angenommen.
Nirgendwo hat er dabei der historisch gewordenen Vielfalt
der Triger eine Absage erteilt.

Die Erwachsenenbildung in katholischer Trigerschaft,
von Anfang an vor allem iber die Vereine und Verbinde
stark in diesem Bildungsfeld engagiert, hat sich der Ent-
wicklung recht friih gestellt und sich bereits Ende der
sechziger Jahre der intensiven Besinnung unterzogen, ob
ihre traditionellen Formen und Verfahtensweisen noch
den gewachsenen Anspriichen geniigten. Die Selbstprii-
fung erbrachte eine Reihe nicht mehr linger hinnehmbarer
Mingel und Schwichen.

Nicht nur daff, gemessen am aktuellen wissenschaftlichen
Diskussionsstand in der Bildungspraxis, Zufilligkeit, Be-
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liebigkeit und Dilettantismus grassierten. Ungeniigende
Zusammenarbeit, bisweilen auch iiberzogenes Konkur-
renzdenken unter den vielen katholischen Gruppierungen,
die Bildungsarbeit mit Erwachsenen betrieben, hatten
auch immer wieder zu einer Verzettelung der Mittel und
Krifte gefithrt. Es fehlte eine zusammenfassende Darstel-
lung aller 6rtlichen katholischen Bildungsaktivititen, die
dem Biirger die Orientierung erleichtert und den Beitrag
katholischer Erwachsenenbildung angemessen in der Of-
fentlichkeit reprisentiert hitte. Auf Bundes- und Landes-
ebene hatte sie sich zwar Instanzen zur Wahrnehmung
gemeinsamer Belange nach auflen, gegeniiber anderen
Tragern oder gegeniiber der 6ffentlichen Hand, zugelegt.
Vor Ort dagegen stand sie ohne Interessenvertretung da.

Die groRe Sammlung der Krafte

Eine vor 10 Jahren eingeleitete Nenordnung sollte diese
Schwichen beseitigen und den katholischen Beitrag wirk-
samer als bisher in das Gesamtangebot der 6ffentlichen
Weiterbildung einbringen. Das von der Bundesarbeitsge-
meinschaft fir katholische Erwachsenenbildung zusam-
men mit dem Institut fiir Erwachsenenbildung in Miinster
entwickelte Reformkonzept belieff die Souverinitit iiber
das 6rtliche katholische Bildungsangebot nach wie vor auf
der verbrauchernahen Ortsebene. Es wollte auch nicht die
Vielfalt von Veranstaltern katholischer Erwachsenenbil-
dung beschneiden und damit deren Chance schmilern, an
ganz verschiedene Bevolkerungsgruppen, insbesondere
auch an bildungsabstinente Schichten heranzukommen.
Aber die neuen Vorstellungen sahen eine umfassende Ko-

ordinierung des bis dahin weithin beziehungslosen Mit-

einanders zu einem Srtlichen Gesamtangebot katholischer
Erwachsenenbildung vor. Die Verantwortung dafiir
‘wurde in die Zustindigkeit des Pfarrgemeinderats gelegt.
zur lebensbegleitenden Bildung auf der Grundlage eines
Als zentralen Baustein der Neuordnung hatte das Reform-
konzept die Errichtung von rechtlich selbstindigen Bil-
dungswerken auf regional siberschaubarer Ebene, in der
Regel auf der Ebene groflerer Stidte oder eines Landkrei-
ses, im Auge. Alle katholischen Gruppen und Organisa-
tionen in seinem Einzugsbereich sollten darin gemeinsam
an der Aufgabe arbeiten, ,,durch ein planvolles, kontinu-
ierliches und fachlich qualifiziertes offenes Bildungsange-
bot, das methodisch und didaktisch den allgemeinen Kri-
terien der Erwachsenenbildung entspricht, einen Beitrag
zur lebensbegleitenden Bildung auf der Grundlage eines
immer wieder kritisch reflektierten christlichen Men-
schen- und Weltverstindnisses zu leisten®.
Dem Bildungswerk war allerdings keineswegs nur die
Aufgabe zugedacht, die Vorhaben der verschiedenen ka-
tholischen Ausrichter zu sammeln, zu einem Gesamtpro-
gramm zusammenzustellen, zu verdffentlichen und finan-
ziell abzuwickeln sowie gemeinsame Belange nach aufien
zu vertreten. Es sollte auch eine padagogische Schrittma-
cherfunktion leisten, nimlich den Beitrag katholischer Er-
wachsenenbildung gemifl den gestiegenen theoretischen

und bildungspolitischen Anspriichen ausweiten und quali-
fizieren sowie mit dem anderer Einrichtungen und Triger
im Einzugsbereich abstimmen.

Seine Arbeit sollte sich zwar rechtlich selbstindig vollzie-
hen. Sie sollte aber durch Zusammenschluff der Bildungs-
werke mit den iiberértlichen katholischen Einrichtungen
(Akademien, Heimvolkshochschulen, sonstige Bildungs-
statten usw.) sowie mit Verbanden auf Bistumsebene zu
Dibzesan- und auf Landesebene zu Landesarbeitsgemein-
schaften sowie iiber diese zur Bundesarbeitsgemeinschaft
in den Gesamtzusammenhang katholischer Erwachsenen-
bildung eingebetter sein. Dieses Organisationsgefiige,
dessen Ausbau bislang noch keinen Abschlufl gefunden

~ hat, versprach auf lange Sicht eine Profilierung des katho-

lischen Parts im pluralen System der Weiterbildung, ohne
die Vorziige des traditionellen Binnenpluralismus aufzu-
heben.

Dariiber, daff die angestrebte Profilierung zusitzlich — und
nicht wenig — Geld kosten wiirde, lieff das Reformkonzept
keinen Zweifel. Es sah vor allem eine kriftige stufenweise
Erweiterung des Kreises gutausgebildeter hauptamtlicher
Mitarbeiter vor. Vordringlich erschien dabei zunichst die
Anstellung hauptamtlicher Referenten auf Diézesan- und
Bezirksebene, die den Auf- und Ausbau der Bildungs-
werke in padagogischer und organisatorischer Hinsicht
vorantreiben sollten. Nach und nach sollten dann auch die
Bildungswerke hauptamtlich besetzt werden.

Nicht iibersehen werden darf, daff das Bemiihen, den ka-
tholischen Beitrag den gewachsenen Anspriichen an die
Quantitdt und Qualitat anzunidhern, auch von theologi-
schen Motiven ausgelost und getragen und nicht nur von
der allgemeinen bildungspolitischen Diskussion diktiert
war. Noch ziemlich frisch war die Erinnerung an die vom
letzten Konzil der Kirche und ihren Gliedern nachdriick-
lich auferlegte Verpflichtung zum Dienst an der Entfal-
tung des Menschen und der Gesellschaft sowie an die vom
Konzil an das gesellschaftliche Handeln der Kirche ange-
legten Qualititsmafistibe.

Deutlicher als je zuvor war es an der sozialen Entwicklung
abzulesen, dafl die Entfaltung des Menschen und der Auf-
bau der menschlichen Gemeinschaft eine lebensbeglei-
tende Bildung zur elementaren Voraussetzung haben. In
Austibung ihres Weltdienstes sah sich die Kirche deshalb,
schon bevor die Wiirzburger Synode die Erwachsenenbil-
dung ausdriicklich zu einem der ,,Schwerpunkte der
kirchlichen Verantwortung im Bildungsbereich*‘ erhob, in
diesem Feld besonders gefordert.

Es blieb nicht nur bei verbaler
Aufwertung

Was den Ausbauplinen an Taten gefolgt ist, die Entwick-
lung katholischer Erwachsenenbildung seit der grofien
Wende vor zehn Jahren oder zumindest ihren derzeitigen
Beitrag zum Gesamt der Erwachsenenbildung in der Bun-
desrepublik in aller Kiirze auch in Zahlen statistisch etwas
zu skizzieren, sind allerdings enge Grenzen gezogen.
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Nach wie vor liegt ein Dunkel iiber den wichtigsten, den
Weiterbildungsbereich bestimmenden Faktoren. Es gibt
keine Gesamtstatistik der geleisteten Unterrichtsstunden,
der vermittelten Inhalte, der Arbeitsformen, der Finanzie-
rung, des Personals in der bundesdeutschen Erwachse-
nenbildung, aus der sich der katholische Beitrag herausfil-
tern liefRe.

Es gibt selbst fiir den Bereich der katholischen Erwachse-
nenbildung nur allererste Ansitze zu Uberblicken. Was
an Daten, Groflenordnungen, Relationen zu einzelnen
Aspekten aus verschiedenen Landesarbeitsgemeinschaften
und Diézesen vorliegt, entzieht sich sehr oft wegen des
von Bundesland zu Bundesland unterschiedlichen Erhe-
bungs- und Kategorisierungsrahmens der Zusammenfas-
sung, der Verallgemeinerung und Hochrechnung und
wird iiberdies rasch von der rasanten Entwicklung in die-
sem Bildungsfeld tberholt. Derzeit lassen sich nur
einzelne Schlaglichter auf das katholische Engagement im
Weiterbildungsbereich werfen. Sie erhellen allenfalls sehr
schwach einige seiner Konturen.

Nach einer Erhebung der Katholischen Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Erwachsenenbildung (KBE), die selbst ein-
mal wissen wollte, wen und was sie eigentlich reprisen-
tiert, waren es Ende 1977 nicht weniger als 479 rechdich
eigenstandige Einrichtungen, die unter der Firmierung
,,Erwachsenenbildung in katholischer Tragerschaft* of-
fene, d. h. jedermann zugingliche Bildungsangebote plan-
ten, koordinierten und realisierten. Sie facherten sich auf
in sechs iiberdiézesane Einrichtungen, 26 di6zesane Ein-
richtungen, in 50 Regional- und Bezirksbildungswerke,
140 Kreis- und 80 Stadtbildungswerke, 102 Familienbil-
dungsstitten, 4 Soziale Seminare und 71 Verbandsbil-
dungswerke. Erwachsenenbildung in katholischer Tra-
gerschaft, das liflt schon dieser Uberblick deutlich
werden, ist also nach wie vor keine monolithische Einheit,
sondern ein vielgliedriges, organisatorisch wie inhaltlich
in sich plurales System, das, wenn auch unterschiedlich
dicht, iiber die ganze Bundesrepublik verzweigt ist.
Noch weitaus engmaschiger erscheint das in den letzten
10 Jahren gekniipfte Organisationsnetz, wenn man auch
die Neben- bzw. Auflenstellen der von der KBE reprisen-
tierten eigenstindigen Einrichtungen mit in Rechnung
stellt. Eine Auflistung all der Orte, an denen katholische
Erwachsenenbildung mit einem mehr oder minder um-
fangreichen Bildungsangebot heute prisent ist, steht noch
aus. In der Erzdiézese Freiburg waren es 1978 allein 624
Orte bzw. Pfarrgemeinden, in der Diozese Trier iiber
700. In vielen Bundeslindern diirfte die katholische Er-
wachsenenbildung derzeit ,,flichendeckender* und ,,biir-
gerniher* arbeiten als die Volkshochschulen. So wies die
~ bayerische Landesstatistik fiir die Katholische Landes-
arbeitsgemeinschaft 1977 mit 1531 Nebenstellen rund 400
Nebenstellen mehr aus als fiir den Bayerischen Volks-
hochschulverband.

Auch nach der Expansion der Bildungsarbeit vor Ort wird
das Erscheinungsbild katholischer Erwachsenenbildung
stark von den Bildungshiusern mit Internatsbetrieb ge-

prigt: 22 Akademien, 59 sonstige Bildungshiuser mit ei-
genem Programm sowie 18 Tagungshiuser ohne Eigen-
programm mit zusammen 6354 Betten standen Ende 1977
ausschliefflich oder iiberwiegend fiir Mafinahmen der Er-
wachsenenbildung zur Verfiigung. Viele dieser Hauser
haben eine lange Tradition und einen groflen Namen als
Foren des Zeitgesprichs der Gesellschaft. Nicht weniger
als 1385 Mitarbeiter kiimmerten sich hauptamtlich um die
dort betriebene Bildungsarbeit, die Verwaltung und um
Unterkunft und Verpflegung. 247 davon nahmen als
,»pidagogische Mitarbeiter iiberwiegend Bildungsaufga-
ben wahr. Die katholische Erwachsenenbildung diirfte
damit mehr riumliche und personelle Kapazititen fir in-
ternatsgebundene Bildungsmafinahmen zur Verfigung
stellen als jede andere gesellschaftliche Gruppe.

_ Wasdie Personalsituation im Bereich der katholischen Er-

wachsenenbildung anlangt, so liegt der derzeitige Bestand
— auch wenn ein Gesamtiiberblick fehlt — auf jeden Fall
weit iiber den oben genannten Zahlen. Allein im Be-
reich des Bistums Miinster waren 1978 in den vier Teil-
feldern der kirchlichen Erwachsenenbildungsarbeit — den
Bildungshiusern, den Familienbildungsstitten, den
Bildungswerken auf Stadt- und Kreisbene und den Bil-
dungswerken der Didzesanverbinde sowie in der Zentrale
auf Bistumsebene — 130 Mitarbeiter hauptberuflich titig.
1977 waren in Bayern der amtlichen Landesstatistik zu-

folge — das Wirtschafts- und Verwaltungspersonal mitein-

gerechnet — insgesamt 401 Krifte hauptberuflich im Be-
reich der katholischen Erwachsenenbildung angestellt.
Das waren 31,5% des damals in der gesamten bayerischen
Weiterbildungslandschaft hauptberuflich titigen Perso-
nals. 1968 waren erst 210 Personen in der katholischen Er-
wachsenenbildung voll mit Bildungs-, Verwaltungs- und
Bewirtschaftungsaufgaben befafit. Innerhalb von zehn
Jahren hat sich demnach der Personalbestand nahezu ver-
doppelt, véllig gleichlaufend mit der Gesamtentwicklung
der Personalsituation auf der bayerischen Weiterbil-
dungs-Szene.

Ungeachtet der fortschreitenden Professionalisierung stellt
sich die Erwachsenenbildung nach wie vor als ein Feld dar,
in dem wie nirgendwo sonst im Bildungsbereich der
,,Amateurstatus‘ vorherrscht: Die Zahl derer, die sich in
der Vorstandschaft oder dem Beirat eines Bildungswerks,
als Bildungsbeauftragter einer Pfarrgemeinde oder eines
Verbandes ehrenamtlich engagieren und damit erst die
Breitenarbeit an der Basis ermoglichen, geht in die Tau-
sende. Allein im Bereich der Dizesanarbeitsgemeinschaft
Mainz wird ihre Zahl auf 400 geschitzt. In Miinster spricht
man von 500.

Dafl es die Kirche in den sechziger Jahren nicht nur bei
verbalen Bekundungen ihrer Verantwortung fiir die Wei-
terbildung hat bewenden lassen, wird besonders deutlich
ablesbar an den Geldern, die sie in die Forderung des ka-
tholischen Erwachsenenbildungsbeitrags gesteckt hat. Die
Didzese Limburg mag hierfiir als Beispiel stehen, an-
derswo ist die Entwicklung ahnlich verlaufen. Zur Finan-
zierung der Gesamtkosten der Erwachsenenbildung in der
Dibzese — ohne die Leistungen fiir den Unterhalt der Bil-
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dungsstitten — wurden aus der Bistumskasse 1971 rund
920000 DM bereitgestellt. 1975 waren es schon 1977000
und 1978 deutlich mehr als 2,5 Millionen. Wihrend sich
die Summe aller Einnahmen aus kirchlichen Zuschiissen,
Teilnehmergebihren, Zuschussen von Bund, Land und
Gemeinden in der katholischen Erwachsenenbildung in
ganz Bayern 1970 noch auf rund 5,2 Millionen Mark belief,
hat im Jahr 1977 allein die Leistung der Diozesen und
Pfarreien die 10-Millionen-Marke bereits deutlich tber-
schritten. 1968 standen der katholischen Erwachsenenbil-
dung in Bayern aus Kirchensteuermitteln erst 1,68 Millio-
nen zur Verfiigung. In zehn Jahren haben die bayerischen
Diézesen ihre Erwachsenenbildungsaufwendungen also
mehr als versechsfacht.

Im Vergleich zu den Aufwendungen fiir andere kirchliche
Aufgabenfelder mogen sich diese Betrage immer noch be-
scheiden ausnehmen. In Relation gesetzt zu den Zuschiis-
sen, mit denen Staat und Kommunen die Erwachsenenbil-
dungstrager in der Wahrnehmung ihrer anerkannt
offentlichen Aufgabe unterstiitzen, erscheint der finan-
zielle Beitrag der Kirche zum Ausbau des Weiterbildungs-
systems in einem anderen Licht. Die 2,5 Millionen des Bis-
tums Limburg im Jahr 1978 deckten immerhin 56% der
Gesamtkosten seines Erwachsenenbildungs-Engagements
ab. Mit den rund 900000 Mark, die der katholischen Er-
wachsenenbildung aus den Staatskassen und den kommu-
nalen Sickeln damals zuflossen, konnten dagegen nicht
einmal ganz 20% der anfallenden Kosten finanziert wer-
den.

Es hat 1977 nicht mehr sonderlich viel gefehlt, dann hitte
das Bistum Trier so viel Geld in den Ausbau der katholi-
schen Erwachsenenbildung investiert, wie dem Land
Rheinland-Pfalz die Forderung des gesamten Weiterbil-
dungsbereichs wert war, namlich lediglich 4 Millionen
Mark. Die 10,5 Millionen, die im gleichen Jahr in Bayern
seitens der Kirche aufgebracht wurden, waren auch schon
zwei Drittel dessen, was das Bayerische Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus unter den anerkannten Trigern
offentlicher Erwachsenenbildung im Land verteilte.

Kraftige Expansion
des Angebots und der Nachfrage

Was steht nun diesen beachtlichen personellen und finan-
ziellen Investitionen an ,,Out-put” gegeniiber? Welchen
Umfang hat der katholische Beitrag zum Gesamt der Wei-
terbildung, gemessen etwa an Veranstaltungen, an Unter-
richts- oder Doppelstunden und an Teilnehmern oder
Nutzern des Angebots? Im September 1979 hat die KBE
das Ergebnis ihres Bemiihens, dariiber aus den in den
Landesarbeitsgemeinschaften verfiigbaren Daten erstmals
einen groben Uberblick zu bekommen, der Offentlichkeit
vorgelegt. Es steht ausdriicklich unter dem Vorbehalt, dafl
die darin verdffentlichten Zahlen keineswegs vollstandig
den Umfang des katholischen Engagements in Sachen Bil-
dungsarbeit beschreiben. Dieser Erhebung zufolge wur-
den 1977 im Rahmen der 6ffentlichen Weiterbildung etwas

mehr als 1,48 Millionen Unterrichtsstunden a 45 Minuten
und rund 445000 ,,Teilnehmertage* in Bildungshausern
mit mindestens 6 Unterrichtsstunden am Tag durchge-
fithrt. Rund 5,3 Millionen Teilnehmer wurden dabei regi-
striert.

Soweit bereits Daten fiir das Berichtsjahr 1978 angeliefert
wurden, deuten sie darauf hin, daff es 1978 in jeder Hin-
sicht ein krdftiges Wachstum gegeben hat: So ist z.B. in
Rheinland-Pfalz die Anzahl der Veranstaltungen, unab-
hingig von der Dauer, gegeniiber dem Vorjahr um knapp
9%, in Bayern um rund 11,5% gestiegen. In der Dibzese
Freiburg betrug die Zuwachsrate fast unglaubliche 35%.
Auch an Unterrichtsstunden wurde kriftig zugelegt. Auf
der Basis des Vergleichs der Ergebnisse aus 7 der 11
Landesarbeitsgemeinschaften um mehr als 12 Prozent.
Und auch die Nachfrage hatte sich 1978 weiter belebt, so-
weit ein Vergleich moglich war, im Schnitt um knapp 8%.
Wie enorm katholische Erwachsenenbildung ihr Bil-
dungsangebot, aber auch seine Nutzung hat steigern kon-
nen, wird erst so recht deutlich, wenn man zum Vergleich
weiter ausgreift: Dastieg in Bayern in den fiinf Jahren von
1974 bis 1978 die Zahl der Veranstaltungen um 108 %, die
der Doppelstunden um 80% und die der Teilnehmer um
87%. Da hat etwa die grofite Landesarbeitsgemeinschaft,
die von Nordrhein-Westfalen, von 1971 bis 1977 die Zahl
der Unterrichtsstunden wie auch die Zahl der Teilnehmer
weit mehr als verdoppelt. Im selben Zeitraum hat die ka-
tholische Erwachsenenbildung in der Ditzese Limburg
den Umfang ihrer Arbeitseinheiten von 90 Minuten mehr
als verdreifacht. Und den im Landesverband Nordrhein-
Westfalen zusammengeschlossenen Kolping-Bildungs-
werken und Kolping-Heimvolkshochschulen ist es gelun-
gen, innerhalb von nur drei Jahren — von 1975 bis 1977 -
die Zahl der durchgetfiihrten Teilnehmertage gar zu ver-
vierfachen.

Was die katholische Erwachsenenbildung zum Gesamtder
offenen Erwachsenenbildung in der Bundesrepublik heute
beisteuert, macht sie hinter den Volkshochschulen zur
Nummer2 in der Weiterbildungslandschaft. In Bayern
beispielsweise hat sie der amtlichen Leistungsstatistik fur
das Jahr 1977 zufolge 27,9% aller nach dem bayerischen
Erwachsenenbildungsgesetz anerkannten Bildungsmafi-
nahmen und 12,4% aller Doppelstunden durchgefiihrt.
Die gut 1,5 Millionen Teilnehmer, die dabei registriert
wurden, machten gar 35,2% der Gesamtteilnehmerschaft
an Erwachsenenbildungsmafinahmen in Bayern aus. In
Rheinland-Pfalz entfielen 1977 gut 30% der Veranstaltun-
gen und 33% der Unterrichtsstunden auf die katholische
Erwachsenenbildung. Und selbst in Niedersachsen, des-
sen Bevolkerung zu etwa vier Fiinfteln evangelisch ist, liegt
der Umfang der Aktivititen in katholischer Trigerschaft
iiber dem der evangelischen Einrichtungen.

Es gibtallerdings Anzeichen dafiir, daff trotz der enormen
Investitionen und Zuwachsraten der katholische Beitrag
im Gesamtangebot 6ffentlicher Weiterbildung in den letz-
ten Jahren eher an Gewicht verloren als gewonnen hat.
In Bayern, dessen Weiterbildungslandschaft wohl noch
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am besten statistisch erhellt ist, hat sich jedenfalls die An-
teilsschere zwischen den Volkshochschulen und der ka-
tholischen Erwachsenenbildung weiter gedffnet. Lagen
1968, gemessen an Veranstaltungszahlen, die katholische
Landesarbeitsgemeinschaft mit 38,3% und der Volks-
hochschulverband mit 38,7 % noch gleichauf, so war 1977
die katholische Erwachsenenbildung mit 27,9% Anteil
weit hinter den der Volkshochschulen mit 48,1% zuriick-
gefallen. Betrug das Verhiltnis an Doppelstunden 1968
noch 1:3 zugunsten der Volkshochschulen, so war es 1977
auf 1:5 auseinandergefallen. Weit weniger krafl dagegen
die Verschiebung im Teilnehmeranteil: Hier hat der Ver-
band der Volkshochschulen von 36,3 % auf 40% leicht zu-
gelegt und die katholische Landesarbeitsgemeinschaft von
39,8% auf 35,2% nur geringfiigig abgenommen. '
Das indert freilich nichts an der Richtigkeit der Feststel-
lung, dafl die Erwachsenenbildung in katholischer Triger-
schaft mafigeblich am Aufschwung der bundesdeutschen
Erwachsenenbildung in den siebziger Jahren Anteil hat.
Offentliche Erwachsenenbildung ~ wie das hiufig ge-
schieht — allein mit den Aktivititen der Volkshochschulen
gleichzusetzen und das Engagement der Katholiken zum
Ausbau des vierten Bildungsbereichs als kleine Zutat ab-
zutun erscheint auf dem skizzierten Hintergrund als eine
krasse Verkiirzung der Wirklichkeit. Gemessen an rein
quantitativen Bestimmungsgrofien, kann die katholische
Erwachsenenbildung eine Bilanz ihrer Entwicklung nach
der groflen Wende ziehen, mit der sie nicht hinterm Berg
zu halten braucht. - Und qualitativ gesehen?

Vorsicht vor dem padagogischen
Selbstbetrug

Umfang und Steigerungsrate der durchgefithrten Doppel-
stunden, die Grofie der Teilnehmerschaft, des haupt-, ne-

ben- und ehrenamtlichen Personals, die Zuwachsquoten -

der Haushalte und kirchlichen Zuschiisse - das alles sind
zweifellos Indikatoren grofien Bemiihens, guten Willens,
sind Voraussetzungen zum breitenwirksamen Weltdienst.
Aber es sind nicht zureichende Voraussetzungen, nicht
schon Indikatoren seines Erfolgs. Dartiber, inwieweit es
katholischer Erwachsenenbildung gelingt, Menschen in
die Lage zu setzen, sich selbst, die Gesellschaft und die
Welt zu verstehen, sich auf den Wandel der Verhiltnisse
einzustellen bzw. ihn kritisch zu durchschauen und ver-
antwortlich und sachgerecht in allen Lebensbereichen zu
handeln, wie die Ziele katholischer Erwachsenenbildung
lauten, dariiber sagen sie nichts aus.

Bekanntlich bestehen in pidagogischen Feldern hiufig ge-
nug zwischen Absicht und Resultat der Bemiihungen
keine oder nur geringe Zusammenhinge. Eltern, Lehrer,
Seelsorger erfahren im Alltag immer wieder die Wir-
kungslosigkeit bestgemeinter Maffnahmen. Noch schlim-
mer: Beim Versuch der Realisierung guter Absichten tre-
ten nicht selterf - teilweise auch hervorgerufen durch den
Einsatz unangemessener Mittel - ungewollt und hiufig

unbemerkt Nebenwirkungen auf, die den guten Absichten
vollig zuwiderlaufen. Es ist banal, wird aber leicht iiberse-
hen: Handlungen, Programmen, Einrichtungen, die als
padagogisch bezeichnet werden, ist nicht von vornherein
garantiert, die Ziele auch tatsichlich einzuholen, die sie
sich stecken.

Es ist keine Frage, dafl innerhalb der katholischen Er-
wachsenenbildung viel qualifizierte Arbeit geleistet wird,
dafl es eine Fillle guter Ansatze zu wirksamer Lebens- und
Orientierungshilfe gibt. Wer sich ihren Programmen
gegeniiber allerdings nicht einfach naiv erfolgsgliubig ver-
hilt, dem miissen sich — bei aller Differenziertheit der Pra-
xis —aus dem vorliegenden Zahlenmaterial auch Abstriche
an der zunichst so imponierenden ,,Leistungsbilanz* auf-
dringen, vor allem wenn er jenen Arbeitsbereich in den
Blick nimmt, der im letzten Jahrzehnt so stark expandiert
hat: die Bildungsarbeit vor Ort, auflerhalb der Bildungs-
hduser.

Da miifite oben bereits schon der gewaltige Abfall des An-
teils an Doppelstunden gegeniiber dem an Veranstaltungen
der katholischen Erwachsenenbildung am bayerischen
Gesamtangebot ins Auge gesprungen sein. Eine solche
Diskrepanz lifit vermuten, dafl lernintensive Bildungs-
angebote, Kurse, Mehr-Abend-Seminare usw., in den Pro-
grammen der katholischen Weiterbildungseinrichtungen
in Bayern im allgemeinen diinn gesit sind, oder umge-
kehrt, daff der thematisch abgeschlossene Einzelabend
darin breiten Raum einnimmt. In der Tat: 60% aller 1978
in Bayern der katholischen Erwachsenenbildung ange-
rechneten Bildungsmafinahmen waren ,,Abend-Einzel-
veranstaltungen. Anderswo in der Bundesrepublik -
nicht tiberall, das sei ausdriicklich betont — haben wir ihn-
liche Verhiltnisse. In den Programmen der neun
Regionalbildungswerke der Divzese Trier lag der Einzel-
veranstaltungsanteil 1977 zwischen 52% und 71,5%. Im
Bistum Freiburg entfielen 1978 noch 54 % auf diesen Ver-
anstaltungstyp, in Niedersachsen waren es knapp 60% an
Kurzmafinahmen.

Arbeitseinheiten iiber fiinf oder gar zehn Abende hinweg
entfallen dabei vorwiegend auf den kunsthandwerklich-
musischen Bereich und auf den Bereich ,,Hauswirtschaft
und Gesundheitsbildung®. Zu dhnlich intensiver Ausein-
andersetzung mit paddagogischen Problemen, theologi-
schen Fragestellungen oder gesellschaftlichen Vorgingen
gibt die katholische Erwachsenenbildung vergleichsweise
selten Gelegenheit. In Bayern hatten 1978 die Veranstal-
tungen im Themenfeld ,,Lebens- und Erziehungsfragen*
eine durchschnittliche Linge von 2,96 Doppelstunden, im
Themenfeld ,,Theologie, Religion, Kirche** von 2,61 und
im Bereich ,,Gesellschaft, Wirtschaft, Politik“ von 2,31,
bei einem Gesamtdurchschnitt, von 3,42.

Ja es hat den Anschein, dafl die Expansion der siebziger
Jahre vielerorts einen starken Trend zum Kurzangebot im
Gefolge hatte. In der Diozese Freiburg z.B. fiel innerhalb
eines Jahres — von 1977 auf 1978 — die durchschnittliche
Linge der Veranstaltungen um nahezu eine ganze Unter-
richtsstunde, von 5,82 auf 4,98 Unterrichtsstunden. Ahn-
lich krafl die Schrumpfung im Saarland. Der Schnitt von
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2,96 Doppelstunden pro Mafinahme im Bereich ,,Lebens-
und Erziehungsfragen® im Jahr 1978 in der bayerischen
katholischen Erwachsenenbildung lag 1973 noch bei 4,16.
Wihrend in Niedersachsen 1978 im Vergleich zum Vor-
jahr die Zahl der Kurse, Lehrginge und Seminare nur um
rund 4,5% angestiegen war, nahm die Zahl der Einzel- und
sonstigen kurzfristigen Mafinahmen um rund 14% zu.
Einzelabende, Kurzmafinahmen haben gewiff auch in der
modernen Erwachsenenbildung ihren Platz und Wert,
z.B. dann, wenn einem bislang wenig beachteten Problem
Aufmerksamkeit verschafft werden soll. Aber es sind ih-
nen enge Wirkgrenzen gesetzt: Sie miissen viele Probleme
verkiirzen, die Antwort auf manche Fragen vereinfachen,
hiufig aus ihrem viel komplexeren Zusammenhang her-
ausreifien. Dariiber hinaus erschweren sie in aller Regel
den Einsatz kommunikativer und teilnehmeraktivierender
Lehr- und Lernverfahren. Referent und Teilnehmer ken-
nen sich nicht. Der gewaltige Stoffberg lifit wenig Zeit fiir
zeitraubendes, selbstentdeckendes Lernen. Und auch die
zumeist groflere Teilnehmerzahl verstirkt noch den
Zwang zur Dominanz des Referenten und zur Konsum-
haltung der ,,Hérer*. Hinzu kommt, dafl sich die gingige
Praxis in der katholischen Erwachsenenbildung Bildungs-
wirkung noch fast ausschliefllich nur vom Veranstaltungs-
besuch, d.h. vom dort gesprochenen (sich aber bekannt-
lich rasch verfliichtigenden) Wort erhofft. Seine hiusliche
Vertiefung und Differenzierung mittels entsprechender
Materialien und Aufgabenstellungen sieht sie (noch) kaum
vor.

Eine Programmpraxis, die so stark auf Mini-Angebote
setzt wie die der katholischen Erwachsenenbildung, pro-
voziert kritische Fragen: Wird sie nicht vielfach nur Inseln
aus Fakten- und Rezeptwissen aufbauen, statt differen-
zierten Einblick in Sachverhalte und Zusammenhinge
vermitteln, der allein dem Menschen Hilfe bedeutet. Wird
sie nicht haufig Verkirzungen, Verwirrung, Mifiverstind-
nisse und in heiklen Fragen Verargerung férdern? Miissen
die von der Kurzbildung ausgehenden methodischen
Zwinge sich der Entfaltung von mehr Miindigkeit, Kom-
munikationsfihigkeit, Fihigkeit zur aktiven Mitgestaltung
des Geschehens nicht hinderlich in den Weg stellen? Wie-
viel Grund es zur Skepsis gegeniiber der Effizienz spora-
discher Kurzbildung gibt, kénnen Untersuchungen iiber
die praktische Wirkung der Elternbildung erahnen lassen,
wonach ,,gelegentliche Teilnahme an Elternbildungspro-
grammen das erzieherische Verhalten nicht beeinflufit
(Mobilisierung der Erziehungskrifte der Familie. XV. Eu-
ropaische Familienministerkonferenz, hrsg. vom Bundes-
ministerium fir Jugend, Familie und Gesundheit,
Koblenz 1978, S.65).

Ein starker Trend zur Verflachung

Auch die inhaltliche Programmstruktur provoziert Fra-
gen. Nach wie vor hebt sich die Bildungsarbeit in katholi-
scher Trigerschaft mit ihrer Akzentuierung wertbesetzter

Inbaltsfelder und ihrer weitgehenden Abstinenz gegen-
iiber der Vermittlung von schulficher- und berufsbezoge-
nem Verwertungswissen inhaltlich von den Programmen
der Volkshochschulen oder auch gewerkschaftlicher Ein-
richtungen ab. Dennoch fillt es schwer, die in vielen Di-
ozesen und Landesarbeitsgemeinschaften vorfindbaren
Programmgewichtungen mit den selbstgesetzten Ansprii-
chen einigermaflen in Deckung zu bringen. In der
saarlandischen Leistungsstatistik beispielsweise sind fiir
das Jahr 1978 knapp ein Drittel aller von den katholischen
Einrichtungen durchgefithrten Unterrichtsstunden der
Kategorie ,,Hauswirtschaft, Gesundheitsbildung und
Kérperpflege® zugeordnet, der Kategorie ,,Gesellschaft,
Politik, Recht* dagegen nur 5,2% und dem grofien The-
menbereich ,,Erziehung, Psychologie, Philosophie, Theo-
logie** nur 17,7%. In Hessen lagen 1978 die Unterrichts-
stunden zur Kategorie ,,Ernihrungslehre/Kochen® um
nahezu das Zweieinhalbfache iiber denen zum Bereich
»»Erziehungsfragen/Pidagogik*‘. Zum Bereich ,,Medien*
wurden ganze 323 Unterrichtsstunden durchgefiihrt,
17mal mehr dagegen im Bereich ,,Textilkunde/Textiles
Gestalten®,

Fragwiirdiger noch als solche Gewichtungen erscheinen
die Verschiebungen, die sich in den Programmen katholi-
scher Erwachsenenbildung in den letzten Jahren vollzogen
haben. Allein von 1977 auf 1978 stieg in der Diézese Rot-
tenburg die Zahl der Unterrichtsstunden im Bereich
,»Gymnastik/Sport* von 5039 auf 11121, also um rund
120%, die im Bereich ,,Musische Bildung/Kiinstlerisches
Laienschaffen® um 65 %, wihrend sich die durchschnitt-
liche Steigerungsrate insgesamt ,,nur‘* auf 26 % belief. Im
Bereich ,,Gesellschaft, Politik, Geschichte, Zeitgeschehen,
Soziologie, Volkswirtschaft, Recht, Umweltschutz“ blieb
sie mit knapp 7% dagegen weit darunter.

Ein anderes Beispiel: Wihrend in den sechs Jahren zwi-
schen 1973 und 1978 im Programm der katholischen Er-
wachsenenbildung in Bayern im Themenfeld ,,Gesell-
schaft, Politik, Wirtschaft” die Anzahl der Veranstaltun-
gen um 67 % und die der Doppelstunden um 19% anstieg,
erlebte der Bereich ,,Kunst, Kultur, musische Betitigung*
geradezu eine Explosion: Um 538% nahmen in diesem
Zeitraum die Veranstaltungen und um 320% die Doppel-
stunden zu. 346% Veranstaltungszuwachs und 171%
Steigerungsrate an Doppelstunden sind seit 1973 im Be-
reich ,,Hauswirtschaft und Gesundheitsbildung* zu ver-
buchen. Im Bereich ,,Lebens- und Erziehungsfragen*
dagegen sind die Veranstaltungszahlen lediglich um 141%
und die Doppelstundenzahlen lediglich um 72% gestie-
gen.

Gewifl sind gegeniiber Interpretationen der ,,Leistungs-
statistiken® wegen der Probleme der Kategorisierung und
Zuordnung immer Vorbehalte anzumelden. Doch wer
einmal ein paar Programmbhefte kirchlicher Kreisbil-
dungswerke eingehend sichtet, der wird eher zu dem Ur-
teil kommen, daf} die Grobstatistik noch kaschiert, wie
weit abseits von den groflen Fragen, Verunsicherungen,
Informationsdefiziten, Vorurteilen, an denen Menschen
heute schwer tragen, sich katholische Erwachsenenbil-
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dung hiufig bewegt, wie wenig sie den Versuch macht,
Einblick in die komplexen Zusammenhinge zu vermitteln,
die das Leben heute bestimmen und bedrohen, wieviel
Randstindiges, Belangloses, Lebensfernes sie anbietet, wie
stark sie Unterhaltung und Zerstreuung gegeniiber der
Anstrengung und Problematisierung favorisiert.

Immerhin sah auch Franz Henrich, Direktor der Katholi-
schen Akademie in Bayern und mittlerweile auch Vorsit-
zender der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Erwachsenenbildung, bereits 1976 mit einem Zuviel an
,Basteln, Reiseberichten, Dia-Vortrigen, Blumenstecken
und Alltagsthemen, die man in jedem Programm jeder an-
deren Erwachsenenbildung auch finden kann®, in den Bil-
dungsangeboten vor Ort ,,die Relationen verschoben®.
Henrich sprach damals von einer ,,erschreckenden Ge-
wichtsverlagerung® (Katholische Landesarbeitsgemein-
schaft fiir Erwachsenenbildung in Bayern, 1974/1978,
Miinchen 1978, S. 152). Sie hat sich seither eher noch be-
schleunigt. Bedingt ist sie — wie auch der Trend zur Kurz-
bildung — wohl durch eine mit der Expansion sich verstar-
kende Marktorientierung der Programmplaner.

Ob es dieser Programmischung wirklich in breitem Maf§
gelingt, den Menschen in einer Weise auszurtsten, dafl er
mitgestaltendes Subjekt gesellschaftlichen Lebens zu sein
vermag? Lidt sie nicht allzu hiufig zum bequemen Riick-
zug aus der notwendigen Auseinandersetzung mit der
Umwelt ein, der die oft beklagte Desorientierung und
Verhaltensunsicherheit nicht aufhebt, sondern eher noch
verstirkt? Narkotisiert das in seinem Gehalt wie in seinen
Anforderungen sich vielerorts verflachende Programman-

gebot am Ende noch das schlummernde Bildungsinter-
esse? Schlittert katholische Erwachsenenbildung vor Ort
langsam in das Image einer Freizeiteinrichtung, eines Un-
terhaltungsbetriebs?

Niemand hat bisher gemessen, welche Wirkungen der
Beitrag katholischer Erwachsenenbildung hat. Doch gibt
es Anlafl zur Befiirchtung, dal Aufwand und Ertrag des
Einsatzes stark auseinanderfallen. Das Bemiihen, die Bil-
dungspraxis den Anspriichen an die Qualitit moderner
Erwachsenenbildung anzunihern, hat in den letzten Jah-
ren nicht Schritt gehalten mit dem Bemithen um quantita-
tiven Ausbau. Werden die achtziger Jahre eine Umbkehr
bringen, die Profilierung vorrangig durch Sicherung der
Qualitat der Arbeit? Georg Betz
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Was Rom anderte

Zur Revision des Puebla-Dokuments

Von Papst Johannes Paul I1. feierlich eroffnet, ging vor ei-
nem Jahr in Puebla (Mexiko) die dritte Generalkonferenz
der lateinamerikanischen Bischofe mit der bis auf eine
Enthaltung einstimmigen Verabschiedung eines umfang-
reichen Schlufidokuments zu Ende. Der Papst nannte die
Konferenz ,,einen grofien Schritt vorwirts* und wiinschte
der lateinamerikanischen Kirche, daf} sie in kurzer Zeit
vom Geist Pueblas und seinen Richtlinien durchdrungen
sein moge. Trotz grofier Zeitnot und technischer Schwie-
rigkeiten hatten die delegierten Bischofe durchgesetzt, daf§
sic Puebla mit dem Schluflidokument im Gepack verlassen
konnten (s. HK April 1969, 214ff). Es galt jetzt, so hief}
es in zahlreichen Abschiedsworten, das Mammutpapier
tiber ,,die Evangelisierung in der Gegenwart und Zukunft

Lateinamerikas® in die pastorale Praxis umzusetzen. Der
in zweiwdchigen Beratungen gewonnene Konsens war
breiter, als es das gespannte innerkirchliche Klima wih-
rend der zweijihrigen Vorbereitungsphase hoffen liefl.
Wenn das SchluBdokument auch Kompromisse und Aus-
sagen mit nivellierender Tendenz enthielt (der jiidische
Beobachter der Konferenz in Puebla, Dr.Paul War-
szawski, schrieb im CEL AM-Bulletin Oktober 1979 uiber
das SchlufRdokument: ,,Praktisch kann jeder Beteiligte in
irgendeinem Textabschnitt seine Auffassung wiederfin-
den‘), so herrschte bei der Mehrzahl der rund 180 stimm-
berechtigten bischéflichen Teilnehmer Freude dariiber,
dafl Briiche vermieden werden konnten und Verurteilun-
gen dieser oder jener Stromung ausblieben. Das erste



