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fiigung stehenden Raster empirischer Forschung noch
entzieht. Man weifs nicht viel mehr, als dafl ein Be-
wufltseinswandel in bestimmten Gruppen schneller als in
anderen abliuft, die innere Dynamik ist noch weitgehend
unerforscht. Hornstein verwies auf das Nebeneinander
von alten und neuen Werten, zu letzteren gehoren z. B.
Lebensqualitit, Bildung und Mitbestimmung. Fiir die Po-
litik stelle sich damit ein neues Glaubwiirdigkeitsproblem,

Bildungspolitik zwischen

Zu einer Tagung in Stuttgart-Hohenheim

Die Lehrerarbeitslosigkeit macht zur Zeit Schlagzeilen.
Demgegeniiber wird der Mangel an qualifizierten Fachar-
beitern und Technikern beklagt. Die ,logen“-Ficher
(Polito-, Sozio-, Psycho-, Theo-, Philo-) erleben einen
Studentenboom, derweil den Absolventen dieser Studien-
ginge ein Logenplatz auf dem Arbeitmarkt haufig nur in-
soweit gesichert ist, als sie Zuschauer statt Akteure sein
diirfen. Das Stichwort ,,Uberqualifizierung“ macht die
Runde zugleich mit dem ,,Verdringungswettbewerb®, bei
dem solche ,Uberqualifizierung® ja nur niitzlich sein
kénnte. Der Arbeitsmarkt scheint sich mit Ausbildungs-
angebot und -nachfrage schwerzutun. Die bildungspoliti-
schen Konsequenzen bleiben abzuwarten, die gesell-
schaftspolitischen Auswirkungen sind kaum zu iiberschit-
zen. An die Stelle reformerischer Euphorie tritt zuneh-
mend realistische Skepsis oder restaurativer Elan. Grund
genug, diese Fragen zum Thema einer Fachtagung der ka-
tholischen Akademie in Stuttgart-Hohenheim zu machen:
»Unser Bildungs- und Beschiftigungssystem — Bildungs-
politik zwischen Nachfrage und Bedarf® (5./6. Mai
1981). Die drastische Formulierung eines Tagungsteil-
nehmers, dafl es gegenwirtig mehr Architekturstudenten
als Maurerlehrlinge gebe, macht die Fragestellung be-
greiflich.

Bildung und Beschéftigung: nie ohne
Reibung

Das grundlegende Einfithrungsreferat hatte der Bildungs-
wissenschaftler Professor Lutz-Rainer Reuter (Hamburg)
tibernommen: ,,Bildungs- und Beschiftigungssystem — ein
problematisches Verhiltnis?* Was im Titel mit einem Fra-
gezeichen angedeutet war, wurde zur grundlegenden
Aussage: ,Das Verhiltnis von Bildungs- und Beschifti-
gungssystem ist ohne Reibungen und Konflikte gar nicht
denkbar.“ Solche Spannung resultiert schon aus den un-
terschiedlichen Zielen. Das Beschiftigungssystem mochte
moglichst genau die Arbeitsqualifikationen, Arbeitsein-
stellungen und Verhaltensweisen, die eine optimale Kapi-
talverwertung und Produktivitit erméglichen. Demge-
geniiber mochte das Bildungssystem moglichst allen Her-
anwachsenden und interessierten Erwachsenen die Bil-

das sich vor allem in der Frage konzentriere, ob man dem
Wertewandel in der Gesetzgebung Rechnung tragen und
ob man ihn férdern bzw. bremsen konne und wolle. Fiir
die Politiker stelle sich damit ein Glaubwiirdigkeitspro-
blem, zu dessen Klirung noch wenig beigetragen habe —
eine Feststellung, die auch durch das Ergebnis der Tutzin-
ger Tagung nichts von ihrer Giiltigkeit verlor.
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Nachfrage und Bedarf

dung anbieten, die ihren Interessen und Fihigkeiten
optimal entspricht. Bildung begniigt sich nicht mit dem
Prokrustesbett 6konomischer Verwertbarkeit. Neben den
soziodkonomischen Erwerbs-, Konsum- und Versor-
gungschancen ertffnet sie soziokulturelle Handlungs-
chancen in der Selbstverwirklichung, dem Erziehungsver-
halten, der Kulturteilhabe etc. Das Beschiftigungssystem
berithrt nur einen Sektor dieser Handlungschancen, die
Beziehung ist also nur eine partielle. Dariiber hinaus gebe
es keinerlei Griinde, anzunehmen, ,daff das Begabungs-
profil einer Gesellschaft stets bruchlos den beruflichen
Einsatzmoglichkeiten entspriche — allein schon ein fliich-
tiger Blick in unsere Geschichte diirfte dies bestitigen®.
Zur Auflésung dieses Dilemmas zeichnen sich idealty-
pisch drei Positionen ab. Die erste Moglichkeit wire, das
Bildungswesen dem Wirtschafts- und Beschiftigungssy-
stem so unterzuordnen, dafl es nur die Quantitit, Qualitit
und Inhalte bereitstellt, die der Arbeitsmarkt nachfragt.
Der umgekehrte Weg bestiinde darin, daff der Staat ver-
suchte, iiber das Bildungssystem das Beschiftigungssy-
stem zu steuern. Letzteres konne ja nur einstellen, was an
Ausgebildeten ihm zur Verfiigung gestellt werde. Drittens
schliefflich die Entkoppelungsthese: Bildungs- und Be-
schiftigungssystem sind nicht synchronisiert, sie konnen
im biirgerlichen Staat nicht eng funktional verkniipft wer-
den, und sie sollen es gar nicht.

In den politischen Optionen beziiglich der genannten
Grundpositionen konstatierte Reuter bei den Parteien ei-
nen ,bemerkenswerten ideologischen Rollentausch: Die
CDU, die von ihrer Parteiprogrammatik fiir Subsidiaritat
und Zuriickhaltung des Staates votiert, vertritt tendenziell
stirker die Unterordnungs- und Anpassungsthese. Die
SPD, die aufgrund ihrer Reformprogrammatik (demo-
kratischer Sozialismus) tendenziell eher fiir staatliches
Handeln votiert, vertritt die bildungsemanzipatorisch-li-
berale Entkoppelungsthese und folgt damit dem Nachfra-
geansatz.“ Die Gewerkschaften wiederum wenden sich
scharf gegen den Druck wirtschaftlicher Macht- und Ver-
wertungsinteressen im Bereich des Bildungssystems. Ein
unmittelbarer Zusammenhang beider Systeme besteht fiir
sie aber insofern, als das von ihnen geforderte Recht auf
Bildung nur durchgesetzt werden kénne, wenn das Recht
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auf Arbeit verwirklicht werde. Eine Verkniipfung beider
Systeme in diesem Sinne erfordere Investitionslenkung,
Mitbestimmung und engagierte Sozialpolitik. Umgekehrt
nicht weniger deutlich die Arbeitgeberverbinde: Die Ge-
sellschaft kénne ein zu den praktischen Anforderungen
der Industriegesellschaft beziehungsloses Bildungssystem
gar nicht finanzieren. In zunehmendem Mafle stimmten
die Bedarfsstrukturen des Arbeitsmarktes mit dem Ange-
bot des Bildungssystems an formalen Qualifikationen
nicht mehr iiberein. Eine Kurskorrektur sei hier dringlich.

Der Referent selbst hielt im Blick auf die sozioskonomi-
schen Handlungschancen eine partielle Verkniipfung von
Bildungs- und Beschiftigungssystem fiir unumginglich.
Doch angesichts der dariiber hinausgehenden Hand-
lungskompetenzen diirfe diese Verkniipfung aber auch
wirklich nur eine partielle sein: ,,Ausbildung darf nicht ar-
beitsplatzbezogen und auf unmittelbare Verwertung ge-
richtet sein. Die berechtigte Forderung nach Praxisbezug
bedeutet nicht Arbeitsplatzbezug, sondern bedeutet
Riickkoppelung zwischen Theorie und Anwendung. All-
gemeine und berufliche Ausbildung mufl in hohem Maf}
Grundlagenbildung sein, die ggf. Arbeitsplatznachausbil-
dung erforderlich macht, wie es fiir den grofiten Teil der
akademischen Berufe als selbstverstindlich gilt. Weiter-
hin sind wichtig die Befihigung zur Mobilitit, zum Wei-
terlernen, die Grundlegung einer breiten Allgemeinbil-
dung, die Vermittlung von Sozialkompetenzen und politi-
schen Handlungskompetenzen!”

Erleben wir eine grundlegende
Wende?

Da das Verhiltnis von Bildungs- und Beschiftigungssy-
stem also ein problematisches war und ist, welche Funk-
tion wird konkret der Bildung und Ausbildung zugewie-
sen, und wie kénnen sie dieser gerecht werden? Vertreter
von vier einschligigen Instituten machten hierzu in Kurz-
referaten Anmerkungen. Reinbard Zedler vom Institut der
Deutschen Wirtschaft in Kéln hinterfragte zunichst die
hiufig anzutreffende strikte Unterscheidung, ja Entge-
gensetzung, von Bildung und Ausbildung. Vieles, was als
»Bildung® deklariert werde, habe ganz sicher berufsbe-
deutsame Funktion, und umgekehrt kénnten berufsbe-
deutsame Gegenstinde einer ,Ausbildung® sehr wohl eine
bildungsmiflige Bedeutung haben. Mit welchem Recht,
fragte er, verleihen wir der einen Ausbildung die héhere
Weihe eines ,Studiums®, wihrend wir die andere als reine
Ausbildung disqualifizieren? Fiir die Berufsausbildung
bedeutet dies, dafl sie iiber die fachlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse hinaus fachiibergreifende Qualifikationen
vermittelt, wie Selbstindigkeit, Entscheidungs- und Or-
ganisationsfahigkeit, sowie die sozialen Fihigkeiten der
Zusammenarbeit und Konfliktbewiltigung. Umgekehrt
enthilt ein solches Konzept fiir die allgemeinbildenden
Schulen den Auftrag, ihren Schiilern viel stirker als bis-
lang die Hinflibrung zur Wirtschafts- und Arbeitswelt zu er-

leichtern. Ein integratives Konzept also auf dem ausge-
sprochenen Hintergrund des antiken Bildungsbegriffes:
der Paideia im Rahmen der Polis. Bildung hat dann etwas
mit der ,Entwicklung von Einsichten in die Zusammen-
hinge menschlicher Ordnung zu tun und steht so in be-
sonderer Weise im Zusammenhang mit politischer Bil-
dung®. Der Kompromifigedanke trete dabei an die Stelle
»der alten Konfliktbegriffe®.

»Fiir die jungen Leute ist es auf dem flachen Lande genug,
wenn sie ein bifichen Lesen und Schreiben lernen, wissen
sie aber zuviel, so laufen sie in die Stidte und wollen Se-
kretire und so etwas werden.” Dieses seiner Vermutung
nach durchaus noch aktuelle (,mit einer Einschrinkung,
dafl es sprachlich méglicherweise nicht mehr ganz so klar
ausgedriickt wird“) Zitat Friedrichs II. kontrastierte Die-
ter Gors vom Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Institut des DGB mit der Tradition der deutschen Arbeiter-
bewegung. In ihr war die Forderung nach besserer Bildung
immer auch Ausdruck und Bestandteil des politisch-6ko-
nomischen Kampfes um Emanzipation und ,Befreiung
des Proletariats“. Mit Liebknecht unterstrich er den en-
gen Zusammenhang von Wissen und Macht, der in der
Gegenwart oft geflissentlich iibersechen werde: es gebe
nicht ,Bildung an sich®, sondern sie werde immer mitdefi-
niert durch Macht- und Herrschaftsfragen. Die biirgerli-
che Bildungsskonomie habe zunehmend die Bedeutung
der Bildung als Investitionsfaktor fiir den Kapitalverwer-
tungsprozef erkannt. In der Folge habe sich ein ,Bil-
dungsverstindnis breitgemacht, das — reduziert gesagt —
zu einer 6konomischen Betrachtungsweise wurde und das
einseitig auf die Bedingungen von Wirtschafts-, Arbeits-
markt- und Beschiftigungspolitik ausgerichtet war®.
»Qualifikationsanforderungen® ergiben sich nie unmit-
telbar aus Technik und Okonomie, sie seien vielmehr im-
mer das Ergebnis einer Auseinandersetzung und eines
Entscheidungsprozesses. Harte Kritik iibte Gérs an der
betrieblichen Ausbildung und dem dualen System, das
den Bildungsbediirfnissen und -fihigkeiten der Jugendli-
chen auf vielfache Weise nicht gerecht werde und sie ge-
geniiber den gleichaltrigen Schiilern auf Dauer benachtei-
lige. Insgesamt forderte er abschlieflend eine Bildung und
Ausbildung, die ,ein Grundlagenwissen vermitteln, das
ermoglicht, die Zusammenhinge, insbesondere die Ar-
beitszusammenhinge, im Gesamtzusammenhang zu er-
kennen, zu verstehen und zu bewiltigen®.

Mit eindrucksvollem empirischen Material fihrte Joh.-
Jiirgen Meister vom Staatsinstitut fiir Bildungsforschung
und Bildungsplanung (Miinchen) seine Ausfithrungen zu
der zusammenfassenden Schlufithese: ,,Ausgehend von
den voranstehenden Thesen, ergibt sich die Frage, ob sich
nicht unser Bildungssystem und mithin unsere Gesell-
schaft insgesamt an einer Wende befindet, die in ihrem
Ausmaf} und in ihrem Gewicht der Einfithrung der allge-
meinen Schulpflicht vor nahezu 200 Jahren vergleichbar
ist. Diese Wende scheint durch zwei Phinomene gekenn-
zeichnet: zum einen bewegt sich die Gesellschaft auf ein
mindestens mittleres Bildungsniveau als allgemeines Bil-



Tagungen

425

dungsniveau zu, zum anderen zeichnet sich eine Dequali-
fikation der Hochschulen zu ,berufspropideutischen An-
stalten auf gehobenem Niveau‘ ab. Dies bedingt auf der
einen Seite eine Auffangsposition fiir jene, die den gestei-
gerten Qualifikationsanforderungen nicht oder noch
nicht gewachsen sind, und auf der anderen Seite fiir be-
sonders hochbegabte und interessierte neue Qualifika-
tionsmoglichkeiten in Institutionen, die moglicherweise
den antiken Akademien und mittelalterlichen Universiti-
ten niherstehen als den heutigen Hochschulen.”
Friedemann Stoof schliefllich (Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit) gab
zu bedenken, ob die Berufsausbildung im Sinne einer
Erstausbildung nicht durch zu viele, woméglich gegen-
sitzliche Forderungen tiberlastet sei und ob nicht gerade
deshalb die Einfithrung einer beruflichen Grundbildung
in unserem Lande ins Stocken geraten sei. Die Forderun-
gen nach breiter Grundbildung und nach beruflicher Voll-
qualifizierung liefen sich eben nicht mehr gleichzeitig er-
fiillen, und deshalb sei es im Interesse der Betroffenen
dringlich, sich auf eine Rangfolge zu einigen. Aber endet
denn der Prozefl der beruflichen Qualifizierung, der ge-
lungenen oder mifilungenen Plazierung im Erwerbsleben
mit der Erstausbildung? Hier setzte Stoof§ ein und unter-
schied vier Phasen: neben der Allgemeinbildung und der
Erstausbildung die Einstiegsphase und die Phase der Auf-
stockung erworbener Qualifikation. Erst diese vier Pha-
sen boten die Chance einer dauerhaften Integration in das
Erwerbsleben. Berufliche Weiterbildung gehtre also zum
onormalen Verlauf der beruflichen Sozialisation®. Die
zweite und dritte Phase zu gestalten, hier zu motivieren
und zu beraten, sei eine dringliche Aufgabe. Eine Weiter-
bildung, die lediglich als ,Spitzenausgleich® oder als ,,Re-
paraturbetrieb® fir renovierungsbediirftige Qualifika-
tionsprofile ausgelegt ist, sei den Herausforderungen der
kommenden Jahre nicht gewachsen.

Wie weit kann staatliche
Bildungssteuerung gehen

Der Frage nach der Legitimitit einer staatlichen Bildungs-
steuerung stellte sich der Hamburger Jurist Professor Ingo
Richter. Fiir einen Juristen ist es einfacher, iiber die ,Lega-
litit“ zu sprechen, doch Richter wich der bei der Themen-
formulierung mit intendierten Frage nach der Legitimitit
nicht aus, wobei er gesellschaftlichen Konsens und ver-
niinftige Begriindung als Kriterien nannte. Grundsitzlich
sind die staatlichen Steuerungsmoglichkeiten im Bereich
der Schule durch das Elternrecht, im Bereich der Berufs-
ausbildung durch die Unternehmerfreiheit und im Hoch-
schulbereich durch die Freiheit der Wissenschaft be-
grenzt. Gering zu veranschlagen sind sie deshalb freilich
nicht. Sie beginnen mit der Differenzierung nach Bil-
dungs- und Ausbildungsgingen. Wo die Gestaltungsmog-
lichkeit des Staates am groflten ist, im Schulbereich, ist die
faktische Differenzierung in ein dreigliedriges System ge-
wifl umstritten; doch kénne man, so Richter, nicht von ei-

ner Delegitimierung sprechen; es habe sich kein so starker
Konsens gebildet, dafl die Legalitit erschiittert wire.
Uber die Differenzierung hinaus sind auch die Kapaziti-
ten — in unterschiedlichem Maf} — durch den Staat steuer-
bar. Die Frage ist: Nach welchen Kriterien? Soll man einer
Theorie der 50er Jahre folgen, nach der es in jeder Gesell-
schaft 5% Begabte giibe und also 5% Gymnasialplitze ge-
niigen? Oder sind es nach der Einschitzung der 60er
Jahre 20%? An solchen Bedarfsberechnungen setzen be-
griindete Legitimititszweifel an. Mufy nicht statt des Be-
darfs die Nachfrage Kriterium sein? Aber gibt es denn ei-
nen Konsens, die volkswirtschaftlichen Kosten, die ein
solches Nachfragesystem mit sich bringt, zu tragen und
Jugendliche unabhingig von den Berufschancen auszubil-
den? Uber die quantitativen Steuerungsmdoglichkeiten
hinaus hat der Staat auch inhaltliche Steuerungsméglich-
keiten (Stichworte: Personalhoheit, Priifungskompetenz,
Lehrpldne). Fazit: Das Bildungswesen koénne nicht ein-
fach dem Markt iiberlassen werden. Der Staat hat erhebli-
che Steuerungsméoglichkeiten und damit zugleich die
»Verpflichtung, fiir einen sozialen Ausgleich zu sorgen
und die Gesellschaft mit Qualifikation und auch mit biir-
gerlicher Gesinnung zu versorgen®. Eine andere Frage ist,
wie er diese Moglichkeiten nutzt und dieser Verpflich-
tung gerecht wird. Die Legitimitit staatlicher Steuerung
im Bildungsbereich aber steht nach Richter aufler Zweifel.
Doch der Umfang staatlicher Steuerung ist politisch
ebenso umstritten wie das Ziel. Dies wurde in der ab-
schlieflenden Diskussion mit dem baden-wiirttembergi-
schen SPD-Landesvorsitzenden Ulrich Lang, der CDU-
Bundestagsabgeordneten Prof. Roswitha Wisniewski und
FDP-Landtagsabgeordneten Hinrich Enderlein noch ein-
mal deutlich. Von allen Politikbereichen, die er iiber-
schauen kénne, gibe es keinen, bei dem ,,die Griben zwi-
schen den politischen Parteien so tief und uniiberwindbar
sind, wie in der Bildungspolitik“, konstatierte Lang gleich
zu Beginn. Ohne Wenn und Aber plidierte er nach dieser
Vorbemerkung fiir eine Entkoppelung von Bildungs- und
Beschiftigungssystem: ,, Wir sind, was das Bildungssystem
anbetrifft, absolute Anhinger eines freien Marktes und
lehnen jede Art von Bildungsplanwirtschaft kategorisch
ab.“ Bildung ist fiir ihn ein ,Eigenrecht der Personlich-
keit, ohne Riicksicht auf die Frage, wie sie spiter ver-
marktet wird“. Die sozialen Selektionsmechanismen und
Chancenzuweisungen diirften nicht im Bildungswesen
schon Platz greifen, sondern erst danach. Freilich bringe
dies das volle Arbeitsmarktrisiko auch fiir die Akademiker
mit sich, die bisher durch eine Art Arbeitsplatzgarantie
privilegiert gewesen seien.

Frau Wisniewski mochte sich zwar mit dem ihr angetrage-
nen ideologischen ,,Rollentausch” nicht recht befreunden
(es sei nur ein ,scheinbarer®), doch bekannte sie sich zu
einer ,Gesamtplanung fiir eine Vorsorge in bezug auf un-
terschiedliche Begabungen®. Beruflich nicht realisierbare
Ausbildungen stellten zunichst fiir den Betroffenen, dar-
iiber hinaus aber auch fiir den Steuerzahler, eine erhebli-
che Belastung dar. ,Non scholae, sed vitae discimus®, das
beinhalte fiir sie eben auch die Unmoglichkeit einer Ab-
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koppelung der Bildung von der spiteren beruflichen Le-
benswirklichkeit. Dieser gelte es ebenso gerecht zu wer-
den wie den gleichwertigen, aber unterschiedlichen Bega-
bungen. Im iibrigen wollte sie Bildung und Bildungsver-
mittlung nicht auf die Schule eingeengt sehen. Die spitere
Lebenserfahrung gehore genauso dazu wie das bildende
Umfeld: Familie, Freunde, Kirche, Medien, Vereine, Par-
telen.

Wie Lang sprach sich auch Enderlein grundsitzlich ein-
deutig fiir ein nachfrageorientiertes Bildungssystem aus.
Doch meldete er, nachdenklich fragend, Bedenken an, ob
die einseitige ,,Akzentuierung auf einer allgemeinen Bil-
dung, die fiir jedermann zuginglich sein miisse, die iiber-
haupt nichts mit der spiteren beruflichen Entwicklung,
mit dem Beschiftigungssystem zu tun hat®, ob diese Ak-
zentuierung wirklich noch durchgehalten werden kénne.
Zwei Dinge hielt er hier fiir vordringlich: ein verstirkter
Praxisbezug (im Bildungsbereich, der aber nicht mit Ar-
beitsplatzbezug zu verwechseln sei) und ein verbessertes
Beratungsangebot.

Ideologisierter Bildungsbegriff

Vieles wurde in dieser Schlufirunde, wie im Verlauf der
ganzen Tagung, andiskutiert, ohne ausdiskutiert werden
zu konnen: die Hauptschule als ,Restschule® oder als
sweiterfithrende Schule® (ist sie noch zu retten oder nur
gesundzubeten?); die Dauer der Pflichtschulzeit (verkiir-
zen oder verlingern?); die Tragfihigkeit des dualen Sy-

stems in der Berufsausbildung (die ideale Ergiinzung von
Theorie und Praxis oder: zwar ,dual®, aber kein Sy-
stem?). Der Katalog der Fragen liefle sich verlingern. L&-
sungen waren nicht in Sicht. Besteht die faktische Lésung
in einer Einheitsschule mit einem, mittleren Bildungsab-
schlufl und daneben der Entwicklung einer spezialisierten
Ausbildung fiir Eliten? Ulrich Lang stand nicht allein,
wenn er eine solche Entwicklung angesichts der strittigen
Grundfragen und der realpolitischen Zwinge fiir die
wahrscheinlichste hielt und ihr zugleich gesellschaftspoli-
tisch erhebliche Negativfolgen attestierte. Der Trend
spricht fiir solche Prognosen.

Ubereinstimmung bestand zwar dariiber, daf} die Partner-
beziehung von Bildungs- und Beschiftigungssystem
kranke. Uber die Ursachen und also die Therapien gingen
die Meinungen aber weit auseinander: Hatten und haben
beide zu viel oder zu wenig Kontakt? Mufl sich das Bil-
dungssystem emanzipieren, und wollen die, die enge Part-
nerschaft beschworen, nur andere ,fiir dumm verkau-
fen“? Oder ist es umgekehrt, dafl ein idealisierter, isolier-
ter und ideologisierter Bildungsbegriff die an sich frucht-
bare Partnerschaft unméglich macht? Der ,kleine Unter-
schied” in den verschiedenen Begabungen, ist er Vorwand
zur Prolongierung des Status quo (ante?) oder Ansatz zu
einer spezifischen Profilierung? Wie und in welchem Aus-
maf}, dariiber mag man streiten, aber Bildungspolitik ist
auf irgendeine Weise immer auch Gesellschaftspolitik
und somit — strittig! Zu hoffen bleibt, dafl die Entwick-
lung nicht durch ihre Eigendynamik einen Gang nimmt,
den niemand gewollt hat. Hermann-Josef Schmitz
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Am 7. Juli ernannte Johannes Paul II. den Bischof der Didzese
Warmia (Ermland), Josef Glemp, zum neuen Erzbischof von Gne-
sen und Warschau. Der neue Primas, der aller Voraussicht nach
auch zum Vorsitzenden der Polnischen Bischofskonferenz ge-
wihlt werden wird, wurde am 18. Dezember 1928 in Inowroclaw
(Hohensalza) in der Erzditzese Gnesen geboren. Nach dem Stu-
dium der Philosophie und Theologie im Priesterseminar seines
Heimatbistums wurde er 1956 zum Priester geweiht. Es folgte
von 1959 bis 1964 ein Weiterstudium in Rom, das er mit der Pro-
motion fiir Kanonisches und Zivilrecht abschloff. Auflerdem er-
warb Glemp den Titel eines Anwalts der Rémischen Rota. Von
1967 bis 1979 war er enger Mitarbeiter von Kardinal Stefan Wy-
szynski in dessen Sekretariat; so diente er seinem Vorginger im
Amt des Erzbischofs von Gnesen und Warschau als Rechtsbera-
ter. Am 4. Mirz 1979 ernannte ihn Johannes Paul II. zum neuen
Bischof von Ermland mit Sitz in Olsztyn (Allenstein); am
21. April erhielt er im Gnesener Dom die Bischofsweihe. Glemp
war Vorsitzender der Bischoflichen Kommission ,,Justitia et Pax®
und unternahm in dieser Funktion auch mehrere Auslandsreisen.
Die Ernennung von Jozef Glemp zum Nachfolger von Kardinal
Wyszynski kam nicht ganz iiberraschend. Der neue Primas war

zwar iiber seine Di6zese hinaus nicht sehr bekannt, gilt aber als
Vertrauter Wyszynskis. Die polnischen Zeitungen strichen in er-
sten Reaktionen auf die Ernennung Glemps zum polnischen Pri-
mas die zu erwartende Kontinuitit der Amtsfithrung von Kardi-
nal Wyszynski zum neuen Erzbischof heraus. Auch Bischof
Glemp, der schon wenige Tage nach seiner Ernennung zu einem
Gesprich mit Ministerprisident Jaruzelski zusammentraf, ver-
sicherte, daf} er die Linie seines Vorgingers weiterfithren wolle.
Dafiir spricht auch, dafl Glemp weder dem stirker kimpferi-
schen, noch dem stirker dem Staat gegeniiber entgegenkommen-
den Fliigel im polnischen Episkopat zugerechnet wird. In einem
Interview duflerte der neue Primas die Ansicht, daf} die Erneu-
erung in Polen weitergehen werde; die Kirche werde ihren Bei-
trag zur Anerkennung der zivilen Rechte und des Sieges von Ge-
rechtigkeit und Freiheit leisten kénnen.

Auf ihrer ordentlichen Sommerkonferenz vom 6. und 8. Juli be-
fafite sich die Schweizer Bischofskonferenz namentlich mit Vorla-
gen zu Pastoralschreiben sowie mit den Erfahrungen bei der Vor-
bereitung des verhinderten Papstbesuches. Im anschliefenden



