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nem eigentlichen kirchlichen Dienst
ausgebildet wird, ,darauf vorbereitet
werden, daf er immer auch Animator
sein kann, d.h., es gilt Bediirfnisse
wahrzunehmen und auf sie aufmerk-
sam zu machen und die Leute zu er-
muntern, Probleme so weit wie még-
lich selbst zu l6sen®.

Diese fiinf Sektionsberichte sind der
unter Zeitdruck entstandene schriftli-
che Ausdruck eines komplexen Kom-
munikationsvorgangs, so dafl das Pa-
storalforum nicht nur aufgrund dieser
Texte, sondern wohl mehr noch als
synodale Erfabrung wird weiterwirken
miissen. Die Bischofskonferenz will

die Sektionsberichte den didzesanen
Seelsorgeriten mit der Bitte unterbrei-
ten, aus den Anregungen die vordring-
lichsten auszuwihlen, damit die Bi-
schofskonferenz entscheiden kénne,
welche Anliegen interdidzesan vorran-
gig aufgenommen werden sollen. Die
Seelsorgerite ihrerseits wollen versu-
chen, das Ergebnis des Pastoralforums
auf ihre jeweilige Situation hin zu
konkretisieren. Wie die Verbinde die
Anregungen zur Aktivierung der Ge-
meinden aufnehmen und ihre Arbeit
davon bestimmen lassen wollen und
kénnen, ist schwer zu sagen. Das Pa-
storalforum selbst hat fiir viele Berei-

che Akzente gesetzt, aber eigentliche
Leitgedanken sind schwer erkennbar.
Im Vordergrund stand doch wohl die
Betroffenheit durch die kirchliche Si-
tuation mit ihrer unzureichenden
Laienmitarbeit und ihren Engpissen
wie Priestermangel und Zulassungsbe-
stimmungen zum Priesteramt. Eine
Auseinandersetzung mit den gesell-
schaftlichen und kulturellen Rahmen-
bedingungen fehlte, mit Ausnahme
der Frauenbewegung, fast ginzlich.
So war schlieflich auch hier nicht zu
erkennen, wie es insgesamt ,eigentlich
weitergehen soll* (HK, November

1981, S. 552). R. W.-Sp.

Entwicklungen

Zerkluftete franzosische

Gewerkschaftslandschaft

Strukturelle Schwachen und politische Anspriiche

Der Sieg der Sozialisten hat der franzosischen Gewerk-
schaftsbewegung einen zumindest moralischen Auftrieb
gegeben. Vor der Prisidentenwahl im Mai litt sie unter
bedenklichen Krisenerscheinungen. Thre Mitgliederzahl
ging zuriick und ihre Streikparolen fanden kaum noch ein
Echo. Jetzt besitzt vor allem die Linksgewerkschaft
CFDT (Confédération Frangaise Démocratique du Tra-
vail) zum Regierungssystem engere Beziehungen. Einige
ihrer Fithrungskrifte wurden zu wichtigen Beratern ver-
schiedener Minister. Thre Delegationen finden ferner be-
vorzugt Gehor beim Prisidenten und beim Premiermini-
ster. Sie will zwar politisch bindungsfrei bleiben, fiihlt
sich aber doch den Sozialisten recht nahe. Der bisherige
Generalsekretir der Lehrergewerkschaft FEN (Fédéra-
tion de ’Education Nationale) ist sogar zum Minister (fiir
Freizeit) aufgeriickt. Die kommunistische Gewerkschaft
CGT (Confédération Générale du Travail) ist schliefllich
indirekt tiber die kommunistischen Minister im Regie-
rungssystem vertreten. Es ist zu friih, um sich ein Urteil
dariiber zu bilden, ob und in welchem Mafle die mehr
oder weniger offizielle Zusammenarbeit mafigebender
franzosischer Gewerkschaftsverbinde mit der soziali-
stisch-kommunistischen Regierung ihr Echo innerhalb
der Arbeiterschaft verstirke und ihr gestattet, ihre unver-
kennbaren strukturellen und finanziellen Schwierigkeiten
zu iiberwinden. Um ihr mégliches Gewicht zu werten und
ihre augenblicklichen Ziele zu verstehen, diirfte ein kur-
zer Riickblick auf ihre Geschichte zweckmiflig sein,

ebenso wie die Kenntnis ihrer Struktur mit ihren Beson-
derheiten und ihren Schwichen.

Der anarchistisch-revolutionare
EinfluR

In Frankreich ging die Gewerkschaftsbewegung von An-
fang an véllig andere Wege als in den meisten ewropdischen
Léndern. Der antikorporatistische Geist, der die Franzosi-
sche Revolution von 1789 inspiriert hatte, blieb derartig
stark, dafl den franzosischen Arbeitern die Koalitionsfrei-
heit, d. h. der Zusammenschluff zur Wahrung ihrer wirt-
schaftlichen Interessen, erst spit gewihrt wurde. Hierzu
kam der tiefverwurzelte Gegensatz zwischen Biirger und
Staat, verbunden mit dem nicht zu unterschitzenden Ein-
fluf} anarchistischer Tendenzen in der gesamten franzosi-
schen Arbeiterbewegung wihrend ihrer ersten Jahr-
zehnte, in denen das marxistische Gedankengut eine sehr
untergeordnete Rolle spielte. Die entscheidende Trieb-
kraft war die Opposition gegen den Staat und hiermit indi-
rekt auch gegen die herrschende Gesellschaftsschicht, un-
ter Zuriickweisung jeder Verantwortung in einer notwen-
digerweise feindlichen Welt. Bei der Geburt stand so ein
nur lose definierter, aber in jeder Beziehung negativer an-
archo-revolutionirer Geist Pate. Er ist bis zum heutigen
Tage wirksam geblieben und erklirt das geringe Echo der
Mitbestimmung in Frankreich ebenso wie die Schwierig-
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keit, selbst den in mancher Beziehung nunmehr positiv
eingestellten Verbinden die wirtschafts- und sozialpoliti-
sche Mitverantwortung einigermaflen schmackhaft zu
machen.

Im Gegensatz zu vielen anderen Landern fithlten sich in
Frankreich die Gewerkschaften nie zu einer irgendwie ge-
schiftsfithrenden Rolle berufen. Es kam ihnen nicht ein-
mal in den Sinn, jene Sterbekassen zu griinden, die in der
Industrialisierungsphase des vergangenen Jahrhunderts
z.B. in Groflbritannien und in Deutschland als eine we-
sentliche Rechtfertigung der Gewerkschaftsaktion ange-
sehen wurden. Sie vermieden auch jede Verbindung mit
dem Genossenschaftswesen, das in zahlreichen europi-
ischen Lindern bis nach Italien den Arbeitnehmerorgani-
sationen und teilweise auch den sozialistischen Parteien
ein solides finanzielles Fundament gab. Noch vor kurzem
erklirte der realistische und gemifligte Generalsekretir
der Gewerkschaft Force Quvriére, André Bergeron: ,Wir
haben die Berufung, die besonderen Interessen der Ar-
beitnehmer zu verteidigen. Wir wollen mit unseren Regie-
rungs- und Arbeitgeberpartnern diskutieren, aber wir sind
der Ansicht, dafl jeder auf seinem Platz sein mufl. Man
kann nicht gleichzeitig Regierender und Regierter sein.”
Dies gilt auch nach der Philosophie simtlicher Verbinde
fiir die innerbetrieblichen Beziehungen. Die Arbeiter sind,
solange sie sich nicht die Kontrolle der Betriebe gesichert
haben, fiir die CGT durch eine kommunistische Revolu-
tion, fiir die CFDT durch die Verwirklichung der Autoge-
stion, der Selbstbestimmung, die Regierten, die aus ihrer
natiirlichen Rolle heraustreten, wenn sie iiber die Mitbe-
stimmung in das andere Lager iibergehen und Mitverant-
wortung iibernehmen, die die Verteidigung ihrer Interes-
sen nur erschweren kann.

Zuriickgewiesen wurde von Anfang an auch jede Verbindung
mit politischen Parteien. Wiederholt entsprach es zwar
nach gewerkschaftlichem Urteil durchaus dem Interesse
der Arbeiter, den Kampf der Linksparteien um die Macht
zu unterstiitzen, aber der Grundsatz der Eigenstindigkeit
wurde bis zum heutigen Tage aufrechterhalten, in der
Theorie auch von der CGT, obwohl ihre beiden héchsten
Fithrungskrifte Mitglieder des kommunistischen Politbii-
ros sind. Diese Unabhingigkeit geht auf die Charte von
'Amiens aus dem Jahre 1909 zuriick. Sie wurde 1936 in den
Satzungen der CGT - damals eine sozialistisch-kommu-
nistische Einheitsgewerkschaft — wiederholt. Danach hat
die Bewegung auf ihre Unabhingigkeit ,gegeniiber der
Unternehmerschaft, den Regierungen, politischen Par-
teien, philosophischen Sekten und anderen fremden
Gruppen® zu achten.

Dieser Wille zur Unabbdngigkeit mufl trotz des zwangs-
laufig zweideutigen Verhiltnisses zur Politik, zu den Par-
teien und zur Regierung ernst genommen werden. Die
Prioritit behilt die Verteidigung der Sonderinteressen der
Arbeiter. Der regierungsfreundliche Generalsekretir der
CFDT, Edmond Maire, stofit augenblicklich auf nicht ge-
ringen Widerstand in seinen eigenen Reihen. Die politi-
sche Zusammensetzung der Gewerkschaftsmitglieder ent-

spricht selbst in der CGT nicht den politischen Uberzeu-
gungen der Fithrung. Es gibt dort einen nicht kleinen Teil
von Sozialisten und politisch véllig Ungebundenen, die
sich vorwiegend von der Uberzeugung leiten lassen, dafl
die CGT sie am wirkungsvollsten zu schiitzen und vertei-
digen vermag. Das politische Spektrum ist noch wesent-
lich breiter bei Force Ouvriére. Selbst rein kommunisti-
sche Mitglieder der CGT legen auf eine strenge Aufga-
benteilung Wert und lehnen infolgedessen eine Politisie-
rung der Gewerkschaft ab, was sie natiirlich nicht daran
hindert, es als durchaus normal zu empfinden, daf} die
Gewerkschaft ein Werkzeug der Partei ist, sobald es um
die Erreichung wesentlicher politischer Ziele geht.

Das Ubel der Spaltung

Ein weiteres Merkmal der franzésischen Gewerkschafts-
bewegung ist ihre Spaltung. Die 1895 gegriindete CGT
litt infolge der schwierigen Geburtswehen der sozialisti-
schen Partei bis zu ihrem Kongrefl von Amiens unter
nicht geringen Spannungen. Thre Einheit iiberlebte nicht
die Spaltung der Kommunisten und Sozialisten 1920. 1936
wurde sie wiederhergestellt, zerbrach jedoch endgiiltig
1948, als sich ihr gemifligter Fliigel nicht mehr dem Dik-
tat der kommunistischen Partei mit ihrer revolutioniren
Taktik unterwerfen wollte und die Minderheit der CGT
Force Quvriére griindete. Unabhingig von diesem Fami-
lienstreit auf dem linken Fliigel entstand 1919 die Confé-
dération Francaise des Travaillenrs Chrétiens (CFTC), die
sich auf die Enzyklika ,Rerum novarum® berief, fiir die
Zusammenarbeit zwischen Unternehmern und Arbeitern
eintrat und deswegen fast als reaktionir betrachtet wurde.
Nach dem Zweiten Weltkrieg setzte sie sich jedoch fiir ei-
nen fortschrittlichen, christlich-sozialen Kurs ein.

Anschlieflend blieben die sozialpolitischen Auseinanderset-
zungen im franzosischen Katholizismus nicht ohne Auswir-
kungen auf einen guten Teil ihrer aus katholischen Or-
ganisationen der Arbeiter- und Studentenjugend hervor-
gegangenen Fithrungskrifte, insbesondere das Experi-
ment der Arbeiterpriester. Diesen Gewerkschaftlern er-
schien es nicht mehr méglich, sich mit der amtlich
verfafiten Kirche zu identifizieren. Innerhalb der Kirche
war zwar einschliefllich der Bischofe eine deutliche Ab-
kehr von der bis nach dem Ersten Weltkrieg fast selbstver-
stindlichen Verbindung mit den konservativen Kriften
und ganz allgemein mit dem Biirgertum zu beobachten,
aber der linke Fliigel der CFTC wollte auf diesem Weg
viel weiter gehen und glaubte, sich vorwiegend der Vertei-
digung des Proletariats widmen zu miissen.

Das in Frankreich lange wenig beachtete marxistische Ge-
dankengut breitete sich zudem aus und gewann diese in
ihrem Wesen immer noch christlichen Gewerkschaftler
fiir die Klassenkampfidee. Erginzend vertraten sie die
taktische These, dafl sie als konfessionell gebundene Or-
ganisation in der Arbeiterschaft kein stirkeres Echo fin-
den konnten und sie sich aus dem gleichen Grunde in kla-
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rer Form gegeniiber der amtlich verfafiten Kirche distan-
zieren miifiten. 1964 wurde diese Minderheit zur Mehr-
heit, die die Berufung auf die christlichen Werte aus der
Satzung entfernte und im Namen das Wort ,christlich®
durch das Wort ,,Arbeit” ersetzte. So entstand die CFDT
(Confédération Frangaise Démocratigue dn Travail), deren
Fithrungskrifte und Mitglieder weitgehend ohne persén-
lichen Bruch mit der Kirche den christlichen Werten treu
geblieben sind. Nicht ohne eine gewisse Demagogie ver-
suchte aber die neue Gewerkschaft sofort, die kommuni-
stische CGT links zu iiberfliigeln.

Der Verband unterstiitzte daher aktiv die Mai-Revolte
von 1968 und wurde voriibergehend zur Heimstitte zahl-
reicher linksextremer Gruppen. Es folgte eine Periode der
Aktionsgemeinschaft mit der CGT, bevor sich Generalse-
kretir Maire zu einer verantwortungsbewufiteren Hal-
tung entschlof}, die revolutioniren Ziele der Kommuni-
sten entschieden zuriickwies und sich, nicht ohne innere
Auseinandersetzungen, fiir seine neue Politik eine Zwei-
drittelmehrheit sicherte. Die Minderheit der ehemals
christlichen Gewerkschaft CFTC blieb auf ihrem alten
Kurs und besitzt noch einige kleinere Schwerpunkte bei
Bergarbeitern, Krankenhauspersonal sowie in den Ban-
ken.

Nach dem Zweiten Weltkrieg entstand ferner die Conyfé-
dération Générale des Cadres (CGC) als Gewerkschaft der
Techniker, Ingenieure und hoheren Angestellten. Diese
Berufsgruppen glaubten, in den anderen Gewerkschaften
nicht geniigend Verstindnis fiir ihre Interessen zu finden.
Als Gegenzug bildeten jene jedoch besondere Verbinde
fir die Cadres, so dafl die CGC ihr urspriingliches
Quasi-Monopol einbiifite. Sie steuert augenblicklich ei-
nen Mittelkurs, getragen von nicht geringem Mifitrauen
gegeniiber der sozialistisch-kommunistischen Regierung.

Seit Jahren ringt um die fiir die Beteiligung an Tarifver-
handlungen notwendige offizielle Anerkennung eine so-
genannte #nabbingige Gewerkschaft, die zunichst der
gaullistischen Bewegung nahestand. Lediglich in einigen
grofleren Betrieben vertreten, nannte sie sich zunichst
Confédération Francaise du Travail und heifft neuerdings
Confédération des Syndicats Libres.

Schliefllich gibt es eine Reihe von autonomen Gewerk-
schaften. Die bedeutendste ist die FEN, die innerhalb der
Lehrerschaft erheblichen Einfluf besitzt. Gewicht besit-
zen ferner die autonomen Verbinde der Zugfithrer der
Eisenbahn und der Pariser Untergrundbahn.

Dieser Zersplitterung der Gewerkschaftsfront erschwert
die Verhandlungen zwischen den Sozialpartnern. Die ein-
zelnen Organisationen veranstalten einen stindigen Wett-
lauf um ihren Einflufl und um das Vertrauen der Arbeit-
nehmer. Jede mufl befiirchten, dafl die anderen etwaige
Zugestindnisse gegen sie zu ithren Gunsten propagandi-
stisch ausbeuten. Besonders verdichtig ist in diesem
Klima die Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern und
auch mit der Regierung, weil darin sehr schnell eine Ver-
nachlissigung der Interessen der Arbeiter oder gar ein
Verrat gesehen wird. Dies ist auch bereits fiir die jetzige

sozialistisch-kommunistische Regierung zu beobachten.
Die kommunistische CGT bewahrt bewufit Abstand und
diirfte recht bald der CFDT vorwerfen, zu sehr an die
Staatsgewalt gebunden zu sein. Der Wettlauf fithrt ferner
zu einer Uberspitzung der Forderungen, da jeder Ver-
band versucht, die Arbeiter mit Hochstleistungen fiir sich
zu gewinnen. In den Verhandlungen iiber L6hne oder Ar-
beitsbedingungen besteht infolgedessen keine grofie Nei-
gung zum Kompromif.

Wenig Mitglieder und schmale
Finanzen

Vom rein machtpolitischen Standpunkt aus gesehen, spie-
len die franzosischen Gewerkschaften stindig Poker,
denn ihre finanzielle Grundlage ist ebenso bescheiden wie
ihr Mitgliederbestand, der ihnen normalerweise nicht ge-
stattet, sich als reprisentativ zu betrachten. Kein Verband
macht ehrliche und genaue Angaben iiber seine Mitglie-
derzahl. Klammert man die Rentner aus, dann bringt es
die grofite Gewerkschaft, die CGT, im glinstigsten Falle
auf 1,2 Millionen regelmiflig Beitrige zahlende Anhin-
ger. Force Onvriére versichert, mit itber 800000 den zwei-
ten Platz einzunehmen, gefolgt von der CFDT mit unge-
fihr 600000. Die Lehrergewerkschaft FEN diirfte iiber
550000 Mitglieder zihlen. Gelegentlich spricht sie von
600000 und mehr. Alle anderen Gewerkschaften erfassen
zusammen sicherlich nicht mehr als 500000 Personen.

Noch ungiinstiger ist die Verteilung des Mitgliederbestan-
des auf die einzelnen Berufszweige. Lehrer, Beamte, Eisen-
bahner und Drucker sind weit iiber den Durchschnitt hin-
aus gewerkschaftlich organisiert, so dafl fiir die Industrie
wenig iibrigbleibt. Nach einer zuverldssigen Schitzung
sind in der Pariser Metallindustrie, eine kommunistische
Hochburg, nur etwa 10 Prozent der Fabrikarbeiter regel-
miflig zahlende Mitglieder der CGT.

Die Mitgliedsbeitrige reichen, selbst durch Spendenak-
tionen erginzt, in keinem Fall zur Aufrechterhaltung des
Apparats aus. Seit Jahren gewiihrt die Regierung eine Sub-
vention flir das innergewerkschaftliche Schulungssystem, ge-
rechtfertigt durch die Annahme, dafl gutausgebildete
Funktionire verniinftige Verhandlungspartner sind. Die
Verwendung dieser Gelder — zur Zeit ungefihr 30 Millio-
nen — wird nicht kontrolliert. Ein Teil der Gewerkschafts-
funktionire wird ferner aus den Betriebsratskassen der
staatlichen Unternehmen und einiger Grofibetriebe be-
zahlt; diejenigen der Lehrergewerkschaft werden zum
grofiten Teil vom Staat unter Aufrechterhaltung ihrer Be-
soldung fiir die Gewerkschaftstitigkeit freigestellt. Es
mangelt auch nicht an gréfleren Firmen, die einigen Be-
legschaftsmitgliedern erlauben, sich nur der Gewerk-
schaftstitigkeit zu widmen, weil sie auf diese Weise weni-
ger storen als bei Eingliederung in den Arbeitsprozefl. Die
staatliche Hilfe fiir die Lehrergewerkschaft ist um so er-
staunlicher, als sie als einzige Arbeitnehmerorganisation
im Laufe der Jahrzehnte ein beachtliches Vermégen an-
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sammeln konnte, das — wohl etwas iibertrieben — auf 10
Milliarden FF geschitze wird. Sie verdankt diesen Reich-
tum sowohl staatlichen Subventionen fiir verschiedene
Sozialwerke als geschickt gefithrten korporatistischen
 Genossenschaftskassen oder -unternehmen.

Diese indirekte Hilfe reicht zur Herstellung des finanziel-
len Gleichgewichts nicht aus, denn die Mitgliedsbeitrige
sind duflerst niedrig hauptsichlich infolge der weitver-
breiteten franzésischen Unlust, finanzielle Opfer zu brin-
gen. Mitunter liegt der Jahresbeitrag eines franzésischen
Gewerkschaftsmitglieds kaum iiber dem Monatsbeitrag
eines deutschen. Uber gebeime Finanzierungsquellen wird
daher seit langen Jahren viel gemunkelt, ohne daff es wirk-
lich greifbare Beweise gibt. Force Ouvriére bestritt nie,
daf sie in der Anlaufsperiode Geld von amerikanischen
Gewerkschaften erhielt. Niemand zweifelt ferner daran,
dafl auf verschiedenen Wegen wihrend einiger Zeit der
Osten der CGT half. Heute ist jedoch ihre Misere so
grofl, dafl sie vor kurzem den kommunistischen Weltge-
werkschaftsbund bitten mufite, bis auf weiteres auf ihren
Mitgliedsbeitrag zu verzichten. Es ist moglich, dafl ver-
schiedene Druckarbeiten fiir die CGT im Osten zu éinem
symbolischen Preis durchgefithrt werden. Vielleicht ist sie
auch an den im Osthandel spezialisierten, gewinnbringen-
den Auflenhandelsgesellschaften der Kommunisten betei-
ligt. Jedenfalls verfiigt sie unverindert iiber einen ver-
zweigten und leistungsfihigen Apparat, der ihr leichter
als ihren bescheideneren Konkurrenten gestattet, in kriti-
schen Augenblicken die Arbeiter davon zu iiberzeugen,
dafl sie am besten und sichersten ihre Interessen zu wah-
ren vermag.

Soziologische Veranderungen

Der Mirtgliederschwund ist teilweise eine Folge der sozio-
logischen Verinderungen und der ungensigenden Anpas-
sung der Gewerkschaften an die neue Gesellschaftsstruktur.
Einerseits ist der Anteil der Lohnempfinger an der er-
werbstitigen Bevolkerung in den letzten Jahrzehnten auf
iiber 80 Prozent angestiegen, anderseits ging jedoch der
Anteil der Fabrikarbeiter erheblich zuriick, wihrend sich
die Gewerkschaften noch einer Sprache bedienen, die fast
an die Griinderperiode erinnert, und sich weiterhin vor-
wiegend als Arbeitergewerkschaft betrachten.

Eine Ausnahme macht lediglich Force Ouvriére, die von
Anfang an ihre stirkste Position in der Beamtenschaft
hatte und schon aus Opposition gegen die kommunisti-
sche CGT deren Arbeitermythos nicht tibernahm und
noch weniger die immer noch nicht ganz aufgegebene,
marxistische These der permanenten Verarmung als Folge
der unverindert gebrandmarkten kapitalistischen Aus-
beutung. Mit derartigen Parolen lif8t sich wenig anfangen
in einem Lande, dessen Arbeiter zu 50 Prozent Eigentii-
mer ihrer Wohnung sind, zu fast 100 Prozent ein Auto be-
sitzen und sich in ihrer iiberwiegenden Mehrheit ihres
Aufstiegs in das Kleinbiirgertum bewuflt geworden sind. Sie

wissen zwar, dafl ihnen nichts geschenkt wird, aber ver-
binden sicherlich nicht ihr Schicksal mit dem Klassen-
kampf. Es ist kein Zufall, daf} die sich offen als revisioni-
stisch bezeichnende Force Ouvriére in den letzten Jahren
regelmifig ihre Mitgliederzahl erh6hte und auflerdem in
den Betriebsritewahlen ihren Einfluf}, vorwiegend zu La-
sten der CGT, langsam, aber doch sicher ausweitete.

Auflerdem haben die Lobnkimpfe fiir die Arbeitnehmer al-
ler Kategorien erheblich an Interesse verloren, weil sie bis
1973 durch eine regelmiflige Steigerung der Kaufkraft
begiinstigt worden waren, aus den Produktivititsfort-
schritten weitgehend Nutzen zogen und in der jetzigen
Krisenlage in der ihnen zugesagten Bewahrung der Kauf-
kraft einen zwar nicht befriedigenden, aber doch unver-
meidbaren Zustand sehen. Die wirtschaftliche und soziale
Information hat daneben trotz aller Liicken und Fehl-
schlidge geniigend Fortschritte gemacht, damit die grofie
Mehrheit der Arbeitnehmer die wirtschaftlichen Grenzen
threr Unternehmen einigermaflen kennt und geniigend
Verantwortungsgefithl aufbringt, um den sozialen Bogen
nicht zu tiberspannen. Bereits unter der Regierung Barre
trug die CFDT diesem Wandel Rechnung und fing an,
sich mit den elementaren Gegebenheiten der wirtschafts-
politischen Verantwortung vertraut zu machen. Die kom-
munistische CGT blieb jedoch auf ihren alten Gleisen und
stellt die Lohnerhshung immer noch an die Spitze einer
Liste von Forderungen, die meistens alle in demagogi-
scher Form iiber die Finanzkraft der staatlichen und pri-
vaten Betriebe hinausgehen.

Der Streik war anderseits lange fiir alle franzdsischen Ge-
werkschaften ein einfaches Werbemittel, wobei sie sich
angesichts des Fehlens von Streikkassen durch Appelle an
die Solidaritit der breiten Offentlichkeit propagandi-
stisch stirker zu profilieren versuchten und gegebenen-
falls auch einen politischen Druck ausiibten. Die in den
letzten Jahren in steigendem Mafle zu beobachtende
Streikmiidigkeit fithrte daher zu einer weiteren Schwi-
chung des gewerkschaftlichen Einflusses. Nach der Stati-
stik des franzésischen Arbeitsministeriums, die alle Wirt-
schaftsbetriebe erfafit, mit Ausnahme der Landwirtschaft
und der 6ffentlichen Verwaltung, ist die Zahl der durch
Streik verlorenen Arbeitstage zwischen 1979 und 1980 um
52,4 Prozent auf 1,51 Millionen zuriickgegangen und er-

reichte hiermit einen fast als historisch zu bezeichnenden
Tiefstand.

In der jetzigen Phase besitzt fiir alle Lohnempfinger die
Bewabrung des Arbeitsplatzes oberste Prioritit. Die Ak-
tionsmoglichkeiten der Gewerkschaft sind hierfiir aus
verstindlichen Griinden gering. Streiks und Fabrikbeset-
zungen koénnen vielleicht die Regierung zu einer Finanz-
hilfe veranlassen, vermogen aber kaum die Wirtschafts-
lage des Unternehmens im giinstigen Sinne zu beeinflus-
sen. Die zweite Sorge — ebenfalls aller Berufsgruppen —
gilt der Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die, zum
Leidwesen der Gewerkschaften, selten global im nationa-
len Rahmen erfolgen kann, sondern meistens nur inner-
halb der einzelnen Betriebe, besonders wenn es um Si-
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cherheit, Hygiene und menschliches Betriebsklima geht.
Angestrebt wird meistens — ohne dafl man es offen zugibt
— eine gewisse Sozialpartnerschaft, die dem Arbeitnehmer
das Gefiihl einer individuellen Mitverantwortung am Pro-
duktionsprozefl gibt, ohne dafl er dadurch irgendwie an
seine Arbeitsstitte fiir die wochentliche Arbeitsdauer hin-
aus gebunden wird.

Machtwechsel als Wendepunkt

Die Wahl eines sozialistischen Prisidenten und die Betei-
ligung kommunistischer Minister an seiner Regierung
sind natiirlich fiir alle franzosischen Gewerkschaften ein
Wendepunkt. Man darf annehmen, dafl ihre Mitglieder
und Mitldufer in iiberwiegender Mehrheit fiir Francois
Mitterrand gestimmt haben und den Erfolg des sozialisti-
schen Experiments wiinschen. Wenn auch die franzosi-
schen Arbeiter, von seltenen Ausnahmeperioden abgese-
hen, stets die Politisierung der Gewerkschaftsaktion ab-
lehnten, erwarten sie von den einzelnen Verbinden nicht,
dafl sie sich unpolitisch verhalten, denn sie sind schlief3-
lich ein Bestandteil der politischen Strukturen des Landes.
Die beiden Linksgewerkschaften CGT und CFDT mach-
ten auch nie einen Hehl daraus, daf sie auf verschiedene
Weise eine grundlegende Verinderung des Gesellschafts-
systems anstreben, die eine im kommunistisch-revolutio-
niren Sinn, die andere iiber eine demokratische Soziali-
sierung unter Verwirklichung der ihr seit langem vor-
schwebenden Selbstverwaltung der Unternehmen. Wih-
rend die CFDT der sozialistischen Regierung bis auf
weiteres ihre Unterstiitzung nicht versagen will, ihr Pro-
gramm mit demjenigen der verantwortlichen Minister ab-
stimmt und sich einer Reihe von Zwingen und Realititen
zumindest voriibergehend unterwirft, betrachtet sich die
CGT vorwiegend als Hausmacht der vier kommunisti-
schen Minister unter Wahrung einer gewissen Distanz ge-
geniiber der sozialistischen Regierungspolitik, ohne sich
zu groflerer Riicksicht auf Mitterrand verpflichtet zu fith-
len. :

Force Ouvriére glaubt keinen Kurswechsel vornehmen zu
brauchen. Sie konzentriert ihre Anstrengungen auf die
strikte Wahrung der Interessen der Arbeitnehmer im Rah-
men eines realistischen Revisionismus, der hinter den mit-
unter als Triume empfundenen Regierungsplinen deut-
lich zuriickbleibt. Force Quvriére legt so kaum Wert auf
Verstaatlichungen, noch auf eine Ausweitung der Rechte
der Arbeiter innerhalb der Betriebe. Das gleiche gilt fiir
die Kadergewerkschaft CGC, die seit der Prisidenten-
wahl einen gewissen Kurswechsel in Richtung liberaler
Positionen vorzunehmen scheint.

Da die Regierung in Anbetracht der angespannten Wirt-
schaftslage im Lohnbereich den Gewerkschaften nicht
entgegenkommen kann und nach einer einmaligen, aufler-
gewohnlichen Erhohung des gesetzlichen Mindestlohns
um 10 Prozent — gewissermaflen als Antrittsgeschenk —
noch zuriickhaltender geworden ist als ithre wegen einer
angeblichen Austerititspolitik heftig kritisierte Vorginge-

rin, versprach sie ihnen eine schnelle Ausweitung der
Rechte der Arbeiter in den Betrieben oder, klarer ausge-
driickt, eine Stirkung der Position der Gewerkschaften,
die im Namen der Arbeiter diese zusitzlichen Rechte zu
verteidigen hitten. Wahrscheinlich etwas unerwartet
stand jedoch plétzlich die Regierung vor einem Dilemma.
Nach den Worten des Wirtschaftsministers blieben ihre
ersten Bemithungen zur Belebung der Konjunktur und
zur Verringerung der Arbeitslosigkeit wirkungslos, weil
die psychologischen Voraussetzungen fehlten, nimlich
das Vertrauen der Unternehmer in die Politik der Regie-
rung und in ihre eigene Zukunft. Es gelang ihm, den Pri-
sidenten von der Notwendigkeit zu iiberzeugen, die Spiel-
regeln fiir die unentbehrliche Zusammenarbeit zwischen
Unternehmern und Staat klar und genau festzulegen, d. h.
den Unternehmern bis auf weiteres eine ausreichende
wirtschaftliche und soziale Bewegungsfreiheit zu lassen.
Zwangsliufig besteht ein Widerspruch zwischen der Aus-
weitung der Rechte der Arbeiter und der Regierungsga-
rantie eines Mindestmafles unternehmerischer Entschei-
dungsfreiheit.

Die neuen Rechte bleiben aber doch bis auf weiteres das
wichtigste Aktionsfeld der Gewerkschaften, da sie im
Lohnbereich politisch und wirtschaftlich gehemmt sind
und auflerdem fiir die Arbeitnehmer die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen im weitesten Sinne zur Prioritit ge-
worden ist.

Der Wunschkatalog der CGT gleicht Pflastersteinen fiir
den Weg zur Sozialisierung der Wirtschaft nach kommu-
nistischem Modell. Die Betriebsrite wiirden zu einer Vor-
stufe sowjetischer Arbeiterrite mit einem vielfiltigen Ein-
spruchsrecht, aber ohne jede direkte oder indirekte Ver-
antwortung fiir die Betriebsfithrung. Ihre Aufgabe soll le-
diglich die Verteidigung der Arbeiterinteressen sein und
die stindige Uberwachung der Unternehmensleitungen.
Es erscheint iiberfliissig, auf Einzelheiten einzugehen,
denn diese Forderungen sind trotz der Anwesenheit kom-
munistischer Minister fiir die Regierung nicht einmal eine
lose Diskussionsgrundlage.

Der im Regierungslager weit einflufireicheren CFDT geht
es in erster Linie darum, die Unternehmer zu regelmafii-
gen Verhandlungen mit den Gewerkschaftsvertretern zu
verpflichten. Auf diesem Wege will sie den Arbeitnehmern
auf vier Gebieten ein Mitspracherecht sichern: Festsetzung
der Lohne, Organisation der Arbeitszeit, Arbeitsbedin-
gungen und Berufsfortbildung. Ein sinnvoller Dialog
setzt natiirlich eine ausreichende und laufende Informa-
tion iiber alle innerbetrieblichen Gegebenheiten voraus.
Obwohl die Autogestion, die Selbstverwaltung der Be-
triebe, das grofle Ziel der CFDT bleibt und es logisch
wire, sich ihm iiber eine sich schrittweise ausweitende
Mitverantwortung oder Mitbestimmung zu nihern, ver-
meidet auch die CFDT sorgfiltigst, sich in dieser Form in
das kapitalistische Wirtschaftssystem integrieren zu las-
sen. Abgelehnt wird auch das in der Bundesrepublik
Deutschland tibliche Schlichtungsverfahren zur Vermei-
dung von Streiks. Die Streikfreiheit soll in keiner Weise
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“eingeschrinkt werden. Kein allzu grofles Interesse besteht
ferner in der CFDT fiir die Aufwertung der Betriebsrite,
weil sie gegeniiber den Gewerkschaften zu autonom wer-
den kénnten und man vor allem die Position der Gewerk-
schaftsdelegierten innerhalb der Betriebe stirken will.

Die Quellen des Einflusses

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, wieweit
die franzosischen Gewerkschaften fiir die Arbeitnehmer
reprisentativ sind und ob das ihnen zuerkannte politische
Gewicht nicht iiber ihren Einfluf} in den Betrieben hinaus-
geht. Es wire in der Tat schlecht um sie bestellt, wenn ihr
Mitgliederbestand und ihre finanziellen Mittel bei ihrer
Bewertung den Ausschlag giben. Weit giinstiger sind fir
sie die Ergebnisse der Betriebsritewahlen, in denen der
iiberwiegende Teil der Arbeitnehmer fiir ihre Kandidaten
stimmt, wenn auch das Wahlsystem die Gewerkschaften
begiinstigt und es den unabhingigen Kandidaten nicht
leicht macht. Noch wichtiger ist die hiufig gemachte Er-
fahrung, dafl die iiberwiegende Mehrheit der Arbeitneh-
mer in kritischen Augenblicken den Gewerkschaften still-
schweigend die Verteidigung ihrer Interessen itiberldflt.
Die Neigung, einer Organisation beizutreten und regel-
miflig Beitrage zu zahlen, ist zwar gering, man riumt ihr
aber trotzdem das Recht zur Aktion ein und bestreitet
nicht ihren reprisentativen Charakter. Groflere Streiks
fithren auch im allgemeinen zu einer voriibergehenden
Zunahme des Mitgliederbestandes. Allerdings zwingt die-
ses eigenartige Verhiltnis die Gewerkschaften zu einer
vorsichtigen Taktik. Thr Fiihrungsanspruch wird nur dann
anerkannt, wenn die Arbeiter das Gefiihl haben, auf die
Gewerkschaften angewiesen zu sein und das Streikrisiko
auf sich nehmen. In den letzten Jahren mufite vor allem
die CGT wiederholt feststellen, dafl sie die Stimmung der
Arbeitnehmer falsch beurteilte und ihre Streikparolen da-
her kein Echo fanden. Gegeniiber Regierung und Unter-
nehmern haben die Gewerkschaften ein leichteres Spiel,
denn beide miissen damit rechnen, dafl sich die Arbeiter

hinter sie stellen, daher miissen sie von ihnen als Ge-
sprichspartner ernst genommen werden.

Die Zukunft der franzésischen Gewerkschaften diirfte
von verschiedenartigen Faktoren abhingen. Die soziali-
stische Regierung mufl und wird ihre Position in den Be-
trieben stirken. Dies kénnte jedoch die Arbeitnehmer
veranlassen, noch mehr als bisher auf die Mitgliedschaft
zu verzichten, da in ihren Augen die Gewerkschaften ge-
wissermaflen zu einer 6ffentlichen Einrichtung geworden
sind und als solche ganz selbstverstindlich ihre Belange
wahren. In Rechnung zu stellen ist aber auch der allge-
mein als unabwendbar betrachtete Konflikt zwischen der
kommunistischen CGT und der sozialistischen Regie-
rung. Seine Folge wire die Vertiefung der Kluft zwischen
den einzelnen Organisationen. Nicht wenig hingt ferner
vom Verlauf des sozialistischen Experiments ab. Eine bit-
tere Enttiuschung wire geeignet, den Gewerkschaften ei-
nen neuen Auftrieb zu geben, ohne dafl das Gegenteil, die
tiefe Resignation, ausgeschlossen ist. Dann stiinde die
CFDT vor dem grofiten Dilemma, denn sie unterstiitzt of-
fensichtlich die Regierungspolitik, der gegeniiber sie sich
nicht ohne weiteres zu distanzieren vermag. Geschihe es
zu spit, miifite sie die Rechnung bezahlen. Vieles spricht
schliefllich dafiir, dafl Force Ouvriére ihren langsamen
Aufstieg fortsetzen wird, da ihre Unabhingigkeit glaub-
wiirdig ist und sie ihrer Linie treu bleibt. Alfred Frisch
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Wie frei sind die Christen in China?

Lichtblicke und Sorge der Katholiken

Mit dem Tode Mao Zedongs (1976), der Verhaftung der
Viererbande und der Wiederkehr Deng Xiaopings an die
Schaltstellen der Macht begann ein Prozefl der politi-
schen, ideologischen, wirtschaftlichen und kulturellen
Anderung innerhalb der Volksrepublik China, der weit-
hin als Liberalisierung verstanden und begriifit wurde.
Programmatisch verkiindete Deng Xiaoping das Prinzip,
daf} die Tatsachen das alleinige Kriterium aller Theorien
seien (,eine Katze mufl Miuse fangen, dabel ist es egal,
ob sie schwarz, weifl oder wie farbig auch immer ist®). Es
wurde wieder eingeschirft, dafl vor aller Ideologie die

Leistung zu stehen habe. Auch der in der Kulturrevolu-
tion (in der Kampagne gegen Liu Shaogi) so heftig ge-
brandmarkte Grundsatz, dafl die Entlohnung im Zusam-
menhang mit der Leistung gesehen werden miisse, wurde
wieder als orthodox bezeichnet und ,materielle Anreize®
fiir legitim erklirt.

Im Zusammenhang mit der Korrektur der Exzesse der Kul-
turrevolution (1966—1976) stand die Kampagne der ,,Gro-
Ben Kritik®, in der iiber Wandzeitungen und andere inof-
fizielle Publikationen dem , Volk®, d. h. vornehmlich Stu-
denten, Kiinstlern und Intellektuellen, die Méoglichkeit



