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Vereinigungen biirgerlichen Rechts gegriindet oder er-
richtet wurden, direkt oder indirekt, offen oder versteckt
Ziele verfolgen, die in den Bereich der Politik gehoren,
auch wenn sie sich nach auflen so darstellen, als ob sie hu-
manitire Ideale, den Frieden und sozialen Fortschritt for-
dern mochten. Solche Vereinigungen oder Bewegungen
fithren zu Spaltungen und Zwietracht im Volke Gottes,
unter den Gliubigen, bei den Priestern untereinander und
in deren Beziehungen zu den Ordinarien. Sie verdunkeln
die priesterliche Sendung und verletzen die kirchliche Ge-
meinschaft. Beide aber — Sendung und kirchliche Gemein-
schaft — sind ein wesentliches Element des priesterlichen
Lebens und Dienstes.

IV. In gleicher Weise (pariter) unvereinbar mit dem geist-
lichen Stand und deswegen allen Mitgliedern des Klerus
verboten sind jene Zusammenschliisse, die Diakone und
Priester in einer Art ,Gewerkschaft® vereinigen. Diese re-
duzieren das Dienstamt des Priesters auf einen Beruf oder
ein Gewerbe, das Titigkeiten weltlicher Art vergleichbar
wire. Solche Vereinigungen verstehen die Ausiibungen
des geistlichen Amtes nach Art eines Arbeitsverhiltnisses.
Auf diese Weise kénnen die Kleriker sehr leicht in Gegen-
satz zu den Bischofen geraten, die gleichsam nur als Ar-
beitgeber betrachtet wiirden.

V. Es ist Recht und Pflicht der zustindigen kirchlichen
Autoritit, dafiir Sorge zu tragen, dafl die Kleriker davon
ablassen, Vereinigungen oder Bewegungen irgendwelcher
Art zu griinden oder ihnen beizutreten, die sich mit dem

geistlichen Amt nicht vertragen, was auf die von III und
IV genannten Fille zweifelsfrei zutrifft. Mehr noch! Wer
gegen das begriindete Verbot der kirchlichen Autoritit
handelt, kann — servis iure servandis — mit einer gerechten
Strafe einschliefflich Zensur bestraft werden.

Der Heilige Stuhl ist iiberzeugt, dafi die kluge und feste
Anwendung dieser Normen bewirkt, daff die wahren Cha-
rismen, die der Heilige Geist unaufhérlich in der Kirche
austeilt, fir die Priester, das Priestertum und fiir das,
ganze Volk Gottes reichliche Friichte bringen wird, wih-
rend die falschen Charismen, die sich da und dort ein-
schleichen und auch Priester in die Irre fithren kénnen,
durch die wache und sorgsame Titigkeit der kirchlichen
Obrigkeit® entdeckt und ganz ausgemerzt werden.

Papst Johannes Paul II. hat in der mir, dem Prifekten der
Kleruskongregation, am 6. Mirz 1982 gewihrten Au-
dienz diese Erklirung iiber einige dem Klerus verbotene
Vereinigungen oder Bewegungen gebilligt und bestatigt
und deren Verdffentlichung angeordnet.

1 Konzilsdekret ,Presbyterorum Ordinis Nr. 8; tiber das priesterliche
Dienstamt, Teil II, Nr. 2 (AAS 63 [1971] S. 920). 2 Vgl. Pius X. Priester-
exhorte ,Haerent animo® vom 4. August 1908 (Acta pontificia, Vol. 6
[1908] S.317); Pius XII. Exhortatio Apostolica ,Menti nostrae® v.
23. September 1950 (AAS 42 [1950] S. 682 ff.); Johannes XXIII. Anspra-
che vom 10. November 1961 (,Discorsi®, Bd. 4, S. 45); Paul VI. Enzyklika
»Sacerdotalis coelibatus® vom 24. Juni 1967, Nr. 80; ,Presbyterorum Or-
dinis“ Nr.8. 3>Dogmatische Konstitution ,Lumen gentium® Nr. 11;
»Presbyterorum Ordinis Nr.2. *,Presbyterorum ,Ordinis“ Nr. 6.

5 Dogmatische Konstitution ,,Lumen gentium® Nr. 27; Dekret ,,Christus
dominus® Nr. 16.

Pastorale Anregungen zum Problem

Arbeitslosigkeit

Ein Wort der deutschen Bischoéfe

Veranlafit durch die im Winter 1981/2 auf fast zwei Millio-
nen angestiegene Zahl von Arbeitslosen haben die deutschen
Bischife auf ibrer Friihjabrsvollversammlung in Freising
(vgl. ds. Heft, 160) ein ,Wort ... an die Priester, Pfarrge-
meinden und Verbinde verdffentlicht, in dem sie praktische
Hinweise geben, wie Arbeitslosen vor allem durch die Orts-
gemeinden gebolfen werden kann. Dieser praktischen Zielset-
zung entsprechend verzichtet der Text darauf, sich mit den
wirtschaftlichen und politischen Ursachen der Arbeitslosig-
keit auseinanderzusetzen und konzentriert sich auf Hilfen zur
Milderung der menschlich-sozialen Folgen fiir die Betroffe-
nen. Hier der Wortlaut:

Die Arbeitslosigkeit hat viele Menschen in unserem Land
getroffen. Zwar bietet das soziale Netz in der Bundesre-
publik Deutschland Schutz gegen Verarmung und Not,
aber damit diirfen wir uns nicht zufriedengeben. Die Ar-
beitslosigkeit ist deshalb so gefihrlich, weil sie die Hoff-
nung auf die Zukunft lihmt. Auf die in diesem Zusam-
menhang zu diskutierenden wirtschaftspolitischen, gesell-

schaftspolitischen und sozialethischen Fragen kann hier
nicht niher eingegangen werden.

Die Kirche hat immer wieder auf die Bedeutung der Ar-
beit fiir die Entfaltung des Menschen hingewiesen. Erst
kiirzlich schrieb Papst Johannes Paul II. in dem Rund-
schreiben ,Laborem exercens®: ,,Die Arbeit ist ein Gut fiir
den Menschen — fiir sein Menschsein —, weil er durch Ar-
beit nicht nur die Natur umwandelt und seinen Bediirfnis-
sen anpafit, sondern auch sich selbst als Mensch verwirk-
licht, ja gewissermaflen ,mehr Mensch® wird“ (Nr. 9). Das
Ubel der Arbeitslosigkeit besteht nicht nur in den mate-
riellen Einbuflen, sondern auch in dem Verlust von Ent-
faltungsmoglichkeiten, die fiir das personliche und so-
ziale Leben des Menschen von herausragender Bedeutung
sind.

Die Kirche darf nicht miide werden, in ihrer Verkiindi-
gung auf diese Zusammenhinge hinzuweisen. Dariiber
hinaus mufl sich die Kirche — und das sind die Seelsorger
und die Gliubigen in den Pfarrgemeinden und katholi-
schen Verbinden — fragen, was sie fiir die Arbeitslosen
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tun kann. Dieses Anliegen muf} von allen Christen getra-
gen werden, auch wenn die Pfarreien unterschiedlich von
der Arbeitslosigkeit betroffen sind.

1. Abbau von Vorurteilen

Eine wichtige Aufgabe der Kirche besteht darin, beste-
hende Vorurteile gegeniiber Arbeitslosen abzubauen.
Meinungsumfragen haben gezeigt, dafl ein grofler Teil
der Bevolkerung die Arbeitslosen als Leistungsunwillige
einstuft. Dieses Urteil ist falsch und ungerecht. Zwar gibt
es unter den Arbeitslosen ,schwarze Schafe®. Die Zahl
solcher unechter Arbeitsloser wird in der Offentlichkeit
jedoch weit iiberschitzt: So bemiihen sich 90% aller Ar-
beitslosen zusitzlich zu den Anstrengungen des Arbeits-
amtes um einen Arbeitsplatz, z. B. durch Bewerbungen bei
Unternehmen und Vorstellungen ,auf Verdacht“. Hier
muf die Kirche auf die Menschen einwirken, damit weder
offen noch versteckt den Arbeitslosen der Stempel der
Leistungsunwilligkeit aufgedriickt wird. In der Verkiindi-
gung, aber auch bei Veranstaltungen der Verbinde und in
der kirchlichen Pressearbeit mufl der Fehleinschitzung
entgegengewirkt werden.

2. i:lberwindung sozialer Isolierung

Nur wenn in der Bevolkerung Arbeitslosigkeit nicht als
Ergebnis personlichen Versagens, sondern als soziales
Ubel erkannt und verstanden wird, kann es auch gelingen,
die Arbeitslosen aus sozialer Isolierung herauszufithren
und ihnen auf diese Weise ihr Los zu erleichtern. Hier er-
gibt sich eine besondere Aufgabe fiir unsere Pfarrgemein-
den. Die Arbeitslosen bediirfen nicht des Mitleids, wohl
aber der verstindnisvollen Zuwendung. Manche empfin-
den ihre Lage als Makel. Sie ziehen sich deshalb zuriick,
scheuen den Kontakt, um nicht darauf angesprochen zu
werden und méglichen Vorwiirfen zu entgehen.
Manche Familien haben auch keinen Mut dazu, in ihrer
Nachbarschaft und Gemeinde von der eingetretenen Ar-
beitslosigkeit zu reden. So sammelt sich der ganze Arger
und alle Enttiuschung in den betreffenden Familien
selbst, was oftmals zu gefihrlichen Ehekrisen und Fami-
lienstreitigkeiten fithrt. Es ist nicht einfach und erfordert
viel Geduld, diese Isolierung aufzubrechen. Das Be-
wufltsein, dafl wir alle Schwestern und Briider im Herrn
sind und Jesus Christus den Grund der Einheit der Kirche
bildet, verlangt, die Arbeitslosen anzunehmen als Men-
schen, die nicht nur zu uns gehoren, sondern die auch un-
ser kirchliches Leben mittragen.

Manchmal kann es hilfreich sein, wenn auf der Ebene der
Pfarrgemeinde eine Moglichkeit besteht, dafl Arbeitslose
ihre Situation und ihre Sorgen offen aussprechen, dafl sie
die Erfahrung machen, dafl es andern #hnlich ergeht, dafl
sie aber auch die Solidaritit iberzeugter Christen spiiren.
Allerdings wire es verkehrt, die Arbeitslosen in eigenen
Gruppen zusammenzufithren. Dies wiirde nimlich auf
die Dauer ihre Isolierung nur vergrofiern.

3. Hilfen fiir Arbeitslose

Was kann in unseren Pfarrgemeinden dariiber hinaus ge-

tan werden? Dazu einige Anregungen und Vorschlige:

— Arbeitslose haben teilweise Schwierigkeiten im Um-
gang mit Behérden. In einzelnen Pfarrgemeinden wur-
den gute Erfahrungen damit gemacht, dafl sich Ge-
meindemitglieder (z.B. Rentner, Pensionire) fiir das
Ausfiillen von Formularen, als Begleiter beim Behor-
dengang usw. zur Verfiigung stellten.

- Die Pfarrgemeinde kann ein Ort sein, wo Arbeitslose
Informationen und Auskiinfte tiber die Verhiltnisse
auf dem ortlichen und regionalen Arbeitsmarkt erhal-
ten. Auf diese Weise kénnen sich Arbeitslose ein besse-
res Bild machen iiber die konkreten Chancen und iiber
mogliche Wege, um wieder einen Arbeitsplatz zu fin-
den, auch iiber die Notwendigkeit, sich auf die Gege-
benheiten des Arbeitsmarktes besser einzustellen.

— Untersuchungen haben gezeigt, daff die Teilnahme an
Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung die Ver-
mittelbarkeit von Arbeitslosen stark erhsht. Leider sind
Arbeitslose nicht immer bereit, an solchen Bildungs-
mafinahmen teilzunehmen, vor allem, wenn sie des Ler-
nens entwohnt sind. In entsprechenden Informations-
veranstaltungen auf Pfarrebene konnen die Bemithun-
gen der Arbeitsimter unterstiitzt werden, den Wissens-
stand der Arbeitslosen iiber die Verhiltnisse auf dem
regionalen Arbeitsmarkt zu erhhen und ihre Vorbe-
halte gegen die berufliche Weiterbildung abzubauen.
Vertreter von Personalabteilungen der Betriebe, der
Kammern, der Gewerkschaften und der Arbeitsimter
konnen thre Erfahrungen weitergeben.

— Auch Treffen zwischen Arbeitslosen und méglichen
Beschiftigern (Arbeitgebern, Personalleitern usw.)
kénnen fiir die Arbeitslosen niitzlich sein, weil die Ver-
treter der Wirtschaft erfahrungsgemifl doch gelegent-
lich Verbindungen herstellen kénnen, die zu einer Be-
schiftigungsaufnahme fithren.

— Als Triger von Informations- und Bildungshilfen kom-
men auch die katholischen Sozialverbinde in Frage. In
besonderer Weise gilt dies fiir die Katholische Arbeit-
nehmerbewegung (KAB), das Kolpingwerk, den Ver-
band der Katholiken in Wirtschaft und Verwaltung
(KKV), den Bund katholischer Unternehmer (BKU).
Hiufig sind es Verbande, die iiber ihre Mitglieder Kon-
takte zu Unternehmen und Betrieben haben oder kniip-
fen konnen. Die Verbinde sind ebenso in ihrer gemein-
samen Verantwortung gefordert, am Ort, in der Re-
gion, in der Ditzese. Bereits in den zuriickliegenden
Jahren haben sie sich in vielfacher Weise um Verstind-
nis fiir die Situation der Arbeitslosen bemiiht. Vor al-
lem haben sie durch verschiedene Einrichtungen der
Berufsvorbereitung und der Berufsférderung zur Be-
kimpfung der Arbeitslosigkeit beigetragen. Dieser ihr
Dienst ist heute besonders wichtig.

— Auch die Seelsorger miissen in ihren Pfarreien Kontakt
halten zu den Arbeitnehmern, zu den von Arbeitslosig-
keit Betroffenen, auch zu den Unternehmen am Ort. In
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besonderen Notfillen sollten sie sich einschalten und
alles versuchen, um womoglich doch einen Arbeitsplatz
aufzutreiben. Der Grofistadtseelsorger Carl Sonnen-
schein, der in Berlin eine ganze Kartei von Arbeitslosen
und Unternehmern hatte, kann uns ein Beispiel sein.

— Die Caritas in der Pfarrgemeinde sollte dann einsprin-
gen, wenn bei den Arbeitslosen und ihren Familien be-
sondere Schwierigkeiten auftreten. Dafiir miissen wir
einen Blick bekommen und bei Einrichtungen wie den
Kinder- und Familienferien oder der Miittererholung
die Familien der Arbeitslosen besonders beriicksichti-
gen.

4. Sinnvolle Gestaltung der freien Zeit

Fiir Arbeitslose kann die viele freie Zeit, die ihnen im
Uberflufl zur Verfiigung steht, zum Problem werden. Sie
wissen nicht, was sie anfangen sollen; sie haben meist
nicht gelernt, in solchen Situationen sich selbst zu be-
schiftigen; sie sind Gefihrdungen ausgesetzt, die sich
auch auf ihre Familien auswirken. Deshalb sind Hilfen
zur sinnvollen Gestaltung dieser freien Zeit besonders
wichtig. Die Pfarrgemeinde sollte die Arbeitslosen einla-
den und sie zum Mitmachen und zur Mitarbeit gewinnen
in pfarrlichen Gruppen, Bildungsveranstaltungen, auch
fiir caritative Aufgaben und ehrenamtlichen Dienst in der
Pfarrei.

Was immer unternommen wird: Alle Mafinahmen sollten
der Integration dienen, das heifit, Arbeitslose und ihre Fa-
milien mit anderen zusammenzufiihren. Wir miissen be-
strebt sein, nicht nur etwas fiir Arbeitslose, sondern es mit
thnen zu tun.

5. Hilfen fir besondere Gruppen von
Arbeitslosen

Einzelne Gruppen von Arbeitslosen erfordern besondere
Aufmerksamkeit und Bemiithungen. Dies gilt vor allem fiir

jugendliche Arbeitslose. Arbeitslosigkeit wirkt sich bei ih-
nen sehr negativ auf ihre Einstellung zu Arbeit und Beruf
aus. Dariiber hinaus kann sie die Einstellung zu Gesell-
schaft und Staat, ja iiberhaupt die Lebensperspektive
schwer beeintrichtigen. Besonders bedroht sind Jugendli-
che ohne Hauptschulabschluf}, auslindische Jugendliche
und Behinderte. Die Jugendverbinde werden gebeten, vor
allem sich den jungen Arbeitslosen zu 6ffnen und ihnen in
ihrer schwierigen Situation Hilfe zu bieten.

In den Pfarrgemeinden kann die Verantwortung von El-
tern und Jugendlichen gestiitzt werden etwa dadurch, daff
ein Hauptschulabschlufl nachgeholt oder die Betroffenen
auf Eignungstests und Vorstellungsgespriche vorbereitet
werden, damit die Suche nach einem Ausbildungsplatz
oder einer Arbeitsstelle leichter wird. Auch die Einrich-
tung von Weiterbildungsveranstaltungen kann hilfreich
sein. Hier empfiehlt sich eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen pfarrlichen Jugendgruppen und Sozialverbidnden. .
Eine andere Gruppe sind iltere Arbeitslose. Sie haben be-
sondere Schwierigkeiten, wieder einen Arbeitsplatz zu
finden, d.h. bei ihnen ist die Dauer der Arbeitslosigkeit
besonders lang, vor allem, wenn die berufliche Leistungs-
fihigkeit, z. B. aus gesundheitlichen Griinden, einge-
schriinkt ist. Altere Arbeitslose empfinden sich hiufig ab-
geschoben. Sie sind deshalb auf menschliche Zuwendung
besonders angewiesen. In den Pfarreien mufl versucht
werden, diese Menschen stirker anzusprechen und sie in
das Gemeindeleben einzubeziehen.

Schliefllich bediirfen arbeitslose Auslinder unserer beson-
deren Aufmerksamkeit und Zuwendung.

Dies sind nur einige Uberlegungen und Anregungen
dazu, was wir selbst in der schwierigen Situation, in der
sich unser Gemeinwesen befindet, tun kénnen, um mit
den von Arbeitslosigkeit betroffenen Mitbiirgern zusam-

- menzustehen. In nicht wenigen Pfarreien ist schon bisher

viel getan worden. ,Die Liebe Christi dringt uns!® Wir
bitten, in den Bemiithungen um die Arbeitslosen nicht
nachzulassen, sondern nach neuen Wegen zu suchen und
auch personliche Opfer zu bringen, um den Bedringten
zu helfen.
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Das unterscheidend Christliche in der

Gottesfrage

Zu neueren Entwicklungen in der Trinitatstheologie

Gleich an welcher Stelle theologisches Denken heute an-
setzt: frither oder spiter mufl es notwendigerweise auf die
Gottesfrage stoflen und sich mit den Moglichkeiten und
Schwierigkeiten gegenwirtigen Redens von Gott ausein-

andersetzen. Angesichts einer Situation, die gleicherma-
Ren vom ,,Fehl Gottes” geprigt ist wie von religiésen Neu-
aufbriichen innerhalb wie aufferhalb der Kirche, kann die
Gottesfrage allerdings nicht angemessen aufgegriffen



