Gesellschaftliche Zeitfragen

Arbeitslosigkeit als Dauerproblem?

Auswirkungen der Bevélkerungsentwicklung auf den Arbeitsmarkt

Angesichts der weiter zunebmenden Arbeitslosigkeit muff sich
die Frage stellen, welche Faktoren fiir die zukiinfiige Be-
schéftigungsentwicklung mafgeblich sind. Wir wollen dem in
mehbreren Beitrigen nachgeben. Der Autor, Wolfgang Klau-
der, ist Leiter des Arbeitsbereichs ,Mittel- und langfristige
Vorausschau® am Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt fiir Arbeit in Niirnberg. Sein erster
Beitrag geht dem Zusammenbang von Bevélkerungsentwick-
lung und Arbeitsmarkt nach.

Geburtenberg, Geburtenriickgang, Auslinderzustrom
prigen das Bild der demographischen Entwicklung der
letzten 20 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland. Mit
welchen demographischen Tendenzen ist in den nichsten
20 Jahren zu rechnen? Wie werden sie sich auf den Ar-
beitsmarkt auswirken? Wird das Hineinwachsen der ge-
burtenstarken Jahrginge in das Erwerbsalter die Arbeits-
losigkeit weiter ansteigen lassen? Koénnte es 1990 4 Mio.
Arbeitslose geben, oder fithrt der Geburtenriickgang
schon bald zu einer Wende auf dem Arbeitsmarkt? Wer-
den bereits nach 1990 die Arbeitskrifte wieder knapp?
Wie wird sich die Zahl auslindischer Arbeitskrifte verin-
dern? Das sind Fragen, auf die man in den letzten Jahren
immer wieder stéfit und auf die im folgenden versucht
werden soll, einige — sicherlich unvollstindige — Antwor-
ten zu geben.

Die deutsche Bevolkerung schrumpft

Von Mitte der 60er bis zur Mitte der 70er Jahre hat sich
die Anzahl der Geburten von Deutschen in der Bundesre-
publik halbiert. Die Gesamtzahl der Deutschen schrumpft
seit 1973. Bei diesem Geburtenriickgang handelt es sich
um die Fortwirkung eines sikularen Trends, der bereits
seit etwa 1970 in fast allen Industrielindern festzustellen
ist und sich etwa seit Mitte der 70er Jahre erneut verstirkt
hat. Dieser Trend wird lediglich immer wieder tiberlagert
durch sich fortpflanzende Wellenbewegungen und Aus-
schlige, wie sie z. B. durch die beiden Weltkriege ausge-
lost worden sind. Auch die jetzt wiederansteigende Zahl
der Geburten ist vorwiegend Folge davon, daff nunmehr
stark besetzte Jahrginge ins Fruchtbarkeitsalter gelangen.
Fiir den Geburtenriickgang gibt es nicht nur eine Ursache,
sondern ein ganzes Biindel tiefgreifender und vielschichtiger
Ursachen. Daher ist es unwahrscheinlich, dafl es in abseh-
barer Zeit zu einem dauerhaften Wiederanstieg der Ge-
burten auf das Reproduktionsniveau kommen konnte.
Hierzu miifite z. B. die Bereitschaft zum zweiten Kind um
fast 50% und die Bereitschaft zum dritten Kind um fast

100% zunehmen. Die heute in unserer Gesellschaft vor-
herrschenden Motive fiir den Wunsch nach Kindern las-
sen sich aber schon mit 1 oder 2 Kindern befriedigen.
Maéglich erscheint indessen ein leichter Wiederanstieg der
Geburtenhidufigkeit und damit eine Abschwichung des
langfristigen Geburtenriickganges, wenn der vereinzelt
zu beobachtende Wertewandel sich weiter ausbreitet oder
die Hemmnisse abgebaut werden, die heute verhindern,
dafl vorhandene Wiinsche nach Kindern auch realisiert
werden. Dies wire insbesondere denkbar, wenn etwa
durch politische Mafinahmen oder durch Auswirkungen
des Bevolkerungsriickganges einseitige Belastungen von
Menschen mit Kindern weiter verringert wiirden und bes-
sere Voraussetzungen dafiir entstiinden, daff die Frau
z.B. gleichzeitige Wiinsche nach Kindern und nach Be-
rufstitigkeit oder sonstigem auflerhiuslichem Engage-
ment konfliktfreier miteinander in Einklang bringen
kénnte.

Nach allen Untersuchungen kann in absehbarer Zeit
hochstens mit einer leichten Zunahme der Geburtenhiu-
figkeit, jedoch nicht mit einem dauerhaften Wiederan-
stieg auf das Reproduktionsniveau gerechnet werden.
Demzufolge diirfte die deutsche Bevolkerung in den
nichsten Jahrzehnten mehr oder weniger stark schrump-
Jen. Bei unverinderter Geburtenhiufigkeit z. B. gibe es —
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ohne Beriicksichtigung von Einbiirgerungen — im Jahre
2000 rd. 5 Mio. und im Jahre 2030 rd. 19 Mio. Deutsche
weniger als 1980. Selbst dann wiirden im Bundesgebiet
aber 2030 mit 38 Mio. immer noch so viele Deutsche le-
ben wie um 1925. Das mag diejenigen vielleicht etwas be-
ruhigen, die durch den deutschen Bevélkerungsriickgang
bereits in absehbarer Zeit die Erhaltung deutschen Kul-
turgutes oder nationaler Eigenart gefihrdet wihnen.
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Auf das Gesamtangebot an deutschen Arbeitskriften wird
der Geburtenriickgang allerdings erst um 1990 voll durch-
schlagen. Die 80er Jahre werden dagegen noch geprigt
durch das Hineinwachsen der geburtenstarken Nach-
kriegsjahrginge ins Erwerbsalter. Aufgrund des Gebur-
tenberges der 60er Jahre diirfte das Potential an deut-
schen Erwerbspersonen bis 1989 gegeniiber 1980 sogar
noch um rd. 800000 Personen zunehmen. Bereits Mitte
der 90er Jahre wird es aber wieder auf das heutige Niveau
abgesunken sein und im Jahre 2000 schon um ca. 1 Mio.
darunter liegen, um danach weiter stark zuriickzugehen.
Bei konstanter Geburtenhiufigkeit und unverinderter Er-
werbsbeteiligung konnte der Riickgang bis 2030 gegen-
iiber 1980 rd. 8 Mio. erreichen.

Die Bundesrepublik Deutschland wird somit vom Ange-
bot an deutschen Erwerbspersonen her noch bis gegen
1990 vor einer ginzlich anderen Arbeitsmarktsituation
stehen als nach 1990. Die Entwicklung des auslandischen
Erwerbspersonenpotentials diirfte jedoch diese Auswirkun-
gen der demographischen Wellenbewegung vor 1990
noch erheblich verstirken und nach 1990 deutlich ab-
schwiichen.

Das auslandische
Arbeitskraftepotential nimmt zu

In den 50er Jahren und noch 1960 lebte in der Bundesre-
publik nur etwa eine halbe Million Auslinder. Als nach
dem Berliner Mauerbau von 1961 das Potential an deut-
schen Arbeitskriften insbesondere aus altersstrukturellen
Griinden, aber auch wegen verlingerter Bildungszeiten
und fritheren Ruhestandes bis etwa 1974 um fast 2 Mio.
zuriickging, kamen im ungefihr gleichen Zeitraum bis
zum Anwerbestopp im Herbst 1973 per Saldo gut 2 Mio.
ausldndische Arbeitnehmer ins Land und glichen diesen
Riickgang aus. Die Verweildauer der Auslinder hat sich
trotz stindig beachtlicher Riickwanderungen fortlaufend
erhoht. So lebten 1981 bereits 43% der Auslinder 10 und
mehr Jahre in der Bundesrepublik. Auch holten sie in zu-
nehmendem Umfang ihre Familienangehorigen nach, was
ebenfalls als ein Zeichen fir die Absicht eines lingeren
Verbleibs anzusehen ist. Da die Auslinder auflerdem ei-
nen Geburteniiberschufl aufweisen, erhohte sich die aus-
lindische Wohnbevélkerung bis 1981 auf 4,6 Mio.

Eine Verminderung der Auslinderzahl durch Abwande-
rung diirfte kaum zu erwarten sein, zumal die Auslinder
in ihren Heimatlindern vor allem aufgrund des dortigen
Bevolkerungsanstiegs — in der Tiirkei z. B. von 1980 bis
2000 um ca. 23 Mio. — eine im allgemeinen noch ungiinsti-
gere Arbeitsmarktlage vorfinden. So konnte es 1990 in
der erweiterten EG auch ohne Rezession fast 15 Mio. und
einschl. der Tiirkei 23 Mio. Erwerbslose geben. Bedenkt
man ferner das Nord-Siid-Gefille bei den Geburtenzif-
fern, so wird man wohl mindestens fiir die nichsten zwei
bis drei Jahrzehnte mit einem erheblichen Anstieg des
Wanderungspotentials innerhalb dieser Lindergruppie-
rung rechnen miissen.

Auflerdem sollte man bedenken, dafl die Weltbevilke-
rungsexplosion um 50% bzw. rd. 2 Milliarden Menschen
bis 2000 in den Entwicklungslindern zu Arbeitslosigkeit
und Elend in unvorstellbarem Ausmafl zu fithren droht.
Alle diese Tendenzen diirften weltweit den Wanderungs-
druck in die jeweils reicheren Linder in Zukunft noch er-
heblich verstirken und lassen Volkerwanderungen in
neuer Form nicht undenkbar werden. Bereits heute arbei-
ten in der Welt mindestens 20 Mio. Menschen offiziell als
Gastarbeiter in fremden Lindern, ohne die Illegalen ge-
rechnet, deren Zahl man z. B. allein fiir die USA auf meh-
rere Millionen veranschlagt. Diese Wanderungen von Ar-
beitskriften konnten in Zukunft in einem heute noch
kaum vorstellbarem Ausmaf zu einem neuen Hauptmerk-
mal des Weltwirtschaftssystems werden.

Langfristig diirfte es der Bundesrepublik kaum méglich
sein, sich vollig zu einer Insel mit iberproportionalem Be-
volkerungsriickgang, mit zunehmender Kapitalausstat-
tung und mit steigendem Lebensstandard abzuschotten in
einer Umwelt mit wachsenden oder geringer schrumpfen-
den und zugleich drmeren Bevolkerungen. Gewisse Zu-
wanderungen werden sich also wohl kaum vermeiden las-
sen, allein schon im Rahmen der erweiterten EG und im
Zusammenhang mit Fliichtlingsstromen. Vor Losung der
inlindischen Arbeitsmarkt- und Integrationsprobleme
wird aber auch im Interesse der Auslinder wohl jede Bun-
desregierung eine Lockerung des Anwerbestopps gegen-
tiber Drittlindern ablehnen und eine Revision des EG-

Freiziigigkeitsabkommens mit der Tiirkei anstreben miis-
SEN.

Beim auslindischen Arbeitskriftepotential ist demzufolge
auf absehbare Zeit kaum mit einer Konstanz oder gar ei-
ner Abnahme, sondern eher mit einer weiteren Zunahme
zu rechnen. Selbst ohne weitere Nettozuwanderung
wiirde sich das Potential an auslindischen Erwerbsperso-
nen in den 80er Jahren bereits um rd. 500000 und in den
90er Jahren nochmals um 100000-200000 erhéhen, und
zwar vor allem als Folge des Hineinwachsens der zweiten
Auslindergeneration in das Erwerbsalter.

Beriicksichtigt man zusitzlich lediglich das Familiennach-
zugspotential aus der Tiirkei mit 35 000 Personen pro Jahr
und die Aufnahme von jihrlich 20000 Fliichtlingen aus
Osteuropa und der iibrigen Welt, also insgesamt einen
jahrlichen Wanderungsiiberschuff von 55000 Personen,
sowie auflerdem fiir die Jahre 1988-1992 die zusitzliche
Zuwanderung von insgesamt 150000 Griechen, Spaniern
und Portugiesen im Zuge der EG-Erweiterung, gibe es
1990 sogar rd. 900000 und im Jahre 2000 rd. 1,6 Mio.
mehr auslindische Erwerbspersonen im Bundesgebiet als
1980 und wiichse die gesamte auslindische Wohnbevslke-
rung bis 2000 auf 7 Mio. an. Jedoch wire sicherlich ein
Teil bereits nicht mehr als Auslinder zihlbar.

Zusammengerechnet kénnte also das im Inland vorhan-
dene Potential an deutschen und auslindischen Arbeits-
kriften 1990 etwa 1,3 bis 1,7 Mio. héber sein als 1980 und
frithestens gegen 2000 wieder das Niveau von 1980 unter-
schreiten. Entgegen einer immer wieder zu hérenden
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Meinung ist folglich von der demographischen Entwick-
lung her mit einer Entlastung des Arbeitsmarktes kaum
wor dem Jabhr 2000 zu rechnen. Selbst gegeniiber heute,
1982, diirfte der Potentialanstieg bis 1990 immerhin noch
eine Groéflenordnung von 900000 bis 1,3 Mio. Personen
erreichen.

Wie kann der Arbeitsmarkt entlastet
werden?

Das Wirtschaftswachstum miifite eine Reihe von Jahren au-
Rergewshnlich hoch sein, um allein mit Hilfe des Wachs-
tums diesen Potentialzuwachs ins Erwerbsleben einzu-
gliedern und zugleich die derzeitige Arbeitslosigkeit zu
reduzieren. Bei einem lingerfristigen Wirtschaftswachs-
tum von 3-3,5% pro Jahr wiirde nach den vorliegenden
Projektionen das Angebot an Arbeitsplitzen tendenziell
konstant bleiben und demnach die Zahl der Nichtbe-
schiftigten bis 1990 noch um den Potentialanstieg zuneh-
men. Bei einem lingerfristigem Wachstumstempo von un-
ter 3% — wie es heute oft nur noch fiir moglich gehalten
wird — wire dariiber hinaus noch mit zusitzlichen Freiset-
zungen zu rechnen.

Bei einem lingerfristigen Wirtschaftswachstum von z.B.
nur 2-2,5% pro Jahr kénnte sich die Spanne zwischen Po-
tential und Bedarf sogar noch bis zur Mitte der 90er Jahre
vergréflern und dann eine Gréflenordnung von 4,3 Mio.
erreichen, so dafl sich die Zahl der registrierten Arbeitslo-
sen der 3-Mio-Grenze nihern kénnte. Bei einem Wachs-
tumspfad von lediglich 1% wire sogar bis 1990 ein Anstieg
der Arbeitslosenzahl auf iiber 3,5 Mio. und der Zahl aller
Nichtbeschiftigten (registrierte Arbeitslose zuziiglich
Stille Reserve) auf 5,5 Mio. nicht auszuschliefen.
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Somit besteht angesichts des demographisch bedingten
Potentialanstiegs die grofle Gefahr, daff ohne Riickkehr
zu einem hohen Wirtschaftswachstum und ohne andere
den Arbeitsmarkt entlastende Mafinahmen — wie z.B.
Verkiirzungen der Lebens- und Jahresarbeitszeit in den
verschiedensten Formen — die derzeitige Arbeitslosigkeit

noch weiter drastisch zunimmt und bis weit in die 90er
Jahre hinein bestehen bleibt. Damit erhoht sich auch die
Gefahr, dafl der Sockel strukturell verbirteter Arbeitslosig-
keit immer grofler wird, dafl Jugendliche nicht in das Er-
werbsleben und den Staat integriert und Leistungsschwa-
che und Auslinder in ein Randgruppendasein abgedringt
werden und dafl es schliefflich zu gravierenden sozialen
Konflikten zwischen Arbeitsbesitzern und Arbeitslosen
kommt, die den Staat erschiittern kénnten.

Die Gefahr einer bedeutenden Einengung des Wachs-
tumsspielraums durch den Geburtenriickgang wird dem-
gegeniiber aller Voraussicht nach erst nach 2000 relevant
werden. Die méglichen jahrlichen Abnahmeraten des Ar-
beitskriftepotentials diirften sich jedoch in einer solchen
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Groflenordnung bewegen, dafl sie aufler durch Zuwande-
rungen auch durch Forcierung des Produktivititsfort-
schrittes und Verzicht auf zusitzliche allgemeine Arbeits-
zeitverkiirzungen sowie teilweise durch vermehrte
Frauen- und Alterserwerbstitigkeit kompensiert werden

konnten.

Zwar ist in allen Industrielindern ein sikularer Trend zu
erhohter Erwerbsbeteiligung der Frauen zu beobachten
und erscheint eine Trendumkehr bei der Alterserwerbsti-
tigkeit nicht undenkbar. Vermehrte Frauen- und Alters-
erwerbstitigkeit nach 2000 wiire aber ohne gréflere Pro-
bleme und Rollenkonflikte wohl nur bei kiirzeren und fle-
xibleren Arbeitszeiten zu verwirklichen. Immerhin ist
z.B. etwa die Hilfte aller heute vollzeitbeschiftigten
Frauen an Teilzeitarbeit in den verschiedensten Varianten'
interessiert. Auflerdem denken die derzeit nichterwerbsti-
tigen Frauen, die in Zukunft ,sicher” oder ,vielleicht” er-
werbstitig sein wollen, tiberwiegend nur an Teilzeitbe-
schiftigung. Gesellschafts- und arbeitsmarktpolitisch be-
merkenswert ist ferner, dafl auch etwa ein Fiinftel der
vollzeitbeschifrigten Minner an Teilzeitarbeit interes-
siert ist, dafl fast 90% der vollzeitbeschiftigten Arbeitneh-
mer sich fiir Arbeitszeitverkiirzungen auch bei entspre-
chenden Einkommenseinbuflen aussprechen und daf}
schliefilich einerseits sich nur noch ca. 38% der Ehemin-
ner und ca. 23% der Ehefrauen fiir einen Alleinverdiener
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in der Familie aussprechen, andererseits aber auch nur
eine Minderheit von jeweils ca 16% der Frauen und der
Minner eine volle Erwerbstitigkeit beider Ehepartner be-
vorzugen wiirde.

Wiirde man daher heute nicht nur vorwiegend an allge-
meine, starre Arbeitszeitverkiirzungen denken, sondern
insbesondere die Arbeitszeiten weitgehend flexibilisieren,
koénnte man vermutlich mehrere Effekte zugleich errei-
chen: eine Abnahme der kurz- und mittelfristigen Arbeits-
losigkeit, da heute zunichst der Ubergang von Vollzeit-
zu Teilzeitarbeit am stirksten zu Buch schlagen diirfte;
bessere Voraussetzungen fiir langfristig steigende Frauen-
erwerbstitigkeit in Ubereinstimmung mit den Wiinschen
der Frau; eine Abschwiichung der langfristigen Bevolke-
rungsabnahme, da viele Frauen vorhandene Wiinsche
nach Kindern dann besser mit ihren Berufsvorstellungen
vereinbaren konnten; eine generell bessere Verwirkli-
chung der individuellen Wohlfahrtsvorstellungen und
eine bessere Anpassung der jeweiligen Arbeitszeitregelun-
gen an die spezifischen technischen Gegebenheiten und
Markterfordernisse in den einzelnen Berufen, Betrieben
und Branchen.

Strukturelle Folgen des
Geburtenriickgangs

Gravierender und frither wirksam als die globalen Auswir-
kungen des Geburtenriickganges diirften die strukturellen
Folgen sein. Ohne weitere Nettozuwanderungen von Aus-
lindern erreichen die Absolventenzahlen des allgemein-
bildenden Schulwesens bereits in der ersten Hilfte der
80er Jahre thren Hohepunkt. 1990 wird das Absolventen-
aufkommen um ein Drittel geringer als 1980 und ein
Fiinftel niedriger als 1975 sein. Die Zahl der Uberginge
junger Menschen vom Berufsausbildungssystem in das
Beschiftigungssystem wird nach 1985 drastisch zuriickge-
hen und Anfang der 90er Jahre sogar schon unter das Ni-
veau von 1975 absinken.

Dementsprechend wird der Anteil der jiingeren, unter
30jahrigen Erwerbspersonen am Erwerbspersonenpoten-
tial nach 1985 bis zum Jahre 2000 von den gegenwiirtigen
rd. 30% um ein Drittel auf rd. 20% zuriickgehen. Zwar ist
bereits in den 60er Jahren der Anteil der unter 30jihrigen
an den Erwerbspersonen um ein Fiinftel zuriickgegangen,
ohne zu besonderen Sorgen oder Problemen zu fithren,
doch fragt sich, ob nicht vielleicht die weitere Abnahme
um immerhin ein Drittel und die tendenzielle Erhshung
des Durchschnittsalters in den kommenden Jahrzehnten
negative Folgen fiir die Leistungs-, Innovations- und An-
passungsfihigkeit einer Volkswirtschaft hat.

Ferner wird sich der Anteil der Auslinder am Erwerbsperso-
nenpotential zwischen 1980 und 2000 von knapp 9% auf
gut 11% bei Nullwanderungssaldo und auf gut 14% bei
den erwihnten Zuwanderungsannahmen erhshen. Da
ohne erheblich verstirkte Integrationsanstrengungen die
Auslinder weitgehend unausgebildet sein werden, sind
negative Auswirkungen auf die Qualifikationsstruktur

des Erwerbspersonenpotentials zu befiirchten. Die man-
gelnde Integration der Auslinder in die Gesellschaft und
die Arbeitswelt lifit auflerdem Prozesse der sozialen Un-
terschichtung und Segregation entstehen, die enormen so-
zialen Konfliktstoff anhiufen und das Aufkommen von
Auslinderfeindlichkeit begiinstigen.

Wie sehr sich eine chancengeminderte neue soziale Unter-
schicht bereits heute herausgebildet hat und in der Zu-
kunft noch zu verfestigen droht, machen die folgenden
Angaben deutlich. Die Arbeitslosenquote der Auslinder
liegt weit — zur Zeit 50% — {iber dem Durchschnitt. Ca.
20% der Auslinder weisen keinerlei, nur 30% gute deut-
sche Sprachkenntnisse auf. Zwei Drittel sind ohne for-
male Qualifikation. Von den Auslinderkindern erreicht
nur die Hilfte einen Hauptschulabschluff und besucht die
Berufsschule, nur 20% erhalten eine berufliche Vollausbil-
dung.

Es spricht viel dafiir, daf den skizzierten negativen Fol-
gen des Geburtenriickganges und der mangelnden Aus-
linderintegration durch vermebrte und verbesserte Erstaus-
bildung und einen erheblichen Ausbau der schulischen
und betrieblichen Fortbildung im beachtlichen Ausmafl
begegnet werden kann. Es wire daher problematisch,
wenn das Bildungssystem entsprechend dem Geburten-
riickgang schrumpfen wiirde. Eine Verstirkung der Bil-
dungs-und Ausbildungsanstrengungen wiirde im {ibrigen
nicht nur den langfristigen Erfordernissen gerecht wer-
den, sondern auch den Arbeitsmarkt der 80er Jahre entla-
sten. Auf jeden Fall diirften Versiumnisse bei der Ausbil-
dung der geburtenstarken Jahrginge und der zweiten
Auslidndergeneration spiter teuer zu stehen kommen, so-
fern sie iiberhaupt noch wieder gutzumachen sind. Lang-
fristig mufl Qualitit die Quantitit ersetzen.

Geburtenberg, Geburtenriickgang und Zuwanderung
stellen mithin Arbeitsmarkt, Wirtschaft und Politik vor
bedeutende und im Zeitablauf teilweise gegensitzliche
Anpassungsaufgaben, aber vor keine unlésbaren Pro-
bleme. Zentrale Aufgabe wird in den nichsten 10-20 Jah-
ren die dauerhafte Eingliederung der geburtenstarken
Jahrginge, der zweiten Auslindergeneration und der der-
zeit Arbeitslosen in das Erwerbsleben und die Vermei-
dung neuer Beschiftigungseinbriiche sein. Um die durch
den Geburtenriickgang nach 2000 moglichen Probleme
nicht zu verstirken, wire es wichtig, bei heutigen Ent-
scheidungen auch vorausschauend die langfristigen Erfor-
dernisse mitzubeachten und insbesondere die Moglichkeit
spiterer flexibler Reaktionen auf verinderte Verhiltnisse
offenzuhalten. Sowohl die mittel- als auch die langfristi-
gen Probleme diirften generell um so leichter zu bewilti-
gen sein, je mehr die Anpassungsfihigkeit unseres Wirt-
schafts- und Gesellschaftssystems verbessert wird. Hohe
Prioritidt wire daher beispielsweise beizumessen der Flexi-
bilisierung der Arbeitszeiten sowie der weiteren Verbesse-
rung der Erstausbildung und dem Aufbau eines umfassen-
den Fortbildungssystems als einer Hauptvoraussetzung
fiur die Bewiltigung steigender Flexibilititsanforderun-
gen. Wolfgang Klauder



