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Priesternachwuchs und Priesterbild

Ein Gesprach mit dem Bonner Konviktsdirektor Gerd Heinemann

Der Briefwechsel zwischen Hans Kiing und Bischof Georg
Moser (vgl. ds. Heft, S. 152) bat darauf aufmerksam gemacht,
wie sebr sich in der Kirche der Bundesrepublik durch Priester-
mangel, Einflibrung bauptamtlicher pastoraler Dienste und
starkeres Engagement in den Gemeinden die herkémmliiche
Struktur der Seelsorge verdndert bat. In diesem Zusammen-
hang ist die Frage unumgdnglich, welcher Platz dem Priester
kiinftig zukommen soll und kann. Was muf sich im Selbstver-
stindnis und in der Arbeit der Priester indern? Welche Ten-
denzen zeichnen sich beim gegenwdrtigen Priesternachwuchs
ab? Dariiber sprachen wir mit Gerd Heinemann, Direktor
des Collegiwm Leoninum in Bonn und Vorsitzender der Re-

gentenkonferenz im deutschen Sprachraum. Die Fragen stellte
Ulrich Ruh.

HK: Herr Direktor Heinemann, die Theologenkonvikte
und Priesterseminare in den deutschen Ditdzesen haben
sich in den letzten Jahren wieder zu fiillen begonnen, die
Zahl der Priesteramtskandidaten steigt. Warum wollen
junge Minner heute Priester werden?

Heinemann: Das lifit sich schwer mit einem Wort sagen.
In den meisten Fillen kommt der entscheidende Anstofl
aus der Mitarbeit in der Gemeinde. Eine wichtige Rolle
spielt auch der intensive Kontakt mit einem Priester, wih-
rend die Familien lingst nicht mehr so stark den Aus-
schlag geben, wie das frither einmal der Fall war.

HK: Ist der verstirkte Zulauf eigentlich eine erfreuliche
Begleiterscheinung dessen, was man schlagwortartig als
den neuen geistlichen Aufbruch in bestimmten Teilen der
Jugend beschreiben kann, oder handelt es sich mehr um
ein letztes Aufgebot, das man jetzt durch intensive Wer-
bung mobilisiert?

Heinemann: Letzteres trifft mit Sicherheit nicht zu. Un-
sere Priesterseminare und Theologenkonvikte spiegeln
das breite Spektrum des heutigen kirchlichen Pluralismus
wider. Wenn ich recht sehe, treten aus dieser Bandbreite
gegenwirtig vor allem zwei Richtungen hervor. Unter den
Priesteramtskandidaten gibt es zunichst einmal eine nicht
unbetrichtliche Minderheit, die in ihrer Berufsmotivation
stark von der Friedensbewegung, der Umweltbewegung,
zum Teil auch von der Auseinandersetzung mit den Pro-
blemen der Dritten Welt geprigt ist. Bei diesen lifit sich
eine Schopfungsspiritualitit erkennen, die Hand in Hand
geht mit der Suche nach alternativen Lebensformen und
mit einem wachen Interesse fiir die sozialen Probleme in
unserer Gesellschaft. Diese Gruppe tritt in unserem Haus
deutlich in Erscheinung, sie ist aber auch in anderen Kon-
vikten vertreten.

HK: Rekrutiert sich diese Gruppe vor allem aus dem Um-
kreis der katholischen Jugendverbinde mit ihrem Engage-
ment fiir Frieden, Okologie und Dritte Welt, oder kom-
men Priesteramtskandidaten auch aus dem eher kirchen-
fernen alternativen Milieu?

Heinemann: Viele von ihnen haben sich zuvor schon in
Jugendgruppen der Heimatgemeinde, manche auch in der
Schule fiir Frieden, Umwelt und Dritte Welt engagiert.
Andere fanden erst wihrend ihres Studiums dazu. Wenn
sich auch zunehmend Abiturienten aus kirchendistanzier-
tem Elternhaus bei uns anmelden, so ist meines Wissens
bislang noch keiner aus kirchenfernen alternativen Krei-
sen bei uns eingestiegen.

.Der Entschluf}, Priester zu werden, ist
oft eine Art des Aussteigens”

HEK : Trotzdem ist nach allem, was man als Auflenstehen-
der hort, das Engagement fiir Frieden und Umwelt kaum
der typische Motivationshintergrund fiir die jetzigen
Priesteramtskandidaten. Spielt nicht der Faktor Innerlich-
keit, Frommigkeit eine viel gewichtigere Rolle?

Heinemann: Es gibt eine zweite Gruppe, bei der tatsich-
lich so etwas wie eine Neuentdeckung von Innerlichkeit
im Vordergrund steht, oft verbunden mit dem Bediirfnis,
sich spirituell an iberkommenen rituellen Formen festzu-

. machen. Ich sehe darin durchaus positive Ansitze — so

etwa in dem Verlangen, sein Leben in der Glaubenstradi-
tion der Kirche zu verwurzeln. Allerdings bringt dieser
Trend zuweilen eine Kehrseite mit, dafl man oft dazu
neigt, sich spirituell abzukapseln und unter dem Mantel
der ,Mutter Kirche“ Schutz zu suchen.

HK: Worauf lassen sich solche Flucht- und Riickzugs-
phianomene zuriickfithren? Spiegelt sich darin der in der
Kirche gegenwirtig verbreitete Trend wider, zum Zweck
der Stabilisierung auf in der Tradition bewihrte Struktu-
ren und Formen zuriickzugreifen, oder haben sie mehr
mit persénlichen Problemen zu tun?

Heinemann: Man mufl vor allem den oft diisteren Hinter-
grund beriicksichtigen, auf dem junge Leute heute oft
heranwachsen. Manche Priesteramtskandidaten, die in
wachsender Zahl auch aus kirchendistanzierten Milieus
kommen, haben bittere Erfahrungen gemacht, etwa bela-
stete Beziehungen zum Vater, zur Mutter oder Scheidung
und Wiederverheiratung der Eltern. Ich habe oft den Ein-
druck, dafl der Entschluf}, Prister zu werden, dann auch
so etwas wie eine Art des Aussteigens ist. Sie wollen sich in
eine Welt hineinbegeben, in der sie Abstand von diesen
harten Problemen finden und neue Sicherheit gewinnen
konnen. Freilich gibt es daneben auch das bewufite Aus-
steigen aus dem konsumistischen Milieu.

HK : Kann nicht auch der Wunsch nach Sicherheit in ei-
nem wesentlichen banaleren Sinn in den Entschluff ein-
flieBen? Immerhin sind die Aussichten auf eine sichere
berufliche Stellung fiir Priesteramtskandidaten um eini-
ges hoher als fiir Studenten anderer Ficher und auch gro-
Rer als fiir Theologiestudenten, die Studienrat oder
Pastoralreferent werden wollen ...
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Heinemann : Ich habe mich schon hiufig gefragt, ob die-
ser Faktor moglicherweise eine Rolle spielt, habe aber bis
heute nirgendwo Anzeichen dafiir gefunden. Zumindest
ist zu Beginn des Studiums der Gedanke an die spitere be-
rufliche Absicherung kaum von Bedeutung. Wire es an-
ders, miifite der Zustrom eigentlich wesentlich grofier
sein, als er es in den letzten Jahren war. Die Zolibatsver-
pflichtung diirfte in dieser Richtung doch eine deutliche
Schranke darstellen.

HK: Steht nach Thren Beobachtungen im Regelfall die
Entscheidung fiir den Priesterberuf schon von Anfang an
fest, oder ist fiir die Mehrzahl der Leute beim Eintritt ins
Konvikt mehr die Absicht bestimmend, es mit diesem Aus-
bildungs- und Berufsweg erst einmal zu versuchen?

Heinemann: Die meisten kommen mit dem festen
Wunsch, Priester werden zu wollen, verspiiren aber zu-
gleich eine grofle Unsicherheit, ob sie das Ziel erreichen.
Das kann zu erheblichen Angsten fithren. So bringen sie
oft die Angst mit, daf ihnen das Theologiestudium den
Glauben verderben und sie von der gliicklich gefundenen
Spur zum Priestertum wieder abbringen kénnte. Mit dhn-
lichen Angsten, wenn auch gemildert, gehen sie auf die
Hausgemeinschaft des Theologenkonvikts zu, wo sie
nicht nur mit Studenten ihrer eigenen Wellenlinge, son-
dern mit einer Vielfalt innerkirchlicher Richtungen und
Lebensformen zusammenkommen. Manche bringen be-
reits eine vorgefestigte, meist skeptische Meinung gegen-
iiber dem Theologenkonvikt mit.

HK: Sind die jetzigen Priesteramtskandidaten aber nicht
wieder seminarfreudiger als die Generation davor und
eher bereit, sich in eine solche feste Lebensordnung einzu-
fiigen?

Heinemann: Da das Kurssystem der reformierten Ober-
stufe an den Gymnasien eine Klassengemeinschaft verhin-
dert und zudem sich hiufig ein junger Christ durch seine
Glaubenspraxis in unserer Gesellschaft in die Isolierung
gedringt fithlt, ist fiir den Priesteramtskandidaten beim
Studienanfang das Zusammenleben mit Gefihrten auf
dem gleichen Weg zum Priestertum im Theologenkonvikt
eine neuartige, positive Gemeinschaftserfahrung. Weil
Gemeinschaftsleben aber immer auch Riicksichtnahme
auf andere und Einschrinkung der Selbstverfiigung be-
deutet, wird das Leben im Konvikt fiir den einzelnen auch
oft zu einer schweren Probe, zumal er bis dahin zumeist
in einer Kleinstfamilie gelebt hat.

HK: Um auf Thr Stichwort von der Angst mancher Prie-
steramtskandidaten zuriickzukommen: Sind das nur An-
fangsschwierigkeiten, oder hilt sich der mangelnde
Sensus fiir die wissenschaftliche Theologie durch?

Heinemann: Eigentlich nicht. Gewohnlich kommt bei vie-
len, die anfinglich skeptisch sind, bald die Freude am
theologischen Fragen und Nachdenken zum Vorschein,
auch die dazu erforderliche Neugier. Die Schwierigkeiten
und Angste des Anfangs werden im Lauf der Zeit oft iiber-
wunden. Es sind aber immer einige dabei, die Priester

werden wollen, sich aber sehr schwer damit tun, daf sie
dieses Berufsziel nur iiber ein akademisches Studium er-
reichen. Sie finden keine innere Beziehung zur wissen-
schaftlichen Theologie und nehmen das Studium nur in
Kauf.

~Priesterausbildung darf nicht auf ein
elitares BewuRtsein abzielen”

HK: Bringt nicht der wachsende Priestermangel die Ge-
fahr mit, dafl man bei den Anforderungen an die Priester-
amtskandidaten eher grofiziigig ist und sich damit das
Interesse an der Quantitit vor das an der Qualitit der
Neupriester schiebt?

Heinemann : Ich habe eigentlich nie nur auf die Zahlen ge-
schaut. Dazu ist die Verantwortung im Blick auf die Kan-
didaten wie auf die Gemeinden, in denen sie spiter
arbeiten sollen, viel zu groff. Es mufl genau umgekehrt
sein: Je weniger Priester wir haben, desto qualifizierter
miissen sie sein. Wir konnen es uns angesichts der Her-
ausforderungen in Kirche und Gesellschaft nicht leisten,
im Blick auf die persénlichen und intellektuellen Anforde-
rungen an die Priesteramtskandidaten nachlissig zu sein.

HK: Es geht mir nicht darum, den in der Priesterausbil-
dung Titigen Nachlissigkeit zu unterstellen. Man hat
aber manchmal den Eindruck, Ziel der Seminarausbil-
dung sei wieder stirker, den kiinftigen Priestern das Be-
wufltsein zu vermitteln, sie seien aufgrund ihrer
besonderen Berufung und ihrer Weihe aus dem Gottes-
volk und auch aus den tibrigen pastoralen Diensten als
Person herausgehoben ...

Heinemann : Die Priesterausbildung darf nicht auf ein eli-
tires Bewufltsein abzielen, das die zukiinftigen Priester
den Menschen und auch den anderen pastoralen Diensten
entfremdet. Natiirlich soll das Seminar die Kandidaten in
ihrer Berufsklarung fordern, in ihrer Entscheidung stir-
ken und auf das priesterliche Amt vorbereiten. Dies ge-
schieht aber gerade durch das Grundkonzept der
Seminarausbildung, dafl der Priesteramtskandidat in der
Hausgemeinschaft mit anderen christliche Gemeinde ein-
zuiiben und zu leben hat. Das schreibt schon die Priester-
ausbildungsordnung vor. Darum fithrt das Seminar ein
Eigenleben einerseits als Raum fiir die Glaubenskommu-
nikation der Hausgemeinde, andererseits als Raum, der
Alleinsein, Stille und persénliches Stehen vor Gott ermég-
licht. Doch darf sich das Seminar nach auflen keinesfalls
abschotten. Denn der Priester muf§ spiter in zwei Wirk-
lichkeiten leben: sowohl in der konkret erfahrenen Ge-
meinschaft der Kirche wie auch in der stindigen
Beziehung zum der Kirche entfremdeten Milieu. Darum
verbringt der Kandidat einen Grofiteil seiner Ausbil-
dungszeit auflerhalb des Seminars in Praktika, in lingeren
Semesterferien und in den Freisemestern, wo er sich in
verschiedensten Lebensbereichen umsehen soll.

HK: Werden mit dem geltenden Ausbildungskonzept die
Gewichte angemessen verteilt? Begiinstigt das Bestehen
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auf der Unverzichtbarkeit des Seminars nicht eher denje-
nigen, der sich den Herausforderungen von auflen be-
wuflt oder unbewufit moglichst entziehen will?

Heinemann: Natiirlich kann es vorkommen, daf} sich ei-
ner abkapselt. Wir erleben das aber genauso bei Studen-
ten, die nicht im Hause wohnen oder bei Laientheologen.
Sie leben teilweise in der Stadt mindestens genauso oder
sogar noch stirker isoliert, als es hier manchmal der Fall
ist. Das Seminar kann nicht eine absolute Garantie dafiir
bieten, will aber alles dafiir tun, daf} die Priesteramtskan-
didaten kontaktfreudig werden, das Leben in der Gesell-
schaft heute kennenlernen, sich den Auseinandersetzun-
gen stellen und sich gerade dadurch auf ihren zukiinftigen
Dienst vorbereiten.

HK: Wire es dann aber nicht geboten, iiber Alternativen
zur jetzigen Form des Seminars nachzudenken und sie
auch zu erproben? Man konnte ja entweder die Theolo-
genkonvikte auch fiir Laientheologen 6ffnen, wie es vor
kurzem der frithere Mainzer Weihbischof Reuss vorge-
schlagen hat, oder den Priesteramtskandidaten die Wahl
zwischen verschiedenen Méglichkeiten freistellen. Wer-
den nicht solche Uberlegungen, wie auch manche Stel-
lungnahmen zum Buch von Reuss gezeigt haben, bei uns
zu schnell und zu kategorisch abgeblockt?

Heinemann: Solange ich in der Priesterausbildung titig
bin, ist diese Frage immer wieder neu und sehr ernsthaft
unter den Verantwortlichen diskutiert worden. Es hat sich
dabei im Lauf der Jahre unter den Verantwortlichen in der
Bundesrepublik und in Osterreich ein gewisser Konsens
herausgebildet, wihrend die Schweiz bekanntlich einen
etwas anderen Weg geht. Es gibt das Modell der vollen In-
tegration der geistlich-pastoralen Ausbildung, wie es
Reuss vorschligt und wie es in der Schweiz zum groflen
Teil praktiziert wird, und es gibe die Moglichkeit der to-
talen Separation. Wir tendieren zu einer kooperativen
Form der Ausbildung, bei der die Gruppen erst einmal je-
weils fiir sich bleiben, um nach den Voraussetzungen,
nach dem Profil ihres spezifischen Dienstes zu fragen. Es
geht dabei weniger um Abgrenzung um jeden Preis, son-
dern darum, daf innerhalb des fundamental gemeinsa-
men kirchlichen und pastoralen Dienstes die notwendige
Profilierung von Priestern wie von Pastoralreferenten er-
folgen kann. Die Gruppen finden sich zusammen, um
dann als Gruppen einander méglichst oft und viel zu be-
gegnen und vieles gemeinsam zu machen. Bei uns gibt es
zum Beispiel gemeinsame Praktika, gemeinsame Studien-
tage und gemeinsame spirituelle Wochenenden.

HK: Sind denn die Unterschiede im Profil der verschiede-
nen hauptamtlichen pastoralen Dienste wirklich so grofi,
wenn man einmal von der Zélibatsverpflichtung fiir die
Priester absieht, die sicher bei der Frage nach mehr Tren-
nung oder mehr Integration eine gewichtige Rolle spielt?

Heinemann: Ich wiirde die Differenz nicht auf den Z6li-
bat beschrinken wollen. Die allen Christen gemeinsame
Spiritualitit gewinnt durch die priesterliche Sendung ihre

besondere Ausprigung. Worauf es ankommt, ist vor allem
die Einiibung des Priesters in die sakramentale Bruder-
schaft des Presbyteriums. Der spezifische Ort des Prie-
sters ist nicht dadurch gekennzeichnet, daf} er konsekriert
und absolviert, entscheidend ist, meine ich, dafl er der
vom Bischof in die Gemeinde Geschickte ist und damit
deutlich macht, daf8 Gemeinde nicht aus Eigenem lebt,
sondern daff Christus ihr Herr ist. Der Priester ist auch
ein deutliches Signal des grofleren Zusammenhangs der
Ortsgemeinde mit dem Bischof und iiber den Bischof mit
der Weltkirche. Wenn die sakramentale Bruderschaft des
Presbyteriums nicht schon in der Ausbildung eingeiibt
wird, kann diese unverzichtbare Dimension spiter kaum
zum Tragen kommen.

HK: Daf} die Bruderschaft des Presbyteriums nicht wie
gewiinscht zum Tragen kommen kann, hat doch vor allem
mit der konkreten Situation der Priester in den Gemein-
den zu tun. Die Zahl der Priester nimmt ab, die Belastun-
gen fiir den einzelnen werden dadurch immer grofer.
Davon war nicht zuletzt beim Studientag der Bischofs-
konferenz im Herbst 1981 iiber Probleme der priesterli-
chen Lebensform ausfithrlich die Rede. Woran soll sich
dann der Priester angesichts vielfacher Uberlastung orien-
tieren, wo soll er Priorititen setzen?

Heinemann: Es gibt einige Grundvoraussetzungen, die er-
fillle sein miissen, damit auch in Zukunft priesterlicher
Dienst lebbar und fruchtbar sein kann. So kann der Prie-
ster seinen Dienst nicht tun, ohne wenigstens ein Stiick
weit in der Nihe zu den Menschen zu leben. Das Gegen-
iber zur Gemeinde darf nie das Mitsein verdringen.
Auch ist es dringend erforderlich, dafl der Priester ein
ausgewogenes Verhiltnis von Gebet, Besinnung, Refle-
xion und Studium zu den iibrigen Titigkeiten erreichen
kann.

~Es wird sich einiges in der Gestaltung
der Dienste andern miissen”

HK: An Vorschligen, wie man der Uberlastung Herr
werden kénnte, hat es ja auch auf dem Studientag der Bi-
schofe nicht gefehlt. Dort hiefl es z. B., der Priester solle
exemplarisch prisent sein, er solle vor allem Dienst an den
Diensten leisten und sich um eine iiberzeugende Einheit
von Amt und persénlicher Lebensform bemiihen. Miissen
solche Vorschlige, die aus der Not eine Tugend machen,
nicht ins Leere laufen, einfach weil sie viele Priester iiber-
fordern?

Heinemann: Es hat sicher wenig Sinn, nur immer neue
Forderungen an die Priester zu stellen. Vielmehr ist die
ganz grofle Frage, ob es uns gelingt, auch an grundle-
gende Verinderungen heranzugehen. Es darf nicht nur
bei einer spirituellen Vertiefung des priesterlichen Dien-
stes bleiben, sondern es wird sich einiges grundlegend in
den Strukturen, in der Gestaltung der Dienste indern
miissen. Die Bischéfe haben das bei ihrem Studientag
auch deutlich gesehen. So kann die Not des Priesterman-
gels zum Anstofl werden, daf die Mitverantwortung aller
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fiir das Gemeindeleben erkannt und ergriffen wird. Ge-
rade in der Erwartungshaltung der Gemeindemitglieder
ist eine Anderung dringend notwendig.

HK: Man hat allerdings bisher nicht den Eindruck, daf§
unsere Bischéfe solche grundlegenden Strukturverinde-
rungen anzielen und auch entsprechende Schritte unter-
nehmen. Ist es nicht eher so, dafl man sich iiber die
gestiegene Zahl der Priesteramtskandidaten freut und
hofft, die Durststrecke des Priestermangels irgendwie
durchstehen zu kénnen?

Heinemann: Diese Einstellung geht an der Wirklichkeit
vorbei. Schliefllich bedeutet die zu erwartende geringfii-
gige Zunahme bei den Neupriestern hochstens eine
Verlangsamung der Abnahme der Priester. Es ist ja allge-
mein bekannt, daf uns, rein quantitativ, gesehen, die
grofiten Engpisse erst noch bevorstehen. Selbst wenn es
wieder mehr Priester gibe, bliebe ja noch die Frage, fiir
welche Aufgaben sie sinnvollerweise eingesetzt werden
sollten. Wir bewegen uns heute zu sehr in der Einbahn-
schiene, bei der alles auf den Dienst des Priesters in den
Gemeinden zul4uft. Dabei briuchte es eigentlich mehr
Sensibilitit auch fiir andere Moglichkeiten, etwa den ver-
starkten Einsatz von Priestern fiir bestimmte Zielgruppen
oder Bewegungen.

HK: Kollidiert nicht die Suche nach neuen Moglichkeiten
des priesterlichen Dienstes mit einem Trend, der beson-
ders in den vielen Auflerungen des gegenwirtigen Papstes
zum Thema Priester zum Ausdruck kommt? Zielt dieser
Trend nicht auf die moglichst klare Unterscheidung zwi-
schen Priestern und Laien, verbunden mit einem iiberhoh-
ten Verstindnis von ,priesterlicher Identitit?

Heinemann : Der Papst hat bei seinem Deutschlandbesuch
die hauptberuflich pastoralen Laiendienste bei uns aus-
driicklich gutgeheiffen und damit deutlich gemacht, daf
der Priester — bei aller Unverzichtbarkeit und Einzigartig-
keit seiner Existenz — nicht in eine isolierte Ausschlief3-
lichkeit des seelsorglichen Dienstes gehoben werden soll

und daf es einen legitimen Spielraum der einzelnen Orts-

kirchen in bezug auf die Ordnung der pastoralen Dienste
gibt. Die Kirche braucht weniger um die Sonderstellung
des Priesters besorgt zu sein als darum, dafl sie mit ihrer
Seelsorge die Menschen in ihren Lebenssituationen auch
wirklich erreicht.

HK: Als eine wichtige Perspektive fiir die Zukunft des
priesterlichen Dienstes nannten Sie den verstirkten Ein-
satz von Priestern in einzelnen Bewegungen und gesell-
schaftlichen Gruppen. Welches Ziel stiinde dabei im
Vordergrund, bzw. warum wire eine solche Umstruktu-
rierung so wichtig?

Heinemann: Stirker als sonst kénnte dabei die missionari-
sche Dimension des Priesterberufs zum Tragen kommen.
Es ist doch so, dafl die Kirche heute insgesamt zu wenig
den Blick nach auflen, auf die Distanzierten richtet. Viele
unserer Kirchenglieder gleiten ja langsam aus dem Leben
der Kirche heraus, kirchliche Verkiindigung kommt gar

nicht mehr an sie heran. Fiir sie mitfiten neue Wege der
Seelsorge gefunden werden, die ein Mitleben im Einlassen
auf die jeweilige Lebenssituation erméglichen wiirden.
Das ist eine gewaltige Aufgabe, die noch kaum angegan-
gen wird.

HK: Welches wire dann in diesem Zusammenhang die
spezifische Aufgabe des Priesters?

Heinemann : Der Priester miifite in den verschiedenen Le-
bensbereichen und gesellschaftlichen Gruppen prisent
sein, missionarisch Zeugnis geben und sich ihnen gleich-
sam ausliefern. Mehrheitlich ist unsere Gesellschaft von
einer nachchristlichen Kultur geprigt. Der Kirche stellt
sich hier die Aufgabe, zu einer neuen Inkulturation des
Evangeliums zu finden. Dazu gehort auch eine Verinde-
rung unserer Verkiindigungssprache, ein Sich-Einlassen
auf zunichst fremde Denkformen und Kategorien. Sol-
ches Bemiihen ist nicht ausschliefilich Sache der Priester,
aber oft werden sie die Vorreiter sein miissen.

~Eine groRere Vielfalt im priesterlichen
Dienst ist wiinschenswert”

HK: Wenn man sich die ,Rahmenordnung fiir die Prie-
sterbildung® von 1978 ansieht, dann ist fiir unsere Ord-
nung fiir die Priesterausbildung eigentlich der Typ des
»Einheitspriesters” bestimmend, der gleichermaflen theo-
logisch gebildet, pastoral und geistlich befihigt ist. Miifite
man nicht im Interesse einer stirkeren Aufficherung des
priesterlichen Dienstes eine grofiere Bandbreite der Aus-
bildungswege ermoglichen?

Heinemann: Die deutsche ,Rahmenordnung fiir die Prie-
sterbildung® strebt meines Erachtens keineswegs eine
Uniformierung der zukiinftigen Priester an. Theologi-
sche Bildung, pastorale Befihigung, geistliches Leben und
menschliche Reifung sind Grundelemente, auf die keine
Priesterausbildung verzichten kann, weil sie dem inneren
Anspruch des Priesteramtes entsprechen. Da zudem man
Priester nur durch Eingliederung in ein Presbyterium
werden kann, ist ein gemeinsamer Fundus um der Einheit
des Presbyteriums willen notwendig. Innerhalb dieser
Grunddimension gewihrt die gegenwirtige Bildungsord-
nung einen betrichtlichen Spielraum.

HK: Wie steht es bei den Priesteramtskandidaten gegen-
wirtig mit der Bereitschaft, bewuflt auf neue Bereiche des
priesterlichen Dienstes zuzugehen, auch iiber die schon
bisher angebotenen Spezialaufgaben hinaus?

Heinemann: Das gibt es vereinzelt. Allerdings bin ich
skeptisch und versuche eher zu bremsen, nicht um solche
Begabungen von vornherein abzuwiirgen, sondern um si-
cherzustellen, dafl das gemeinsame Fundament aller prie-
sterlichen Dienste gewihrleistet ist. Eine Spezialisierung
auf kategoriale Dienste ist eigentlich nur auf dieser
Grundlage sinnvoll. Sonst bilden wir Fachidioten heran,
die nur ihre Sparte und nur ihren spezifischen Weg ken-
nen, zur Zusammenarbeit mit den anderen kategorialen
Diensten und mit den normalen Gemeindepfarrern aber
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nicht mehr fihig sind. In der ersten Bildungsphase des
Theologiestudiums geht es vorrangig nicht einmal um
eine Einfithrung in konkrete priesterliche Grunddienste,
sondern um Formung des Menschen durch Theologie,
geistliche Tradition und den Lebenszusammenhang von
Kirche und Gesellschaft.

HK : Man kénnte sich ja auch den umgekehrten Weg vor-
stellen, daff namlich Christen, die sich schon iiber eine
lingere Zeit hinweg in einer bestimmten Gruppe oder Le-
bensform bewihrt und dort konkret Zeugnis abgelegt ha-
ben, zum Priester geweiht werden. Mir ist klar, daf dabei
sofort wieder das Zolibatsproblem ins Spiel kommt. Aber
kann man auf so etwas wie ,,viri probati“ wirklich verzich-
ten, wenn die missionarische Dimension im Priesterberuf
stirker zum Tragen kommen sollte?

Heinemann: Dort, wo die Voraussetzung der Ehelosig-
keit gegeben ist, sind in der Vergangenheit wiederholt ,im
Leben bewihrte Minner” auf individuellem Weg zum
Priestertum gelangt. Solche persénlichen Lebenswege las-
sen sich freilich kaum in einer Ordnung fixieren.

+Es braucht neue Formen
gemeinschaftlichen Lebens”

HK: Was Sie ansprechen, sind Einzelfille, die gleichsam
in kleinen Nischen der herkémmlichen Seelsorgestruktu-
ren und Priesterausbildung ihren Platz haben. Kann man
sich damit begniigen, oder ergibt sich nicht auch von die-
ser Seite aus die Notwendigkeit, tiber Verdnderungen im
Priesterbild und in der Stellung des Priesters in der Kirche
intensiver nachzudenken?

Heinemann: Zumindest ein stindiges Nachdenken und
Uberpriifen ist unumginglich. Ich wiederhole meine
Sorge, daf mit dem wachsenden Priestermangel sich der
Dienst des Priesters ganz und gar auf die Seelsorge in den
Territorialgemeinden reduziert. Wir brauchen die gro-
flere Ausficherung einfach schon deshalb, dafl auch die
Mehrzahl der Priester, die nach wie vor in der Gemeinde
arbeiten wird, durch intensive Kommunikation mit den
anderen bestirkt und befihigt wird. Grundlegende Ver-
inderungen im Blick auf die heutigen Erfordernisse miis-
sen sich natiirlich an der Stiftung des Amtes und an der
Glaubenstradition der Kirche orientieren. Aber eine gro-
Bere Vielfalt im priesterlichen Dienst ist in unserer
kirchlich-gesellschaftlichen Situation in jedem Fall wiin-
schenswert.

HK: Das hitte aber auch erhebliche Konsequenzen fiir
das Verhiltnis von Priester und Gemeinde. Miifiten dann
nicht neue Formen erprobt werden, wie haupt- und ne-
benamtliche Mitarbeiter mit dem Pfarrer gemeinsam die
Verantwortung fiir die Gemeinde ausiiben?

Heinemann: Ich mochte dem zustimmen. Allerdings sehe
ich gewichtige theologische Griinde dagegen, daf die Lei-
tung der Gemeinde von einem Laien wahrgenommen
wird. Insofern habe ich auch Bedenken gegen die Schrift
von Reuss mit ihrem Modell des nebenamtlichen Prie-

sters, der dann nicht Leiter der Gemeinde, sondern nur
fiir den sakramentalen Bereich zustindig wire. Priester-
amt und Gemeindeleitung sind untrennbar miteinander
gekoppelt. Allerdings mufl das eine Leitung sein, die den
Mitarbeitern Spielraum l48t, Vertrauen delegiert. Es mufl
nicht alles in der Spitze zusammenlaufen, was in der Ge-
meinde geschieht. Nicht nur das, was vom Pfarrer ausgeht
und zu ihm zuriickflieft, ist seelsorglich wertvoll.

HK: Werden bei uns nicht vielfach noch die falschen
Schlachten geschlagen, wenn man vor allem bemiiht ist,
die Differenz zwischen dem Amt des Priesters und den
Laiendiensten in der Kirche so sehr herauszustellen, dafl
die eigentlich dringenden Fragen und Probleme eher aus
dem Blick geraten?

Heinemann: Weder das blofie Bestehen auf dem Trennen-
den noch eine Gleichmacherei der verschiedenen Dienste
bringen uns weiter. Es ist sowohl die gemeinsame Sen-
dung aller Christen als auch das spezifische Profil des
Amtstrigers sowie der verschiedenen anderen Dienste in
den Blick zu nehmen. Diese spannungsreiche Vielfalt auf
gemeinsamer Grundlage belebt das Leben der Kirche. Fiir
mich kommt das Entscheidende des Amtstrigers sehr gut
in dem bekannten Augustinuswort zum Ausdruck: Fir
euch bin ich Bischof, mit euch bin ich Christ. Gerade fiir
die jiingeren Priester ist heute das Mitsein sehr wichtig ge-
worden. Das wird in Zukunft Konsequenzen fiir den Le-
bensstil haben miissen. Wenn wir von der Sinnhaftigkeit
des Zolibats iiberzeugt sind, der ja in das Ganze der drei
evangelischen Rite eingebettet sein mufl, wird sich an
dem solitiren priesterlichen Lebensstil Grundlegendes 4n-
dern miissen. Es braucht neue Formen gemeinschaftlichen
Lebens, wobei eine recht grofie Spannweite denkbar ist.

HK : Besteht nicht die Gefahr, daf} solche Gemeinschaf-
ten sich wiederum abkapseln und dafl diese neuen Le-
bensformen der missionarischen Offenheit und Sensibili-
it eher schaden als niitzen?

Heinemann: Wenn ich von Gemeinschaft als Grundprin-
zip priesterlicher Lebensform spreche und davon, dafl der
Priester aus Beziehung heraus und auf Beziehung hin
lebt, ist das immer in einem dreifachen Sinn gemeint: im
Blick auf das Presbyterium, im Blick auf Kooperation mit
den Hauptberuflichen am Ort und im Blick auf die Ge-
meinde mit allen thren Gruppen, auch mit den ,Randsied-
lern“. Keine dieser Dimensionen darf ausfallen, keine
darf gleichsam exklusiv aufgefaflt und gelebt werden.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit ist
gewachsen

HK : Wir haben viel von méglichen und wiinschenswerten
Verinderungen gesprochen. Ob sie eine Chance haben,
hingt aber nicht zuletzt von den jungen Minnern selbst
ab, die jetzt Priester werden wollen und damit auch von
der Art und Weise, in der sie ausgebildet werden. Sind die
Ansitze, die Sie genannt haben, tiberhaupt in der konkre-
ten Ausbildung geniigend prisent?
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Heinemann: Die Grundelemente kommen meines Erach-
tens vor. Nehmen Sie etwa die Einiibung in Gemein-
schaft, das ist eines der Grundanliegen, die wir in unserer
Hausgemeinschaft haben. Sie kann natiirlich nur dann ge-
lingen, wenn wir es nicht bei der Grofigemeinschaft belas-
sen, sondern eine gegliederte Gemeinschaft von geistli-
chen Gruppen besteht, die sich wechselseitig annehmen.
Das Seminar ist damit so etwas wie ein Spiegelbild dessen,
was auch in den Gemeinden an verschiedensten Tenden-
zen und Richtungen vorkommt. Die grofite und schwie-
rigste Aufgabe ist es deshalb, mit Andersdenkenden
geistlich und menschlich wirklich vertrauensvoll umgehen
zu lernen. Das ist die grofite Belastung in unseren Hiu-
sern und gleichzeitig auch die wichtigste Aufgabe. Natiir-
lich bleibt immer ein Ungeniigen, weil das, was wir
erreicht haben, keinesfalls schon genug ist.

HEK: Sie befiirchten nicht, daf} gegenwirtig ein Priester-
nachwuchs herangebildet wird, der den Anforderungen,
die sich in Kirche und Gesellschaft stellen, gar nicht ent-

spricht? Oder anders gefragt: Bekommen wir in den nich-
sten Jahren wirklich die Priester, die wir brauchen?

Heinemann : Auf diese Frage kann ich schlecht antworten.
Wir kénnen die brennenden Aufgaben sehen, die sich den
Priestern und allen Christen stellen. Wissen wir aber dann
schon darum, welche Priester wir brauchen? Unsere Auf-
gabe in der Priesterausbildung liegt darin, daff die jungen
Minner, die bei uns anfangen, ihre wirkliche Berufung
aufgreifen und entfalten. So dienen wir der Kirche. Doch
dann kann ich auf unsere Priesteramtskandidaten in den
oberen Semestern hinweisen, die sich der Verinderungen
im Priesterbild und der vielfiltigen Erwartungen an ihren
Dienst durchweg bewufit sind. Natiirlich kann der eine
oder andere sein Wunschbild vom Pfarrherrn gegen alle
Erneuerungsbemithungen hindurchzuretten versuchen.
Aber die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und zum le-
bendigen Austausch ist bei den meisten, die heute Priester
werden wollen, gewachsen.

Zur Entwicklung der Mlassenmedien

Thesen der Schweizer Kirchen 1983

Am 23. Marz verdffentlichten die Kirchenleitungen der Schweiz ein
Grundsatzpapier iiber die Entwicklung der Massenmedien. Das von
einer gemeinsamen Kommission von Fachleuchten aus der katholi-
schen, der reformierten und der christ-katholischen (altkatholischen)
Kirche erarbeitete Papier befafit sich nicht allein mit den sog. Neuen
Medien, sondern ordnet diese ein in ein Gesamtkonzept iiber Aufga-
ben und Gestaltung der Medienkommunikation. Unseres Wissens ist
es das erste von den christlichen Kirchen eines Landes gemeinsam er-
arbeitete und verantwortete Dokument zum Medienbereich. Wenn
dieses auch auf den speziellen schweizerischen Hintergrund zu bezie-
hen ist, so sind seine wesentlichen Aussagen doch allgemein giiltig
bzw. diskussionswiirdig. Hier der Wortlaut:

Der Leistungsauftrag der Massenmedien
in der Gesellschaft

These 1: Zur Mitverantwortung braucht es
Massenmedien

Die Menschen benétigen 6ffentliche Information und Auseinan-
dersetzung, um die Aufgaben der Gegenwart und der Zukunft
angehen zu kénnen. Massenmedien schaffen Offentlichkeit in ei-
ner Welt, die komplex und weitriumig geworden ist. Ohne &f-
fentliche Kommunikation wire der Mensch nicht in der Lage,
eine Mitverantwortungan der Gesellschaft zu iibernehmen.
Kommentar: Das Zusammenleben der Menschen erfordert stin-
dig gemeinsame Entscheidungen. Unterschiedliche Interessen
und Zielvorstellungen machen die Entscheidungsprozesse zu
konfliktreichen Auseinandersetzungen. Sie haben zudem fast im-
mer Voraussetzungen und Auswirkungen in verschiedenen Berei-
chen und auf mehreren Ebenen. Die Welt ist fiir den Einzelnen
nicht aus eigener Kraft iiberblickbar. Der Biirger benétigt Infor-
mationen und Verstehenshilfen, um sich zu orientieren und um
sich an der Gestaltung seiner natiirlichen, sozialen und kultu-
rellen Umwelt beteiligen zu kénnen.

Die Massenmedien haben in erster Linie die Aufgabe, Vorausset-
zungen fiir das 6ffentliche und demokratische Umgehen mit ge-
sellschaftlichen Fragen zu schaffen. Offentlichkeit entsteht nicht
von selbst. Sie ist das Ergebnis einer Vielzahl von kulturellen Lei-
stungen, worunter jene der Massenmedien eine Schliisselstellung
haben.

Mit ,Massenmedien“ (auch ,Massenkommunikationsmittel* oder
einfach ,Medien“) sind in diesem Text simtliche technischen
Mittel gemeint, die der Verbreitung von sachlichen Informatio-
nen, Meinungen, Ideen sowie unterhaltenden und kiinstlerischen
Darbietungen in Wort, Schrift, Ton oder Bild dienen. Sie vermit-
teln indirekt Aussagen an ein weitgehend nicht bestimmbares Pu-
blikum, sei es ein groflerer Personenkreis oder die Gesellschaft
insgesamt. Zu den Massenmedien zihlen die einmaligen und pe-
riodischen Druckerzeugnisse (z.B. Flugblatt, Prospekt, Plakat,
Zeitung, Zeitschrift, Buch), die Triger akustischer und audiovi-
sueller Signale (z.B. Schallplatte, Tonkassette, Film, Videokas-
sette, Bildplatte) und die elektronischen Medien (Radio,
Fernsehen, Teletext, Videotext).

Die vorliegenden Thesen der Kirchen befassen sich nicht gleich-
mifig mit allen Massenmedien, sondern gehen vor allem auf jene
Aspekte der Medienentwicklung ein, welche die Gesellschaft und
die Kirchen vor dringliche Fragen stellen.

Mit dem Begriff , Kommunikation “ist in diesen Thesen nicht blof§
ein Vorgang der Informationsiibermittlung gemeint. Er bezeich-
net dariiber hinaus ein Mitteilen und Teilnehmen, das auf Ge-
meinschaft hin orientiert ist und deshalb an sich schon einen
Wert darstellt.

These 2: Die Aufgaben der 6ffentlichen
Kommunikation

Wenn 6ffentliche Kommunikation in der Gesellschaft zustande
kommt, so ist damit eine kulturelle Leistung erbracht, die ent-



