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Entwicklungen

Laien im pastoralen Dienst:
Schweizerische Entwicklungen

Von auflen betrachtet, hat die schwei-
zerische Eigenentwicklung, zahlreiche
Laientheologinnen und Laientheolo-
gen in der Gemeindeseelsorge einzu-
setzen, zum Anliegen gefithre, ,dall
auch die Gesamtkirche diesen neu ge-
wachsenen Dienst des Laientheologen
bestitige und anerkenne® (Votum an
Papst Johannes Paul II. am 15. Juni
1984). Bei niherer Betrachtung
scheint aber das dringendste Anliegen
die Losung von Schwierigkeiten zu
sein, zu der diese zudem weder gradli-
nig noch einheitlich verlaufene Ent-

wicklung in der Schweiz selbst gefiihrt
hat.

Versuch einer Klarung

Diese Entwicklung begann vor etwa
15 Jahren und bestand nicht nur darin,
dafl Laientheologen in den pastoralen
Dienst aufgenommen wurden, son-
dern erfafite auch vorher voneinander
abgegrenzte Bereiche: nichtakade-
misch ausgebildete Katechetinnen und
Katecheten wurden auf eigenen
Wunsch wie auf Wunsch von Pfarrern
und Kirchengemeinden fiir pastorale
Titigkeiten angestellt, die nicht un-
mittelbar katechetisch sind (beispiels-
weise Jugendseelsorge samt Mitwir-
kung in Jugendgottesdiensten); die
nebenberuflich ausgebildeten Seelsor-
gebelferinnen und Seelsorgebelfer wuch-
sen in der Pfarreiseelsorge rasch in
Aufgaben und Titigkeiten hinein, die
anderswo Laientheologen oder Kate-
cheten ausiibten. Diese Entwicklung
fithrte nicht nur zu einem Neben- und
Durcheinander von Titigkeitsfeldern
und Berufsbildern, sondern auch von
Ausbildungsgingen wie von Weiter-
und Fortbildungsangeboten, weil auch
der Bereich der pastoralen Bildung
nicht von einem Leitbild her, sondern
pragmatisch, das heifft aufgrund kon-
kreter und meist dringender Bediirf-
nisse, entwickelt worden war.

In dieser Situation beauftragte die Bi-

schofskonferenz auf Antrag der
Deutschschweizerischen
konferenz ihre Pastoralplanungskom-
mission (PPK), die neuen pastoralen
Berufe gegeneinander abzugrenzen
und gleichzeitig ein Berufsbild des
Seelsorgehelfers bzw. der Seelsorge-
helferin auszuarbeiten. Die Arbeit an
diesem Auftrag fithrte die PPK zur
Einsicht, daf} eine solche Abgrenzung
die eigentliche Problemlage weder er-
fassen noch abkliren konne, daf es
viel wichtiger wire, die Ausbildungs-
ginge der pastoralen Berufe klarer
aufeinander abzustimmen sowie fiir
die Durchlassigkeit des Ausbildungs-
systems zu sorgen, damit die seelsorg-
lichen Talente und Fihigkeiten besser
entdeckt und gefordert werden kon-
nen; gleichzeitig sollte die Glaubens-
und Praxiserfahrung aufgewertet wer-
den.

Ordinarien-

Um hier eine Klirung herbeizufiihren,
fithrte die PPK am 28./29. Juni 1985
eine sogenannte Reflexionskonferenz
durch mit dem erklirten Ziel, ,einen
moglichst repriasentativen Kreis von
Betroffenen zu einem gegenseitigen
Erfahrungs-, Informations- und Mei-
nungsaustausch zusammenzufithren:
Vertreter der verschiedenen Berufs-
gruppen, Ausbilder, Personalverant-
wortliche der Bistiimer. Im Gesprich
miteinander soll das Spektrum der
Probleme und eventuelle
Moglichkeiten fiir deren Weiterbear-
beitung sondiert werden.

erortert

Das Ergebnis dieser Reflexionskonfe-
renz ist eine Fiille von Impulsen, Vor-
schligen und Riickfragen, die die PPK
nun zu sichten und weiterzubearbeiten
hat. Bei aller Vielfalt der Anregungen
und trotz der Meinungsunterschiede
in Einzelfragen wurden im Verlaufe
dieser beiden Tage einige tragende Per-
spektiven erkennbar. Méglich wurde
dies einerseits sicher auch aufgrund
neuerer Anstofie von seiten der Prakti-
schen Theologie, anderseits und vor

allem aber durch die Reflexion von
vergleichbaren Erfahrungen mit der
Seelsorgearbeit in der deutschsprachi-
gen Schweiz wie von alternativen Ent-
wicklungen in den anderen Sprachre-
gionen.

Von Frankreich lernen

In der deutschsprachigen Schweiz war
der zunehmende Einsatz von Laien im
pastoralen Dienst nur dank guter fi-
nanzieller Verhilinisse der Kirchge-
meinden, die die Kirchensteuerhoheit
haben, moglich. In den anderen Lan-
desteilen stehen den Kirchgemeinden
aus verschiedenen Griinden weit weni-
ger finanzielle Mittel zur Verfiigung,
so daf} sie dem auch bei ihnen spiirbar
werdenden Priestermangel mit einer
Verbreiterung und Verstirkung der
ehrenamtlichen Laienmitarbeit begeg-
nen mufiten; dafl sich die franzésisch-
sprachige Schweiz dabei zudem von
franzosischen Seelsorgemodellen an-
regen lieff, ist nicht erstaunlich.

Der Ansatz lag auch in der West-
schweiz bei der Katechese. Die Pfarrer
baten nach dem franzosischen Vorbild
Laien, fiir kleine Gruppen von Kin-
dern einige Stunden Unterricht zu
tibernehmen. Das fithrte einerseits
zum Einsatz von heute schitzungs-
weise 3000 Ehrenamtlichen und an-
derseits zur Notwendigkeit, fiir diese
Ausbil-
dungsginge zu schaffen und sie ge-
zielt zu begleiten; dafl der bei so
zahlreichen Ehrenamtlichen unver-
meidbar grofie Wechsel auch vermehr-
ter Planung bedarf, versteht sich. Der
ehrenamtliche Einsatz beschriankt sich
heute nicht mehr auf die katechetische
Titigkeit, so daf} auch die Ausbildung
von Ehrenamtlichen viel breiter ge-
worden ist und heute nach einer ge-
meinsamen Grundausbildung (,tronc
commun) Spezialisierungen ermog-
licht in Kinder- und Jugendkatechese,
Animation von Erwachsenen- und Ju-
gendlichengruppen, karitativem und
sozialem Dienst, Liturgie usw. Um die
ehrenamtliche katechetische Titigkeit
zu begleiten und zu férdern, werden
von den Gemeinden, den katecheti-
schen Arbeitsstellen oder den kanto-
nalen Bischofsvikariaten ihnen geeig-
net scheinende Ehrenamtliche zur

Ehrenamtlichen besondere
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Ausbildung an die Katechetenschule
Freiburg geschickt und dann neben-
oder hauptamtlich eingesetzt. An die-
ser kirchlichen Berufsschule hilft die
Theologische Fakultit bei der theore-
tischen Ausbildung mit, anderseits er-
halten die Theologiestudenten an der
Katechetenschule ihre praktische Aus-
bildung.

Weil in den Gemeinden Ehrenamtli-
che zunehmend nicht nur katechetisch
titig sind, ist das Bediirfnis nach einer
fachlichen Begleitung von in anderen
Bereichen Titigen ebenfalls gewach-
sen. Die Westschweizer Ordinarienkon-
ferenz hat deshalb beschlossen, die
Katechetenschule zu einem Ausbil-
dungsinstitut fiir Laien im pastoralen
Dienst (Institut de formation pasto-
rale pour laics) weiterzuentwickeln.
Dabei soll das Konzept der Ausbil-
dung von Ehrenamtlichen — eine ge-
meinsame theologische, pastorale und
biblische Grundausbildung und dar-
auf aufbauend pastorale Spezialisatio-
nen — libernommen werden.

Der Bezug auf die
Ehrenamtlichkeit

Die Westschweizer Erfahrungen vor
allem mit der Ehrenamtlichkeit konn-
ten zu eigenem Nachdenken anregen,
weil die deutschschweizerischen Teil-
nehmer der Reflexionskonferenz von
ekklesiologischen und kirchenprakti-
schen Uberlegungen her dafiir bereits
sensibilisiert waren. So ist es das er-
klirte Ziel der Personalpolitik des Bis-
tums Basel, nicht méglichst viel Perso-
nal einsetzen zu kénnen und auch
nicht einfach den sakramentalen
Dienst zu gewihrleisten,
dazu beizutragen, ,dafl das Evange-
lium wahr werden und dafl Gemein-
schaft wachsen kann® (Alois Reinbard,
Bischéflicher Personalassistent). Mog-
lichst viele sollten Verantwortung
wahrnehmen kénnen fiir das, was mit
dem Leben zu tun hat, und infolgedes-
sen miisse moglichst viel Ehrenamtlich-
keit Ziel der Hauptamtlichen sein. Weil
aber Ehrenamtlichkeit in verschiede-
nen Bereichen zu férdern und zu be-
gleiten sei, seien in der Gemeinde auch
verschiedene wesentliche Dienste mit
eigenstindigen Verantwortungsberei-
chen zu leisten; dabei brauche es so

sondern

viele Hauptamtliche, wie fiir die Ani-
mation von Ehrenamtlichen erforder-
lich sei. Die Hauptamtlichen mtifiten
allerdings bereits in der Ausbildung,
aber auch in der Weiter- und Fortbil-
dung gezielt auf die Zusammenarbeit
mit Ehrenamtlichen vorbereitet wer-
den. Dieser konsequente Bezug auf
die Ehrenamtlichkeit erwies sich im
Verlauf der Reflexionskonferenz als
eine der durchgehenden Perspektiven.
Von den Westschweizer Erfahrungen
her erhielt auch die Forderung, die
Ehrenamtlichen gezielter auszubilden,
ein zusitzliches Gewicht. Dabei
miifite auch sorgfiltig auf die Mog-
lichkeit geachtet werden, daf} ein eh-
renamtlicher Einsatz durch eine ent-
sprechende Zusatzausbildung zu ei-
nem neben- oder hauptamtlichen wer-
den kénnte.

Weniger Interesse fand auf deutsch-
schweizerischer Seite die in der West-
schweiz nicht seltene Praxis, dafl ein
hauptamtlicher kirchlicher Einsatz
von vorneherein auch zeitlich befristet
sein konnte; im Gegenteil soll im Blick
auf eine Laufbahnberatung die typi-
sche Berufsbiographie eines kirchli-
chen Jugendarbeiters untersucht wer-
den. Nachdenklich hingegen stimmte
die in der Westschweiz streng einge-
haltene Zulassungsbedingung zu einer
pastoralen Ausbildung, daf} der oder
die Auszubildende von einer kirchli-
chen Gemeinschaft oder
kirchlichen Amt geschickt wird; begin-
nen doch immer noch Deutschschwei-
zerinnen und Deutschschweizer ein
Theologiestudium mit einem pastora-
len Berufsziel ohne Beheimatung in ei-
ner Gemeinde.

elnem

Neue Modelle der
Zusammenarbeit

Die vorgesehene Westschweizer Aus-
bildung von Laien zum pastoralen
Dienst zielt in Richtung ,Pastoralar-
beiter”. Die deutschsprachigen Bistii-
mer kénnen diesen Weg aus verschie-
denen Griinden nicht gehen, auch
wenn die Reflexionskonferenz als eine
durchgehende Perspektive ergeben
hat: Die unterschiedlichen fachlichen
Kompetenzen miifiten in der pastora-
len Praxis weit konsequenter als bis-
lang in einer kollegialen Wahrnehmung

pastoraler Verantwortung zusammen-
gefiihrt werden.

Unterschiedlich sind in der deutschen
Schweiz die fachlichen Kompetenzen
heute schon von der Ausbildung her,
die nicht nur in kirchlicher Verantwor-
tung oder Mitverantwortung steht wie
jene zum Laientheologen (Pastoralas-
sistenten), Katecheten und Seelsorge-
helfer, sondern auch eine allgemeine
Berufsausbildung ist wie jene zum So-
zialarbeiter, Jugendleiter und Erwach-
senenbildner (fiir die sich im Blick auf
eine kirchliche Anstellung nur die
Frage theologisch-pastoralen
Zusatzausbildung stellt). Einem kolle-
gialen Zusammenwirken von in unter-
schiedlichen Bereichen beruflich kom-
petenten pastoralen Mitarbeitern ste-
hen aber strukturelle wie persénliche
Hindernisse entgegen.

Zum einen entstanden die neueren
Dienste aus einer durch den Priester-
mangel bedingten Aufspaltung des
Priesterberufes, so dafl die Tendenz,
zu einem ganzheitlichen pastoralen
Beruf zuriickzufinden, schon ver-
stindlich ist. Zum andern hat der
Priestermangel dazu gefiihrt, dafl
manche Einsitze namentlich von Pa-

einer

storalassistenten ,uneigentlich® (wie
es im Bistum Basel heifit) erfolgen
bzw. umstindehalber uneigentlich er-
folgen miissen: die Kirche gibt eine
Kompetenz (beispielsweise zur Einzel-
seelsorge) und nimmt sie zugleich zu-
riick (Ausschluff vom sakramentalen
Dienst). Aufgrund solcher Grenz-
erfahrungen trugen die Pastoralassi-
stenten Papst Johannes Paul II. als
weiteres Anliegen vor, ,dafl erweiterte
Einsatzmoglichkeiten von Diakonen
und Laientheologen im kirchlichen
Dienst geschaffen werden, indem die-
sen unter bestimmten Voraussetzun-
gen die Ordination zum Priester er-
teilt wird® (a.a. O.).

Auch wem dieses Anliegen als uto-
pisch erscheint, kann nicht bestreiten,
daf} es Priester braucht und dafl die
Schweizer Bistiimer wenn nicht schon
heute, so doch in absehbarer Zeit zu-
wenig Priester haben. So werden Mo-
delle der Zusammenarbeit entwickelt
und praktiziert, nach denen Priester
und Laien nicht nur im Rahmen einer
Pfarrei zusammenarbeiten, sondern
im Rahmen mehrerer Pfarreien, und
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zwar so, daff in den pfarrer- bzw. prie-
sterlosen Pfarreien ein Laienmitarbei-
ter als Bezugsperson Wohnsitz nimmt
(im deutschsprachigen Teil des Bis-
tums Freiburg nennt man diese sogar
~Gemeindeseelsorger®).

Erklirtes Ziel des Bistums Basel bei-
spielsweise ist es, Pfarreien trotz des
Priestermangels weder aufzuheben
noch zusammenzulegen. Gegen diese
pfarreibezogene und binnenkirchliche
Sicht wurde allerdings auch die Frage
nach Ort und Aufgabe des Laien in
Kirche und Gesellschaft gestelle: Die
Ehrenamtlichkeit der Gliubigen als
Gliubige diirfe sich nicht auf den
Raum der Pfarrei beschrinken, und
iiberdies sei die Pfarrei, in Stidten je-
denfalls wie Genf, nicht mehr der
wichtigste Raum pastoralen Han-
delns. Gerade von Genf, der vermut-

lich Stadt der
Schweiz, und anderen stidtischen Er-
fahrungen der Westschweiz her wurde
gegen einen einseitig binnenkirchli-
chen Blickwinkel fiir eine missionari-
sche Pastoral plidiert. Ziel der Pasto-
ral dirfe nach der versorgten nicht
sich Ge-
meinde, sondern miisse eine der Evan-
gelisation  verpflichtete ~Gemeinde
sein. Das betrifft aber nicht nur die
Laien im pastoralen Dienst, sondern
auch die Priester; denn wenn dem
Priester auch der Leitungsdienst zu-

siakularisiertesten

eine selbst versorgende

komme, wahrgenommen werden
miiflten alle Dienste kollegial (,en
équipe®). Dafl hier ein grofler Lern-
prozefl in Gang kommt, ist ein Pro-
blem weit mehr der Personen als der
Strukturen und deshalb nicht durch

Reflexion zu losen. IR Sp!

Wirtschaftsbrief der US-Bischofe:
.Straffen. Nicht zuriickstecken”

Auf ihrer Frithjahrsvollversammlung
in Collegeville/Minn. beschiftigten
sich die US-amerikanischen Bischofe
mit dem weiteren Vorgehen im Zu-
sammenhang mit dem geplanten Wirt-
schaftshirtenbrief. Seit November
letzten Jahres liegt dazu ein erster Ent-
wurf vor (vgl. HK, Januar 1985, §—10),
der in der US-Offentlichkeit zu einer
lebhaften Diskussion fiihrte. Deutli-
ches Mif¥fallen an dem Entwurf dufler-
ten vor allem Wirtschaftskreise, Ka-
tholiken konservativer Prigung, de-
nen die Beurteilung der US-Wirtschaft
insgesamt schlicht zu negativ geraten
scheint und die es obendrein lieber si-
hen, wenn der Hirtenbrief sich nicht in
der vorgelegten Weise um wirtschafts-
und sozialpolitische Detailprobleme
kiitmmerte.

Zustimmung zum Verfahren

Allgemeine Zustimmung findet indes-
sen das Vorgehen der US-Bischife. Wie
schon im Falle des Friedenshirtenbrie-
fes von 1983 (vgl. HK, Juli 1983,
316-322) haben die Bischéfe sich auch
jetzt wieder einer {iber Jahre hinweg

gefiithrten 6ffentlichen Debatte ausge-
setzt. Auch der sonst in seiner Kritik
an dem Entwurf des Hirtenbriefes kei-
neswegs zuriickhaltende Michael No-
vak, Mitautor des sogenannten
,Laienbriefes“, einer Erklirung zum
Verhiltnis von katholischer Sozial-
lehre und Wirtschaft, die zu etwa der-
selben Zeit veroffentlicht wurde wie
der erste Entwurf des Bischofswortes
(englischer Text in: Catholicism in
Crisis, November 1984), bedankte
sich bei den US-Bischafen daftr, dafd
sie ,die Demut bewiesen hitten, ihre
Arbeit in so offener Weise zu fithren,
sich den Risiken der Diskussion aus-
zusetzen, indem sie es akzeptierten, in
der Offentlichkeit zuzuhéren, zu re-
flektieren und das einmal Geschrie-
bene zu iiberarbeiten ... (zitiert nach
James E. Hug: Les évéques américains
jugent ’économie, in: Etudes, Juli-Au-
gust 1985, 26).

Nachdem bereits im Frithjahr der ur-
spriinglich vorgesehene Zeitplan fiir
die weitere Erarbeitung des Hirten-
briefes nicht zuletzt wegen der durch
den Entwurf ausgelosten 6ffentlichen
Debatte geandert wurde (vgl. HK,

Mai 1985, 244), war es in Collegeville
nun Aufgabe der Bischéfe, die Linie
fiir die Erarbeitung des zweiten Ent-
wurfes festzulegen. An zwei Tagen
diskutierten die iiber 230 Bischofe zu-
sammen rund fiinf Stunden in 32
Kleingruppen. Zusitzlich zu den Be-
richten aus diesen Gruppen erhielten
17 Bischofe Gelegenheit, ihre persén-
liche Sicht vorzutragen. Der zweite
Entwurf soll allen Bischéfen im Sep-
tember zugehen und auf der Vollver-
sammlung im November Gegenstand
der Beratungen sein. 1986 soll dann
die dritte und endgiiltige Fassung vor-
gelegt und verabschiedet werden.

Wirtschaft und Riistung

Die jiingste Vollversammlung machte
wiederum deutlich, dafl es eine grund-
legende Opposition gegen den ersten
Entwurf unter den Bischéfen nicht
gibt. ,Macht weiter so. Straffen. Nicht
zuriickstecken — mit diesen Zurufen
an die Autoren des Entwurfes fafite ei-
ner der Bischofe die Ergebnisse einer
Diskussionsrunde zusammen. Den-
noch wurde zum Teil recht kontrovers
diskutiert. Einig war man sich zunzchst
tiber die Verinderung von Sprache
und Umfang. Erzbischof Rembert
Weakland von Milwaukee, der Vorsit-
zende der mit der Erarbeitung des
Hirtenbriefes beauftragten Kommis-
sion, machte bereits in seiner einleiten-
den Erklirung (vollstindiger Text in
NC News Service, 18. 6. 85) zwei An-
derungsvorschlige, die beide breite
Zustimmung fanden: Der bislang rund
60000 Worter umfassende Text soll
um etwa ein Drittel gekiirzt werden,
ohne daff er damit Wesentliches an
Substanz einbiiflen soll. Auflerdem
will man einen zweiten Text erarbei-
ten, der als eine pastorale Botschaft an
ein breiteres Publikum auch in der ei-
genen Kirche gerichtet sein soll. Es
soll ein relativ kurzer Text werden und
die wichtigsten Themen des Hirten-
briefes enthalten, ohne nur eine Zu-
sammenfassung zu sein.

Einvernehmen wurde auch dariiber er-
zielt, daff der Hirtenbrief deutlicher
als der vorliegende Entwurf eine Ver-
bindung zum Thema des Friedenshirten-
briefes ziehen soll, indem er u.a. auf
die wirtschaftlichen und sozialen Aus-



