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durch Bischofe und ,,Vermégende® als
durch ihre gemeinen Glieder vertreten
waren. Das Eintrittsgeld zum Semi-
narteil des Kongresses, das ungefihr
den Monatsmindestlohn eines kenia-
nischen Arbeiters ausmachte, war
Volksnihe allein schon dadurch un-
moglich gemacht: das Gegenteil eines
Beispiels ,,guter” Inkulturation.

Da diese Reise mehr noch als die frii-
heren davon bestimmt war, méglichst
viele Menschen in moglichst vielen
Lindern anzusprechen, mufite das
sonst iibliche Linderprogramm etap-
penweise auf alle bereisten Linder ver-
teilt werden. Nur der Besuch in Kame-
run und bedingt der in Togo glichen
tiblichen Linderbesuchen. Dort gab es
die meisten Reden und Gruppenter-
mine (Intellektuelle, Priester und Or-
densleute, nichtkatholische Christen
usw.). Fur die Elfenbeinkiiste und die
Zentralafrikanische Republik fielen
nur Halbtagsaufenthalte ab. Dieser
Marathon in Etappen hatte z.B. zur
Folge, dafl der Papst — aus protokolla-
rischen Griinden — zwar iiberall mit
dem Staatsoberhaupt zusammentref-
fen mufite, formelle Begegnungen mit
den Episkopaten aber nur in Togo,

Kamerun, Zaire und Kenia vorgese-
hen waren.

Mehr von Kontrazeption als
von Hunger geredet

Es fiel auf, dafl der Papst zwar immer
wieder afrikanische Ubel (Korruption,
Vergeudung offentlicher Mittel, Apa-
thie, Stammesfehden) beim Namen
nannte und vor dem Import westlicher
Ubel warnte (Genufisucht, Konsum-
haltung, moralischer Verfall), aber
Hunger und Bediirftigkeit, die grofle
Not in der Sahelzone und in einigen
Lindern des &stlichen und siidlichen
Afrika aber wenig ansprach. Dafl der
Papst das ,seid fruchtbar und mehret
euch® (Gn 1,28) gerade in dem unter
der welthéchsten Bevolkerungszu-
wachsrate und zunehmender Land-
knappheit leidenden Kenia wieder-
holte und mehrmals |, kiinstliche®
Empfingnisregelung (in einem Satz
mit der Abtreibung) als ,lebensfeind-
lich“ bezeichnete, wire in Europa ver-
mutlich weniger aufgefallen, hitte er
die Aufrufe zur Bekimpfung von
Hunger und Elend einprigsamer for-
muliert.

Selbstbestimmungsrecht der Kirchen:

Festlegungen des

Bundesverfassungsgerichts

Das Bundesverfassungsgericht hat
kirchlichen Beschwerdefiihrern Recht
gegeben, die in Kiindigungsprozessen
von zwei Angestellten kirchlicher Ein-
richtungen beim Bundesarbeitsgericht
als Berufungsinstanz unterlegen wa-
ren. Die vom 4. Juni 1985 datierten
Urteile sind weniger in ihrer Begriin-
dung interessant, die — soweit sie die
Eigenargumentation des die Urteile
aussprechenden Zweiten Senats be-
trifft — eher kursorisch ausgefallen ist.
Viel aufschlufireicher und in ihrer Be-
deutung weittragender sind die den
Urteilen vorangestellten allgemeinen
Leitsitze. Sie schreiben durch verfas-
sungsgerichtliche Interpretation das
kirchliche Selbstbestimmungsrecht nach
Art. 140 GG bzw. Art. 137 WRV in ei-
ner Weise fest, die der Position der
Kirchen, speziell der katholischen Kir-

che, weitestgehend entgegenkommt.

Umstrittene Kiindigungen
Rechtens

Bei den beiden Angestellten im kirchli-
chen Dienst, die Kliger im Ausgangs-
verfahren waren und gegen die nun
die kirchlichen Beschwerdefiihrer vor
dem Verfassungsgericht Recht be-
kommen haben, handelt es sich um ei-
nen in
Schwestern geleiteten Krankenhaus in
Essen beschiftigten Arzt und um den
Buchhalter eines von Salesianern ge-
leiteten Jugendwohnheims in Miin-
chen. Dem Arzt war gekiindigt wor-
den, nachdem er einen tberwiegend
von Arzten getragenen Aufruf im
»Stern® (mit einem deswegen ebenfalls
gekiindigten Kollegen aus dem glei-

einem von Barmherzigen

D.S.

chen Krankenhaus) mitunterzeich-
nete. Der Aufruf verteidigte gegen-
iiber Sprechern der Arztekammer die
Berechtigung des Schwangerschaftsab-
bruchs nach sozialer Indikation und
wandte sich insbesondere gegen das
Vorstandsmitglied der bayerischen
Arztekammer, Holzgartner, der den le-
galen Schwangerschaftsabbruch ' mit
den Massenmorden der Nazis in
Auschwitz verglichen hatte. Die zu-
nichst ausgesprochene
Kiindigung war in eine auflerordentli-
che umgewandelt worden, nachdem
die beiden Arzte im Fernsehen den
Aufruf nochmals ausdriicklich vertei-
digt hatten und ankiindigten, sie wiir-
den gegen die ordentliche Kiindigung
Rechtsmittel einlegen.

ordentliche

Der Buchhalter in dem Miinchner Ju-
gendwohnheim war aus Verirgerung
iiber das Verhalten des Arbeitgebers
bei einem Kiindigungsrechtsstreit, in
dem rechtskriftic zugunsten des
Buchhalters entschieden worden war,
aus der Kirche ausgetreten. Der Ar-
beitgeber hatte darauf mit einer neuer-
lichen, diesmal
Kiindigung wegen des Kirchenaustritts
des Buchhalters reagiert.

Das Bundesarbeitsgericht sah zwar im
Verhalten der beiden eine Loyalitits-
verletzung gegeniiber dem kirchlichen
Arbeitgeber, wertete aber das Verhal-
ten des Arztes als ,ein aus der Situa-
tion heraus zu erklirendes und auf
diese beschrinktes Fehlverhalten®, das
als Kiindigungsgrund nicht ausreiche.
Auch im Falle des Buchhalters bestritt
das Bundesarbeitsgericht eine Loyali-
titsverletzung nicht, sah aber die Not-
wendigkeit einer Abstufung der Loyali-
tatspflicht je nach Funktion des Arbeit-
nehmers als gegeben an und bezwei-
felte vor allem, dafl der Kirchenaus-
tritt unabhiingig von der Nihe der
Titigkeit zu den kirchlichen Aufgaben
ein ,kirchenfeindlicher Akt® sei.

auflerordentlichen,

Demgegeniiber stellt das Bundesver-
fassungsgericht fest, das Bundesar-
beitsgericht habe die Verletzung der
Loyalitatspflicht der beiden Angestell-
ten nicht ausreichend gewiirdigt und
zu Unrecht eine Abstufung der Loyali-
tatspflichten kirchlicher Arbeitnehmer
nach Nihe oder Ferne zum eigentli-
chen kirchlichen Auftrag vorgenom-
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men. Die Beschwerdefiihrer hitten
sich als kirchliche Korperschaften zu
Recht in threm Grundrecht der Frei-
heit der Religionsausitbung (nach
Art. 4, Abs. 266) verletzt gefiihlt.

Leitsatze prazisiert

Die Begriindung dafiir liefern die Leit-
sitze. Vier Grundsitze sind dafiir ent-
scheidend: 1. Die Kirchen haben das
Recht, in den Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes den kirchlichen
Dienst nach ihrem Selbstverstindnis
zu regeln und die spezifischen Oblie-
genbeiten kirchlicher Arbeitnebmer ver-
bindlich zu machen. 2. Wie dies zu
geschehen hat, ,richtet sich nach den
von den verfafSten Kirchen anerkannten
MafSstiben. Meinungen
oder auch ,breiter Kreise unter den
Kirchenmitgliedern® spielen dabei
keine Rolle. 3. Es bleibt grundsitzlich
den verfafiten Kirchen iiberlassen, ver-
bindlich zu bestimmen, was ,die
Glaubwiirdigkeit der Kirche und ihre
Verkiindigung® erfordern, was ,spezi-
fisch kirchliche Aufgaben® sind, was
»Nihe zu ihnen bedeutet® und wel-
ches die ,,wesentlichen Grundsitze der
Glaubens- und Sittenlehre® sind. 4.
Auch die Entscheidung dariiber, ob
und wie es innerhalb des kirchlichen
Dienstes eine Abstufung von Loyali-
titspflichten geben soll, ist grundsitz-
lich eine dem kirchlichen Selbstbe-
stimmungsrecht unterliegende Angele-
genheit.

Die Leitsdtze machen anschaulich, wie
sehr die Verfassungsrichter moglichst
fir alle Zeiten den Gerichten ersparen
wollen, in eine Abwigung rechtlicher,
gar theologischer Subtilititen einzu-
treten. Die Kirchen selbst haben sich
in der jiingeren Vergangenheit viel
Miihe gegeben, die Arbeitsgerichts-
barkeit von der engen Verkniipfung
zwischen den unterschiedlichsten Ti-
tigkeiten im kirchlichen Dienst und
kirchlicher Verkiindigung zu tiberzeu-
gen. Sie haben auch in dem Zusam-
menhang darauf gedringt, Beleg-
schaften in kirchlichen Einrichtungen
als ,,Dienstgemeinschaften® zu sehen,
die insgesamt in einem inneren Zu-
sammenhang mit der Verkiindigung
der Kirche und ihrer Glaubwiirdigkeit
stehen.

einzelner

Ein erst einige Monate zurlickliegen-
des Urteils des Bundesarbeitsgerichts
wurde zum Musterbeispiel dafiir, wie-
weit der Verkiindigungsauftrag der
Kirche im Blick auf die Loyalitit von
Angestellten in kirchlichen Einrich-
tungen auslegbar ist (vgl. HK, April
1985, 152). Allerdings hatte das Bun-
desarbeitsgericht dennoch nicht ganz
darauf verzichtet, Abstufungen vorzu-
nehmen. Von solcher Miihe ist die Ar-
beitsgerichtsbarkeit nun durch Karls-
ruhe eindeutig entbunden. Und die
Kirche kann, wie die ersten Reaktio-
nen auf das Urteil zeigen, auch au-
Berhalb des kirchlichen Raumes mit
Verstindnis dafiir rechnen, dafl sie es
selber so will und dafl das Bundesver-

_fassungsgericht ihr auf diese Weise

recht gibt.

Fragen zur kiinftigen Praxis

Ein paar Fragen stellen sich dennoch:
1. Ist eine Abstufung der Loyalitits-
pflichten im kirchlichen Bereich je
nach Nihe oder Ferne zu deren geistli-
chem Auftrag nicht doch fiir das staat-
liche Arbeitsrecht relevant, damit die
Loyalititspflichten von nichtkatholi-
schen (nichtchristlichen) Angestellten
in kirchlichen Einrichtungen von
vornherein eingegrenzt sind? Wirkt
zum Beispiel ein Arzt in einem Kran-
kenhaus mit katholischer Trigerschaft
wirklich (wie?) ,am Verktindigungs-
auftrag der katholischen Kirche mit®,
wie das Landesarbeitsgericht Berlin
jingst im Berufungsverfahren in ei-
nem anderen Arbeitsprozefl durchaus
den jetzt veroffentlichten Leitlinien
des BVG entsprechend festgestellt
hat?

2. War sich der Zweite Senat des Bun-
desverfassungsgerichts bewuflt, daff er
mit Leitsatz 2 und 3 unter Umstinden

Englands Bischofe
Erneuerung

»Die Kirche in England und Wales er-
wartet von der auflerordentlichen Bi-
schofssynode eine klare und positive
Bekriftigung des Geistes und der De-
krete des Zweiten Vatikanischen Kon-
zils und wiinscht sich ein Wort der

eine Einschrinkung  innerkirchlicher
Meinungsfreiheit mit vornimmt? Im
Falle des gekiindigten Arztes war nicht
klar, ob dieser sich (gar) ausdriicklich
gegen die moralische Ablehnung der
Abtreibung durch die Kirche wandte
oder nur eine bestimmte strafrechtli-
che Regelung verfocht. Das erste ver-
steht sich fiir jeden gliubigen Katholi-
ken von selbst. Im zweiten Fall geht es
um strafrechtliche Probleme, wo Ka-
tholiken unterschiedlicher Meinung
sein kénnen. Zum Beispiel lafit sich als
Katholik sehr wohl die Meinung ver-
treten, es gebe sozial (durch den Le-
benskreis) bedingte Fille von Schwan-
gerschaftskonflikten, die ihrer
Hirte fiir den Betroffenen denen aus
medizinischer Indikation gleichkom-
men und in denen (in Wiirdigung auch
der Grenzen des Strafrechts) deshalb
vom Gesetzgeber Straffreiheit gewihrt
werden kann. Da kirchenamtlich zwi-
schen der moralischen (Abtreibung
schlechthin verurteilenden) und der
rechtsethisch-strafrechtlichen  Posi-
tion (Zulissigkeit von Indikationen)
kaum unterschieden wird, ist dann
kiinftig ein Angestellter im kirchlichen
Dienst, der dem Gesetzgeber zubilligt,
im Falle von Abtreibungen aufgrund
bestimmter Notlagen Straffreiheit zu
gewihren, ohne weiteres kiindbar?

3. Miissen kirchliche Arbeitgeber
kiinftig nicht noch mehr darauf ach-
ten, dafl nicht einmal der Anschein ei-
nes Eindrucks entstehen kann, man
nutze die Wiederverheiratung einer
geschiedenen Lehrerin, die Stellung-
nahme eines mit gewissen politischen
Positionen der Kirche nicht konform
gehenden Arztes oder eines aus Arger
aus der Kirche ausgetretenen Buchhal-
ters, um einen aus anderem Grunde l4-

stig gewordenen Angestellten loszu-
werden? D. §.

in

driangen auf

Ermutigung fiir alle diejenigen, die
seit dem Konzil so hart fiir Erneue-
rung im Leben der Kirche gearbeitet
haben.” Dieser unmifiverstindlichen
Botschaft hat die Hierarchie von Eng-
land und Wales im Hinblick auf die



