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zum Nationalrat. Dariiber gab es eine
offentliche Diskussion. Der damals
noch amtierende Ploier verzichtete.
Man hielt sich strikt an die Regel der
Inkompatibilitit, der Unvereinbar-
keit, zwischen bischoflichem und po-
litischem Handeln.

Anzeichen, dafl die Frage nach der
politischen Aktivitit von im kirchli-
chen Dienst stehenden Laien virulen-
ter wird, gibt es aber auch anderswo.
Im Vorfeld der Niedersachsenwahlen
drohte ein Pfarrer im Oldenburgischen
der nebenamtlichen Leiterin der
Pfarrbibliothek mit Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses und der Dienst-
wohnung, weil diese auf der SPD-Li-
ste fiir Kommunalwahlen kandidieren
wollte. Der Pfarrer, der darauf Wert
legte, den Fall einvernehmlich im Ge-
spriach mit der Betroffenen geklirt zu
haben, begriindete seine Haltung mit
dem Argument, eine solche Kandida-
tur store das Arbeitsverhiltnis. Dieses
miisse von aller Politik frei sein. Zu-
gleich versicherte er, sein Eingreifen
habe nichts mit Parteipolitik zu tun
gehabt, er wire im Falle einer Kandi-
datur fiir die CDU in gleicher Weise
verfahren.

Dies mag alles so zutreffen, und auch
die  osterreichischen  diézesanen
Schulimter und die ihnen folgenden
Bischéfe mogen gute Argumente vor-
zubringen haben. Dennoch ist jedes
Verbot politischer Betitigung von ka-
tholischen Laien mehr als problema-
tisch.

Es lafit sich wenig dagegen einwen-
den, wenn von kirchenamtlicher Seite
der Wunsch besteht, Spitzenpositio-
nen katholischer Verbinde, besonders
solcher wie der Katholischen Aktion,
die direkt von der Hierarchie abhin-
gen, nicht mit exponierten Parteipoli-
tikern zu besetzen bzw. daff Fiih-
rungspersonlichkeiten solcher Ver-
binde sich parteipolitisch zuriickhal-
ten. In der Bundesrepublik — wo es
das Modell der Katholischen Aktion
so allerdings nicht gibt — bestehen
diesbeziiglich zu viele und zu ausge-
prigte Personalunionen. Aber eine
strikte Unvereinbarkeitsklausel ist fiir
die Kirche gegenproduktiv und fithrt
dazu, dafl noch weniger katholisch
geprigte Personlichkeiten sich in poli-

tischen Parteien profilieren, als es oh-
nehin geschieht.

Im Oldenburgischen Fall handelt es
sich schlicht um Klerikalismus. Ein
katholischer Laie, auch wenn er eine
kirchliche Bibliothek versieht, hat es
nicht nétig, sich vom kirchlichen Vor-
gesetzten verordnen zu lassen, was er
politisch tut oder lif8t, solange er
nicht einer deklarierten Gottlosenpar-
tel mit antikirchlichem Charakter an-
hingt. Die ,Storung®, die durch ein
solchermaflen angestrebtes  politi-
sches Mandat in die Gemeinde ein-
zieht, 1st genau die von ,,Gaudium et
spes“ (Nr. 43) definierte, wenn die
Pastoralkonstitution des Zweiten
Vatikanums feststellt, daff Katholiken
in weltlichen Sachverhalten ,bei glei-
cher Gewissenhaftigkeit in der glei-
chen Frage zu einem anderen Urteil
kommen® konnen. Dies schliefit poli-
tische Aktivitit in unterschiedlichen
Parteien ein. Ob Laie, Pfarrer oder
Bischof: ein jeder wird sich damit ab-
finden miissen.

Als schwieriger erscheint — jedenfalls
auf den ersten Blick — das Problem im
Falle von Religionslehrern, Pastoralassi-
stenten und Gemeindereferenten. Sie
stehen ja im pastoralen Dienst und er-
filllen — im engeren oder weiteren
Sinne — einen seelsorglichen Auftrag.
Aber auch sie sind keine kirchlichen
Amtspersonen, sondern Laien: als Pa-
storalassistenten und Gemeinderefe-
renten sind sie Hilfskrifte des Pfar-
rers oder der Didzese; als Religions-
lehrer in der Schule leisten sie einen
genau umschriebenen Dienst im Auf-
trag der Kirche. Aber auch sie sind
Laien und verkérpern nicht wie der
ordinierte Geistliche das kirchliche
Amt, auch wenn sie diesem unmittel-
bar zugeordnet sind. Es ist deshalb
nicht einzusehen, warum sie in ihren
politischen Rechten als katholische
Laien beschnitten werden sollten.

Das Problem einer Verquickung won
kirchlichem Auftrag und parteipoliti-
scher Aktivitat 1488t sich auf anderem
Wege losen. Es muf klar sein, daf}, ob
ein Laie im pastoralen Dienst partei-
politisch aktiv ist oder nicht, Partei-
politik und pastoraler Dienst von ihm
selber auseinandergehalten
werden miissen. Fiir den Religionsleh-

sauber

rer gilt gleiches, allerdings mit dem ei-
nen Unterschied, daf§ in seinem Fall
schon die Schulbehorde dafiir zu sor-
gen hat, dafl parteipolitische Agita-
tion vom Unterricht ferngehalten
wird. Das schliefit nicht aus, dafl im
Religionsunterricht auch einmal iiber
politische Parteien gesprochen wird.
se

Arbeits-Teilung
Forderungen des ZdK

An Stellungnahmen aus dem kirchli-
chen Bereich zur Arbeitslosigkeit be-
steht kein Mangel. Besonders gilt das
fir den katholischen Bereich. Das
Zentralkomitee (ZdK) hat sich mehr-
mals damit befafit, auch mit Einzel-
fragen: zuletzt 1984 mit dem Lehrstel-
lenproblem. Von 1982 gibt es eine
Erklirung der Gemeinsamen Konfe-
renz. (von ZdK und Bischofskonfe-
renz) und — nur wenige Tage spiter
verdffentlicht — eine ausfiihrliche
Darstellung des Beirats der Gemein-
samen Konferenz (vgl. HK, Dezem-
ber 1982, 595-603).

Die Bischofe haben sich ihrerseits zu
Wort gemeldet: zuletzt im September
1985 gemeinsam mit dem Rat der
EKD (vgl. HK, Oktober 1985, 489).

Wenn sich das Zentralkomitee mit ei-
nem Thesentext jetzt noch einmal ei-
gens zum Gesamtkomplex zu Wort
meldet, dann sicher nicht, weil der
Eindruck bestiinde, kirchlich werde
das Thema sowohl grundsitzlich wie
praktisch vernachlissigt — es gibt ge-
rade im kirchlichen Bereich an einzel-
nen Orten und in den verschiedenen
Diodzesen auch eine Menge praktische
Hilfsprojekte vor allem gegen die Ju-
gendarbeitslosigkeit —, sondern vor
allem aus drei Griinden, die eingangs
auch genannt werden:

1. Die Massenarbeitslosigkeit hat in
der letzten Zeit trotz wieder steigen-
den Wirtschaftswachstums an Schirfe
nicht verloren.

2. Es mehrten sich pessimistische
Stimmen, die befiirchten oder gar er-
hoffen, daff die Industriegesellschaft
am Beschiftigungsproblem scheitert.

3. Es gelte nicht nur dieser Tendenz,
sondern auch Versuchen entgegenzu-
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wirken, die auf gesetzlicher Grund-
lage ermittelten Arbeitslosenzahlen
umzudeuten und zu verharmlosen.

Von dieser perspektivischen Beurtei-
lung des Problems und den o6ffentli-
chen Reaktionen darauf ausgehend,
versuchen die von der Kommission
»Wirtschaft und Gesellschaft® (Vor-
sitz Josef Stingl) erarbeiteten, auf der
Vollversammlung des ZdK Anfang
Mai diskutierten und vom Geschifts-
fiihrenden Ausschufl Ende Mai verab-
schiedeten Thesen das Beschaftigungs-
problem insgesamt, vor allem in seinen
strukturellen und langfristigen Aspek-
ten, in den Blick zu bekommen.

Zwei Ziele gelten dabei als gleichran-
gig und einander bedingend: die Be-
kdampfung der Arbeitslosigkeit durch
mittelfristig  angelegte ~ Beschifti-
gungsstrategien und die Erbaltung und
weitere  Entfaltung der bestehenden
Industriegesellschaft. Fiir das ZdK ist
klar, daff die vornehmlich strukturell
bedingten  Beschiftigungsprobleme
nur im Rahmen des industriellen Be-
schiftigungssystems gelost
kénnen.

werden

Alternativen Verfechtern des Ausbaus
des informellen Sektors nach Krite-
rien ,zweckfreier Humanitit® setzen
die Thesen weitgehend bekannte Er-
kenntnisse  entgegen: = Wirtschafts-
wachstum als Voraussetzung fiir den
Abban wvon Arbeitslosigkeit (freilich
verbunden mit der nicht mehr ganz
neuen Einsicht, dafl ,Wirtschafts-
wachstum allein die vor uns liegenden
Probleme nicht lésen (kann)®; eine
stirker beschiftigungspolitisch konzi-
pierte Tarifpolitik; Beteiligung der
Arbeiterschaft am Produktiveigen-
tum; Verkiirzung der Wochen-, Jah-
res- und Lebensarbeitszeit als Anpas-
sung an die Arbeitsproduktivitit (aber
verbunden mit teilweisem Einkom-
mensverzicht) und natiirlich auch:
wunterschiedliche Gestaltung der tarifli-
chen und der betrieblichen Arbeitszei-
ten“als Moglichkeit, ,die Bediirfnisse
der arbeitenden Menschen mit be-
trieblichen Erfordernissen abzustim-
men und zusitzliche Arbeitsplatze zu
schaffen®.

Wie wir’s eigentlich, wenn sich ein
Gremium wie das Zentralkomitee
bzw. dessen Kommission ,, Wirtschaft

und Gesellschaft® einmal diesen letz-
teren Punkt allein griindlich vor-
nihme? Teilzeitarbeit und Arbeitszeit-
tetlung sind auf jeden Fall die Schliis-
selbegriffe fiir den Wandel einer Ar-
beitsorganisation, die im Wandel sy-
stemkonform bleibt, dem verinderten
Freizeitbediirfnis und der davon stir-
ker mitbestimmten Lebensplanung
entspricht und unter allen sonst ge-
nannten und denkbaren Mafinahme-
biindeln das geeignetste ist, um Er-
werbsarbeit besser zu verteilen. Sol-
cherlei Pionierarbeit wire héchst ver-
dienstvoll, und man koénnte sich die
Wiederholung von allzu Bekanntem,
wie z.B. die Forderung nach Ausbau
des Bildungsurlaubs, sparen. se

Ambivalenzen

Freibeit als Zwang zur
Selbstverwirklichung

Daf} die heute so vielgerihmte Selbst-
verwirklichung nicht einfach das Pro-
dukt der reinsten individuellen Frei-
heit ist, sondern Zwingen entspringt,
die in ganz bestimmten gesellschaftli-
chen Entwicklungen angelegt sind, ist
keine ganz neue, nur haufig iibergan-
gene Erkenntnis. Der in Einsiedeln le-
bende und in Ziirich lehrende Sozial-
philosoph Hermann Liibbe, als hinrei-
Bender Festredner ebenso bekannt
wie als Denker, hat auf einem sog.
Zukunftskongreff der Konrad-Ade-
nauer-Stiftung in Berlin ein solches
Szenario ausgemalt.

Liibbe sah den Zwang zu immer mehr
Selbstverwirklichung in einer Zivilisa-
tionsdynamik, die es uns modernen
Kulturgenossen erlaube, unser Leben
weitgehend ,notwendigkeitsentlastet”
zuzubringen. Die Expansion von
Zeitriumen, in denen wir tun und las-
sen kénnen, was wir wollen, erzwinge
mehr Selbstbestimmung, damit auch
mehr Selbstverwirklichung als Le-
bensthema und ineins damit mehr
Selbstverantwortung ,,als Achtsamkeit
auf die sittliche Qualitit der Selbst-
verwirklichung®.

Daf sich dies nicht nur als Notwen-
digkeit objektiver Prozesse zutrigt,

sondern auch in den Konsequenzen
auf humane Weise gelingt, zeigte
Liibbe an einem neuen, in den fiinfzi-
ger und sechziger Jahren jedenfalls
von Kulturpessimisten wie Adorno
nicht fiir moglich gehaltenen ,Aufblii-
hen von Alltagskultur® — von der
Hausmusik bis zum eigengepflegten
Obst- und Gemiisegarten. Diese
wireie Konstitution von Aufgaben und -
Zwecken“ gebe, nachdem man sich
einmal auf sie eingelassen habe, Halt
und lése damit weitgehend auch die
erst in der Industriekultur virulent ge-
wordenen Sinnfragen.

Diese Entwicklung habe zwar auch
ithre ,Elendsseite“: expandierenden
Alkoholismus, Drogenkonsum, Ver-
einsamungsfolgen mifilingender
Kommunikation. Dennoch erhielten
in thr Sinnfragen ihre ,selbstverwirk-
lichungsdienliche® Antwort.

Liibbe faszinierte mit dieser These
seine Zuhorer nicht wenig. Sie hat
den Vorzug, dafl so verinderte Hal-
tungen und Anspriiche, ohne daf§ ihre
Ursachen bekannt sind, nicht vorweg
moralisiert, sondern aus der Verinde-
rung der Lebensverhiltnisse erklirt
werden. Aber die grofier werdende
Freizeit ist hochstens einer von vielen
Faktoren, die Selbstverwirklichung —
auch als steigende Selbstverantwor-
tung — ,erzwingen“. Der das Zusam-
menleben orientierungsschwierig ma-
chende Pluralismus des Denkens und
Sichverhaltens und die Vereinheitli-
chung (Verrechtlichung) von Offent-
lichkeit, die zum Riickzug in private
Freiheitsriume zwingt, sind auf je
verschiedene Weise zentralere.

Und der Schrebeérgirtner als freizeit-
beschiftigter Sinnproduzent ist sicher
Selbstverwirklichung ithr
Mafl bringende, nicht einfach irreale
Leitfigur. Aber leider oder Gott sei
Dank hat der spitindustrielle Freizeit-
mensch Sinnfragen, die nicht durch
das Begieflen von Kopfsalat und die
Ernte von Winteripfeln zu l6sen sind.
Dazu gehort nicht nur die Frage, was
denn nun die Welt im Innersten zu-
sammenhilt, sondern auch die nach
dem je eigenen mitmenschlichen
Gliick oder Ungliick. Und da beginnt
es mit den Ambivalenzen von Selbst-
verwirklichung erst so recht. se
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