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Der Tourismus ist das Spiegelbild der Gesellschaft, von der er sich

abstofst.

Freizeitgesellschaft

Fragte man auf der Stralle Zeitgenossen danach,
ob sie glauben, in einer Freizeit- oder einer Arbeits-
gesellschaft zu leben, so wiirden die meisten von ihnen
vermutlich antworten, dafl es sich selbstverstindlich um
eine Arbeitsgesellschaft handelt. Da mégen Gesell-
schaftswissenschaftler und Freizeitpidagogen, Volks-
wirtschaftler und Demoskopen noch so sehr der Mei-
nung sein, unsere Gesellschaft sei inzwischen eine Frei-
zeitgesellschaft — die meisten Menschen in den Industrie-
lindern leben unter dem Eindruck, dafl die Arbeit
weiterhin nicht nur eine von vielen, sondern die ihren
Alltag schlechthin bestimmende Grofle ist.

Das Lebensgefiithl der Menschen
orientiert sich an der Arbeit

Man kénnte es sich leicht machen und den scheinbaren
Widerspruch zwischen dem Befund der Gesellschaftsana-
lytiker und dem Lebensgefithl der Menschen damit er-
kliren, daf} beide unter Freizeitgesellschaft etwas Ver-
schiedenes verstehen: ,Freizeitgesellschaft soll Tenden-
zen beschreiben, die sich in einer noch weithin als
Arbeitsgesellschaft organisierten Gesellschaft andeuten.
Es ist noch kein Begriff, mit dem sich eine Mehrheit der
Bevolkerung spontan identifiziert. Er beschreibt auch
nicht einfach bereits Erreichtes, sondern bringt Einstel-
lungsverinderungen und gesellschaftliche Entwicklungs-
linien auf den Punke, iiber die man sich noch gar nicht
ausreichend im klaren ist. Im tibrigen wollen diejenigen,
die diesen Begriff bereits auf die heutige Gesellschaft an-
wenden, damit nicht sagen, die Bedeutung der Arbeit
schwinde, sondern lediglich auf eine festzustellende Ge-
wichtsverlagerung zwischen Arbeit und Freizeit hinwei-
sen.

Wenn Menschen sich weigern, die Gesellschaft, die sie
heute erleben, bereits als Freizeitgesellschaft zu bezeich-
nen, so mufl man sich dies nicht damit erkliren, daf} die
Leute kein rechtes Gefiihl dafiir haben, tiber wieviel Frei-
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zeit im Vergleich zu fritheren Zeiten sie inzwischen ver-
fiigen. Auch nicht damit, daf§ fiir die meisten Arbeitneh-
mer Arbeit allemal und noch auf lange Sicht schwerer
wiegt als die sich vergroflernde Menge an Zeit, die sie
Freizeit nennen. Erwerbsarbeit wird — zumal in Zeiten
mit einem vergleichsweise hohen Arbeitslosenanteil an
der Bevodlkerung — schon deshalb weiterhin als fiir das
Leben der Menschen schlechterdings zentral angesehen,
weil sie auch in der Freizeitgesellschaft die entscheidende
Grundlage fir Lebensunterhalt, Lebensstil und Lebens-
qualitit ist.

Dafl der Freizeitbegriff von den meisten als gar nicht so
zentral empfunden wird, als man dies zuniichst vermutet,
konnte auch mit der Schwierigkeit zu tun haben, dafl
dieser auf grofle Gruppen auch innerhalb der Arbeitsge-
sellschaft kaum oder nur in eingeschrinkter Weise an-
wendbar ist: Je enger die Freizeit von ihrem Pendant her
als Nicht-Erwerbsarbeits-Zeit definiert wird, um so we-
niger koénnen sich mit diesem Begriff diejenigen identifi-
zieren, die entweder keiner Erwerbsarbeit nachgehen
oder nachgehen konnen oder bei denen zwischen Arbeit
und Freizeit nicht so eindeutig zu unterscheiden ist:
Hausfrauen kennen bis heute nur in eingeschrinktem
Maf eine ihrem Arbeitsalltag angemessene Freizeit. Ei-
nen Arbeitslosen kann man nicht wegen seiner vielen
Freizeit beneiden — wer immer ,frei hat* und dies oben-
drein noch unfreiwillig, der hat im Grunde keine Freizeit
bzw. kann sich iiber seine viele Freizeit nicht freuen.
Oder man denke an die Berufsgruppen, die weniger klar
umrissene Arbeitszeiten kennen oder bei denen sich Ar-
beitszeit und Freizeit nicht sonderlich unterscheiden.
Dafl wir noch weithin in den Kategorien der Arbeitsge-
sellschaft denken, zeigt sich im iibrigen daran, daf} wir Ar-
beit, Beruf und Vollbeschiftigung — trotz aller Bemithun-
gen um Flexibilisierung der Arbeitszeit(en) — immer noch
vorrangig in Form von Vollzeitbeschiftigung zu denken
gewohnt sind.

Dennoch sind die Indikatoren fiir eine Entwicklung hin
zu einer Gesellschaft, in der die arbeitsfreie Zeit einen
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sehr viel hoheren Stellenwert einnimmt, als dies bislang
der Fall ist, untibersehbar: Mehr noch als die quantitative
Abnahme der Arbeitszeit und die entsprechende Zu-
nahme an Freizeit, die ansteigende Reisehiufigkeit und
das erreichte Gewicht des Freizeitsektors innerhalb der
gewerblichen Wirtschaft sind dies sich langfristig verdn-
dernde Einstellungen: Sozialwissenschaftliche Untersu-
chungen belegen den verbreiteten Wunsch nach weiterer
Verminderung der Arbeitszeit — und zwar selbst dann,
wenn damit Einkommenseinbuflen einhergehen. Der
Waunsch, ,sein Leben zu genieflen”, nimmt zu gegeniiber
einem traditionelleren Lebensmodell, das es den Men-
schen sinnvoll und ratsam erscheinen lieff, sich fiir eine
Lebensaufgabe zu verausgaben. Die Bereitschaft, sich
mit dem eigenen Beruf tiber ein iibliches und gefordertes
Mindestmafl hinaus zu identifizieren und damit auch zu
entsprechenden auflergewohnlichen Leistungen bereit
zu sein, nimmt offenbar ab — auch wenn es hier zwischen
den verschiedenen Berufstypen nicht unbetrichtliche Un-
terschiede gibt.

Aus der Restgrofie ,Freizeit® wird die
Restgrofle ,,Arbeit®

Es scheint damit die Bereitschaft zu wachsen, auf mog-
liche Karrierespriinge dann zu verzichten, wenn sie mit
erheblicher Mehrarbeit, mit erhohtem zeitlichem Auf-
wand verbunden ist und entsprechende Folgen fiir Fami-
lienleben und Freizeit absehbar sind. Wihrend es noch
nicht lange her ist, dafl Freizeit im wesentlichen als blofle
Unterbrechung von Arbeit galt, hat es heute den An-
schein, als wiirde die Arbeit als eine mehr oder weniger
lastige Unterbrechung der ,freien® Zeit angesehen. Aus
der Restgrifie ,Freizeit“ wurde auf diese Weise — wenn
auch nur anfanghaft in Arbeitsstunden meflbar, so aber
doch schon im Bewufitsein der Arbeitnehmer vorhanden
— die Restgrdfie ,Arbeit”

Der Einstellungswandel in Richtung Freizeitgesellschaft
ist in den jiingeren Generationen naturgemifl stirker als in
den ilteren: Fiir die Jingeren stellt Arbeit — und damit ist
nicht einmal nur die eigentliche Erwerbsarbeit gemeint,
sondern auch in der Freizeit unternommene arbeitsihnli-
che Beschiftigung wie Gartenarbeit, Instandsetzungsar-
beiten in Haus und Wohnung, entsprechende Hilfen im
Bekanntenkreis, in der Nachbarschaft und in der Ver-
wandtschaft — etwas anderes dar als fur die Generation
der Eltern. Thnen fehlt die Erfahrung, daff man sich mit
der Arbeit immer wieder auch tber noch so widrige Le-
bensumstinde hinwegsetzen kann. Die Notwendigkeit,
sich anstrengen zu sollen, leuchtet ihnen weniger ein, da
ihnen die Zielperspektive des gesellschaftlichen Aufstiegs
und des materiellen Zugewinns, aber auch die dringend
benotigte Ersparnis durch unentgeltliche gegenseitige
Hilfe weniger dringend vorkommt. Sie haben u.U. die
starke Bindung der Elterngeneration an ein bestimmtes
Arbeitsethos und deren Folgen am eigenen Leib erlebt.
Thnen stand ein viel grofleres Angebot an Bildungsmog-

lichkeiten, Hobbys, Unterhaltung, Sport, Reisen zur
Verfiigung als ihren Eltern — Arbeit spielt insofern fiir
sie notwendigerweise eine untergeordnete Rolle.

Freizeit — ein Wert an sich?

Die Freizeit hat zu einem nicht geringen Teil die Arbeit
in einer ihrer zentralen Leistungen beerbt: Freizeit wird
zu einem Faktor von Identititsbildung und Sinnstiftung.
Die Arbeitsgesellschaft hinterlieff Sinn- und Selbstver-
wirklichungsbediirfnisse, die das tibersteigen, was die Ar-
beitswelt abzudecken vermag. Nachdem sich viele Hoff-
nungen im Arbeitsbereich in bezug auf mehr Mitsprache,
humanere Gestaltung des Arbeitsplatzes nicht erfiillt und
obendrein noch eine Welle der Automatisierung und
Anonymisierung die Arbeit nicht attraktiver gemacht ha-
ben, verlagert man seine Hoffnungen aus dem Arbeits- in
den Freizeitbereich und ertriumt sich nun dort, was an-
dernorts an Erfiillung, Selbstverantwortlichkeit, Kreati-
vitit und Spontaneitit durch Sachzwinge unterbunden
wird. Die Freizeit geriet so zum kompensatorischen Ge-
genstiick zu einer Arbeit, die ihrerseits im Gegenzug als
immer negativer erfahren wurde.

Freizeit wird so zu einem Wert an sich. Jede Zeit kennt
gesellschaftliche Teilbereiche, die als fiir das Ganze ex-
emplarisch erlebt werden, die ihrerseits allgemein aner-
kannte Lebensmodelle abgeben, an denen der einzelne
wie Gruppen sich orientieren: Das hdfische Leben erfiillte
diese Funktion lange Zeit. Weniger weit zuriick liegt die
Zeit, in der das Militdr diese Rolle spielte. Heute scheint
diese Funktion die Freizeit iibernommen zu haben. In
der Werbung schligt sich diese grofie Bedeutung der
Freizeit am anschaulichsten nieder: Freizeitmode gibt das
Modell ab fiir die Mode schlechthin, wenn nicht gar die
Unterscheidung zwischen einer Freizeitmode und einer
Nicht-Freizeit-Mode iiberhaupt vernachlassigt wird.

Eine der zentralen Beschiftigungen, ob aktiv oder passiv
betrieben, der Sport, wirkt weit iiber den Freizeitbereich
hinaus geschmacksbildend: Auch der Unsportlichste legt
sich mit Attributen, die allgemein als ,sportlich® gelesen
werden, ein von Freizeitlichkeit geprigtes Aufleres zu.
Die Autoaufkleber mit den Signets bekannter Sportarten
oder klassischer Ferienziele wirken wie Bekenntnisse zu
gingigen Glaubensgemeinschaften der Freizeitgesell-
schaft. Wollte man Lebensqualitdt, wie sie eine Mehrheit
der Bevolkerung fiir sich erhofft, niher beschreiben — an
erster Stelle rangierten wahrscheinlich mit weitem Ab-
stand Freizeitwerte. Wihrend die Massengesellschaft
ganz offensichtlich auf Geschmicker nivellierend wirkt,
von der Freizeit erhofft man den Grad an Individualitdt,
der sonst unméglich geworden ist, obwohl die Dynamik
der Industriegesellschaft solche Ausbruchsversuche im-
wer wieder einzuholen bemiiht ist.

Aber — und auch das gehort zur Wirklichkeit der sich ab-
zeichnenden Freizeitgesellschaft — Freizeit ist ebenso
stark positiv besetzt, wie man ihr zugleich auch mit gro-
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fler Reserve entgegentritt. Der Kontrast konnte nicht
grofler sein: Der eine klammert sich an die Verheiffung
eines ,Mit-sich-selbst-identisch-sein-Diirfens® in der
Freizeit, wie er es im Berufsleben als weithin unerfiillbar
erlebt — der andere ist stolz darauf, keine Freizeit zu ken-
nen bzw. nétig zu haben.

,Unsere Lehrer waren besser ...“

Ein Beispiel fiir Freizeitkritik ist der fiktive Brief von
Walter Jens an seinen Sohn Christoph (vgl. Hans Haider
[Hg.], An mein Kind. Briefe von Vitern. St. Pélten —
Wien 1984, 151ff.), in dem er u.a. seinen Lehrern dieje-
nigen seines Sohnes gegeniiberstellt: ,Vergleiche ich
meine mit Deinen Lehrern, dann mufl ich sagen: Unsere
waren besser. Nicht kliiger, aber besser ... Es ist schon
ein Unterschied, ob Du Lehrer vor Dir hast, die besessen
von ihrem Beruf sind, ja ihn fiir den koniglichsten unter
allen halten, oder ob da eher verdrossen wirkende Ge-
stalten am Werk sind, die Schulstunden mit Abwesenheit
von Freizeit identifizieren.“ Auch wenn es frither unter
den Lehrern manche ,schrigen Végel® gegeben habe;
»Gerade sie hatten Spafl an ihrer Disziplin, arbeiteten
auch in den Ferien und vermittelten uns am ersten Schul-
tag nach der Sommerpause das Gefiihl: Eigentlich ist es
gut, dafl es wieder losgeht.“ Heute dagegen: ,Der vollge-
packte Caravan ... am letzten Schultag vor dem Portal,
die Lehrersfamilie im Fond ungeduldig versammelt — und
dann ab nach Spanien, Jugoslawien, Griechenland.”
Schliefilich warnt Jens seinen Sohn geradezu vor der
Freizeit als einem Hindernis zu wirklicher Kreativitdt,
wenn er ihm zum Schluf} den Hinweis mit auf den Weg
gibt, ,dafl eine soziale und humane Gesellschaft nur
durch arbeitsame und kreative Meister, aber nicht durch
Lehrlinge erschaffen werden kann, denen es um Maxi-
men von Freizeit zu tun ist“.

Verlingerung eines veralteten Arbeitsethos, berechtigte
Befiirchtungen gegeniiber einer Gesellschaft, die ihrer ei-
genen Freizeit-Besessenheit auf den Leim geht, oder eli-
tire Verachtung der Freizeitgesellschaft als Massenge-
sellschaft? Schul-Latein a la Heinrich Spoerl (,Feuerzan-
genbowle“) oder ,gefihrliche Erinnerungen® fur eine
von Kopf bis Fufl auf Freizeit eingestellte Gesellschaft?

Wie auch immer. Gliicklich, wer die Hoffnung haben
darf, einmal einen Beruf auszuiiben, in dem er nicht nur
arbeitsam, sondern dariiber hinaus auch kreativ sein
kann — die Mehrheit der Zeitgenossen hofft derweil auf
die Freizeit, um wenigstens auflerhalb der Arbeitszeit ih-
ren Wiinschen nach Kreativitit nachgehen zu konnen.
Beide Vorstellungen geben indes keine ausreichende Ba-
sis fiir das Verhiltnis von (Erwerbs-)Arbeit und Freizeit
in einer Gesellschaft, die Zukunft hat. Im einen Fall wird
der Mensch halbiert nach der Devise: Deine als wenig
sinntrichtig erfahrene Arbeit vergelten wir dir mit viel
Freizeit; beschwer dich nicht tiber das eine, sondern ge-
niefle das andere. Die Befriedigung, die ein Arbeitneh-
mer in seiner Arbeit erfahrt oder nicht erfihrt, hingt je-

doch eng mit dem Lebensgefiihl in seiner Freizeit zusam-
men — und umgekehrt. Eine Arbeits- und Berufsauffas-
sung, wie sie aus dem Jensschen Brief spricht, mag
demgegeniiber fiir Minderheiten und Eliten angemessen
sein — gesamtgesellschaftlich hitte sie verheerende Aus-
wirkungen. In einer Arbeitsgesellschaft, der die Arbeit
ausgeht, hilft man den Arbeitnehmern nicht dadurch, dafl
man ihnen das Aufgehen in der Arbeit als Ideal hinstellt.

Die ibersteigerten Erwartungen wie auch die latente
Verachtung der Freizeit kénnten letztlich damit zu tun
haben, dafl man sich falsche Vorstellungen von dem
macht, was Freizeit in einer Freizeitgesellschaft bedeuten
kann: Je grofier das Zeitbudget fiir die Freizeit sein wird,
desto weniger wird man diese Zeit einfachhin mit den
Titigkeiten identifizieren diirfen, die man traditionell
mit diesem Begriff verbindet — die Welt zwischen Surf-
brett und Skiabfahrt, zwischen Campingplatz und iiber-
filllten Strinden. Je mehr Zeit langfristig nicht fiir die
Erwerbsarbeit reserviert bleibt, desto mehr wird sich die
Freizeit selber verindern. Die Freizeit in einer 30- oder
25-Stunden-Arbeitswoche ist nicht einfach eine Verlin-
gerung der Freizeit aus den Zeiten der 44-Stunden-Wo-
che. In dem Mafle, in dem der Freizeit-Anteil wichst,
werden neue Aktivititen Teil der Freizeit werden, Aktivi-
titen, die der herkémmlichen Erwerbsarbeit nicht un-
dhnlich sind — nur ohne oder mit einer geringeren
Bezahlung. Aktivititen jedenfalls, die durchaus nicht ein-
fach unter Privatismus-Verdacht stehen miissen.

Ist das Wort ,,Freizeit“ noch
angemessen?

Freizeit (wenn dies Wort dann iiberhaupt noch angemes-
sen ist) — darunter konnten in Zukunft mehr denn je
auch Titigkeiten fallen, an denen man sogar gesamtge-
sellschaftlich und volkswirtschaftlich ein Interesse haben
miifdte: ebrenamtliche Funktionen auf verschiedenen Ge-
bieten des kulturellen, sozialen, auch des kirchlichen Le-
bens, Aufgaben in der Nachbarschaftshilfe, der Sozial-
pflege, der Altenbetreuung, des Umweltschutzes, auch
(bezahlte) Dienstleistungen in Randbereichen des Hand-
werks, die z.T. heute schon fiir manche unbezahlbar ge-
worden sind. Es gibt mehr ,ungetane Arbeit® (Burkbard
Striimpel), als man es sich bislang vorstellt. Die Zeit von
Wachstumseuphorie und Wirtschaftswunder hat vieles
verkiimmern lassen, was nicht im Stile vollbezahlter Er-
werbsarbeit zu organisieren ist.

Eine Freizeitgesellschaft der Zukunft mufl jedenfalls
nicht eine Gesellschaft sein, die es verlernt hat zu arbei-
ten, in der Generationen heranwachsen, die sich durch
Passivitit, Desinteresse in 6ffentlichen und sozialen Be-
langen auszeichnen und die ihre Sinnerfahrungen nur
mehr auf der Fahrt in siidliche Touristenzentren, auf
dem Segelboot oder dem Tennisplatz machen. Damit es
dazu kommen kann, braucht es aber zunichst noch eine
Desillusionierung iiber die Hoffnungen, die sich traditio-
nell an den Wert ,,Freizeit® heften. Klaus Nientiedt



