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Entwicklungshemmnis fiir Linder der Dritten Welt sein
kann. Auch darf nicht iibersehen werden, daff bestimmte
wirtschaftspolitische Mafinahmen, so etwa die Konzep-
tion einer gemeinsamen Agrarpolitik in der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft, in Entwicklungslindern auf
Unverstindnis stoflt, weil dhnlich gelagerte Vorstellun-
gen von Entwicklungslindern (etwa im integrierten
Rohstoffprogramm®) als 6konomisch unzweckmifig ab-
getan werden. So betrachtet, haben wir hier einen echten
»Nachholbedarf in einem Politikdialog®.

HEK: Der Papst kritsiert Biirokratisierungserscheinun-
gen bei den internationalen Entwicklungsorganisationen.
Zugleich konstatiert er ,einen wachsenden Hang zu
zweiseitigen Vereinbarungen® (vgl. Nr. 43). Worauf zielt
er damit eigentlich?

Dams: Biirokratisierungserscheinungen gibt es iiberall.
In unserem Zusammenhang muf} deutlich gesagt werden,
dafl eine erfolgreiche Entwicklungshilfe und ihre Durch-
filhrung auch eine entsprechende Planung und Verwal-
tung voraussetzt. Wahrscheinlich wird mit dieser Um-
schreibung jedoch ein anderer Sachverhalt gemeint sein:
Es fehlt sehr oft an der Koordinierung von Entwick-
lungspolitik und Entwicklungshilfe. So haben wir neben
der bilateralen, nationalstaatlichen Ebene auch den An-
satz einer entwicklungspolitischen Aktivitit der Europi-
ischen Gemeinschaft (regionale Ebene); und dariiber
wiederum die multilateralen Anstrengungen im Bereich
der Entwicklungspolitik und der Entwicklungshilfe. Ent-
wicklungspolitische Aktivititen auf den verschiedenen
Ebenen sind keineswegs als negativ anzusehen, auch
nicht ein ,wachsender Hang zu zweiseitigen Vereinba-
rungen®. Solche Vereinbarungen bilateraler Art miissen
jedoch unter dem Aspekt der Gleichberechtigung erfol-
gen, und die verschiedenen Aktivititen auf den unter-

schiedlichen Ebenen miissen aufeinander abgestimmt
sein. Wir sprechen zwar sehr oft von einer ,integrierten
Entwicklungspolitik®, sind jedoch von dieser Zielsetzung
weit entfernt; die Zielkonflikte sind betréchtlich.

HK: Was konnte jetzt gegen Ende der Dritten Entwick-
lungsdekade insbesondere seitens der kirchlichen Sozial-
verkiindigung zu einer Verbesserung des ,,Entwicklungs-
klimas® beigetragen werden? Welche Erfahrungen wiiren
konzeptionell zu verarbeiten und operativ umzusetzen?
Muf nicht immer noch stirker bewufit gemacht werden,
dafl nicht Mitleid mit Hungernden, so unentbehrlich die
Nahrungshilfe ist, Entwicklungslinder voranbringt, son-
dern die Offnung der Mirkte fiir ihre Produkte und die
personelle und technologische Anregung ihrer eigenen
Entwicklungskrifte? Was laflt sich dazu an Anregung
der jiingsten Enzyklika entnehmen?

Dams: Das ist die zentrale Frage: ein stirkeres entwick-
lungspolitisches Bewufitsein in unserer Gesellschaft. Dies
scheint mir die grofite Aufgabe zu sein, die sich unmittel-
bar in unserer eigenen Gesellschaft gegen Ende der Drit-
ten Entwicklungsdekade ergibt. Noch bestimmen weitge-
hend vordergriindige Interessen Konzeption und Durch-
fithrung der Entwicklungspolitik. Wenn die derzeitigen
Leistungen unserer Gesellschaft wertend als unzurei-
chend angesehen werden, dann lautet die Schlufifolge-
rung, dafl die Triger der Entwicklungspolitik unter
starkerem Leistungsdruck durch die Wihler und durch
organisierte Interessen derjenigen, die sich fiir ,Andere”
in Lindern der Dritten Welt verwenden, gesetzt werden
sollten. Nur dann, wenn breite Kreise unserer Gesell-
schaft Entwicklungspolitik als Zukunftssicherung anse-
hen, werden Entwicklungspolitik und Entwicklungshilfe
in dem ihnen zukommenden Kontext gesehen werden
kénnen.

,Unsere Verantwortung fiir den Sonntag*

Eine gemeinsame Erklirung von Deutscher Bischofskonferenz und Rat der EKD

Bei dem Text handelt es sich bereits um die zweite gemein-
same evangelisch-katholische Stellungnabme zum gleichen
Thema. Eine erste erfolgte im September 1985 (uvgl HK,
Oktober 1985, 489f). Uberdies gingen ibr bereits verschie-
dene katholische Stellungnabmen voraus, als letzte eine Er-
klirung der Kommission fiir pastorale Grundfragen des ZdK
(vgl. HK, Februar 1988, 96). In ihrem gemeinsamen Wort
warnen die Kirchenleitungen vor allem wor einer Aushih-
lung des Sonntags als Rubetag durch Zunabme von immer
mebr Sonntagsarbeit in Produktion und vor allem im
Dienstleistungsbereich. Mit gleichem Nachdruck bemiiben
sie sich, dem Sonntag seinen christlichen Sinn zu erbaiten
wie der Gesamtbevilkerung den kulturellen Rang der Sonn-
tagsrube plausibel zu machen. Wir dokumentieren die Erkli-
rung im Wortlaut.

Im September 1985 haben sich die Deutsche Bischofs-
konferenz und der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland mit dem Gemeinsamen Wort ,Der Sonntag
mufl geschiitzt bleiben® an die Offentlichkeit gewandt.
Damals galt die Sorge vor allem den Bestrebungen, das
geltende Arbeitsrecht zu verindern und das bisherige
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit durch Ausnahme-
regelungen noch mehr zu lockern.

Was uns heute in zunehmendem Mafle nachdenklich
stimmt, ist die Tatsache, dafl die Bedeutung des Sonn-
tags, sein religidser Sinn als Tag des Herrn und sein kul-
tureller Wert fiir unser Volk vielen immer weniger
bewufit ist. Wir beobachten mit Sorge eine schleichende
Aushohlung des Sonntags, die zudem durch technische,
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wirtschaftliche und soziale Entwicklungen gefordert
wird. Wir konnen ihr nur wirksam begegnen, wenn die
Christen, wenn alle Menschen guten Willens, wenn die
gesellschaftlich relevanten Gruppen, wenn alle, die in der
Politik Verantwortung tragen, sich der Werte bewufit
bleiben, die hier auf dem Spiele stehen, und wenn sie ent-
schlossen sind, entsprechend zu handeln.

I. Was bedroht den Sonntag?

Noch vor einigen Jahrzehnten war es weithin selbstver-
stindlich, daff die Menschen in Stadt und Land den
Sonntag heiligten. Sie gingen in die Kirche; die Arbeit in
Geschiften und Fabriken, in Schulen und Verwaltungen
ruhte ebenso wie auf den Feldern. Es wire als ein Arger-
nis empfunden worden, gegen das Verbot der Sonntags-
arbeit zu verstofien. Auch heute hat der Sonntag, der
inzwischen auch bei den meisten nichtchristlichen V&l-
kern in aller Welt eine Sonderstellung einnimmt, seinen
Charakter als Tag der Gottesverehrung, der Versamm-
lung und Feier der Gemeinde, der Mufle und Erholung
noch weitgehend bewahren kénnen. Aber es ist uniiber-
sehbar, daff das Verstindnis fiir den religiésen und kul-
turellen Sinn des Sonntags abnimmt. Verschiedene u-
Bere Entwicklungen und ein tiefgreifender Wandel der
Einstellungen haben dazu gefithrt, dafl das Bewufitsein
fiir den Tag des Herrn und fiir den damit verbundenen
Grundgedanken zuriickgedringt wurde. Auf diesem
Hintergrund wuchs auch die Neigung, aus wirtschaftli-
chen Interessen das Verbot der Sonntagsarbeit aufzulok-
kern. Bedroht wird der Sonntag insbesondere durch
folgendes:

1. Es bestehen Bestrebungen von Unternehmen und Fir-
men, Ausnahmegenehmigungen vom Verbot der Sonn-
tagsarbeit zu erreichen. Die Griinde fiir diese Bemiithun-
gen sind vor allem darin zu suchen, daff hochtechnisierte
Produktionsanlagen sehr teuer sind und deshalb eine
Ausweitung der Nutzungszeiten zur Senkung der Be-
triebskosten angestrebt wird. Neben verstarkter Schicht-
arbeit soll die Einbeziehung der bisher arbeitsfreien
Tage, auch der Sonn- und Feiertage, diesem Ziel dienen.
Mit der kontinuierlichen Nutzung der kapitalintensiven
Maschinen will man auch die zusitzlichen Arbeitskosten,
die sich aus tariflich vereinbarten Arbeitszeitverkiirzun-
gen ergeben, auffangen. Gleichzeitig soll eine Ausdeh-
nung der Arbeitswoche auf sechs bzw. sieben Tage
grofiere Spielrdume fiir flexible Arbeitszeitregelungen er-
moglichen, die ihrerseits kostenentlastend wirken kon-
nen und auch von einem betrichtlichen Teil der Arbeit-
nehmer als vorteilhaft angesehen werden. Vorteile ver-
sprechen sich vor allem die grofleren Betriebe, wihrend
Handwerk und mittelstindische Betriebe bei einer Aus-
dehnung der Arbeitswoche eher Wettbewerbsnachteile
gegeniiber den Groflen befiirchten.

2. Viele Unternehmen, die im internationalen Wettbe-
werb stehen, weisen nicht nur auf die in anderen Indu-
strielindern erheblich niedrigeren Arbeitskosten hin,

sondern auch auf die Tatsache, dafl in manchen dieser
Lander kaum oder gar keine Arbeitszeitbeschrankungen
bestehen, insbesondere kein Verbot von Sonn- und
Feiertagsarbeit. Die Wettbewerbsnachteile, die sich aus
dieser Situation ergeben, konnen, so wird geltend ge-
macht, den Bestand von Arbeitsplitzen in der Bundesre-
publik Deutschland gefihrden. In manchen Produktions-
zweigen seien in den vergangenen Jahren bereits viele
Arbeitsplitze verlorengegangen. In einer rasch wachsen-
den Wirtschaft kénne der Verlust von Arbeitsplitzen
eher wettgemacht werden als in einer Wirtschaft mit ho-
her Arbeitslosigkeit, in der neue Arbeitsplitze nicht in
geniigender Zahl geschaffen werden.

3. Dort, wo der kontinuierliche Produktionsprozef§ aus
technischen Griinden notwendig ist, gab es bisher Aus-
nahmeregelungen. Einen Hochofen zur Eisen- und
Stahlerzeugung z.B. kann man nicht beliebig ab- und
wieder anschalten. Heute mehren sich die Antrige von
Unternehmen auf eine Ausnahmegenehmigung unter Be-
rufung auf technische Griinde. Die Herstellung von Mi-
kro-Chips zum Beispiel sei, so sagt man, nur méglich,
wenn die chemischen und physikalischen Prozesse, die
bei ihrer Produktion ablaufen, nicht unterbrochen wer-
den. Zugleich weist man darauf hin, daff nur ein ganz ge-
ringer Teil der Belegschaft und nur auf freiwilliger
Grundlage zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen einge-
setzt wiirde.

4. In einigen Industriezweigen wurden in den fiinfziger
und sechziger Jahren Ausnahmegenehmigungen fiir Re-
paratur- und Instandhaltungsarbeiten an Sonn- und
Feiertagen erteilt. Die fortschreitende Technisierung hat
in der Folgezeit dazu gefithrt, dafl die Zahl der Mitarbei-
ter mit Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten erheb-
lich zugenommen hat. Das bedeutet, dafl in diesen
Betrieben an Wochenenden wesentlich mehr Arbeits-
krifte mit Arbeiten, fiir die die Ausnahmeregelungen gel-
ten, beschaftigt sind als frither.

5. Die Diskussion um die Sonntagsarbeit erstreckt sich
derzeit hauptsichlich auf die Industrie. Wir diirfen je-
doch die Augen nicht davor verschliefen, daf} in den zu-
riickliegenden Jahren die Sonn- und Feiertagsarbeit am
starksten im Dienstleistungsbereich zugenommen hat.
Dies gilt fiir die Beschiftigten bei den verschiedenen
Verkehrsunternehmen, in der Gastronomie und im Be-
reich der Touristik. Der zunehmende Wohlstand in brei-
ten Bevolkerungskreisen, die Verkiirzung der Wochenar-
beitszeit, das lange freie Wochenende und die verinderte
Bedeutung der Arbeit in der Gesellschaft haben das Frei-
zeitverhalten vieler Menschen verindert. Es ist neben
dem Lebensbereich ,Arbeit” ein immer gréferer Lebens-
bereich ,Freizeit“ entstanden, in dem Menschen nicht
nur Erholung und Entspannung suchen, sondern zu-
gleich neue Entfaltungsmoglichkeiten, neue Aktivititen
und soziale Kontakte sowie neue Sinnerfahrung. Haus-
arbeit, Einkauf, Erledigungen und das Ordnen persénli-
cher Dinge werden von einer zunehmenden Zahl der
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Erwerbstitigen ebenfalls in dieser Zeit besorgt. Damit
steigt die Nachfrage nach Dienstleistungen. Dies hat zu-
gleich zur Folge, dafl immer mehr Menschen auch an
Sonn- und Feiertagen beschiftigt sind und der Sonntag
fiir sie zum Arbeitstag im Dienste der Freizeit- und Kon-
sumgesellschaft wird. Es liegt auf der Hand, dafl diese
Entwicklungen den Sonntag gefihrden.

6. Zu einer Gefihrdung des Sonntags kann auch die
starke Vermehrung von Verkaufsmessen, Sportveranstal-
tungen, Ausstellungen, Mirkten und Volksfesten wer-
den. Oft sind die Gemeinden an ihrer Abhaltung interes-
siert, um den Menschen, wie man sagt, etwas zu bieten,
den Geschiften zusitzliche Verkaufsmoglichkeiten ein-
zurdumen und Giste anzulocken. Friither waren derar-
tige Veranstaltungen wirklich nur Ausnahmen und meist
ein ortliches Ereignis mit starkem sozialem Erholungs-
wert. Heute dienen sie mehr und mehr rein kommerziel-
len Zwecken.

7. Die Bereitschaft der erwerbstitigen Bevélkerung, am
Samstag und auch am Sonntag zu einem hoheren Entgelt

zu arbeiten und einen Freizeitausgleich unter der Woche .

zu suchen, nimmt zu. Viele schitzen das héhere Einkom-
men und die Einkaufsmoglichkeiten, die sie am freien
Werktag haben. Manche Alleinlebende und solche, die
mit ihrer Familie oder ihrem Partner Schwierigkeiten ha-
ben, empfinden den Sonntag ebenso als Last wie diejeni-
gen, die das Treiben des Alltags und die Abwechslung
vermissen.

8. Im kirchlichen Raum gibt es dhnliche Entwicklungen.
Neben Feiern und Bildungsveranstaltungen sind zuneh-
mend Freizeitangebote kirchlicher Vereine und Gruppen
getreten. Dies macht in den kirchlichen Einrichtungen
zusdtzliche Dienstleistungen der Mitarbeiter erforder-
lich, auch an Sonn- und Feiertagen. Es hat sich gezeigt,
dafl Veranstaltungen am Samstagsabend nicht selten zu
Lasten des Sonntags gehen.

9. Auch im landlichen Raum und in der Landwirtschaft
sind Verinderungen eingetreten. Gewil waren auch frii-
her Ausnahmeregelungen notwendig, um in schlechten
Jahren die Ernte einzubringen. Heute aber werden Ar-
beiten nicht selten ohne jede Notlage an Sonntagen
durchgefiihrt, die genausogut an Werktagen erledigt
werden kénnten. Dazu hat die schwierige Lage, in der
sich die Landwirtschaft heute befindet, sicherlich mit bei-
getragen. Noch sind es wenige, die sich in dieser Weise
iiber den Sonntag hinwegsetzen. Aber es sind Zeichen
dafiir, dafl bei der landlichen Bevélkerung der Sinn fiir
den Sonntag zu schwinden droht. Hierzu trigt auch be-
sonders der Nebenerwerbsbetrieb bei, der immer hiufi-
ger wird.

II. Was bedeutet uns der Sonntag?

Die Diskussion um den Sonntag, die heute verstirkt in
Gang gekommen ist, ist dazu angetan, daff wir uns des
Sinnes und der Bedeutung dieses Tages fiir unser Leben,
fiir unsere Familie und fiir unsere Kultur wieder bewufit
werden.

1. Der Sonntag steht in einem urspriinglichen Zusam-
menhang mit dem Sabbat. Als Gott das Volk Israel aus
Agypten herausfiihrte, gab er ihm am Berg Sinai die
Zehn Gebote, die den ganzen Bereich des religiésen und
sittlichen Lebens umfassen. Im Buch Exodus heifit es:
»Gedenke des Sabbats: Halte ihn heilig: Sechs Tage
darfst du schaffen und jede Arbeit tun. Der siebte Tag ist
ein Ruhetag, dem Herrn, deinem Gott, geweiht. An thm
darfst du keine Arbeit tun: du, dein Sohn und deine
Tochter, dein Sklave, deine Sklavin, dein Vieh und der
Fremde, der in deinen Stadtbereichen Wohnrecht hat.
Denn in sechs Tagen hat der Herr Himmel, Erde und
Meer gemacht und alles, was dazugehort; am siebenten
Tag ruhte er. Darum hat der Herr den Sabbattag geseg-
net und ihn fir heilig erklirt® (Ex 20,8-11).

Das Gebot gilt fiir alle, fiir das ganze Volk. Selbst das
Vieh darf nach dem Wortlaut dieser Bibelstelle nicht zu
Nutzzwecken eingesetzt werden. Auch fiir den Fremd-
ling, der nicht zum Volk Israel gehért, gilt das Gebot.
Der Mensch soll gleichsam wie der Schopfer selbst-von
seiner Arbeit ausruhen. Dieses Ausruhen bedeutet nicht
blof§ ein Sich-Erholen von der Miihsal und den Anstren-
gungen, sondern es soll ein Ruhetag ,fiir den Herrn, dei-
nen Gott" sein. Der Herr hat den Sabbat gesegnet und
ihn fiir ,heilig® erklirt. Hier wird der Kern des Sabbats
sichtbar: Es ist ein Tag, der Gott gehort, der sich seines
Volkes erbarmt, sich ihm zuwendet und es sammelt. Am
Sabbat (beginnend mit dem Freitagabend) kommen bis
heute die Juden in ihren Synagogen zusammen zum ge-
meinsamen Gebet und zur Lesung der Schrift.

2. Die christliche Sonntagsfeier enthilt noch vieles von
der Bedeutung der Sabbatfeier. Sie ist vom letzten auf
den ersten Tag der Woche verlegt worden, auf den Tag,
an dem Jesus von den Toten erstanden ist. Deshalb ist
der Sonntag der Tag des Herrn (Offb 1,10), gesegnet
und heilig. An diesem Tag kommen die Christen zusam-
men zum gemeinsamen Gebet, zum Horen des Wortes
Gottes und zum Brechen des Brotes (Apg 20,7), zur
Feier des Herrenmahles. Der Sonntag kindet von der
Erlosungstat Gottes und der neuen Schépfung, die in der
Auferstehung Christi Wirklichkeit wurde. Von Anfang
an hat die Kirche an diesem Tag das Gedichtnis des To-
des und der Auferstehung ihres Herrn gefeiert.

Die Pharisier nahmen Anstof} daran, dafl Jesus die Kran-
ken auch am Sabbat heilte und daf} seine Jiinger an die-
sem Tag auf den Kornfeldern Ahren abrissen, um ihren
Hunger zu sullen. Jesus entgegnete ihnen: ,Der Sabbat
ist fiir den Menschen da, nicht der Mensch fiir den Sab-
bat“ (Mk 2,27). Damit betont Jesus, daff der Sabbat fiir
Menschen und Tiere eine Wohltat sein soll. Das Sonn-
tagsgebot hat Gott um des Menschen willen erlassen.
Wenn der Mensch am Sonntag von all seiner Arbeit inne-
halt und diesen Tag als eine fiir Gott geheiligte Zeit ach-
tet, sich Gott seinem Schopfer und Erloser zuwendet,
auf sein Wort hoért und Orientierung und Krafc schopft
fiir die Aufgaben, die vor ihm liegen, erfihrt er etwas
von der Freiheit, Wiirde und Menschlichkeit, die Gott
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schenkt. Der Mensch darf nicht in seiner Arbeit aufge-
hen. Indem er den Sonntag heiligt, wird ihm stets neu be-
wuflt, dafl er sein Leben Gott verdankt und dafl er zum
Leben mit Gott berufen ist.

3. Der Sonntag hat zugleich eine wichtige soziale und
kulturelle Bedeutung. Dies zeigt ein Blick in die Ge-
schichte:

Im Jahre 321 hat Kaiser Konstantin den Sonntag zum
staatlichen Ruhetag erklirt. Am Sonntag durfte — von be-
stimmten Ausnahmen abgesehen — nicht gearbeitet wer-
den. Hier liegt der Anfang des staatlichen Gebotes der
offentlichen Ruhe und des Verbotes der Sonntagsarbeit.
Durch die Jahrhunderte hindurch waren Kirche und
Staat darauf bedacht, diesen Schutz des Sonntags zu ge-
wihrleisten. Erst im Zuge der Industrialisierung geriet
der Sonntag wieder in Gefahr. Die Kirche hat im
19. Jahrhundert dafiir gekampft, daff der Sonntag um
der arbeitenden Menschen willen staatlich geschiitzt
bleibt. Artikel 140 des Grundgesetzes nimmt den Artikel
139 der Weimarer Reichsverfassung auf: ,Der Sonntag
und die staatlich anerkannten Feiertage bleiben als Tage
der Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung gesetzlich
geschiitzt.“ Zu Recht hat man die Sonntagsruhe von der
Erwerbsarbeit, verbunden mit der Garantie der freien
Religionsausiibung, als die klassische Institution der
christlichen Kultur bezeichnet.

Im Gefolge der Franzoésischen Revolution gab es Versu-
che, den Sonntag abzuschaffen. Auch nach der Oktober-
revolution in Ruffland sollte die 10-Tage-Woche einge-
fiithrt werden. Diese Bestrebungen sind gescheitert. Von
der Einsicht und Entschiedenheit der Christen und aller
Beteiligten wird es abhingen, ob die Bestrebungen zur
Aushéhlung der Sonntagsruhe und der Sonntagsheili-
gung scheitern werden, ob der Sonntag der ,Tag des
Herrn® zum Wohl des Menschen bleiben wird.

4. Vom Verbot der Sonntagsarbeit waren von Anfang an

bestimmte Bereiche ausgenommen:

— Nicht unter das Sonntagsgebot fallen die tiblichen
Hausarbeiten, ebenso die notwendigen Stallarbeiten.

— Die Sonntagsarbeit war erlaubt, wo immer es galt, ei-
nen akuten Notstand zu beheben.

— Auch die kranken Menschen miissen am Sonntag ver-
sorgt werden (Krankenhiuser und Heime).

— Die Dienste, die fiir die Sicherheit der Menschen not-
wendig sind, miissen auch an Sonn- und Feiertagen be-
reitstehen.

— In der modernen Gesellschaft wird die Befreiung vom
Verbot der Sonntagsarbeit auf lebenswichtige Versor-
gungsbetriebe ausgedehnt.

— Auch die Verkehrsbetriebe und das Gaststittenge-
werbe sind, weil und insoweit sie den Ruhe und Erho-
lung suchenden Menschen dienen, ausgenommen.

Neben diesen Bereichen gibt es die bereits genannten

Ausnahmen vom Verbot der Sonntagsarbeit dort, wo ein

kontinuierlicher Produktionsprozeff aus technischen

Griinden unabweisbar ist. Der gesamte iibrige Produk-

tionsbereich, ebenso Handel und Geschifte, unterliegen

dem Gebot der Sonntagsruhe. Sie darf weder offen noch
versteckt durchléchert werden. Ausnahmen miissen Aus-
nahmen bleiben. Sie sind nur vertretbar, wenn sie nicht
den Bestrebungen Vorschub leisten, dafl die Sonntagsar-
beit zur Regel wird.

III. Was miissen wir tun?

1. Wir rufen die Christen auf, sich an den Sinn des
Sonntags neu zu erinnern und den Sonntag zu heiligen.
Nur wenn wir uns des religivsen Kerns bewufit bleiben
und dies in unserem Leben auch praktizieren, wird es ge-
lingen, die Sonntagsruhe in der Gesellschaft zu erhalten.
Fiir die Sonntagsheiligung sind von Bedeutung: die Feier
des Gottesdienstes in der christlichen Gemeinde. So
wichtig fiir den einzelnen das persénliche Gebet und die
Verbundenheit mit Gott sind, so bedeutsam ist doch
auch das gemeinsame Gebet der Christen in der Ver-
sammlung der Gemeinde am Sonntag. Wenn wir uns
Gott zuwenden, dann werden wir uns unserer Wiirde als
»Bild Gottes®, wie es im Schopfungsbericht heifit, be-
wuflt. Gott ist der Grund des Menschen und seiner unan-
tastbaren Rechte und Pflichten. Dariiber hinaus sind die
Getauften ,einer in Christus® (Gal 3,28). Ihrer Berufung
entspricht die gemeinsame Danksagung, die ihr Einssein
in Christus bezeugt und vertieft.

Wichtig fiir die Gestaltung des Sonntags sind Gemein-
schaft und Gemeinsamkeit mit anderen, Austausch, Um-
gang und Gesprich. In einer Gesellschaft, in der Verein-
zelung, Anonymitit und soziale Bindungen tendenziell
abnehmen, hat dies eine besondere Bedeutung. Das Ge-
sprich kann in der Familie, mit Freunden, Verwandten
oder Bekannten gepflegt werden. Dabei kénnen die Er-
eignisse und Erfahrungen erortert, Fragen, die anstehen,
besprochen und Rat in schwierigen Situationen gesucht
werden. Dies stirkt zugleich den Zusammenhalt unter-
einander, die Bereitschaft, aufeinander zu héren und
miteinander zu denken und zu planen, auch fiireinander
einzustehen. Ein wirksames Zeichen unserer Verbunden-
heit ist es, wenn wir kranke Menschen besuchen und an
thren Sorgen und Leiden Anteil nehmen.

Wir sollten uns auch fragen, wie der Sonntag als Ruhe-
tag uns wirklich Mufie und Erholung schenken kann.
Ausruhen von ermiidender Arbeit, so unverzichtbar es
ist, darf noch nicht gleichgesetzt werden mit der Mufie,
mit der Ruhe, mit der Sonntagsruhe. Ausruhen soll ver-
ausgabte Krifte wieder ersetzen; Mufle ist eine schopfe-
rische Ruhe von der stindigen Beanspruchung und dem
Strefl des Alltags. Sonntagsheiligung ist Besinnung und
Bewufitwerden des Sinnes unseres Daseins, ist die Hin-
wendung zu Gott, unserem Schopfer und unserem Ziel.
Wir miissen wieder mehr Zeit fiir uns und fiireinander
haben. Dies ist nicht allein eine Frage der dufleren Ver-
hiltnisse, sondern auch unserer Einsicht und unserer
Entschiedenheit: Wir diirfen nicht uns selbst den Sonn-
tag stehlen.

An Sonn- und Feiertagen sollten wir das tun, was uns Er-



186

Dokumentation

holung und Freude bereitet. Dazu gehéren die Besin-
nung, die innere Einkehr, die schépferische Entfaltung,
die Erbauung, das Zu-sich-selbst-Kommen und Abstand-
Gewinnen, aber auch das gemeinsame Spiel, die Zer-
streuung, die bereichernde Unterhaltung und der spiele-
rische Wettbewerb. Erholung und Entspannung dienen
dabei nicht primir der Rekreation von und fiir die Ar-
beit, sondern sie haben eine eigenstindige Bedeutung.

2. Ob der Schutz des Sonntags auch in Zukunft gewahr-
leistet sein wird, hingt wesentlich von den Arbeitgebern
und Unternehmern ab. Es ist erfreulich, dafl sich mafi-
gebliche Reprisentanten der Arbeitgeberseite eindeutig
hinter das Verbot der Sonntagsarbeit gestellt und fiir die
Sonntagsruhe ausgesprochen haben.

Es wird darauf ankommen, dafl diese Auffassung nicht
von einzelnen mifachtet wird, sei es direkt, sei es indi-
rekt. Entscheidend aber ist, dafl die ethischen und religi-
dsen Werte und Mafistibe nicht auf die zweite Ebene
zuriickgestellt werden, wozu Kostendruck und Wetthe-
werb leicht verleiten. Dabei wiirde der wechselseitige Zu-
sammenhang zwischen Arbeit und Mufle, zwischen
Produktion und Besinnung, zwischen Rentabilitit und
Menschlichkeit iibersehen. Wie die Bemiihungen um ein
gutes Betriebsklima gezeigt haben, hingt die Wirtschaft-
lichkeit eines Unternehmens auch von der Menschlich-
keit der Verhiltnisse ab. Die Sonntagsruhe ist ein
Zentralwerk unserer Kultur. Wiirde man sie mehr und
mehr aushéhlen, dann wiirde auf lingere Sicht auch die
Wirtschaftlichkeit darunter leiden. Schon in dem Ge-
meinsamen Wort von 1985 ,,Der Sonntag muf} geschiitzt
bleiben® wurde festgestellt: ,Den Sonntag braucht der
Mensch und die Gesellschaft, um zu erfahren, daf} Pro-
duktion und Rentabilitit nicht den Sinn des Lebens aus-
machen.“ Produktion und ebenso ein erfolgreiches Wirt-
schaften sind wichtig, aber sie diirfen nicht auf Kosten
einer humanen Lebensgestaltung, auf die uns das Gebot
Gottes verweist, gehen.

Rein wirtschaftliche Gesichtspunkte konnen keine Aus-
nahmegenehmigungen vom Verbot der Sonntagsarbeit
rechtfertigen. Es wire ein kultureller Riickschritt, woll-
ten wir die stirkere Beriicksichtigung von Freiriumen
und humanen Werten im Arbeitsleben, die durch die mo-
derne Technik mit ihren entlastenden Wirkungen fiir den
Menschen erméglicht werden, gerade jetzt wieder riick-
gingig machen.

Verschiedentlich wird versucht, fiir die Sonntagsarbeit
Arbeitnehmer einzusetzen, die nur geringe familiire Bin-
dungen, ein hohes Mafl an Flexibilitit und Interesse an
den Ausgleichsregelungen haben; auch wenn sie sich frei-
willig dazu bereit erkliren, so muff dieser Versuch doch
zuriickgewiesen werden. Denn lingerfristig wiirde dies
einer Spaltung des Arbeitsmarktes Vorschub leisten: in
voll verfiigbare und nur beschrinke einsetzbare Arbeit-
nehmer.

3. Eine besondere Verantwortung fiir die Erhaltung des
Sonntags tragen in unserer Gesellschaft die Erwerbstiti-
gen, die von ihnen gewihlten Betriebsrite und die Ge-

werkschaften. Es ist erfreulich, daf die Gewerkschaften
nicht bereit sind, den Sonntag zur Disposition zu stellen,
es sei denn, ein kontinuierlicher Produktionsprozefl sei
aus technischen Griinden notwendig.

Bei den Gewerkschaften wird die Sorge um den Sonntag
in der Regel im Zusammenhang mit dem von ihnen er-
kimpften freien Samstag gesehen. Der freie Samstag
wird von vielen Arbeitnehmern dazu benutzt, Einkiufe
und Besorgungen zu titigen, zu denen sie in der Arbeits-
woche gar nicht kommen. Oft werden Samstag und
Sonntag zur Erholung genutzt. Fiir viele machen die
stindig gestiegenen Anforderungen im Arbeitsprozef§ ne-
ben dem tiglichen Feierabend einen lingeren Zeitraum
am Ende und zu Beginn einer Woche erforderlich, wie er
sich in weiten Bereichen der Wirtschaft eingespielt hat.
Ohne wirkliche Notwendigkeit darf diese soziale Errun-
genschaft nicht preisgegeben werden. Allerdings besteht
aus christlicher Sicht zwischen dem Sonntag und dem
»Wochenende® ein qualitativer Unterschied.

Wir diirfen uns auch nicht der Einsicht verschliefen, daf}
Unternehmen, die im internationalen Wetthewerb ste-
hen, in Schwierigkeiten geraten kénnten und ihre Ar-
beitsplitze gefihrdet sehen. In einer solchen Situation
mufl es moglich bleiben, die Arbeitszeit so zu organisie-
ren, dafl einerseits die Zukunft des Unternehmens gesi-
chert und damit die Arbeitsplitze erhalten werden und
dafl andererseits der Sonntag nicht gefihrdet wird.

Alle Arbeitnehmer und die Betriebsrite bitten wir, nicht
aus kurzsichtigen Erwigungen auf Angebote einzuge-
hen, die die Sonntagsarbeit durch Hinweise auf die er-
hohten Verdienstmoglichkeiten und vermehrte Freizeit
anpreisen wollen. Auf lingere Sicht schadet dies dem Ar-
beitnehmer und seiner Familie. Das menschliche Gleich-
gewicht ist wichtiger als ein zu teuer erkauftes Geld. Der
Mensch lebt nicht nur von Brot, sondern von jedem
Wort, das aus Gottes Mund kommt. (Mt 4, 4) Dieses
Wort mufl auch unsere Einstellung zur Arbeit prigen.
4. Die Bundesregierung, die erneut den Entwurf eines
Arbeitszeitgesetzes vorgelegt hat, wird gebeten, sich da-
fir einzusetzen, dafl im Fortgang des Gesetzgebungsver-
fahrens der zentrale Punkt ,Sonn- und Feiertagsarbeit*
keinerlei Abschwichung erfihrt und die Ausnahmen
wirklich auf ein Minimum beschrinkt bleiben. In dem
Gesetzentwurf wird die bisherige Regelung der Sonn-
und Feiertagsruhe bekriftigt. Auch was die Ausnahme
vom Beschiftigungsverbot betrifft, wird in der Begriin-
dung festgehalten. ,Aus wirtschaftlichen Griinden ist
demzufolge die Sonn- und Feiertagsarbeit nicht zulis-
sig.“ Damit diese Norm eingehalten und nicht unterlau-
fen werden kann, ist es notwendig, die Kriterien fiir die
Ausnahmeregelung fiir ,Arbeiten, die aus chemischen,
biologischen, technischen oder physikalischen Griinden
einen ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn- und
Feiertagen erfordern®, genau festzulegen. Eine vom Bun-
desrat eingebrachte Ausnahmeregelung fiir den Betrieb
von hochtechnisierten und automatisierten Produktions-
anlagen wird von der Bundesregierung zu Recht abge-

lehnt.
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Wir bitten alle Verantwortlichen in den Lindern und im
Bund, die bisherige strikte Regelung der Sonntagsruhe
auch nicht mit einer grofiziigigen Praxis bei der Ertei-
lung von Ausnahmegenehmigungen auszuhéhlen. An-
trige, die sich auf technische Griinde berufen, sind sehr
genau zu priifen. Gerade hier besteht in den meisten Fil-
len durchaus Spielraum fiir die Arbeitsorganisation; das
heiflt, die angegebenen technischen Griinde sind biswei-
len nur in einem weiten Sinn ,technischer® Art, in Wirk-
lichkeit aber doch wirtschaftlicher Natur.

Es wird auflerdem eine wichtige Aufgabe der Politik
sein, in der Europiischen Gemeinschaft und in allen Lin-
dern Europas Regelungen zu erreichen und zu sichern,
die den Sonntag im gebotenen Umfang wirksam schiit-
zen. Dies wire zugleich ein Beitrag, um die Gleichheit
der Startchancen und des Wettbewerbs fiir die Unterneh-
men zu gewihrleisten.

5. Auch die Massenmedien tragen in unserer Gesell-
schaft eine hohe Verantwortung, damit die Menschen
den Sinn des Sonntags bedenken und erfahren konnen.
Es sollte alles vermieden werden, was den Sonntag zu ei-
nem Tag der bloflen Unterhaltung herabmindert. Wir
brauchen die Wiederentdeckung dessen, was mit Sonn-
tagsheiligung gemeint ist Gott zu loben, damit der
Mensch sich seiner Wiirde bewufit bleiben kann; zu Gott

zu beten, damit uns fiir die Arbeit und das Leben im All-
tag immer neu Kraft von oben geschenkt werde; dies in
das offentliche Bewufitsein zuriickzuholen und die Be-
sinnung und die Mufle als Gegenpol zur Arbeit und rast-
losen Titigkeit wieder zu begreifen, um einer sikularen
Erschlaffung und Sinnentleerung des Menschen entge-
genzutreten.

6. Wir bitten alle Christen, bei der Planung und Durch-
fithrung von Veranstaltungen so zu verfahren, dafl der
Sonntag nicht durch unser eigenes Verhalten in Gefahr
gerat. Kirchliche Veranstaltungen und Veranstaltungen
kirchlicher Verbinde und Einrichtungen am Sonntag
miissen den Gottesdienst vorsehen, sei es als besonderen
Gottesdienst, sei es als Teilnahme am Gottesdienst der
Gemeinde. Christen miissen bei der Planung weltlicher
Sonntagsveranstaltungen darauf dringen, dafi Gelegen-
heit zum Gottesdienst bleibt. Der Sonntag darf auch
nicht durch hiufige lange Veranstaltungen in der Nacht
vom Samstag auf Sonntag entwertet werden.

Sorgen wir dafiir, daff der Sonntag fiir uns und fiir un-
sere Mitwelt das bleibt, als was er gestiftet ist: der Tag
des Herrn als ein Tag fiir den Menschen, ein Tag, der
dazu dienen soll, daff der Mensch seine Wiirde und seine
Bestimmung erfihrt.

Theologie gegen Mythologie

Kleine Apologie des biblischen Monotheismus

Auf dem 14. Kongref§ der Deutschen Gesellschaft fiir Philo-
sophie im Herbst des vergangenen Jabres in Gieflen bielt der
Miinsteraner Fundamentaltheologe Johann Baptist Metz ei-
nen vielbeachteten Vortrag tiber das Verhdltnis der neuen
Mythenkonjunktur zum christlichen Gottesglauben. Seine
Grundthese: Aus den Aporien der Moderne rettet nicht die
Flucht in den Mythos; es braucht vielmebr die Riickbesin-
nung auf die biblische Rede von Gott und von der befriste-
ten Zeit. Der folgende Text gibt in der Substanz den
Gieffener Vortrag wieder; Prof. Metz bat fiir die Verdffentli-
chung einige Verdnderungen und Kiirzungen vorgenommen.

Eine neue Mythenfreudigkeit prigt das geistige Klima
nicht nur hierzulande. Neue Mythologien haben Kon-
junktur. Sowenig man von ihnen zumeist iiber lebenstra-
gende neue Mythen erfihrt, so ausfiihrlich lassen sie sich
in ihrer Kritik am tiberlieferten biblischen Monotheismus
vernehmen. Der ist ihnen politisch und kulturell suspekt.
Er gilt als Pate eines vordemokratischen, gewaltentei-
lungsfeindlichen Souverinititsdenkens, als Vater eines
obsoleten Patriarchalismus, als Ursprungs- und Vorhuts-
gedanke totalititsverdichtiger Geschichtsideologien, als
individualititsgefihrdende Groflerzihlung, die alle un-

schuldige Buntheit, alle umstindliche Zerstreutheit und
Vielfalt des Lebens absorbiert und unter ein politisch-
kulturell gefihrliches Einheitsdenken zwingt. Auch in:
der Theologie selbst geht man vielfach auf Distanz zum
biblischen Monotheismus. Man sucht ihn z.B. (tie-
fenpsychologisch) auf eine polymythische Urgeschichte
der Menschheit zu hintergehen. Oder ihn trinititstheolo-
gisch auf eine innergéttliche Geschichte hin zu durch-
schauen. Wenig wiegt dabei der gegenliufige Verdachr,
es konne sich um neue Géttermythen handeln, denn die-
ser Verdacht verdunstet schnell in der offensichtlich po-
lytheistisch und polymythisch getonten Atmosphire un-
serer sog. nachmodernen Welt. Schlechte Zeiten also fiir
eine Apologie des biblischen Monotheismus!

Israels ,,Armut im Geiste“

Ich beginne meine kleine Apologie mit einem Blick auf
das vorchristliche Israel. Dieses kleine, politisch-kulturell
eher unbedeutende Wiistenvolk unterschied sich von den
Hochkulturen seiner Zeit durch seine Art der leidvollen
Verstrickung in die Wirklichkeit, durch seine ,tiefe Dies-
seitigkeit”, oder anders ausgedriickt: durch seine Unfi-



