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die CDU/CSU belifit es bis heute bei
scharfer Abgrenzung. Die nétige Aus-
einandersetzung haben beide nicht ge-
leistet. Dies bedeutet einen betrichtli-
chen politischen Potenzverlust. Ob er
insbesondere bei der jungen Genera-
tion noch wettgemacht werden kann,
ist die offene Frage. se

Unbequem

Probleme mit und in den
Pfarrgemeinderdten

In den Tagen nach dem CDU-Partei-
tag in Bremen, als an unionsnahen und
anderen Stammtischen noch lebhaft
iiber die Herauswahl des baden-wiirt-
tembergischen  Ministerprisidenten
Lothar Spéth aus dem CDU-Prisidium
debattiert wurde, erliuterte in einem
Zirkel katholischer Profis ein Pfarrer
aus dem Rheinischen das folgende
Problem: Demnichst, Ende Oktober,
also bald nach den dortigen Kommu-
nalwahlen, wiirden in den nordrhein-
westfilischen Didzesen Pfarrgemein-
deratswahlen stattfinden. Das Spith-
dhnliche Problem: Die Wablordnung
fiir die Pfarrgemeinderatswahlen sehe
ein Drittel mehr Kandidaten vor, als
gewihlt werden konnen. Da es also
dhnlich wie bei den CDU-Prisidiums-
wahlen in Bremen mehr Kandidaten
als zu Wihlende gebe, miisse der eine
oder andere notwendigerweise das
Nachsehen haben. Erfahrungsgemifl
fithlten sich die einmal Unterlegenen
oder nicht mehr Gewihlten von der
Gemeinde aber so sehr zurlickgewie-
sen, daf sie fiir alle Zukunft zu kei-
ner Kandidatur mehr bereit seien. Das
Kandidatenpotential erschépfe sich so
irgendwann.

In der Tat scheinen das Problem nicht
nur Politiker zu haben. Fiir eine Wahl
kandidieren ist gut, aber bel einer
Wahl durchfallen vertrigt sich offen-
bar schlecht mit dem Selbstbild von der
eigenen Bedeutung und dem Selbstwert-
gefiihl. Und demokratische Wahlen
sind nun einmal die Probe aufs Exem-
pel des jeweils aktuellen Aushaltens
des prinzipiellen und punktuellen Un-

terschiedes zwischen Fremd- und
Selbsteinschitzung. Vielleicht ist das
Problem in einer Pfarrgemeinde sogar
noch ausgeprigter als in einem politi-
schen Verband. Schliefilich kennt man
sich und wird gekannt im Persénli-
chen und Privaten und nicht nur als
Reprisentant eines 6ffentlichen Or-
gans. Das Phinomen ist auch aus
ganz anderen Breiten- und Lingen-
graden bekannt: In ostasiatischen Lin-
dern zumal erzdhlen einem Pfarrer
und Missionare, das mit dem Wihlen
sei so eine Sache, man lasse es lieber
oder ersetze es durch Berufung. Beru-
fung sei immer ehrenvoll, das Nicht-
gewihltwerden aber bedeute Gesichis-
verlust, und das sei ungefihr das
schlimmste, was einem passieren
konnte. Es sei also sehr berechtigt und
richtig, Menschen vor solchem Risiko
zu bewahren. In afrikanischen Lin-
dern ist Ahnliches zu héren.

Es ist offenbar nirgends leicht, Krat-
zer im personlichen Ansehen zu ertra-
gen. Aber was in anderen Zivilisations-
formen und Kulturen wirklich schwie-
rig sein mag, miifite innerhalb einer
nicht mehr ganz jungen demokrati-
schen Tradition politisch wie kirchlich
losbar sein: Jedes Wahlamt, das grofite
wie das kleinste, ist Beauftragung auf
Zeit, und eine Wahl ohne Nichtge-
wihlte wire keine. Ein solides demo-
kratisches Bewufitsein und ein bifichen
christliche Demut miifiten also ausrei-
chen, um trotz Nichtwahl sich noch
einmal zur Verfiigung zu stellen.

Es gibt aber bei uns und anderswo
wohl noch andere, vermutlich grdgfere
Probleme, die nicht nur die Kandida-
tenkiir erschweren, sondern bei der
nachkonziliaren Form  kirchlicher
Mitverantwortung und Mitbestim-
mung vor Ort zu Ermiidungserschei-
nungen fithren. Nur manche Pfarrer
empfinden sie als Bereicherung, an-
dere als Last. Ein aus Polen stammen-
der, ebenfalls im Rheinischen titiger
Geistlicher beklagte sich unlingst iiber
die viele Biirokratie in den hiesigen
Pfarreien. Als nach den Ursachen ge-
fragt wurde, nannte er nicht die fast
allseits beklagte Uberbeanspruchung
der Pfarrgeistlichkeit durch Verwal-
tungsarbeit, sondern ,die Gremien®.
Sie  machten alles komplizierter,

schwieriger, umstindlicher. In seinem
Herkunftsland sei alles viel einfacher,
der Pfarrer habe freie Hand, er ent-
scheide, und das sei nicht nur richti-
ger, sondern auch effektiver.

Nur eine Einzelstimme? Doch wohl
nicht. Die Gewshnung an Mitsprache
scheint jedenfalls nicht nur fiir ent-
scheidungsfreudige Pfarrer nicht ein-
fach zu sein. Zu den Gewohnungs-
schwierigkeiten der Amtstriger kom-
men die Klagen von Laien, nicht so
sehr von solchen, die draufien bleiben
oder nach einem einmaligen Versuch
nicht wieder gewihlt wurden, son-
dern von Laien mit lingerer Pfarrge-
meinderatserfahrung: Man wisse, so
heiffit es im Extremfall — iiberhaupt
nicht, wofiir man gewihlt sei, und mit
dem und dem Pfarrer sei iiberhaupt
nicht zu reden. Oder sachlicher: Man
konne zwar einen Rat geben, aber
praktisch nichts bewirken oder mitent-
scheiden, weil ja in allem irgendwie
Theologisches und Lehramtliches mit
im Spiel sei und damit die Amtsautori-
tit des Pfarrers tangiert werde. Man
konne in einer Pfarrei deshalb nur sel-
ten so beraten und beschliefien, wie
man es anderswo gewohnt ist.

Nur Einzelstimmen? Sicher auch in
dem Fall nicht. Freilich mufl nicht je-
der Ausdruck von Unzufriedenheit
auf die schwere Schulter genommen
werden. Querulanten gibt es iiberall,
auch unter Pfarrgemeinderiten, und
autoritire Autorititstriger auch — un-
ter Pfarrern vielleicht noch etwas hiu-
figer als unter anderen. Weihe ist
Gnadengabe, gelegentlich aber auch
Versuchung. Doch in zahllosen Fillen
weifl man sich nicht nur zu arrangie-
ren, sondern geht es gut und werden
Aussprache und Rat im Wahlgremium
der Pfarrei als hilfreich und entlastend
empfunden.

Allerdings scheint es noch weitgehende
Rollenunsicherbeiten zu geben. Pfarrer
meinen hiufiger, sie miiflten einen
Pfarrgemeinderat erst zu etwas Be-
stimmten ,machen®, damit er brauch-
bar wird. Die nicht seltene Klage tiber
fehlende Kontinuitit, die in einem ge-
wissen Kontrast zu der iiber Kandida-
tenmangel steht, nach einigen Jahren
habe man ,seinen® Pfarrgemeinderat
so weit, dafl man mit ithm arbeiten
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kénne, dann kimen bereits wieder
neue, und es heifle wieder von vorne
beginnen, ist verriterisch. Sinn eines
Pfarrgemeinderates ist doch wohl,
seine Mitglieder so zu nehmen und sie
sprechen und raten zu lassen, wie sie
sind, und nicht erst ,,etwas“ aus ithnen
machen zu wollen. Der Geist weht
vermutlich nicht nur tiber den Pfar-
rern. Laien, die sich erst eine be-
stimmte ,,Spiritualitit® aneignen miis-
sen, um vom Pfarrer akzeptiert zu
werden, wiirden ihrer Aufgabe in
einem Pfarrgemeinderat nicht gerecht.
Sie sollen ja ,,Welt®, nicht Amtstriger-
qualitit ,einbringen®. Vielleicht sind
aber Laien in Fragen der Mitentschei-
dung gelegentlich auch zu anspruchs-
voll. Entscheidend ist doch wohl, dafl
iiber alles gemeinsam gesprochen und
beraten wird, was eine Gemeinde tun
kann, um der christlichen Botschaft in
threm Umfeld Resonanz zu verschaf-
fen. Da bedarf es keines falschen Re-
spekts vor dem Amtstriger — iber
Dogmen wird in einer Pfarrei ohnehin
nicht entschieden, wohl aber sehr viel
tiber die rechte Glaubenspraxis. Da
sind Laien gefragt, nicht in erster Linie
bei Details der Gottesdienstgestal-
tung.

Natiirlich: in einer so hierarchischen
Kirche wie der katholischen ist ein ge-
sunder Ausgleich zwischen hierarchi-
schem und demokratischem Prinzip ,in
Tat und Wahrheit® nicht in wenigen
Jahren, vermutlich auch nicht in Jahr-
zehnten zu schaffen. Aber es wire
Selbstdesavouierung der Kirche, sollte
der Versuch schon vor Ort scheitern.
Was bedeutete dann noch ,,Com-
munio® als soziale Verleiblichung ih-
res mystischen Wesens! se

Nutzlos?

Ist der Religionsunterricht an
Berufsschulen gefibrdet?

In den Allensbacher Untersuchungen
zur Lage des Religionsunterrichts (vgl.
HK, Juni 1989, 267 ff.) war der Be-
fund eindeutig: In keinem Schultyp
zeigt sich die Situation des Religions-

unterrichts so ungiinstig wie in den be-
rufsbildenden Schulen, und in keinem
Schultyp ist es so schwierig wie hier,
den Religionsunterricht zu erteilen.
Nach Angaben der Lehrer zeigen Be-
rufsschiiler das allergeringste Inter-
esse. Unter Berufsschiilern erweist
sich der Religionsunterricht als beson-
ders unbeliebt, und die Neigung, sich
von ihm abzumelden, ist unter thnen
am ausgeprigtesten. Dafl dennoch ein
Drittel der Berufsschiiler den Glauben
fiir durchaus wichtig hilt, mag trost-
lich sein, die Lage des Religionsunter-
richts an Berufsschulen verandert dies
nicht.

Und als wenn dies noch nicht genug
wire: An den Berufsschulen gibt es
den mit Abstand stirksten Stunden-
ausfall und den grofiten Mangel an
Religionslehrern. Von  kirchlicher
Seite wird daher der Staat immer wie-
der an seine Gewihrleistungspflicht
erinnert, die sich schon aus der Tatsa-
che ergibt, daff der Religionsunter-
richt an 6ffentlichen Schulen grundge-
setzlich verankert ist.

Wenn in jiingster Zeit vermehrt der
Religionsunterricht an Berufsschulen
Gegenstand 6ffentlich gefithrter De-
batten geworden ist, dann hat dies je-
doch weniger mit dessen schwieriger
Gesamtlage zu tun, als damit, daf} aus
Politik und Wirtschaft vermehrt Stim-
men laut werden, die die Notwendig-
keit allgemeinbildender Ficher im Fi-
cherkanon der Berufsschule in Zweifel
ziechen, Ficher etwa wie Deutsch,
Sport und — Religion. Die Begriin-
dung: Die technologische Entwick-
lung verlduft rasant und stellt an die
Auszubildenden erhéhte Anforderun-
gen. Die Berufsschulen mochten da-
her die schulische Ausbildungszeit er-
héhen — Handwerk und Industrie eine
weitere Verminderung der betriebli-
chen Ausbildungszeit vermeiden.

Am deutlichsten hat dies ein Vertreter
des Deutschen Industrie- und Han-
delstages auf einem Symposium des
Deutschen  Katechetenvereins  in
Mainz im Friihjahr dieses Jahres zum
Ausdruck gebracht: Fir den Reli-
gionsunterricht empfahl er unumwun-
den andere, auflerschulische Formen.
Er verwies auf den hohen Anteil von
Berufsschiilern, die bei Schuleintritt
bereits 18 Jahre und ilter seien, zum

grofiten Teil Abschliisse allgemeinbil-
dender Schulen mitbringen und somit
im Regelfall viele Religionsstunden
hinter sich haben.

Kirchen und Religionspidagogen wer-
den solche Schwierigkeiten bei der
Verteilung des knappen Gutes ,,Aus-
bildungszeit® nicht grundsitzlich in
Abrede stellen. Andererseits werden
sie sich auch hiiten, allzu ,,vollmundig
von der Unverzichtbarkeit von Reli-
gionsunterricht als Pflichtfach zu
sprechen® (Giinter Lange): Nicht nur,
dafl der hohe Stundenausfall seiner-
seits wie ein fataler Beleg dafiir wirkt,
dafl das Fach Religion offenbar doch
nicht so unentbehrlich ist, wie dies im-
mer wieder hingestellt wird. Auch der
Verweis auf die Lage in anderen Lin-
dern, in denen es gar keinen Religions-
unterricht an 6ffentlichen Schulen
gibt, liflt sich nicht ohne weiteres vom
Tisch wischen. In dieser Situation ist
am naheliegendsten das Argument
vom allenthalben beklagten Defizit an
ethisch-moralischer Sozialisation. An-
dererseits werden die Kirchen dieses
Argument nicht zu eilig aus der Ta-
sche ziehen, um nicht ihrerseits Glau-
ben und Religion in unzulissiger
Weise auf Moral zu reduzieren und
nicht den Eindruck zu erwecken, sie
besidfien so etwas wie einen Alleinver-
tretungsanspruch fiir ,,Ethik®.

Zu entscheiden ist aber letztlich allein
die Frage, ob der Religionsunterricht
an den Berufsschulen wirklich anders
einzustufen ist als bei anderen Schular-
ten und auf anderen Schulstufen. Daff
die Schiiler ilter geworden sind, be-
deutet doch wohl nicht, dafl sie damit
keinen Bedarf mehr fiir eine ganzheit-
liche, Sinn-, Lebens- und ethische Fra-
gen einschlieflende Personlichkeitsbil-
dung mehr hitten. Allenfalls diirfte es
in der Vergangenheit versiumt worden
sein, sich didaktisch auf diese verin-
derte Lage angemessen einzustellen,
und so der Eindruck entstanden sein,
man rette sich durch blofle Wiederho-
lung und Ausdehnung des Vorhande-
nen {iber die Runden. Die bestehenden
Moglichkeiten dazu wurden vielleicht
nicht so optimal genutzt, wie dies wiin-
schenswert wire. Sie abzuschaffen
wire jedoch ein zweifelhafter Sieg
eines ausschlieffilich am praktischen
Nutzen orientierten Denkens. nt



