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am Boden Liegenden herumzutram-
peln, besonders wenn er einmal Macht
besessen hat. Selbst die im Glashaus sit-
zenden Politiker beteiligen sich gele-
gentlich nicht ungern an solcher Kir-
chenschelte, wenn es gilt, geistige Vaku-
en in der Gesellschaft zu beklagen, und
setzen dann, wenn es um Probleme
geht, auf die sie selbst wenig Zugriff ha-
ben, z.B. um die Zunahme von Gewalt-
bereitschaft unter Jugendlichen, auf die
Kirche als erster Orientierungsinstanz,
obwohl dies die Kirchen gesamtgesell-
schaftlich gar nicht sind. Und manche
Medienvertreter kreditieren sich allge-
mein gern durch Aggressivitét den Ein-
fluB, den sie fiir sich reklamieren, den
aber auch sie in Wirklichkeit nicht
haben.

Der Kernpunkt diirfte aber der sein:
Viele, die heute als Kirchenkritiker in
der Offentlichkeit das Wort fithren, be-
finden sich noch in einem unbewiltig-
len Abloseprozefs von der Kirche. Da
kann auch viel HaBlliebe im Spiel sein.
Man hat ein fernes Idealbild von der
Kirche und bekidmpft deshalb um so
heftiger das Realbild. Man erwartet von
der Kirche immer noch viel und ist ge-
rade deshalb hart im Urteil. Und was
wohl noch entscheidender ist: Man
sicht die Kirche noch, hort aber deren
Botschaft nicht mehr.

Anstatt sich allzusehr durch solche pu-
bertiren Ablosekrampfe einer von der
Kirche sich entfernenden Generation ir-
ritieren zu lassen, sollte die Kirche des-
halb nachdriicklicher auf die nachkom-
menden Generationen setzen. Sie wach-
sen mehr oder weniger ohne Berithrung
mit der Kirche auf, sie wissen von ihr so
gut wie nichts mehr — besonders gilt das
fiir den Bereich der neuen Bundes-
linder —, haben aber auch nicht mehr
unter ihr gelitten und schleppen des-
wegen auch weniger Vorurteile mit sich
herum. Wo die Vorurteilsbarrieren
niedriger sind, kann auch wieder unvor-
eingenommener auf die kirchliche Bot-
schaft gehort werden. Im Verhiltnis zu
der missionarischen Anstrengung, die
der Kirche im Umgang mit den von An-
fang an kirchenfernen Generationen
aufgegeben ist, sind die Behinderungen

der Kirche durch die Ablosungskimpfe
der sich von der Kirche erst entfernen-
den Generation eine Lappalie. Nur ist
zu bedenken: Den Mut zu institutionel-
len, theologischen und spirituellen
Reformen schliet der Umgang mit
beiden Bevolkerungen nicht aus, son-
dern ein. se

Ein Flop

Der Pfingstmontag ist es wert, erhalten
zu bleiben

Die Diskussion ist so alt wie die iiber
die Einfiilhrung einer Pflegeversiche-
rung. Jedesmal wenn deren Dringlich-
keit angemahnt wird, ist auch der
Pfingstmontag dran. Jetzt, wie es
scheint, sogar endgiiltig, nachdem die
Ministerprisidenten der Lédnder An-
fang Februar erkennen lie3en, sie seien
fiir die Abschaffung des Pfingstmontags
als staatlichem Feiertag oder wiirden
sich jedenfalls nicht dagegen stemmen.
Ein junges Paar aus Sachsen, in jenen
Tagen zufillig zu Besuch im deutschen
Stidwesten, fragte schon besorgt, ob be-
reits dieses Jahr an Pfingsten gearbeitet
werde, was sehr bedauerlich wire, denn
man habe den Tag bereits anderweitig
verplant.

So schnell wird der neue Arbeitstag
Pfingstmontag nicht kommen und die
Pflegeversicherung erst recht nicht. Da
diese wegen der Entwicklung der
Alterspyramide und wegen des pflege-
schwach gewordenen Familienzusam-
menhalts aber drangt, fiir das Modell ei-
ner privaten, allein vom Versicherten
getragenen Kapitalversicherung jedoch
keine Mehrheit zu finden ist und
deshalb alles auf eine wie immer im ein-
zelnen gestaltete umlagefinanzierte,
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
getragene Losung unter dem Dach der
gesetzlichen Krankenversicherung zu-
lauft, bedarf es, um die Arbeitgeber-
seite dafiir zu gewinnen und um die
gestiegenen Lohnnebenkosten in Gren-
zen zu halten, einer Kompensation.

Nachdem die Androhung von Karenz-
tagen im Krankheitsfall im entsetzten
Aufschrei aller Betroffenen und Nicht-
betroffenen so gut wie erstickt ist, eine
Verlangerung der Wochenarbeitszeit
von einer Stunde mit den Gewerkschaf-
ten nicht zu machen ist und gegen die
Streichung eines Urlaubstages samtliche
Werktitige protestieren wiirden, dringt
sich der Pfingstmontag als mogliche
Kompensationskompensation geradezu
auf.

Zwar gibt es wieder einmal ungewohnte
Konstellationen von bedenkenlosen
Befiirwortern und entschlossen-unent-
schlossenen Gegnern. Die Griinen wol-
len den Pfingstmontag offenbar nach-
driicklich verteidigen, viele Rote aber
nur halb, wihrend die Schwarzen ihn
erstaunlich  bereitwillig  drangeben
mochten und dabei nicht einmal ob des
Vorwurfs erroten, um ,,der Wirtschaft*
einen Gefallen zu tun, seien sie bereit,
selbst die heiligsten religiosen (Pfingst-
fest) wie sdkularen Heiligtiimer (ar-
beitsfreier Tag) zu opfern.

Aber wirklicher Widerstand kommt ge-
gen das Vorhaben offenbar nirgends
mehr auf. Selbst die Présidentin des
ZdK, Rita Waschbiisch, erklirte in volli-

ger Verkennung aller historischer,
heilsgeschichtlichen und ekklesiolo-
gisch-pneumatologischen Zusammen-

hidnge, der Pfingstmontag sei kirchlich
von minderer Bedeutung und Pfingsten
sei Weihnachten und Ostern nicht ver-
gleichbar. Die protestantische Seite hélt
sich wie in solchen Fillen fast immer
ohnehin bedeckt. Nur aus dem Kom-
missariat der Bischofe in Bonn waren
nicht ndher begriindete ,,religiose™ und
~pastorale” Bedenken zu vernehmen.
Also ist es an der Zeit, einen letzten
Protest anzumelden, ehe es zu spiit ist.

Griinde, den Pfingstmontag retten zu
helfen, gibt es genug. Neun Milliarden
brichte ein Arbeitstag Pfingstmontag ,
will das Blim-Ministerium in Bonn er-
rechnet haben. Woher wohl und fiir
wen? Kein 6konomisch Kundiger hat
bislang iiber den volkswirtschaftlichen
Nutzen auch nur einigermaBen plausi-
bel Auskunft geben kénnen. Gut, wir
hitten einen Arbeitstag mehr. Freizeit
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gibt’s reichlich, Urlaub auch. Der Scha-
den wiire gering. Aber alle hochproduk-
tiven Volkswirtschaften leiden zur Zeit
an chronischer Unterbeschiftigung,
und die unproduktiven noch um ein
Vielfaches mehr. Alles spricht von der
Notwendigkeit, ,verschlankter Produk-
tion*. Apparate nehmen uns von Chip-
zu Chip-Generation immer mehr Ar-
beit ab. Wo liegt da der kostensparende
Gewinn eines zusitzlichen Arbeitstags
— aktuell, mittel- und langfristig? Ein
Flop, wiirde der Pfingstmontag Arbeits-
tag werden. Rationellere Maschinen-
laufzeiten, auch ohne dall der Sonntag
davon massiv tangiert wiirde, wiren da
wohl weit iiber die eigene Problemlage
der Finanzierung einer Pflegeversiche-
rung hinaus die sehr viel hilfreichere
Alternative.

Und wenn man schon meint, am Feier-
tage rithren zu miissen, warum dann
nicht an die Donnerstage gehen, an
Christi ~ Himmelfahrt und  Fron-
leichnam? Der feiertagsreichere Siiden
miite zwei opfern, der Norden einen.
Der verteilenden Gerechtigkeit im
Nord-Stid-Gleichgewicht wire Geniige
getan. In ltalien wurden vor Jahren bei-
de Feiertage abgeschafft bzw. auf die
nachfolgenden Sonntage verlegt — ohne
den geringsten katholischen oder vati-
kanischen Widerstand. Selbst in liturgi-
schen italienischen Kalendern sind die
beiden Feste nur noch an den betreffen-
den Sonntagen vermerkt. Oder damit
Protestanten auch einen Beitrag leisten,
warum nicht den BufB- und Bettag op-
fern, wirtschaftsfeindlicherweise immer
ein Mittwoch? Feiertage, donnerstags
oder in der Wochenmitte gelegen, sind
beliebte Anlisse zu besonders rationel-
ler Urlaubsgestaltung. Ganze Dienstlei-
stungsapparate, private und 6ffentliche,
liegen dann wegen der ,Urlaubs-
briicken® eine Woche lang halb darnie-
der. Die Vorteile einer Verlegung auf
die Sonntage wiren deshalb selbstre-
dend kumulativ, und jedes gewdhnliche
kirchliche oder weltliche Fest (Brauch-
tum eingeschlossen) liBt sich ebenso
gut an einem Sonntag feiern.

Und Hand aufs Herz: unsere Feiertags-
ordnung ist ohnehin noch weitgehend
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agrarisch geprigt und pafBt nicht mehr
so recht in die spitindustrielle Freizeit-
gesellschaft. Auch religios wird ihr Sinn
problematisch. Die Kirchen als billige
Freizeitlieferanten fiir ein religits in
groBlen Teilen gleichgiiltiges Publikum,
daftir sollte sich das Christentum zu
schade sein. Aber die theologisch
gleichrangigen christlichen Hochfeste
Weihnachten, Ostern, Pfingsten sind
verldangerte Festzeiten der religios-kul-
turellen Sonderklasse, Gelegenheiten
zu tieferem seelischen Atemholen
selbst fiir Ungldubige. Sie sollten als
Ensemble intakt bleiben.

Der Pfingstmontag als Feiertag schadet
niemandem, weder dem produzieren-
den noch dem verarbeitenden noch
dem dienstleistenden Gewerbe. Ein
Pfingstmontag als Arbeitstag wire nicht
einmal ein Hustenbonbon fiir eine er-
kiltete Wirtschaft. Er verdient es, als
Feiertag erhalten zu bleiben, auch wenn
es ihn anderswo, in Italien z.B. so gar
nicht gibt. Schliellich hat er sogar vier-
zig diistere DDR-Jahre tiberdauert. un

Liickenbii3er

Der Zivildienst ist kein Grund fiir den
Erhalt der Wehrpflicht

Mit der insgesamt vollig verdnderten si-
cherheitspolitischen Grofiwetterlage fiir
Deutschland stellt sich mehr und mehr
die Frage nach der Zukunft der bis dato
praktisch unumstrittenen Wehrpflicht.
Die Alternative eines deutschen Be-
rufsheeres zu denken, hat angesichts
der aus politischen und finanziellen
Griinden forcierten Truppenreduzie-
rung zumindest eine kaum zu bestrei-
tende Plausibilitit. Unabhingig aber
davon, wie schnell und ob iiberhaupt
die Bundeswehr zur Berufsarmee wird
und wieweit diese gesellschaftspolitisch
wiinschenswert ist: In der bestehenden
Form hat die Wehrpflicht allem An-
schein nach keine Zukunft.

Dariiber kann das bisher treue Ja-Wort
von Kanzler, Regierung und Parteien

zu ihr kaum hinwegtduschen. Die allge-
meine Wehrpflicht wird von der anste-
henden Umstrukturierung der Bundes-
wehr und ihrem deutlich verdnderten
Aufgabenprofil ebenso in Frage gestellt
wie unter dem Gesichtspunkt der We/hir-
gerechtigkeit, die schon jetzt kaum noch,
erst recht aber bei einem weiteren Per-
sonalabbau nicht mehr zu gewiihrleisten
ist. Dem ist schlicht so und deshalb sind
neue und weitsichtige Konzepte gefor-
dert.

Nun ist aber die Auseinandersetzung
um die Zukunft der Wehrpflicht seit
Jahren schon in eine drgerliche Schiefla-
ge geraten. Als in Anpassung an die vol-
lig neuen sicherheitspolitischen Vorzei-
chen die schon beschlossene Verlinge-
rung der Wehrdienstzeit von 15 auf 18
Monate zunichst ausgesetzt und in ei-
nem zweiten Schritt diese gar auf 12
Monate verklirzt wurde, war quasi
natiirlich der Zivildienst mitbetroffen
(vgl. HK, Oktober 1990, 451). Nicht
ganz unerwartet ging ein Aufschrei
durch Deutschland. Die Verkiirzung
der Dienstzeit der Zivildienstleistenden
von 20 auf 15 Monate rif3 bedenkliche
Locher im Pflege- und Sozialbereich
auf. Was von Zivildienstleistenden zum
Teil schon ldnger kritisiert worden war,
erschien jetzt in den Schlagzeilen.
Unter der Hand hatte sich der Zivil-
dienst nicht nur in seinem Charakter
veriindert: Der politisch selbstbewulite
Verweigerer ist — mitbedingt durch die
Neuregelung des Kriegsdienstverweige:
rungsrechts (die Verweigerung aus Ge:
wissensgriinden wurde nun nicht mehr
in der gefiirchteten Verhandlung ge-
priift) — zum hilfsbereiten, sozialenga-
gierten ,Zivi® mutiert. Aus den
»Driickebergern der Nation® waren
aber vor allem - dieses Bild lie3 kaum
ein Kommentar aus - die ,Liicken-
biier* der Nation geworden. Gleich ob
es nun zum Teil bewufte Strategie der
Wohlfahrtsverbinde war und ist, oder
ob nur die einzelnen Sozialeinrichtun-
gen durch die schiere Not gezwungen
nach der schnellsten und vielleicht ein-
zigen Losung gesucht haben: Mit den
billig zu habenden ,,Zivis* half man sich
— ein Stiick weit am Gesetz vorbei —
iiber die Misere im Sozial- und Pflege-



