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gibt’s reichlich, Urlaub auch. Der Scha-
den wiire gering. Aber alle hochproduk-
tiven Volkswirtschaften leiden zur Zeit
an chronischer Unterbeschiftigung,
und die unproduktiven noch um ein
Vielfaches mehr. Alles spricht von der
Notwendigkeit, ,verschlankter Produk-
tion*. Apparate nehmen uns von Chip-
zu Chip-Generation immer mehr Ar-
beit ab. Wo liegt da der kostensparende
Gewinn eines zusitzlichen Arbeitstags
— aktuell, mittel- und langfristig? Ein
Flop, wiirde der Pfingstmontag Arbeits-
tag werden. Rationellere Maschinen-
laufzeiten, auch ohne dall der Sonntag
davon massiv tangiert wiirde, wiren da
wohl weit iiber die eigene Problemlage
der Finanzierung einer Pflegeversiche-
rung hinaus die sehr viel hilfreichere
Alternative.

Und wenn man schon meint, am Feier-
tage rithren zu miissen, warum dann
nicht an die Donnerstage gehen, an
Christi ~ Himmelfahrt und  Fron-
leichnam? Der feiertagsreichere Siiden
miite zwei opfern, der Norden einen.
Der verteilenden Gerechtigkeit im
Nord-Stid-Gleichgewicht wire Geniige
getan. In ltalien wurden vor Jahren bei-
de Feiertage abgeschafft bzw. auf die
nachfolgenden Sonntage verlegt — ohne
den geringsten katholischen oder vati-
kanischen Widerstand. Selbst in liturgi-
schen italienischen Kalendern sind die
beiden Feste nur noch an den betreffen-
den Sonntagen vermerkt. Oder damit
Protestanten auch einen Beitrag leisten,
warum nicht den BufB- und Bettag op-
fern, wirtschaftsfeindlicherweise immer
ein Mittwoch? Feiertage, donnerstags
oder in der Wochenmitte gelegen, sind
beliebte Anlisse zu besonders rationel-
ler Urlaubsgestaltung. Ganze Dienstlei-
stungsapparate, private und 6ffentliche,
liegen dann wegen der ,Urlaubs-
briicken® eine Woche lang halb darnie-
der. Die Vorteile einer Verlegung auf
die Sonntage wiren deshalb selbstre-
dend kumulativ, und jedes gewdhnliche
kirchliche oder weltliche Fest (Brauch-
tum eingeschlossen) liBt sich ebenso
gut an einem Sonntag feiern.

Und Hand aufs Herz: unsere Feiertags-
ordnung ist ohnehin noch weitgehend
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agrarisch geprigt und pafBt nicht mehr
so recht in die spitindustrielle Freizeit-
gesellschaft. Auch religios wird ihr Sinn
problematisch. Die Kirchen als billige
Freizeitlieferanten fiir ein religits in
groBlen Teilen gleichgiiltiges Publikum,
daftir sollte sich das Christentum zu
schade sein. Aber die theologisch
gleichrangigen christlichen Hochfeste
Weihnachten, Ostern, Pfingsten sind
verldangerte Festzeiten der religios-kul-
turellen Sonderklasse, Gelegenheiten
zu tieferem seelischen Atemholen
selbst fiir Ungldubige. Sie sollten als
Ensemble intakt bleiben.

Der Pfingstmontag als Feiertag schadet
niemandem, weder dem produzieren-
den noch dem verarbeitenden noch
dem dienstleistenden Gewerbe. Ein
Pfingstmontag als Arbeitstag wire nicht
einmal ein Hustenbonbon fiir eine er-
kiltete Wirtschaft. Er verdient es, als
Feiertag erhalten zu bleiben, auch wenn
es ihn anderswo, in Italien z.B. so gar
nicht gibt. Schliellich hat er sogar vier-
zig diistere DDR-Jahre tiberdauert. un

Liickenbii3er

Der Zivildienst ist kein Grund fiir den
Erhalt der Wehrpflicht

Mit der insgesamt vollig verdnderten si-
cherheitspolitischen Grofiwetterlage fiir
Deutschland stellt sich mehr und mehr
die Frage nach der Zukunft der bis dato
praktisch unumstrittenen Wehrpflicht.
Die Alternative eines deutschen Be-
rufsheeres zu denken, hat angesichts
der aus politischen und finanziellen
Griinden forcierten Truppenreduzie-
rung zumindest eine kaum zu bestrei-
tende Plausibilitit. Unabhingig aber
davon, wie schnell und ob iiberhaupt
die Bundeswehr zur Berufsarmee wird
und wieweit diese gesellschaftspolitisch
wiinschenswert ist: In der bestehenden
Form hat die Wehrpflicht allem An-
schein nach keine Zukunft.

Dariiber kann das bisher treue Ja-Wort
von Kanzler, Regierung und Parteien

zu ihr kaum hinwegtduschen. Die allge-
meine Wehrpflicht wird von der anste-
henden Umstrukturierung der Bundes-
wehr und ihrem deutlich verdnderten
Aufgabenprofil ebenso in Frage gestellt
wie unter dem Gesichtspunkt der We/hir-
gerechtigkeit, die schon jetzt kaum noch,
erst recht aber bei einem weiteren Per-
sonalabbau nicht mehr zu gewiihrleisten
ist. Dem ist schlicht so und deshalb sind
neue und weitsichtige Konzepte gefor-
dert.

Nun ist aber die Auseinandersetzung
um die Zukunft der Wehrpflicht seit
Jahren schon in eine drgerliche Schiefla-
ge geraten. Als in Anpassung an die vol-
lig neuen sicherheitspolitischen Vorzei-
chen die schon beschlossene Verlinge-
rung der Wehrdienstzeit von 15 auf 18
Monate zunichst ausgesetzt und in ei-
nem zweiten Schritt diese gar auf 12
Monate verklirzt wurde, war quasi
natiirlich der Zivildienst mitbetroffen
(vgl. HK, Oktober 1990, 451). Nicht
ganz unerwartet ging ein Aufschrei
durch Deutschland. Die Verkiirzung
der Dienstzeit der Zivildienstleistenden
von 20 auf 15 Monate rif3 bedenkliche
Locher im Pflege- und Sozialbereich
auf. Was von Zivildienstleistenden zum
Teil schon ldnger kritisiert worden war,
erschien jetzt in den Schlagzeilen.
Unter der Hand hatte sich der Zivil-
dienst nicht nur in seinem Charakter
veriindert: Der politisch selbstbewulite
Verweigerer ist — mitbedingt durch die
Neuregelung des Kriegsdienstverweige:
rungsrechts (die Verweigerung aus Ge:
wissensgriinden wurde nun nicht mehr
in der gefiirchteten Verhandlung ge-
priift) — zum hilfsbereiten, sozialenga-
gierten ,Zivi® mutiert. Aus den
»Driickebergern der Nation® waren
aber vor allem - dieses Bild lie3 kaum
ein Kommentar aus - die ,Liicken-
biier* der Nation geworden. Gleich ob
es nun zum Teil bewufte Strategie der
Wohlfahrtsverbinde war und ist, oder
ob nur die einzelnen Sozialeinrichtun-
gen durch die schiere Not gezwungen
nach der schnellsten und vielleicht ein-
zigen Losung gesucht haben: Mit den
billig zu habenden ,,Zivis* half man sich
— ein Stiick weit am Gesetz vorbei —
iiber die Misere im Sozial- und Pflege-
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bereich, diktiert vom chronischen Per-
sonalmangel, hinweg.

Was vom Gesetzgeber als unterstiitzen-
der und verstiarkender Dienst am Allge-
meinwohl gedacht war, hatte sich man-
cherorts, erzwungen durch die Not der
Stunde, zu einem gewohnlichen Ar-
beitsplatz entwickelt. Seitdem ist es na-
hezu zum Ritual geworden: AuBert die
politische Szene Bedenken im Blick auf
den Fortbestand der Wehrpflicht, ant-
worten die Wohlfahrtsverbiande mit
keineswegs erfundenen oder {ibertrie-
benen horrenden Zahlen. Die Botschaft
an die ganze Gesellschaft ist einfach
und wird doch miBverstanden: Nehmt
ihr uns die ,,Zivis* fort, mii3t ihr zahlen,
auch die Aufrechterhaltung des Sozial-
systems gibt’s nicht zum Nulltarif. Ver-
standen wird jedoch: Erhaltet die
Wehrpflicht, damit auch der Zivildienst
erhalten bleiben kann.

Da dies jedoch immer schwieriger zu
begriinden ist, wird mit der gleichen
schonen RegelmiBigkeit der Gedanke
an ein allgemeines soziales Jahr ins Spiel
gebracht. Ideal gesehen wiire diese Ein-
richtung mit ihrer offiziellen Begriin-
dung kaum abzulehnen. LieBie sich so
die soziale Kompetenz junger Erwach-
sener fordern, wiirde dies unserer doch
so hédufig als ,Ellenbogengesellschaft*
apostrophierten  Gesellschaft — kaum
schaden. Kénnte so zudem eine gewisse
Sensibilitdt fiir nicht ersetzbares ehren-
amtliches Engagement geweckt wer-
den, wiire eine solche allgemeine sozia-
le Dienstpflicht ebenso wiinschenswert,
Eine neue ,,Schule der Nation* wiirde
entstehen, deren Erziehungsziel nun
nicht mehr der harte, pflicht- und
ordnungsbewufite Mann wiire, sondern
der empathische, sensible und hilfs-
bereite.

Diese Idee miiite jedoch erst einmal
konkretisiert werden. Denn zunéchst
bleibt die Frage offen, wieweit eine so-
ziale Motivation unter Zwang entstehen
konnte. Gerade in der Behindertenbe-
treuung oder der Altenpflege wire es
den zu Betreuenden gegeniiber unver-
antwortlich, auf ein ,,mit der Zeit wird
er’s schon lernen zu verweisen. Damit
ist freilich keineswegs bestritten, daf es

bei den jungen Erwachsenen zu vielen
iiberraschend positiven Erfahrungen
wider alle Erwartung kommen kann.

So oft die Idee aufkommt, wird ebenso
gefordert, eine solche allgemeine
Dienstpflicht miisse selbstverstindlich
junge Minner wie Frauen einschlief3en.
Dabei wird geflissentlich tbersehen,
daBl das Argument, mit dem schon
frither gegen ein — unter dem Stichwort
der Gerechtigkeit gefordertes — soziales
Pflichtjahr fiir Frauen gestritten wurde,
auch weiterhin Giiltigkeit besitzt. Frau-
en — und das beweisen samtliche neue
Studien — leisten trotz zunehmender Er-
werbstitigkeit immer noch den Lowen-
anteil an Sozialarbeit in der Familie,
Kindererziehung und Pflege von Eltern,
Grofieltern und Verwandten. Auch sind
sie durch diese Doppelbelastung immer
noch in ihren beruflichen Aufstiegs-
moglichkeiten eingeschrinkt. Befiirch-
tungen wegen einer ungebiihrlichen Be-
lastung des minnlichen Geschlechtes
mit sozialen Belangen sind da mehr als
unbegriindet.

Vor allem aber wire fiir ein soziales
Pflichtjahr eine schliissige Konzeption
zu erarbeiten, die in erster Linie verhin-
dern miiite, daB3 hier erneut nur
Liicken im Pflege und Sozialbereich ge-
stopft werden. Dieser Dienst miifite er-
neut — oder besser diesmal wirklich —
Larbeitsmarktneutral® gestaltet werden.
Eine breite Palette gesicherter Einsatz-
moglichkeiten vom Umwelt- zum Sozi-
albereich sollte garantiert werden, die
beriicksichtigt, daB nicht jeder fiir alles
geeignet ist. Zudem wiren padagogi-
sche BegleitmaBnahmen ebenso erfor-
derlich wie ein erheblicher Verwal-
tungsapparat. Wie fiir den bestehenden
Wehrdienst auch miifiten Kriterien zur
Beurteilung der Tauglichkeit erarbeitet
werden, die sicher durch die vielfiltigen
moglichen Einsatzbereiche nicht weni-
ger kompliziert ausfallen wiirden. Und
nach welchen MaBstiben konnten Frei-
stellungen, die weiterhin gewéhrleistet
sein miiiten, gewdhrt werden?

Die Misere im Pflegebereich kann nur
dadurch gelost werden, dal sich die ge-
samte Gesellschaft fragt, warum zumin-
dest ein groBer Teil der Sozialberufe

(insbesondere im pidagogisch und sozi-
alpiddagogischen Bereich) so unattrak-
tiv ist, wie er ist, besonders aber wieviel
sie bereit ist zu zahlen, damit dies an-
ders wird. Warum verfiigt eine Dienst-
leistungsgesellschaft, in der mittlerweile
nahezu alle Lebensvollziige arbeitsteilig
bewiltigt werden, nicht iiber die Be-
reitschaft, das geforderte Mall an an-
gemessen bezahlten hauptamtlichen
Fachkriften auch im Sozialbereich auf-
zubringen? Diese wiirden sich, bei-
spielsweise in den Altenheimen, sicher-
lich mindestens ebenso licbevoll wie
junge enthusiastische Menschen auch
fiir die seelischen Belange der Betreu-
ten einsetzen, wenn dies ein anderer
Stellenschliissel zuliele. fo

Abkiihlung

Die neue US-Administration und die ka-
tholische Kirche

Das Verhiiltnis der US-Administration
zu den christlichen Religionsgemein-
schaften gehort in den Vereinigten
Staaten nach dem Amtsantritt eines
neuen Priisidenten zu den beliebtesten
Themen fiir Kommentar und Spekulati-
on. Dabei geht es nicht nur um die per-
sonliche Frommigkeit eines Prisiden-
ten. Es geht um das Wahlverhalten der
Mitglieder verschiedener Kirchen und
Denominationen, vor allem um die Fra-
ge, auf welchen Gebieten der christliche
bzw. der kirchlich praktizierende Teil
der US-Bevélkerung ein politischer
Verbiindeter der neuen Administration
werden kénnte, wo gemeinsame Inter-
essen liegen und wo Konflikte vorpro-
grammiert sind.

Beim nicht-fundamentalistischen Bapti-
sten William Jefferson Clinton — und sei-
ner methodistischen Ehefrau Hillary,
wie man in der gegenwirtigen Konstel-
lation wohl hinzufiigen muf} — war dies
beim Einzug ins Weile Haus am tradi-
tionellen Inaugurationstag, dem 20. Ja-
nuar, im Prinzip nicht anders. Dem An-
laB entsprechend war dieser Tag wieder
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