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fithrte zu einer Schuldenreduzierung von insgesamt 193
Millionen. In der Schweiz arbeitet seit einigen Jahren die
Initiative ,,Swiss Debt Reduction Facility”, die Entschul-
dungsmafBnahmen der schweizerischen Regierung mit der
Unterstiitzung von Umwelt- und Sozialprogrammen verbin-
det. Andere Institutionen in den USA und Frankreich haben
auch bereits Erfahrungen mit Schuldenumwandlungen fiir
Entwicklung gesammelt.

Die Verschuldung der Entwicklungslinder gegeniiber den
reichen Industrienationen hat sich zu einem Strukturelement
der Nord-Siid-Beziehungen entwickelt; die Glaubiger-Schuld-
ner-Beziehungen sind Ausdruck einer asymmetrischen Situa-
tion in der Weltwirtschaft. Die Schuldenkrise verscharft die

strukturelle Schwiche der Entwicklungslinder und erlaubt
den Industrielindern ihre Macht weiter auszubauen. Die
hohe Auslandsverschuldung aber ist die grofite Entwick-
lungsblockade der armen Linder. Eine Uberwindung der
Schuldenkrise ist nur im Rahmen eines Paradigmenwechsels
denkbar: statt finanztechnischer Instrumente sollten vielmehr
die Ziele einer zukunftsfihigen Entwicklung im Vordergrund
stehen. Nicht allein die Wiederherstellung der immer wieder
verlorengegangenen Zahlungsfihigkeit, sondern eine tief-
greifende Verinderung von armutsverursachenden Struktu-
ren ist notwendig, um den Ldndern mit niedrigem Pro-Kopf-
Einkommen einen wiirdigen Platz im Konzert der Nationen
zu geben. Pedro Morazdn

Mannliche Rollenkonzepte

Studien zur Lage kirchlicher Berufe

Die Kirchen gehéren zu den grofiten Arbeitgebern hierzulande. Aber dennoch befindet
sich die Forschung zur sozialen wie beruflichen Lage von kirchlichen Mitarbeitern eher
in den Anfiingen. Zwei neuere Studien bemiihen sich, auf Teilgebieten in dieser Hinsicht

Versdiumtes nachzuholen.

Seltener als sie es vielleicht verdient haben, ist man geneigt,
kirchliche Berufe unter Gesichtspunkten zu betrachten, wie
man dies auch bei Berufen in Wirtschaft, Staat und Ge-
sellschaft tut: Berufszufriedenheit, Aufstiegsmoglichkeiten,
Vergiitung, Zusammenhang zwischen Ausbildung und spé-
terer Berufsausiibung, Anforderungsprofile, Belastung bzw.
Uber- oder Unterforderung, die soziale Lage bestimmter
Teilgruppen der Arbeitnehmerschaft, die Nachwuchssitua-
tion und vieles andere mehr sind Aspekte, mit deren Hilfe
sich allerlei iiber die innere Befindlichkeit von kirchlichen
Mitarbeitern sagen laft.

Das Geschlecht wird als Grund zur
Diskriminierung nicht toleriert

Es diirfte kennzeichnend sein fiir die Lage der kirchlichen
Berufe heute, wenn vermehrt mit Hilfe sikularer Methoden
gesucht wird, Fragen wie diesen nachzugehen. Nicht weil
man von ihnen das ,Heil* schlechthin erwartete, aber viel-
leicht, weil sich ihre Nichtanwendung als durchaus belastend
fiir die weitere Entwicklung des Potentials an kirchlichen
Berufungen erweisen wiirde. Zwei neue Studien aus Sozio-
logie und Pastoraltheologie verdeutlichen dies.

Nach der sozialen Lage der berufstiitigen Frauen der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart fragt eine professionssoziolo-
gische Studie des Instituts fir Soziologie der Universitit

Heidelberg (Leitung: Professorin Christiane Bender). 1992
hatte der Diozesanrat das Forschungs- und Finanzierungs-
konzept beschlossen. Im Herbst 1996 wurde das Vorhaben
abgeschlossen. Im Mainzer Matthias-Griinewald-Verlag
wurde sie inzwischen publiziert (Christiane Bender, Hans
Grapl, Heidrun Motzkau, Jan Schuhmacher, Machen Frauen
Kirche? Erwerbsarbeit in der organisierten Religion. Mainz
1996).

Auf der Datenbasis von 4072 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Didzese Rottenburg-Stuttgart (Erhebungs-
stichtag war der 21. Juni 1993) fragt die Studie nach den
Anstellungsarten und dem Einkommen der Frauen im kirch-
lichen Dienst, nach der Stabilitit von Erwerbskarrieren,
nach der Konstruktion dessen, was man ,Frauen-“ und
~Minnerberufe* nennt, nach der beruflichen Segregation
von Frauen und Minnern, nach der Anwesenheit von
Frauen in Leitungs- und Fiithrungspositionen.

Mit anderen Worten: Die Heidelberger Forschergruppe un-
tersuchte die Mitarbeiterstruktur der Didzese Rottenburg-
Stuttgart nach denselben Kriterien, mit der man heute auch
an andere, nicht-kirchliche sikulare Institutionen und Or-
ganisationen herangeht. Was immer die (kirchlichen bzw.
theologischen) Ursachen und Begriindungen fiir die beob-
achteten Erscheinungen sein mégen, zu den Voraussetzun-
gen dieser Studie — wie vieler anderer aus dem sikularen
Raum - gehort:

,,Verhaltensmuster, die zwischenmenschliche Beziehungen
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prigen, (sind) nicht angeboren, sondern symbolisch ver-
mittelt ..., d. h. von den Individuen in Sozialisations- und En-
kulturationsprozessen erlernt und erworben worden. Damit
wird eine Begriindung sozialer Ungleichheit zwischen den
Geschlechtern durch biologische Merkmale... abgelehnt...
In der modernen Gesellschaft, die ausdriicklich den An-
spruch formuliert, das Geschlecht nicht als Grund fiir ge-
sellschaftliche Diskriminierung zu tolerieren, wird daher die
Praxis der Uberlieferung von Verhaltensmustern, die die
Ungleichheit zwischen den Geschlechtern manifestieren,
zum sozialen Konflikt* (Bender u. a., S. 171f.).

Schon die Charakteristika der untersuchten Grundgesamt-
heit lassen mogliche oder tatsdchliche Konfliktlinien auf
diesem Gebiet erkennen. Von den 4072 Beschiftigten der
betreffenden Ditzese am Erhebungsstichtag waren 925 Kle-
riker und 3147 Laien, von den Laien die weitaus meisten,
ndmlich 2318, Frauen, und 829 Minner. Insgesamt stehen
sich hier also 2318 Frauen und 1754 Ménner gegeniiber. Das
Stichwort von der ,,Mannerkirche* beschreibt folglich nicht
die quantitativen Verhiltnisse insgesamt, sondern lediglich
die Tatsache, daBl — wie im einzelnen in der Studie belegt —
der relative Anteil von Ménnern in leitenden und verant-
wortlichen Funktionen sich weit tiberproportional darstellt.
In den als besonders | sicher” und materiell ertragreich gel-
tenden Anstellungsarten (etwa die Geistlichenbesoldung
oder Beamtenbesoldung) sind Frauen — so eine fiir das me-
thodische Vorgehen typische Auskunft der Studie — ,stark
unterrepréasentiert”, dagegen in weniger privilegierten An-
stellungsarten (z. B. BAT-Vergiitung und individuelle Ar-
beitsvertrage) ,stark iiberreprisentiert. In der Geistlichen-
bzw. Beamtenbesoldung trifft man iiberwiegend auf vollzeit-
beschiftigte Méanner. Der Zugang zum Klerikerstand ist
Frauen in der katholischen Kirche prinzipiell versagt. Und
von den 177 erfaliten Kirchenbeamten der Ditzese waren le-
diglich 13 Frauen.

Das prekire Konzept der Teilzeitbeschiftigung

Umgekehrt sind Frauen bei den Teilzeitbeschiiftigten weit-
aus stdrker vertreten als Minner. Von 605 nach BAT bezahl-
ten Médnnern werden nur 108 oder 17,9 Prozent teilzeitbe-
schiiftigt — bei verheirateten Miannern ist dieser Anteil noch
niedriger —, wihrend von den 2058 nach BAT vergiiteten
Frauen 1364 oder 66,3 Prozent einer Teilzeitbeschiftigung
nachgehen. Gerade unter verheirateten Frauen ist die Teil-
zeitbeschiiftigung verbreitet: Von den 1445 verheirateten
BAT-vergiiteten Frauen gehen nur 246 oder 17 Prozent ei-
ner Vollzeit-Erwerbstiitigkeit nach. Obwohl die Zahl der le-
digen Frauen in diesem Beschiiftigungstyp eher gering ist
(25,5 Prozent), sind 61,7 Prozent aller vollzeitbeschiftigten
Frauen ledig.

In bezug auf die Teilzeitbeschéftigung von Frauen dominiert
in dieser Studie eine problematisierende Sicht: Teilzeitbe-
schéftigung erweise sich unter dem Gesichtspunkt der beruf-
lichen Integration von Frauen als ein .besonders prekiires
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Konzept”, da Berufe, in denen Leitungs- und Fuhrungsauf-
gaben wahrgenommen werden, bislang nicht geteilt und in
den allermeisten Fiéllen von Vollbeschiftigten ausgeiibt
wiirden. Hierzu palit der Befund, daB die verheirateten und
teilzeitbeschiftigten Frauen bei den BAT-Vergiitungs-
verhiltnissen die instabilsten Erwerbsverldufe aufweisen.
(Hinzu kommt die schlechtere Bezahlung, einschlieBlich der
damit gegebenen geringeren Anspriiche an Renten- und Ar-
beitslosenversicherung.)

Ledige Frauen in Vollzeit- wie auch Teilzeitbeschéftigungs-
verhiltnissen und verheiratete Frauen in Vollzeitbeschiifti-
gungsverhdltnissen sowie Ménner generell wiesen, so die
Studie weiter, eine geringere Fluktuation auf als teilzeit-
beschiftigte Ehefrauen. Die Studie zieht daraus den SchluB,
daB die Mehrzahl der BAT-Beschiftigten der Dibzese dem
klassischen ,,Hausfrau-Erndhrer-Modell“ folge. Von Ehe-
ménnern werde die Teilzeitarbeit anteilig viel seltener aus-
geiibt als von ledigen Ménnern.

Dal} Frauen an ihren kirchlichen Arbeitsplitzen mit ,,man-
gelnder Akzeptanz und moralischen Vorbehalten® konfron-
tiert werden, wie die Studie betont, kann man sich leicht vor-
stellen. Unsicheren Boden betritt sie hingegen mit ihren
Hinweisen auf die Ursachen fiir dieses Verhalten. Die
»katholische Sozialdoktrin, die explizit den Frauen die Fa-
milienarbeit zuschreibt®, zeige innerhalb der Beschéftigten-
struktur der Diozese Wirkung, heiit es. An anderer Stelle
wird darauf hingewiesen, daf} in den Sozialenzykliken ,,im-
mer wieder zu einem Modell von Gesellschaft aufgerufen
(wird), welches die vorrangigen Ziele der Mutterschaft be-
tont und diese nicht ,um eines auBerhiuslichen Verdienstes
willen‘ zur Berufsarbeit zwingt*.

Empirische Angaben dariiber, ob und, wenn ja, in welchem
Ausmall Katholiken stirker dem ,Hausfrau-Erndhrer-Mo-
dell* folgen als Nicht-Katholiken bzw. ob kirchliche Ange-
stellte dies noch einmal in hherem Mafe tun als katholische
Erwerbstiitige, die auf keiner kirchlichen Gehaltsliste ste-
hen, enthilt die Studie nicht. Von der Tatsache bestimmter
Aussagen in pépstlichen Enzykliken auf ein entsprechendes
Verhalten schlieBen zu wollen, reicht nicht aus. Eine Er-
kldrung wie die des Zentralkomitees der deutschen Katholi-
ken zur Vereinbarkeit von beruflicher Tétigkeit und Familie
von Anfang November 1996 (vgl. ds. Heft, 50) zeigt minde-
stens, daf in dieser Hinsicht an durchaus prominenter kirch-
licher Stelle umzudenken versucht wird.

Ein einschligiges Kriterium zur niheren sozialwissenschaft-
lichen Charakterisierung von Berufen bzw. von Teilen des
Arbeitsmarktes ist der Segregationsgrad, d. h. die Frage, in
welchem AusmaB verschiedene Berufe fast ausschlieBlich
von Minnern bzw. Frauen ausgeiibt werden. Ein Segrega-
tionsindex 100 besagt, daB alle Berufe, auf die sich eine
Untersuchung bezieht, strikt nach Geschlecht unterschieden
ausgelibt werden, ein Segregationsgrad 0, daf die entspre-
chenden Berufe zu gleichen Teilen von Minnern und Frauen
bekleidet werden. Fiir die Didzese Rottenburg-Stuttgart
stellte man einen Index von 58,2 fest, ., was angesichts eines
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bundesdurchschnittlichen Segregationsindexes von 36,4 ex-
trem hoch erscheint“. Die Unterscheidung zwischen soge-
nannten Frauen- und Minnerberufen gehe einher mit unter-
schiedlichen erzielbaren Erwerbschancen in den Berufen; in
.Frauenberufen* ldagen diese unter denen von ,Méinnerbe-
rufen®. Wobei dies nur zum Teil darauf zuriickzufiihren sei,
daf einige dieser Berufe ein niedrigeres Qualifikationsniveau
aufwiesen. ,,Die Erwerbschancen qualifikatorisch gleichwer-
tiger Berufe (sind) um so geringer, je hoher der Frauenanteil
der Berufsgruppe ist.“ Die Eingruppierungsregeln des offent-
lichen Dienstes wiirden von der Diozese ,,hdufig dazu genutzt,
diejenigen Stellen, die mit Inhabern von ,Frauenberufen‘
besetzt werden, bei gleicher funktionaler Wertigkeit der
jeweiligen Berufsbereiche und gleichem Qualifikationsniveau
im Durchschnitt niedriger zu bewerten als Stellen, die mit
Inhabern von ,Ménnerberufen‘ besetzt werden®.

Genauer geht die Studie auf die Segregation von ,,Frauen-*
und ,,Minnerberufen* im Seelsorgebereich ein, darunter vor
allem die Berufe der Pastoral- und der Gemeindeassistentin.
Neben den 925 Seelsorgern, die Kleriker sind (64,7 Prozent
aller Seelsorger), arbeiten demnach in der Diozese Rotten-
burg-Stuttgart 506 Laien in der Seelsorge (35,3 Prozent).
63,4 Prozent davon sind Frauen, von den Seelsorgern insge-
samt aber nur 22,5 Prozent. Der Gemeindereferentenberuf
ist in sehr weitgehendem Mafe ein ,Frauenberuf* (der
Frauenanteil liegt bei 90 Prozent), der Pastoralreferenten-
beruf ist — wenn auch in geringerem Ausmal — ein ,,Ménner-
beruf* (der Manneranteil liegt bei 64 Prozent).

Die berufliche Segregation im Seelsorgebereich sicht die
Studie nicht nur durch die Tatsache bestimmt, dal Frauen
von Klerikerberufen ausgeschlossen sind und damit von Be-
rufen mit vergleichsweise hohem Einkommen und Sozialsta-
tus, sondern daB Frauen vor allem .in denjenigen Seelsorge-
berufen tétig (sind), die formal niedriger qualifiziert werden,
ein niedrigeres Durchschnittseinkommen aufweisen und
auch im Sozialprestige geringer eingestuft werden®.

Die Eigenverantwortlichkeit der Gemeindereferentin hin-
sichtlich der Bestimmung der Arbeitsinhalte wie auch der
Ausfithrung der Tatigkeiten bleibe stark eingeschrinkt. Den
Beruf der Gemeindereferentin deutet man als ein ,,beson-
ders eindrucksvolles Beispiel dafiir, Frauenarbeit zu nutzen,
jedoch den Frauen weder Eigenstindigkeit in der Gemein-
dearbeit einzuriumen noch das extreme Abhédngigkeitsver-
hiltnis von den vorgesetzten Pfarrern zu mindern®.

In dem Beruf, der eine ,formal gleichqualifizierte Alter-
native fiir Laien zur Profession des Pfarrers bildet”, also dem
der Pastoralreferentin, stellt man eine ,starke Unterre-
prisentation von Frauen fest...* Aber auch unabhéngig von
dieser Unterreprisentation — das Profil des Berufes der
Pastoralreferentin konne ,,nicht den Ausschlufl von Frauen
aus Weihepositionen kompensieren*.

DaB Fiihrungspositionen in der Didzese an vollerwerbstitige
Kleriker und ménnliche Laien vergeben und Frauen in Lei-
tungs- und Fithrungspositionen marginalisiert werden, bringt
die Studie mit vier Wahrnehmungs- und Verhaltensmustern

in Verbindung: Unter dem Stichwort der ,token-woman®,
der Alibifrau, berichtet die Studie von der Beobachtung, daf3
der Minderheitenstatus von Frauen fiir den beruflichen Auf-
stieg ein Problem darstelle. Frauen wiirden oftmals nicht nur
nach iiberzogenen Leistungsstandards beurteilt, sondern
auch noch an geschlechterstereotypen Vorstellungen gemes-
sen, die mit den tatsdchlichen Qualifikationen von Frauen
im Beruf nichts zu tun hétten.

»token-woman®, ,,0ld boys networks*,
,mentoring*

Zu dieser Problematik hinzu kommt und eng mit ihr verbun-
den ist das, was die Studie den ,,Ausschluf} aus den ,old boys
networks® “ nennt: ,,Bereits bestehende und durch freund-
schaftliche Beziehungen verstirkte Netzwerke machen es
vor allem den wenigen Frauen in Fithrungspositionen
schwer, sich in die Struktur der Leitungsebene einzufiigen.
AuBerdem bilde ein Teil der Ménner zusétzlich ,,in einem
gegeniiber Frauen vollig abgeschotteten Lebenszusammen-
hang eine eigene Subkultur aus...” Von den entscheidenden
informellen Netzwerken fiihlten sich Frauen ausgeschlossen.
Wenn die Rekrutierung von Mitgliedern oberer Leitungs-
ebenen nur durch Mitglieder oberer Leitungsebenen gesche-
hen konne, in diesen oberen Leitungsebenen aber kaum
Frauen vertreten sind, komme dies einem , Teufelskreis®
gleich, der nur durch eine ,,aktive Personalpolitik fiir Laien
und insbesondere Frauen“ durchbrochen werden konne.
Auch Frauen miiten in Mentorenbeziehungen (,,mento-
ring®) gezielt fiir Fiihrungsaufgaben vorbereitet werden.

Als Haupthinderungsgriinde dafiir, daB Frauen Karriere ma-
chen und Leitungsfunktionen iibernechmen, wird abschlieBend
genannt: (1) die mangelnde Bereitschaft der (Ehe-)Partner,
sich im erforderlichen Mafe an der Kindererziehung zu betei-
ligen, (2) das unzureichende Angebot an Leitungspositionen,
die im ,,job-sharing* wahrgenommen werden konnen, (3) die
Neigung der Frauen, Berufe zu wihlen, die von der Didzesan-
leitung als nicht fithrungsrelevant eingestuft werden, (4)
die demotivierende Vorstellung, als Minderheit in reinen
,Minnergremien® arbeiten zu sollen, (5) das Gefiihl von
Frauen, trotz hoher Qualifikationen als potentielle Fiihrungs-
krifte nicht ernst genommen zu werden.

Die Bedeutung der Studie liegt nicht darin, daf sie Erkennt-
nisse zutage gefordert hat, von denen die Beteiligten bisher
nichts geahnt hitten. Sie liegt vielmehr darin, ein im sdkula-
ren Kontext gingiges Instrumentarium konsequent auf den
kirchlichen Bereich angewandt zu haben. Einer soziologi-
schen Studie kann man in theologischer Hinsicht manche
Abstriche terminologischer und sachlicher Art konzedieren
— ohne daB ihr diagnostischer Wert dadurch entscheidend
tangiert wiirde.

So nehmen sich die Ergebnisse der Studie wie ein Programm
fiir all diejenigen aus, denen an einer Verbesserung der Lage
von Frauen im kirchlichen Dienst, an einer Anhebung ihrer
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Chancengleichheit gelegen ist. Dal} zentrale Bedingungen
dabei von einer einzelnen Didzese und erst recht nicht von
einer einzelnen Frauenbeauftragten oder einer Frauen-
kommission beeinfluBbar bzw. verdnderbar sind, versteht
sich von selbst.

Die zweite hier vorzustellende Arbeit (Christian Friesl,
Christsein als Beruf. Chancen und Problemfelder theologi-
scher Karrieren. [Tyrolia] Wien 1996) ist einerseits weniger
enggefiihrt auf eine geschlechtlich definierte Gruppe unter
den kirchlichen Mitarbeitern — sie beriicksichtigt Frauen und
Minner -, zugleich ist sie aber auch enger angelegt als die
Heidelberger Studie, weil sie nur Seelsorger bzw. Theologen
berticksichtigt. Sie entstand am Institut fiir Pastoraltheologie
der Universitdt Wien. Im Laufe des Projektes beteiligten
sich auch - fiir eine Erginzungsstudie — die Wiener Evange-
lisch-Theologische Fakultit sowie das (katholische) Wiener
Seminar fiir kirchliche Berufe (SKB).

Ziel der Untersuchung ist es, eine Reihe von Informations-
mangeln iiber im Beruf stehende Theologen und Theologin-
nen aufzuarbeiten, ihre Berufsbilder und ihre Arbeitszufrie-
denheit, auch Informationen zu bekommen iiber diejenigen,
die ihr Theologiestudium abbrachen und in ein anderes Fach
wechselten oder ihr gesamtes Studium beendeten. Beobach-
tungsgruppe sind die Absolventen und Absolventinnen des
Fachs Katholische Theologie an den (staatlichen) Univer-
sititen und Hochschulen Osterreichs der Studienjahre
1971/72 bis 1985/86. Die Dauer der Berufstitigkeit umfaBte
Zeitraume bis zu 15 Jahren. Methodisch griff man auch in
diesem Fall auf eine Mischung von quantitativen und quali-
tativen Verfahren zuriick. Der Untersuchungszeitraum
reichte von Februar 1994 bis April 1996.

Eher ,,Weihemangel“ denn Mangel an
Berufungen

Einer der Themenkomplexe dieser Befragung betrifft die
Motivation zum Theologiestudium bzw. den Weg, den der
oder die einzelne in den Beruf gegangen ist. So gaben 81
Prozent der Absolventen und Absolventinnen an, bereits zur
Zeit der Entscheidung zum Theologiestudium ein konkretes
Berufsziel vor Augen gehabt zu haben. Fast die Hilfte, nim-
lich 47 Prozent, wollten Priester werden, ein Drittel Religi-
onslehrer, zehn Prozent Pastoralassistent. Die Priester sind
eine Gruppe, die in auBerordentlich hohem MaBe das Be-
rufsziel verwirklichten, das sie auch einst angestrebt hatten
(neun von zehn).

Bei den Laientheologen und -theologinnen sieht dies auf
bezeichnende Weise anders aus: vier von zehn Religions-
lehrern und -lehrerinnen und sogar acht von zehn Pasto-
ralassistenten und -assistentinnen hatten urspriinglich einen
anderen Berufswunsch, nicht wenige unter ihnen den Prie-
sterberuf. Bei Frauen deckten sich Berufswunsch und Beruf
zum Zeitpunkt der Befragung in hoherem MaBe als bei
Minnern. Auffillig, daB auch Frauen in statistisch durchaus
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relevantem Ausmaf3 Priester als urspriinglichen Berufs-
wunsch angaben.

Der Berufswunsch Priester verlor in dem Befragungszeit-
raum erheblich an Bedeutung: In den ersten Jahren dieses
Zeitraums hatten noch 60 Prozent der Befragten diesen
Waunsch, am Ende dieses Zeitraums nur mehr 39. Wichtiger
wurden dafiir der Berufswunsch Religionslehrer und Pasto-
ralassistent: Wiahrend zunidchst nur 25 Prozent Religions-
lehrer als Ziel angeben, waren es zehn Jahre spiter bereits
41 Prozent, beim Pastoralassistenten ist dasselbe feststellbar,
lediglich auf niedrigerem Niveau; zu Beginn des Untersu-
chungszeitraums waren es fiinf, zum Ende zwolf Prozent.

Den hohen Prozentsatz derjenigen, die den Berufswunsch,
Priester zu werden, angaben, nehmen die Autoren der Stu-
die zum AnlaB darauf hinzuweisen, dal} es nicht zulissig sei,
von einem ,,Mangel an Berufungen zu sprechen®: ,,Offenbar
empfinden sehr viele junge Theologiestudenten (und {iibri-
gens auch ein Drittel der Studentinnen) den Ruf zu diesem
Dienst in der Kirche.” Die Lage deuten sie eher als ,,Weihe-
mangel” denn als einen Mangel an Berufungen. Abgesehen
von personlichen Grinden dafiir, als Laientheologe und
nicht als Priesteramtskandidat Theologie zu studieren, wer-
den weitere Hemmnisse als ,,hausgemacht* eingestuft. Es
liege auch an der Kirche und ihrer Leitung, dem vielbedau-
erten Priestermangel entgegenzuwirken.

Die Einschdtzung der Kirche als Dienstgeber durch die Be-
fragten bezeichnet die Studie als ,,ambivalent®. Die Kirche
sei in den Augen der Befragten ein ,Dienstgeber wie jeder
andere®. Beim Vergleich von Erfahrungen mit kirchlichen
und nichtkirchlichen Arbeitgebern fallt auf, daB es bei kirch-
lichen Berufen offenbar besonders schwer fiillt, Beruf und
Privatleben zu trennen (58 gegeniiber 40 Prozent stellen dies
fest). Frauen erfahren in kirchlichen Berufen eine stirkere
Benachteiligung als in nichtkirchlichen Berufen (31 gegen-
liber 18 Prozent). Die Aufstiegsmoglichkeiten werden in
auBerkirchlichen Berufen hiufiger als zufriedenstellend
eingestuft als in kirchlichen (45 gegeniiber 28 Prozent). Bei
Fehlern wird der kirchliche Arbeitgeber als toleranter ein-
gestuft als der auBierkirchliche (82 gegeniiber 71 Prozent).

Einerseits bejaht ein erstaunlich hoher Prozentsatz von
Theologen und Theologinnen die Feststellung, der kirch-
liche Beruf sei besser als sein Ruf (90, 74 und 62 Prozent von
Priestern, Laientheologen und Religionslehrern), noch iiber-
troffen von der Bejahung des Satzes, ein Vorteil des kirch-
lichen Berufs sei die Méglichkeit selbstindigen Arbeitens
(95, 89 und 81 Prozent).

Demgegeniiber stehen vor allem bei den Laien hohe Pro-
zentsdtze bei Kritischen Ansichten: man fithle sich héufig
ausgenutzt (58, 73 und 72 Prozent); die kirchenpolitische
Entwicklung der letzten Jahre gefidhrde die Sicherheit einer
kirchlichen Anstellung (52, 72, 79 Prozent); in beiden Fillen
urteilen Frauen jeweils deutlich harter als Minner. Auch der
Feststellung, Personalentwicklung finde im kirchlichen Be-
reich kaum statt, stimmt man in dhnlichen Prozentsitzen zu
(56, 76 und 70 Prozent).
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Die ,zeitliche Uberforderung® beklagen vor allem Pfarrer
(69 Prozent) und Pastoralassistenten und -assistentinnen (64
Prozent), nur etwa halb so oft Religionslehrer, Frauen ten-
denziell weniger als Minner. Auch die Klage iiber geringe
Freizeit ist eher bei Laientheologen und -theologinnen sowie
Pfarrern anzutreffen als bei Religionslehrern. Ungeniigende
Bezahlung wird mit Abstand am héufigsten von Pastoral-
assistenten und -assistentinnen als Problem gesehen (35 Pro-
zent). Konflikte mit der Amtskirche erwdhnten am haufig-
sten Religionslehrer (47 Prozent).

Ein deutlich unterschiedliches Verhalten zwischen den ver-
schiedenen Typen von kirchlichen Berufen besteht nach An-
gaben der Studie auch in bezug auf den Wechsel zu anderen
kirchlichen Berufen oder gar dem Abbruch. Pfarrer und Re-
ligionslehrer verdndern sich in dieser Hinsicht vergleichs-
weise wenig, anders dagegen Pastoralassistenten und -assi-
stentinnen. Von 100 Pastoralassistenten, Frauen und Min-
ner, waren zum Zeitpunkt der Erhebung noch 37 in ihrem
angestammten Beruf, zwei Drittel hatten sich nach etwas
anderem umgesehen. Bei den Griinden fiir einen innerkirch-
lichen Berufswechsel fillt auf, daB mit deutlichem Abstand,
und zwar bei Méannern wie bei Frauen, die ,,Suche nach ei-
ner neuen Herausforderung® genannt wurde (Méinner 53,
Frauen 48 Prozent), ,,Konflikte mit Vorgesetzten aber hiu-
figer von Frauen (30 gegeniiber 13 Prozent bei Ménnern).

Die Ergebnisse der Studie betreffen die Einschitzung des
absolvierten Theologiestudiums ebenso wie die Motive, die
die heutigen Seelsorger zu ihrem Studienfach gefiihrt haben,
die Religiositdt von Theologen und Theologinnen ebenso
wie Angaben iiber ihre Freizeit und ihr Privatleben, Ansich-
ten iiber Laientheologen und Aussagen iiber das Priester-
tum. Die Arbeit, mit Hilfe auch dieser Daten Perspektiven

fiir die Zukunft kirchlicher Berufe zu entwickeln, hat begon-
nen. Vom selben Autor als Herausgeber liegt ein erster Sam-
melband von Aufsitzen vor (Christian Friesl [Hg.], Christ-
sein als Beruf. Neue Perspektiven fiir theologische Karrie-
ren. Wien 1996), die im Rahmen eines Symposiums im
Zusammenhang mit dem Forschungsprojekt entstanden
sind.

Die Art und Weise, in der man heute mit den kirchlichen
Mitarbeitern umgeht, entscheidet — neben anderen Faktoren
— mit dariiber, in welchem Ausmal und in welcher Qualitat
es morgen noch solche qualifizierten und engagierten Mit-
arbeiter geben wird. Bei aller Kritik und allen Defiziten,
die bei dieser dsterreichischen Untersuchung ans Tageslicht
kamen, ist doch auffillig, wie ermutigend die Analysanden
insgesamt den Befund bewerteten. Wenn mit Kritik auch
nicht gespart werde, so sei dies doch eine Kritik, ,.die gleich-
zeitig von Zuneigung und Verbundenheit zur Kirche gepragt
ist*. Trdume und Verdnderungswiinsche werden gelesen als
Hinweise auf hohe Erwartungen an die Kirche.

Die osterreichischen Forscher sprechen von einem , Hoff-
nungspotential fir die Kirche”, von einem ,personellen
Reservoir, dem man die Zukunft der Kirche getrost an-
vertrauen kann“. In einer vermeintlich larmoyanten und
kritiksiichtigen kirchlichen Landschaft lassen solche Hin-
weise aufhorchen. Selbst wenn diese Feststellungen sehr
optimistisch klingen, zeigen sie doch zugleich, dal3 dieses
Potential immer wieder neu erschlossen und begleitet sein
will. Dies muf3 auf einem Standard geschehen, der heutiger
Professionalitidt entspricht. Daran fithrt auch fiir kirchliche
Berufe kein Weg vorbei — ob dies die soziale Lage von
Frauen betrifft oder die praktischen Erfahrungen von Seel-
sorgern mit ihrem Beruf. Klaus Nientied!t

Demokratisierung in der Sackgasse

Kenia — ein Jahr vor den Wahlen

Ein Prisident, der seit 18 Jahren mit diktatorischen Mitteln regiert; eine Demokratisie-
rung, die auf halbem Wege steckenzubleiben droht, ein Land, das zwischen politisierter
Ethnizitit und sachorientierter Rationalitit schwankt. Ein Jahr vor den Parlaments- und
Priisidentschaftswahlen ist Kenia ein Land mit ungewisser Zukunft.

Rund ein Jahr vor den Parlaments- und Prasidentschafts-
wahlen gibt der 1991 begonnene demokratische Ubergang
im ostafrikanischen Kenia wenig Anlaf fiir Optimismus. Die
seit der Unabhingigkeit regierende Kenya African National
Union (KANU) und Staatsprisident Daniel arap Moi ver-
suchen die demokratischen Zugestindnisse auf ein Mini-
mum zu begrenzen und regieren das Land z. T. wie zu Zeiten
des Einparteisystems, das seit Dezember 1991 eigentlich der
Geschichte angehort. Gleichzeitig bietet KANU zunehmend

ein Bild der Zerrissenheit. Die Oppositionsparteien jedoch
sind heillos zerstritten und weit davon entfernt, eine ernst-
hafte Alternative zur Regierung darzustellen. Der gegen-
wirtig stabilisierende Faktor ist der in weiten Teilen des
Landes wenig geliebte Moi, der seit 1978 als Nachfolger des
ersten Prisidenten, Jomo Kenyatta, amtiert. Uber Mois
Gesundheitszustand kursieren jedoch beunruhigende Ge-
richte. Dies hat wesentlich zur Bildung zweier um die Moi-
Nachfolge konkurrierender KANU-Fraktionen beigetragen.
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