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Gerufensein und Antwortsein bedeuten
Gegebensein, das befihigt, Gabe zu werden,

die sich selber gibt.

Klaus Hemmerle

Geistlich handeln

Es briuchte nicht den 1964 von Paul VI. eingefiihrten ,, Welt-
gebetstag der geistlichen Berufe®, um in einer Ortskirche
wie der deutschen auf die Krise aufmerksam zu machen, in
der sich die sogenannten geistlichen Berufe befinden. Die
vor allem mit Blick auf die nichsten Jahre prekire Personal-
situation bei den im engeren Sinn kirchlichen Berufen ist
lingst auf allen Ebenen des kirchlichen Lebens zum Dauer-
thema geworden.

Eindeutig liegt der Hauptakzent bei dem Krisenbefund auf
den empfindlichen Einbriichen beim Priesternachwuchs.
Aber auch fiir diejenigen, die die pastoralen Laienberufe,
die Pastoral- und Gemeindereferenten, ebenfalls zu den
,.geistlichen Berufen* zihlen und diese nicht nur fir eine
Kompensation des Priestermangels halten, ist AnlaB zur
Sorge gegeben: Auch bei diesen Berufen ist in absehbarer
Zeit mit Rekrutierungsproblemen und unbesetzten Stellen
zu rechnen.

Nicht in gleichem MaBe wie die Nachwuchssorgen bei den
Priestern sind die der Orden in Deutschland im Gesprich.
Das mag daran liegen, daB diese sich immer schon mit einer
gewissen Randstellung in der kirchlichen Offentlichkeit be-
gniigen miissen, zum anderen fiir die Gemeinden das Fehlen
des Priesters sehr viel unmittelbarer erlebt wird. Gerade
aber bei der Suche nach der kiinftigen Gestaltung geistlichen
Handelns in der Kirche entsteht ein schiefes Bild, wenn das
Engagement der Orden bei der geistlichen ,,Grundversor-
gung* nicht angemessen in den Blick kommt.

Nicht nur der Ausblick nach Auswegen aus der Krise gestal-
tet sich momentan duBerst schwierig. Schon die Auseinan-
dersetzung mit dem Krisenbefund selbst, der ja zunéchst ein-

mal nicht viel mehr als pure Statistik ist, bleibt an vielen Stel-
len uniibersichtlich und voller Spannungen. Kaum gelingt es,
die verschiedenen Facetten und Aspekte des Problems aus-
einanderzuhalten: Die Verstindigung iber die Ursachen
etwa des Priestermangels scheint ebenso schwierig wie die
Festlegung einer Bezugsgrofe, von der aus ein ,,Mangel* al-
lererst sich definieren 14B3t. Brauchen wir denn so viele Prie-
ster, Ordensleute oder auch hauptamtliche Laien im pasto-
ralen Dienst wie bisher? Sollen kiinftig Priester in gleichem
Mab dieselben Aufgaben iibernehmen wie die Generationen
vor ihnen? Konnen nicht Laien in sehr viel hdherem Maf3
auch mit dem ,,geistlichen Dienst* beauftragt werden? Die
Frage, um was eigentlich am Weltgebetstag der geistlichen
Berufe gebetet wird oder werden soll, diirfte zumindest ein
groBes Spektrum an Antworten zeitigen.

Ein mehrfach problematischer Begriff

Konfliktfreier und weniger angstbesetzt zumindest konnte
die Diskussion verlaufen, gelinge es erst einmal, sehr viel
stirker noch zwischen dem Handeln und Auftrag der geistli-
chen Berufe an sich und ihrer konkreten Form und geschicht-
lich gewachsenen Ausgestaltung zu unterscheiden. Denn wo
die Krise beklagt wird, besteht sicherlich die tiefe Uberzeu-
gung fort, daB die Kirche solcher Menschen bedarf, die ihre
Zeit, eine bestimmte Begabung und Befihigung ganz der
geistlichen Dimension kirchlichen Handelns widmen.

Schon der Begriff ,,geistliche Berufe ist nicht leicht zu fas-
sen. Das liegt zu einem Teil an Begriffsverschiebungen, die
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sich mit Verdnderungen und Entwicklungen im Berufsfeld
Kirche ergeben haben. Im neuen ,,Lexikon fiir Theologie
und Kirche* definiert der Leiter der von der Bischofskonfe-
renz 1967 in Deutschland eingerichteten Arbeitsstelle des
Pipstlichen Werkes fiir geistliche Berufe: ,,Im kirchlichen
Sprachgebrauch werden unter dem Begriff geistliche Berufe
Dienste und Lebensformen zusammengefalB3t, die durch
Weihe und Ritestand charakterisiert sind.* Nach dem Zwei-
ten Vatikanum habe aber etwa das Papstliche Werk fiir
geistliche Berufe seine Zielsetzung unter anderem dahinge-
hend erweitert, dal kirchliche beziehungsweise pastorale
(Laien-)Berufe in die Pastoral der geistlichen Berufe auf-
genommen worden seien.

Dal der Begriff schillernd bleibt, liegt aber nicht nur an sol-
chen Zuordnungsfragen. Das LThK gibt grundsitzlich zu be-
denken: Auch wenn auf ihn als ,.Sammelbegriff” nicht ver-
zichtet werden konne, sei der Begriff doch in zweifacher
Hinsicht problematisch: ,,Das Wort ,geistlich® charakterisiert
nicht primér eine begrenzte Personengruppe; das Wort ,Be-
ruf® ist meist verengt auf berufliche, durch Ausbildung er-
moglichte Tatigkeiten und hat kaum Beziehung zu Berufung
und Nachfolge.*

Die Umbruchsituation in den Gemeinden wirkt
abschreckend

In dieser Beziehung aber liegt zugleich ein weiteres Verstédn-
digungsproblem fir die Auseinandersetzung tiber die Krise
der geistlichen Berufe, ihre Ursachen und mdgliche Aus-
wege; die Bindung der geistlichen Berufe an das Phinomen
der ,.Berufung“ entzieht sie einem leichten Zugriff. Bei jeder
Verstdndigung muf3 immer schon mit einem theologischen
Mehrwert gerechnet werden, der schlechterdings nicht ver-
rechnet werden kann. Dabei befindet sich das Thema ,,Beru-
fung* selbst in einem lange noch nicht abgeschlossenen theo-
logischen KlarungsprozeB. Zeigt doch der Blick auf die
Theologie- und Spiritualititsgeschichte, dal man sich des
Begriffs ,,Berufung” und der dahinterstehenden Theologien
keineswegs durchgingig oder selbstverstindlich bediente —
ein Eindruck, der bei dem heutigen gelegentlich recht um-
standslosen Umgang mit ihm leicht entstehen kann. Nicht
zuletzt das Verhiltnis ndherhin zu kldren zwischen der ,,all-
gemeinen®“ Berufung, die jedem Christen zukommt, und ei-
ner ,speziellen“, auf einen bestimmten Dienst und Auftrag
bezogenen, ist eine vergleichsweise neue pastoral-theologi-
sche Herausforderung.

Die Diskussion iiber die oft zu pauschale Krisendiagnose be-
wegt sich aber nicht nur terminologisch auf unsicherem Ter-
rain. Die besondere Herausforderung ergibt sich daraus, daf3
sich fast zwangslaufig verschiedene, das Kirchenvolk derzeit
heftig umtreibende Problemstellungen mischen: Kaum aus-
klammern 148t sich die momentan stark polarisierte Ausein-
andersetzung um die Schaffung neuer kirchlicher Amter und
Dienste, um Funktion und Aufgabe der verschiedenen Seel-
sorgeberufe und deren prekire Berufsidentitidt. Besonders
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aber sind mit jeder Frage nach der kiinftigen kirchlichen Per-
sonalsituation auch die nach Verdnderung der pastoralen
Strukturen oder der kiinftigen Gestaltung der Gottesdienste
in den Gemeinden verbunden.

Diese Umbruchsituation kann durchaus abschreckend wir-
ken, auf Priesteramtskandidaten ebenso wie auf die, die ei-
nen pastoralen Laienberuf anzielen. Bei den geistlichen Be-
rufe diirften kaum andere Gesetze als in der librigen Berufs-
welt gelten: In Wandlung befindliche Berufsprofile sind
haufig nur fiir solche Menschen attraktiv, die diesen Prozell
offen, aktiv und kreativ mitgestalten wollen, die eine un-
sichere Berufsidentitdt nicht als Bedrohung, sondern als
Chance erfahren. Gerade fiir diese aber muB eine solche Ge-
staltungsmoglichkeit wirklich erkennbar sein.

Eng verschrinkt mit der Frage, warum sich in weiten Teilen
Europas immer weniger Menschen bereit finden, einen
geistlichen Beruf anzustreben, ist selbstverstandlich auch die
nach den Zulassungsbedingungen fiir das Priesteramt, vor-
nehmlich der Ausschlufl von Frauen und der Pflichtzolibat.
Ist doch eine immer grofer werdende Zahl von Katholikin-
nen und Katholiken iiberzeugt, daf3 sich die Kirche selbst im
dngstlichen Umgang mit Tradition und aus Griinden der Kir-
chendisziplin um ein nicht unerhebliches Potential von zu
geistlichem Tun berufenen und auch befahigten Ménnern
und Frauen bringt.

Nicht selten werden die Griinde fiir den ausbleibenden Prie-
sternachwuchs in einer Fehlentwicklung der Kirche iiber-
haupt gesucht: Hat die durch eine unzureichende oder doch
einseitige Hermeneutik besonders der Kirchenkonstitution
des Zweiten Vatikanums beforderte Uberbetonung der Sen-
dung und Beauftragung aller Christen letztlich zu einer Ab-
wertung des Weihepriestertums gefiihrt? MuB sich dies nicht
wiederum negativ auf die Motivation potentieller Priester
auswirken? Solche Streitpunkte zeigen, dafl die Nachwuchs-
sorgen bei den geistlichen Berufen schnell auch zu Stellver-
treterkonflikten werden kdnnen.

Weiter noch gehen wieder andere, die in der mit dem Zwei-
ten Vatikanum verbundenen Rede von der nun anbrechen-
den ,,Stunde der Laien® in der Kirche eine Demoralisierung
fiir den Priesternachwuchs befiirchten. Aber kann unter
Riickgriff auf eine schon tiberwunden geglaubte Amtstheo-
logie versucht werden, den Priesterberuf dadurch ,,schmack-
haft“ zu machen, da3 ihm die alte Hoher- und Sonderstel-
lung wieder zugesprochen wird? Es ldBt sich kaum iiberse-
hen, dal auch die Auseinandersetzung iiber die Zukunft der
geistlichen Berufe oft davon bedroht ist, der mittlerweile ei-
nige Konflikte in der Kirche prigenden Laien-Klerus-Kon-
kurrenz zum Opfer zu fallen.

Leichter als Griinde und Ursachen scheinen fiir manchen die
Verantwortlichen fiir den ausbleibenden Priester- und Or-
densnachwuchs ausgemacht. Mehr oder weniger direkt mit
gezielten Vorwiirfen verbunden sind etwa die keineswegs
nur zum Weltgebetstag der geistlichen Berufe vehement vor-
getragenen Appelle und Mahnungen. Adressiert sind diese
an Gemeinden und deren Hauptamtliche, Eltern und Reli-
gionslehrer, aber auch an die kirchliche Jugendarbeit: Die
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heutigen Gemeinden boten zuwenig Nihrboden, um bei Ju-
gendlichen die Sensibilitit fiir eine geistliche Berufung
wachsen zu lassen; zuwenig werde getan, um durchaus vor-
handene Berufungen zu fordern. Fiir viele Bischofe ist ein
tberzeugender Wunsch vor allem nach mehr Priestern im
Kirchenvolk oft kaum mehr zu erkennen. So miissen sich
Gemeinden gar einer widerspriichlichen Haltung zeihen las-
sen, wenn sie auf dem ,eigenen” Pfarrer bestehen, selbst
aber keine erfolgreichen Bemiihungen um Priesternach-
wuchs vorweisen konnen.

Der hilfreiche Blick auf die weltkirchliche Situation

Wo ein insgesamt freudloses und diisteres Klima und die
schlechte Stimmung in der Kirche verantwortlich gemacht
werden fiir den fehlenden Zuwachs an Priestern, bleiben
diese selbst von Vorwiirfen nicht ausgenommen. Die stetig
liber Arbeitstiberlastung, den ausbleibenden Erfolg und ihr
schlechtes Image klagenden Priester béten dem potentiellen
Nachwuchs kaum ein besonders ermutigendes Vorbild.
Auch ein Teufelskreis 146t sich so in die lange Reihe der
Faktoren und Ursachen des Niedergangs des Priesterberufs
einfiigen: Wo es zu wenig Priester gibt, sind die im Dienst
befindlichen chronisch iiberlastet; wenn aber diese Uberla-
stung erkannt wird, gibt es weniger Priester.

Wohlfeil ist angesichts der monierten diisteren Stimmung zu
Hause der Verweis auf steigende Priesterzahlen in dynami-
schen, glaubensbegeisterten ,jungen Kirchen® Lateinameri-
kas, Afrikas und Asiens. Dieser Vergleich bleibt zwar wenig
weiterfilhrend, wenn die ganz anderen gesellschaftlichen
Kontexte, sehr unterschiedliche Phasen und Ungleichzeitig-
keiten in der Ausbildung von Struktur und Organisation des
kirchlichen Lebens, und eben auch der kirchlichen Berufe
und Dienste unberiicksichtigt bleiben.

Der Blick in die Weltkirche aber ist dennoch hilfreich, um
die Krise der geistlichen Berufe etwas handhabbarer zu ma-
chen. Gerade aus der Weltkirchen-Perspektive lassen sich
einige der hinter dem so selbstverstindlichen Krisenbefund
verborgenen Annahmen und Leitvorstellungen leichter hin-
terfragen: zuallererst, ob es iiberhaupt eine exakte Vorstel-
lung dariiber geben kann, wie viele Tréger , geistlicher Be-
rufe, auch wie viele Priester, angemessen, wie viele wiin-
schenswert sind und wo die Grenze liegt, ab der von einer
Krise gesprochen werden kann.

Wo die Aussagen zur Zukunft der geistlichen Berufe in
Deutschland nur durch die Fixierung auf stetig abnehmende
Zahlen oder den Verweis auf vergangene bessere, den ,,Beru-
fungen* zutriglichere Zeiten bestimmt sind, besteht vor allem
eine Gefahr: Ein zu defitistisches Szenario verdeckt allzu-
leicht, daB auch heutige Christen nach den Diensten suchen,
die — nach der Definition des LThK — ,,durch eine spezifische
Form der Indienstnahme und Christusnachfolge charakteri-
siert sind und der Erbauung der Kirche als Gemeinschaft der
Berufenen dienen®. Als Beleg dafiir kann etwa die Attrakti-
vitit der sogenannten neuen geistlichen Bewegungen gelten,

in denen auch die fiir die ganze Kirche neu anstehende Ver-
héltnisbestimmung zwischen Charisma und Amt schon jetzt
die Tagesordnung prégt. Derzeit sind auch unter den Priester-
amtskandidaten und Theologiestudierenden immer ofter sol-
che, die Erfahrungen aus diesen Gruppen mitbringen.

Einen weiteren Beleg fiir die fortdauernde Wertschitzung
»geistlicher Dienste” kann die aus den Exerzitienreferaten
berichtete kaum zu befriedigende Nachfrage nach kompe-
tenter geistlicher Begleitung liefern. In dem MaB, wie im
Glaubensprofil unserer Zeit die personliche Gottesbezie-
hung immer mehr an Bedeutung gewinnt, wird sich diese
Tendenz noch weiter fortsetzen.

Mit der niichternen Skepsis, mit der allzu defitistischen Zu-
kunftszenarien begegnet werden sollte, 1463t sich auch das oft
gehorte Argument von einem den geistlichen Berufen
schlechterdings feindlichen Zeitgeist relativieren. Auch in
diesem Fall verdeckt ein resignativer Befund die moglichen
Ansatzpunkte einer neuen, offensiven Pastoral der geistli-
chen Berufe. Sicher muB beispielsweise der eine oder andere
junge Erwachsene mit Befremden, Verwunderung, reichlich
bloden Witzen, aber auch ernsthaften Fragen rechnen, wenn
er Altersgenossen oder auch der eigenen Familie offenbart,
daf3 er auf das Berufsziel kirchlicher Dienst hinsteuert. Wer
aber die ,heutige Jugend“ nicht nur auf Bindungsangst,
Selbstverwirklichungsstreben, Anspruchsdenken und Kon-
sumbesessenheit reduziert, wird zumindest in anderen Orien-
tierungen und Haltungen Ansatzpunkte entdecken, solcher-
malBen ,.exotische* Berufswiinsche auch aufferhalb eines tra-
ditionellen kirchlichen Milieus vermitteln zu kénnen. Dazu
gehdren auch die bei heutigen jungen Erwachsenen festzu-
stellenden religiosen Sehnsiichte; darauf verweisen aber etwa
auch der vielfach belegbare Wunsch nach sinnstiftender Ar-
beit, die Attraktivitit alternativer, auch radikaler Lebensfor-
men und erst recht die gerade in Teilen der jungen Genera-
tion immer wichtiger werdende Lebensstildiskussion.

In solchen Ansatzpunkten schon den Ausweg aus der Krise
zu suchen, wire sicherlich tibertrieben. In der aktuellen Aus-
einandersetzung muf} es erst einmal darum gehen, die ver-
schiedenen Facetten einer Krisen- oder eher Umbruchsitua-
tion voneinander zu unterscheiden. Zuallerst um den Blick
zu Offnen fiir durchaus fortbestehende vielfdltige Chancen,
Menschen auch kiinftig zur Ubernahme eines geistlichen
Dienstes begeistern und ermutigen zu kénnen. Die Frage,
welche institutionelle Struktur geistlichem Handeln kiinftig
angemessen oder weniger angemessen sein wird, welche
Arbeitsteilung* zwischen Weltpriestern, Ordensleuten und
Laien, zwischen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen, zwi-
schen Teilbeauftragung und voller Einbindung in das kirchli-
che Amt sich kiinftig in den einzelnen Regionen der Weltkir-
che herausbilden wird, bleibt damit noch offen. Eine neue
Vergewisserung auf allen Ebenen kirchlichen Lebens darti-
ber, daf} das geistliche Tun eine zentrale Dimension im Le-
ben des einzelnen wie der Kirche darstellt, wird aber am
ehesten Menschen dazu motivieren, sich ihrer Berufung und
Befihigung entsprechend in den Dienst dieser Aufgabe zu
stellen. Alexander Foitzik
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