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von Bischof Jean Vilnet, einem fritheren Vorsitzenden der
Franzosischen Bischofskonferenz.

Erzbischof Billé konnte sich in dem Zusammenhang einer
kritischen Anmerkung tiber die vatikanische Ernennungspo-
litik nicht enthalten: In einem Zeitungsinterview gab er zu
bedenken, daB3 ,,das sakramentale Band eines Bischofs an
seine Didzese sehr stark® sei und eine ,.bestimmte Dauerhaf-
tigkeit”® voraussetze. ,Den Episkopat wird man nicht nur
einfach neu zusammenstellen kénnen. Man muf ihn erneu-
ern” (La Croix, 4.9.98).

Erneuern miissen sich in Frankreich nicht nur Staat und Ge-
sellschaft. Anstof3e fir die Erneuerung der Kirche gaben der
Brief der Bischofe an die Katholiken (vgl. HK, Juni 1997,
283 ff.) und die iiberraschenden Erfahrungen bei den Welt-
jugendtagen vor gut einem Jahr (vgl. HK, Oktober 1997,

5001f.). Wenn sich die Bischofe bei ihrer Vollversammlung
in Lourdes vor einem Jahr mit der missionarischen Dimen-
sion des Glaubens und dem Verhiltnis von Christen und
Muslimen beschiftigten, dann geht es auch in jedem dieser
Themen um das Bemiihen um ein erneuertes, veridndertes
Verstandnis der Prasenz von Glauben, Kirche und Christen-
tum unter heutigen Bedingungen.

Ob es um die Anerkennung nichtehelicher Lebensformen
und eine humane, aber auch bezahlbare Sozialpolitik geht,
um die Suche nach einer nationalen Rolle zwischen der klei-
nen Weltmacht von gestern und der Integration in ein Eu-
ropa der Vaterldinder oder um die Verdnderungen der reli-
gios-kirchlichen Landschaft — Frankreich weis darum, daf3
am Wandel kein Weg vorbeifiihrt. Der Weg dorthin wird je-
doch allenfalls tastend gegangen. Klaus Nientiedt

Jenseits der Arbeitsgesellschaft?

Sozialethische Maf3stibe fiir eine Zeit des Umbruchs

Das Problem der Massenarbeitslosigkeit stand im Mittelpunkt des Bundestagswahl-
kampfs 1998. Dariiber hinaus kreist die gesellschaftlich-politische Diskussion seit
lingerem um die Frage, wie sich die moderne Arbeitsgesellschaft weiterentwickelt. Ein
wissenschaftliches Symposium in Miinchen bemiihte sich um Antworten.

Arbeit ist fiir den Menschen nicht nur das wichtigste Mittel
der individuellen Existenzsicherung, sondern auch fiir sein
Selbstverstidndnis und seine gesellschaftliche Anerkennung
von grofler Bedeutung. Arbeit ist damit wesentlicher Be-
standteil eines sinnvollen Lebensvollzuges. Die anhaltend
hohe Massenarbeitslosigkeit deutet darauf hin, daf sich die
traditionelle Arbeitsgesellschaft in den Industrielindern in
einem tiefem Umbruch befindet. Aber auch in den Entwick-
lungsldndern im Stiden und den Transformationsldndern im
Osten stellen Arbeitslosigkeit und die damit verbundene Ar-
mut die zentrale wirtschaftliche und soziale Herausforde-
rung dar.

Fiir die betroffenen Menschen bedeutet Arbeitslosigkeit ei-
nen Sinnentzug und eine Verminderung ihrer Lebensqua-
litdt. Das traditionelle Konzept, Arbeitslosigkeit vor allem
durch wirtschaftliches Wachstum zu bekdmpfen, erweist sich
immer mehr als unzureichend, wie das Phdnomen des ,,job-
less growth® zeigt. Zudem ist ein wachstumsorientiertes Lo-
sungsmodell nicht weltweit iibertragbar, weil der damit ver-
bundene Ressourcenverbrauch die natiirlichen Lebens-
grundlagen des Menschen zerstoren wiirde.

Daher ist auch im Hinblick auf die globale Dimension der
Arbeitslosigkeit nach neuen Wegen zu suchen, wie die
gesellschaftliche Zuordnung und Verteilung von Arbeit ge-
staltet werden kann. Welcher Begriff von Arbeit ist einer
solchen Neuorientierung zugrundezulegen? Welche anthro-
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pologischen und sozialethischen Mafstdibe miissen dabei
berticksichtigt werden, und welche politischen Handlungs-
perspektiven ergeben sich daraus? Das Forschungs- und Stu-
dienprojekt der Rottendorf-Stiftung an der Hochschule fiir
Philosophie in Miinchen hat sich auf dem wissenschaftlichen
Symposion ,,Arbeit im Umbruch: Sozialethische Mal3stdbe
fiir die Arbeitswelt von morgen® am 26./27. Juni 1998 mit
diesen Fragen befal3t und im interdisziplindren Gesprich
nach moglichen Antworten gesucht.

Worin liegt der Sinn des menschlichen
Tétigseins?

Gerd Haeffner (Professor fiir Philosophische Anthropologie,
Miinchen) skizzierte einige grundlegende Elemente einer
Anthropologie der Arbeit. Ausgangspunkt seiner ,,anthro-
pologischen Besinnung® bildete die Erarbeitung einer Defi-
nition von Arbeit, da das Wort ,,Arbeit* inklusiv der ver-
schiedenen Abwandlungen sehr vielfiltig verwendet wird.
Das Subjekt der Aussagen philosophischer Anthropologie
ist der einzelne Mensch, so daf} die ,, menschliche Tatigkeit*
die Basis eines solches Begriffes darstellt, den Haeffner fol-
gendermafBen einfiihrte: ,,Eine regelméBig in sehr dhnlicher
Weise vollzogene, oft miihevolle menschliche Tatigkeit, die
einen betrichtlichen Teil der aktivititsfihigen Lebenszeit
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ausfiillt und die primdr um eines ihr duferen Zweckes willen
getan werden muf3“. Die so bestimmte Arbeit umfafit so-
wohl die Erwerbsarbeit als auch die verschiedensten Formen
der Nichterwerbsarbeit wie Haus- oder Erziehungsarbeit
und kann von Weisen des Untitigseins sowie von anderen
Formen menschlicher Tatigkeiten wie der MuBe unterschie-
den werden.

Die Lebenskonzepte des Menschen waren schon immer eng
mit der Wertung der verschiedenen menschlichen Tatigkei-
ten verbunden. So diente nach Aristoteles das Herstellen
(poiesis) den Sklaven und niederen Freien zum notwendigen
Lebenserwerb, wihrend das ethisch-politische Handeln in
der Offentlichkeit (praxis) und das wissenschaftliche Erken-
nen (theoria) seinen Sinn in sich selbst trugen und dem
freien Mann vorbehalten blieben. Andere antike Philoso-
phen, die dem Adel verbunden waren, konzipierten das
Leben von der Muf3e her, was mit einer Milachtung der Ar-
beit verbunden war.

In der ,Arbeitsgesellschaft® modernen Zuschnitts ist die
Verteilung gesellschaftlicher Giiter, gesellschaftlichen Anse-
hens und des individuellen Selbstwertgefiihls vorwiegend an
die Erwerbsarbeit gekniipft. Aus der Tatsache, dal3 ,,die Ar-
beit Halt verleiht, indem sie die Zeit gliedert, dem Dasein
jeweils Ziele und damit Sinn gibt®, 14t sich ein objektives
menschliches Bediirfnis nach Arbeit ableiten. Da menschli-
che Freiheit in ihrem vollen Umfang erst durch die Fahigkeit
erreicht wird, die eigene Umwelt zu gestalten und sich damit
selbst zu verwirklichen, gehort Arbeit (auch) ganz mafB3geb-
lich zum Wesen des Menschen.

Neue Chancen fiir eine Humanisierung der Arbeit

Karl Marx stellt den Aspekt .der Tétigkeit des Menschen
als Erfinder® in das Zentrum seiner Wertung von Arbeit
und verbindet damit die Hoffnung, daf der Mensch die
Natur zur Menschenwelt ,,humanisiert”, wenn er sich selbst
realisiert. Dieses ,,Ideal der Selbstherstellung des Menschen
durch den technischen Umbau der Natur®, dessen Wurzeln
sich bis in die Antike zuriickverfolgen lassen, hat sich
jedoch in der Moderne verselbstindigt ,.zu einem immer
gigantischeren und verzehrenden Wettlauf“. Die Arbeit hat
nicht die erhoffte ,Erlosung aus der Knechtschaft* ge-
bracht, im Gegenteil desorientiert der hohe Rationalisie-
rungs- und Flexibilisierungsdruck der Arbeit ,auf lange
Sicht jedes Handeln, 16st Bindungen von Vertrauen und
Verpflichtungen und untergribt die wichtigsten Elemente
der Selbstachtung®, wie es Richard Sennett in seinem aktuel-
len Buch ,,Der flexible Mensch. Die Kultur des neuen Kapi-
talismus* formuliert.

Mit der Vita activa, die von Heideggers Distanzierung zur
Marxschen Arbeitsdeutung beeinfluit ist, setzt Hannah
Arendt einen Gegenpol zu der einseitigen Betonung der Ar-
beit in der modernen Anthropologie und Gesellschaftstheo-
rie. Bereits die benediktinische Regel des ,,ora et labora“

enthélt Elemente der Arbeit und der Mufle und driickt da-
mit aus, daB beide nicht als Gegensatz zu verstehen sind.
Dieses Konzept gibt eine Ahnung davon, an welchen Exi-
stenzdimensionen der Mensch partizipiert und was fiir ein
gelungenes Leben in eine sinnvolle Balance zu bringen ist.
Wenn man, so Haeffner, ,die durch die Arbeitsbelastung
frither vernachldssigten Lebensbereiche® neu entdeckt und
den gesellschaftlichen Wert der nicht-erwerbstitigen Arbeit
wie Haus- und Erziehungsarbeit anerkennt und dementspre-
chend entlohnt, kann der Umbruch der Arbeitswelt neue
Chancen fiir eine ,Humanisierung” der Arbeit ertffnen.
Dazu gelte es vor allem auch, ,.den inneren Wert des schlich-
ten ,Daseins‘ neu zu lernen®,

Angesichts der anhaltenden Massenarbeitslosigkeit und der
Diskussion um das drohende Ende der Arbeitsgesellschaft
hilt es auch Dietmar Mieth (Professor fiir Theologische
Ethik, Tiibingen) fiir dringend geboten, bei der Suche nach
moglichen Auswegen aus der Arbeitskrise die Frage nach
dem Sinn menschlichen Tétigseins in das Zentrum zu stellen.
Nicht nur die Besorgung der Mittel zur Existenzerhaltung,
sondern auch die anderen menschlichen Grundbediirfnisse —
das Bediirfnis nach sozialer Anerkennung, das Bediirfnis
nach personlichen Beziehungen sowie das Bediirfnis nach
Sinn — suchen, in den verschiedenen Formen menschlicher
Tatigkeit Erfillung zu finden. Ein Blick auf biblische Schop-
fungsiiberlegungen verdeutlicht, dafl die miihevolle Arbeit,
die der Mensch zur Sicherung seiner Existenz erbringen
mubB, Teil der ,,Begrenztheit des Geschaffenen® darstellt und
,sunter dem Fluch der Siinde“ steht.

Ebenbild Gottes ist der Mensch nicht als Arbeiter, der ,,im
SchweiBle seines Angesichtes” das Notwendige besorgen
mubB, sondern im schopferischen Wirken in der Welt gibt er
seinem Leben Sinn. Dadurch verwirklicht er sich selbst und
vollzieht so die Gottesebenbildlichkeit. Ausgehend von die-
ser Deutung entwickelte Mieth ein ebenso weitgespanntes
wie miteinander verzahntes ethisches Kriteriengefiige, um
damit mogliche Losungen bewerten und den Umbruch der
Arbeit in einer sozialen und umweltvertriglichen Weise ge-
stalten zu kénnen.

In der katholischen Soziallehre werden im Zusammenhang
mit der Arbeit vor allem zwei Prinzipien besonders heraus-
gestellt, das Personprinzip, welches den Vorrang der Arbeit
vor anderen Okonomischen Faktoren wie dem Kapital be-
tont, sowie das Solidarititsprinzip, welches die ,,Option fiir
das beschidigte Leben® bzw. die ,,Option fiir die Armen*
einschlieBt. Der ,,Vorrang der Arbeit” umfallt zugleich das
Arbeiten und das Wirken und ist in dem Sinne zu interpre-
tieren, daf} ,die Definitionsmacht des Kapitalverwertungs-
prozesses filir Investitionen und technologische Vorginge
zugunsten der Menschenwiirde in der Téatigkeit einge-
schriankt werden muf3®.

Die Option fiir die Benachteiligten 148t sich durch das soge-
nannte Differenzprinzip umsetzen, welches der liberale Ge-
sellschaftsphilosoph John Rawls im Rahmen seiner Theorie
der Gerechtigkeit entwickelt hat. Danach muf} die Zunahme
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des gesellschaftlichen Wohlstands vor allem den bisher am
schlechtesten Gestellten zugute kommen. Das Kriterium der
Subsidiaritdt beinhaltet den prinzipiellen Vorrang des ein-
zelnen vor der Gemeinschaft und stellt damit ein Hilfsprin-
zip sowohl fiir die Solidaritit als auch fiir die Personalitit
dar. Danach hat die Konsolidaritit der Betroffenen Vorrang
und im Bedarfsfall muB3 die Prosolidaritit der Gesellschaft
hinzutreten.

Um kiinftigen Generationen die Lebensgrundlage zu si-
chern, muB das Kriterium der Okologievertriglichkeit diese
klassischen Prinzipien der Soziallehre ergénzen. Bei der der-
zeitigen gesellschaftlichen Organisation von Arbeit wird die
Partizipation an der Gesellschaft und die Moglichkeit, sich
seine eigene Subsistenz selbst mitverdanken zu diirfen, vor
allem durch die Teilhabe an den Arbeitsprozessen gesteuert.
Aus dem Grundrecht auf Selbstverwirklichung 146t sich da-
her ein moralisches Recht auf Arbeit ableiten.

Eine neue Form von Titigkeitsgesellschaft?

Aufgrund der Zweideutigkeit der Arbeit, welche einerseits
derzeit die Voraussetzung fiir die Teilhabe an der Gesell-
schaft darstellt, andererseits aber auch immer mehr den Sinn
menschlicher Tatigkeit verfehlt, weil durch erhohten Lei-
stungs- und Flexibilisierungsdruck die Wirkelemente entfal-
len, pladierte Mieth dafiir, bei der Losung der aktuellen Pro-
bleme eine Doppelstrategie zu verfolgen. In einer kurzfristi-
gen Perspektive sollte unter gegenwirtigen Bedingungen
gehandelt werden. Dies bedeutet, moglichst viel humane Er-
werbsarbeitsplitze zu schaffen und eine gerechte Verteilung
von Erwerbsarbeit anzustreben. Im Hinblick auf die globale
Dimension der Arbeitslosigkeit kann man jedoch nicht dau-
erhaft auf dieses Arbeitsplatzmodell bauen. Daher sollte
gleichzeitig in einer weitergreifenden Strategie der Uber-
gang in eine neue Form von Titigkeitsgesellschaft eingeschla-
gen werden, in der nicht mehr alles iiber das Modell der Er-
werbsarbeit gesteuert wird.

Alle Menschen miissen die Moglichkeiten haben, ihr Exi-
stenzminimum zu sichern und Subjekte ihrer eigenen Le-
bensfithrung sein zu kénnen. Dies wiirde die Chance zu ei-
ner neuen Zeiteinteilung des Alltags erdffnen und die Mog-
lichkeit bieten, Arbeit als eine Form menschlicher Tatigkeit
im Wechsel mit Beziehungs-, Weiterbildungs- und Regene-
rationszeiten in die Lebenszeit zu integrieren. Als Gegen-
gewicht gegen ein unreflektiertes Fortschrittsparadigma, das
davon ausgeht, alle moglichen Folgeprobleme auch losen zu
konnen, formulierte Mieth ein Prinzip der Folgenabschét-
zung, das sich aus der ethischen Verantwortung fiir die
Handlungsfolgen ergibt: ,.Lése Probleme nicht so, daf} die
Probleme, die sich aus den Problemlosungen ergeben,
groBer sind, als die Probleme, die geldst werden.*

Karl Georg Zinn (Professor fiir Volkswirtschaftslehre, Aa-
chen) widersprach den gingigen Thesen von dem ,,rapiden
Verschwinden der Erwerbsarbeit” und dem ,,Ende der Ar-
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beitsgesellschaft“. Die gegenwiirtigen Verdnderungen in der
Arbeitswelt sind seiner Meinung nach nicht fundamental
neu und tberraschend, sondern durch langfristige Prozesse
zu erkléren, ,,die auch schon vor lingerer Zeit in ihren we-
sentlichen Ziigen klar analysiert und prognostiziert worden
waren®. Die Wirtschaftstheorie und die Wirtschaftspolitik
haben diese Signale jedoch ignoriert und die notwendige Ge-
gensteuerung unterlassen, was die Arbeitsgesellschaft in ihre
derzeitige Krise gefiihrt hat.

Die Rationalisierung bildet seit der Industrialisierung die
wesentliche Grundlage fiir das Produktivititswachstum, was
seitdem ein intensives Wachstum ermoglicht hat. Dieses in-
tensive Wachstum ist unabdingbar mit einem wirtschaftli-
chen Strukturwandel verbunden, der sowohl durch den pro-
duktivititssteigernden technischen Fortschritt als auch durch
ein veridndertes Konsum- und Sparverhalten verursacht
wird. In Zeiten der Vollbeschiftigung verlduft der Struktur-
wandel allmahlich und kann durch begleitende sozialpoliti-
sche Mallnahmen abgefedert werden.

Als Resultat eines sich selbst verstdrkenden Prozesses von
steigender Arbeitslosigkeit, mangelnder Nachfrage und In-
vestitionszuriickhaltung hat sich jedoch die Situation der
Massenarbeitslosigkeit eingestellt. Der kaufkraftbedingte
Nachfragemangel der Arbeitslosen trifft in reifen Volkswirt-
schaften auf eine séttigungsbedingte Nachfrageschwiche der
Mittel- und Oberschichten, welche den Kreislauf weiter ver-
starkt. Ein séttigungsbedingter Nachfrageriickgang fiihrt
dazu, dal nur noch ein Teil des Einkommens fiir Konsum
und Investition verwendet wird. Die daraus resultierende
Arbeitslosigkeit bewirkt einen einkommensbedingten Nach-
frageausfall bei den Arbeitslosen, was die Arbeitslosigkeit
weiter ansteigen 14Bt usw.

Unter der Bedingung der Massenarbeitslosigkeit fiihrt der
Strukturwandel, der derzeit eine Verlagerung der Beschéfti-
gung vom industriellen Sektor in den Dienstleistungsbereich
bewirkt, zu rapiden Verdnderungen. Die Arbeitnehmer und
die Gewerkschaften sind durch die Arbeitslosigkeit in die
Defensive geraten, mit der ,,propagandistisch zu einem My-
thos hochstilisierten* Globalisierung wird eine Bedrohungs-
kulisse aufgebaut, mit der niedrigere Lohne und der Abbau
von sozialstaatlichen Interventionen gerechtfertigt werden.

Nach Zinn wird es trotz anhaltender Rationalisierungpro-
zesse auch in den nichsten Jahrzehnten nicht zur Auflosung
der Arbeitsgesellschaft kommen. Auch in Zukunft wird die
Erwerbsarbeit das zentrale Element der Existenzsicherung
darstellen, und wenn der gesamte Arbeitsbedarf verniinftig
umverteilt werden kann, wird auch kiinftig fiir alle Arbeits-
suchenden geniigend Erwerbsarbeit zur Verfiigung stehen.
Allerdings wird sich der seit etwa 100 Jahren abzeichnende
Trend einer deutlichen Verringerung der Arbeitszeit ver-
mutlich weiterentwickeln. Fiir die ersten Jahrzehnte des
21. Jahrhunderts 148t sich eine Art ,,Entwicklungskorridor®
angeben, innerhalb dessen der sozialékonomische ProzeB
verlaufen wird. Nach dieser Prognose wird sich der ProzeB
der Tertiarisierung, d. h. der Anteilsgewinn des Dienstlei-
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stungsbereiches bei Abnahme des sekundéren Sektors, auf
jeden Fall fortsetzen.

Wenn die ,,neoliberalistische Ideologie des Konkurrenzegois-
mus* weiter vorherrscht und die ,,Entsolidarisierung der Ge-
sellschaft und die 6konomische und soziale Spaltung® fortge-
fithrt wird, wird die Dienstleistungsgesellschaft nach Zinn in
eine ,tertidre Krise*“ miinden, worauf die Verhéltnisse in den
USA einen Vorgeschmack geben. Das Beschéftigungswun-
der der letzten 15 Jahre wurde dort mit wachsender sozial-
okonomischer Ungleichheit und hoher sozialer Armut er-
kauft. Um die Tertiarisierung in die Richtung einer , tertidren
Zivilisation* zu lenken, muB ihr zufolge die wohlfahrtsstaatli-
che Politik der ersten Nachkriegsjahre wiederbelebt werden.

Wider die moderne Arbeitsbesessenheit

Der ,Riickgriff auf den sozial- und beschiftigungspolitischen
Interventionismus® biete die Chance, zur Vollbeschéftigung
zuriickzukehren, soziale Errungenschaften zu bewahren bzw.
wiederzubeleben und durch sukzessive Arbeitszeitverkiir-
zungen die Frage der Beschiftigung vom Wachstumspara-
digma zu trennen, das auf Dauer nicht umweltgerecht ist. Da
diese MaBnahmen im Zeitalter der Globalisierung auf natio-
naler Ebene nur beschrinkt moglich sind, bedarf es dazu ei-
ner Wohlfahrtspolitik auf internationaler Ebene, die durch
grenziiberschreitende Zusammenarbeit der Gewerkschaften
einzufordern und zu unterstiitzen ist.

Bernd Guggenberger (Professor fiir Politikwissenschaften,
Berlin) vertrat dagegen die These, daBl die Arbeitsgesell-
schaft der Neuzeit dem Ende entgegengehe. Diese Entwick-
lung sollte jedoch nicht beklagt, sondern als ,,Chance einer
aktiven personlichen wie gesellschaftlichen Lebensgestal-
tung“ erkannt und genutzt werden. Mit dem Begriff der Ar-
beitsgesellschaft wird weniger eine strukturelle als vielmehr
eine Wahrnehmungstatsache ausgedriickt, da die Arbeits-
gesellschaft nicht durch die Arbeit an sich definiert wird,
sondern durch deren Stellung und Sichtweise in der Gesell-
schaft. Die Neuzeit hat eine bisher nicht gekannte ,,Entfesse-
lung® der Arbeit bewirkt und den materiellen Produktions-
prozeB und damit das Hervorbringen in der Arbeit in das
Zentrum des Lebensvollzuges gestellt.

Das Zeitalter der Industrialisierung wird durch die domi-
nante menschliche Eigenschaft des Fleifles (lat. industria)
charakterisiert, wobei neben dem ,schicksalshaften Last-
fleiB* zur Sicherung der Existenz immer mehr der ,,Lustflei3
der Akkumulation® in den Vordergrund tritt. Die spezifisch
moderne Arbeitsbesessenheit hat nicht nur die sichtbare
Schidigung der natiirlichen Lebensgrundlagen des Men-
schen hervorgebracht, sondern auch zu psychischen und so-
zialen Schiden beim Menschen selbst gefiihrt und damit eine
Krise der sozialen Gemeinschaft und des menschlichen
SelbstbewulBtseins ausgelost.

Die durch die hohen Produktivitidtsfortschritte ausgeldsten
Rationalisierungsschiibe werden, so Guggenberger, eine er-
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hebliche Verkiirzung der Arbeitszeiten notwendig machen.
Die daraus erwachsende zentrale Herausforderung besteht
darin, das geistige, kulturelle und psychologische Kreisen
der Gesellschaft um das Zentrum der Arbeit zu tiberwin-
den. Da der bisherige , Arbeitnehmer® nicht gewohnt ist,
mit der neuen Freizeitfreiheit umzugehen, steht er in der
Gefahr, zum ,betreuungsbediirftigen Zerstreuungspatien-
ten” zu werden, wenn er sich fast blind ,,den Freizeit-Gehil-
fen® der modernen Freizeit- und Unterhaltungsindustrie an-
vertraut.

Der fremdbestimmte Freizeitkonsum erweist sich quasi als
das ,alter ego” der Arbeitszentrierung, wenn der Freizeit-
nehmer auch in seiner Freizeit unbewult ,,unter dem Deck-
mantel der Unterhaltung und des Nervenkitzels nach der
arbeitsbegleitenden Routine und der entscheidungsentla-
stenden Sicherheit im Rhythmus der Arbeitsmonotonie
sucht. Angesichts dieser Entwicklung ist die ,Pflicht zur
MuBe* aktueller als das ,,Recht auf Arbeit. Da die Arbeit
nicht mehr den einzigen gesellschaftlichen Ordnungsfaktor
darstellen wird und der Mensch in der Arbeit auch nicht
seine volle Identitdt erfahren kann, werden die Menschen in
der Gesellschaft nach der Arbeitsgesellschaft vor allem eines

benétigen: ,den Mut und die MuBle, an sich selbst interes-
siert zu sein.

Die Tatsache, daff die Arbeitsbesessenheit kein Spezifikum
der abendldndischen Tradition darstellt, verdeutlichen fiir
Guggenberger die gefesselten Hénde, die in der persischen
Kultur ein uraltes Freiheitssymbol ausdriicken. Dieses Sym-
bol deutet darauf hin, dafl die unentwegt emsig tdtigen
Héande erst in Fesseln gelegt werden miissen, damit der
Mensch den verinnerlichten, ,,naturgeschichtlichen* Arbeits-
zwang bezwingen und auf diese Weise frei werden kann. Die
»vincula manuum*® der spéteren Arbeitsgesellschaft sind fiir
den Berliner Politologen nicht Handschellen, sondern die Be-
freiuung von der Arbeitszentrierung, als welche die ungeheu-
ren Fortschritte in der Arbeitsproduktivitdt angesehen wer-
den sollten. Wenn die Produktion einer in vielen Bereichen
immer intelligenter werdenden Technik iiberlassen wird,
kann die frei werdende Zeit zur individuellen und kollektiven
kulturellen Vervollkommnung genutzt werden. Damit dies
auf lange Sicht allen gesellschaftlichen Schichten ermdglicht
werden kann, sollten die Anstrengungen im Bildungsbereich
intensiviert und die Beteiligung am Produktivvermogen brei-
ter gestreut werden. Johannes Wallacher

Sperrige Vorgaben
Der dunkle Gott und die Theologen

Bei ihrer jiingsten Tagung Ende September in Bensberg beschiiftigten sich die deutsch-
sprachigen Dogmatiker und Fundamentaltheologen mit dem Thema ,Der dunkle
Gortt“. Die dunklen Seiten Gottes sind weder aus der Bibel noch aus der Erfahrung vie-
ler Menschen in der Geschichte wie heute wegzuerkliren. Dennoch miissen Glaube und
Theologie daran festhalten, daf3 Gott die Liebe ist.

Gott ist das umfassende und einzige Thema der Theologie
wie des Glaubens* (Wolfhart Pannenberg, Systematische
Theologie, Band 1, Géttingen 1988, S. 69). Wo Theologie und
Glaubensverkiindigung heute der damit gestellten Aufgabe
gerecht zu werden versuchen, geschieht das auf einem in
mehrfacher Hinsicht schwierigen Geldnde. Einschldgigen
Untersuchungen zufolge (vgl. Klaus-Peter Jorns, Die neuen
Gesichter Gottes, Miinchen 1997) wird die Gottesvorstellung
in den Kopfen vieler Zeitgenossen unschérfer, verschiebt sie
sich vom personlichen Gott zu einer diffusen ,,universalen
Kraft“, zum Gott in der Natur oder im Menschen. Das
Schlagwort von einer ,,Religiositdt ohne Gott®, das in Analy-
sen der religiosen Gegenwartssituation die Runde macht, ist
nicht aus der Luft gegriffen: Tatsdchlich sind am ehesten reli-
gios-lebenshilfliche Vorstellungen attraktiv, die Krisenbewél-
tigung, Ausnahmeerfahrungen oder kosmische Geborgenheit
verheilBen, ohne dabei auf Gott als iiberweltliches Gegentiber
zu rekurrieren.
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Die deutschsprachigen Dogmatiker und Fundamentaltheo-
logen befafiten sich bei ihren Tagungen wahrend der letzten
zehn Jahre zum einen mit eher kirchenbezogenen Themen
(Wie geschieht Tradition?, Was meint die Rede vom ,,Glau-
benssinn des Gottesvolkes“?), zum anderen mif neuen Her-
ausforderungen fiir ihre Arbeit durch gesellschaftlich-reli-
giose Verdnderungen (Frauenfrage, religioser Pluralismus,
kontextuelle Christologie). Bei der jiingsten Tagung vom 21.
bis 25. September in Bensberg kehrten sie zu ihrem nach
Pannenberg ,,umfassenden und einzigen* Thema zuriick: Es
ging um Gott, und zwar als den ,,dunklen Gott*.

Sich dem ,,dunklen Gott“ bzw. den dunklen Seiten Gottes zu
stellen, bedeutet zweifellos einen Gegenakzent zu vielem,
was derzeit in kirchlicher Verkiindigung und christlichem
NormalbewuBtsein an Gottesvorstellungen vorherrscht.
Vom Ernst der Gottesfrage ist oft vor lauter ,liebem Gott*
wenig zu spiiren. Gleichzeitig wird hiufig Gott mehr oder
weniger deutlich mit dem Schicksal identifiziert, das sich ein-



