getragen von der ,freien Intelligenz® der Neuzeit, deren
Typus der Publizist ist, hat nicht verhindern konnen,
daf}, im ganzen betrachtet, der Geist in der Neuzeit die
Unterwerfung unter die Gesichtspunkte der Utilitdt voll-
zogen hat, die in der Herrschaft der Naturwissenschaften
tiber die Philosophie ihren sichtbarsten Ausdruck findet.
Diese Wissenschaften, auflerhalb der Universitit ent-
standen und mit der Macht des Staates, der Technik und
des Geldes aufs engste verbiindet, haben die Wissenschaft
iiberhaupt zur Dienerin der sozialen Michte gemacht.
Auch die von Humboldt durch die Berliner Griindung
der modernen Universitit aufgeprigte Verpflichtung
gegeniiber dem Ideal der ,reinen Wissenschaft’ hat es
hochstens zur Kulturkritik gebracht (Dilthey, Burck-
hardt, M. Weber), aber nicht mehr zu gestaltender Kraft.
Wissenschaft ist zu einem unter anderen Berufen im heu-
tigen Sinne dieses Wortes geworden, d. h. zur nachweis-
lich niitzlichen sozialen Leistung, in der Bedienung des
wissenschaftlichen Apparates, der seinerseits zum Ge-
brauch der Gesellschaft unterhalten wird.

Der soziale ,Stellenwert™ der Akademiker

Entsprechend dieser Funktion hat sich die soziale Gel-
tung der Akademikerschaft gewandelt, ist ihr ,Stellen-
wert’ in der sozialen Hierarchie gesunken. Es ist wichtig,
zu erkennen, dafl dieser ,Stellenwert’ immer durch die
Nihe zur entscheidenden Macht in der Gesellschaft be-
stimmt wird, in der Monarchie durch die Nihe zum
Herrscher, in einer Theokratie durch die Nihe zu Gott,
in der Technokratie durch die Nihe zum Industriefiihrer,
im totalen Staat durch die Nihe zur Partei. Je anonymer
die gesellschaftlich entscheidende Macht wird, um so
mehr sinkt der Stellenwert des Akademikers, ja der Per-
sonlichkeit {iberhaupt. Im anonymen Kollektiv zihlt nur
noch die berechenbare Leistung, der Roboter. Alles andere
ist gleichgewalzt.

Freiheit durch Armut?

Besteht nun eine Hoffnung, daff die Akademiker wieder
Philosophen und die Philosophen wieder Fithrer wer-
den? Auch heute gibt es Anzeichen dafiir, daff die Intelli-
genz wieder ihre Verantwortung fiir den Weltlauf er-
kennt, wie Dempf es von der Philosophie in den Zeiten
der Krise gesagt hat. Symptome dafiir zeigen sich in der
Wende zum Naturrecht, in der Dichtung, in der Physik,
in der ,Hoch-Intelligenz® iiberhaupt. Am Akademiker-
stand wird es nun liegen, diesem Weg der ,Hoch-Intelli-
genz® teilnchmend zu folgen und ihren Erkenntnissen
zum Durchbruch in die Breite zu helfen. Wenn der Aka-
demiker erkennt, dafl seine Verarmung und die soziale
Einebnung nichts anderes ist als das Resultat eines von
den Geistigen verschuldeten Verrates des Geistes an die
Michte und einer daraus entstandenen ungerechten so-
zialen Ordnung, dann kann er gerade in der Armut frei
werden fiir den ethischen Impuls zu neuem Ringen um
‘die Herrschaft des Geistes.

Der Weg der deutschen Gewerkschaits-
bewegung

Auf der Tagung der Gruppe Sidwest des Bundes katho-
lischer Unternebmer in Freiburg am 11. Marz 1951 hielt
Professor P. Hans Hirschmann SJ, Frankfurt a. M., ein

vielbeachtetes Referat diber den Einflufl der christlichen
Sozialbewegung anf die deutsche Gewerkschaftsbewegung.
Wir geben im folgenden die wichtigsten Gedankenginge
dieses Referates wieder.

Wo stebt die Macht der Gewerkschaften heute?

Der Ausgang des Kampfes um die Regelung des Mit-
bestimmungsrechtes in der Kohle und Eisen schaffenden
Industrie war ein Sieg der Gewerkschaftsbewegung. Aber
der Schein der Machtverhdltnisse triigt. Der Sieg war
unter Einsatz von wenigstens als fraglich zu bezeich-
nenden Kampfmitteln erreicht worden. Stellt die Rege-
lung des Mitbestimmungsrechtes selbst schon zweifellos
weltanschauliche Fragen, so auch die Frage nach Sinn
und Grenze des Streikrechtes, die Frage nach dem Ver-
hiltnis der politischen Demokratie zu dem, was man
unter dem Namen der wirtschaftlichen Demokratie heute
vielfach versteht und erstrebt. Es ist die Frage gestellt
worden, ob nicht auch bei uns in Deutschland die Macht
der Gewerschaften jene gefdhrliche Grenze erreicht habe,
auf die Pius XIL in seiner Ansprache an die Mitglieder
der christlichen Arbeitervereine Italiens am 11. 3. 1945
hingewiesen hatte: , Was die Demokratisierung der Wirt-
schaft angeht, so ist sie nicht weniger von den Monopo-
len, d.h. von dem wirtschaftlichen Despotismus einer
Anhiufung privaten Kapitals bedroht als von der iber-
wiegenden Macht organisierter Massen, die bereit sind,
ihren Einfluf zum Schaden der Gerechtigkeit und der
Rechte anderer zu gebrauchen. Diese Entwicklung kann
den Christen nicht gleichgiiltig sein. Wie steht es um den
Einfluf der christlichen Soziallehre auf die heutige
deutsche Gewerkschaftsbewegung?

Die christliche Soziallebre und die deutsche Sozialpolitik
wvor 1933

Dieser EinfluR war vor 1933 bedeutend: bedeutender, als
es dem Zahlenverhiltnis der in den christlichen Gewerk-
schaften organisierten Krifte zu denen der freien Ge-
werkschaften entsprach. Das Geheimnis dieses Erfolges
lag im Zusammenwirken mehrerer giinstiger Faktoren.
Zunichst verfiigte die soziale Bewegung der katholischen
Christen iiber eine im Grundsitzlichen und Tatsichlichen
ausgezeichnet durchgearbeitete soziale Theorie. Eine Reihe
hervorragender Priester und Laien wirkten in ihrer ein-
heitlichen Entfaltung zusammen. Diese Theorie zeigte
eine eindrucksvolle Geschlossenheit und Eigenstindigkeit,
in der sie sich klar gegen Liberalismus und Sozialismus
abhob, Zwar zeigten sich gegen Ende der vornational-

. sozialistischen Zeit gelegentliche Beeintrdchtigungen dieser

Geschlossenheit — aber der Einflufl des Spannschen Uni-
versalismus, des Wiener christlichen Sozialismus und eines
gewissen, ebenfalls von Usterreich inspirierten Konser-
vativismus kam gegen die Hauptlinie kaum zu nennens-
werter Geltung.

Die Ubersetzung dieser Theorie in das Bewufitsein brei-
tester Schichten war durch ein gut durchgearbeitetes so-
ziales Bildungswesen gewihrleistet. In zahlreichen Kur-
sen und in einem vorziiglichen Schrifttum hat hier vor
allem der Volksverein fiir das katholische Deutschland
einen groflen Stab von Priestern und Laien fiir den Ein-
satz in allen Formen sozialpolitischer Arbeit geschult.
Diese Arbeit wurde wirksam unterstiitzt durch die katho-
lischen Standesorganisationen. Zeigte auch das Verhiltnis
dieser Organisationen zu den christlichen Gewerkschaften
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cine Zeitlang eine verhingnisvolle Uneinheitlichkeit, so
wurde diese doch in den zwanziger Jahren {iberwunden.
Standesorganisationen und «dhristliche Gewerkschaften
arbeiteten gut zusammen. ;
Schlieflich stellte die politische Macht der Zentrums-
partei eine breite Moglichkeit dar, dem sozialpolitischen
Willen all dieser Krifte zum Zuge zu verhelfen. Gewifd
gab es auch hier einen rechten und linken Fliigel. Aber
beide Fliigel standen sich im Grundsitzlichen doch wohl
naher als heute etwa die Fliigel der CDU.

Im Zusammenwirken dieser Faktoren hatte die christliche
Gewerkschaftsbewegung einen Einfluf auf die gesamte
Entwicklung der deutschen Sozialpolitik, und im Zu-
sammenhang damit auch auf den Weg der gesamten deut-
schen Gewerkschaftsarbeit, fiir den die Christen nicht
dankbar genug sein konnen,

Die Einbeitsgewerkschaft

Die deutsche Gewerkschaftsbewegung ging nach 1945 an-
dere Wege. Mehrere Griinde fithrten zum Verzicht auf
die Richtungsgewerkschaften und zur Einheitsgewerk-
schaft. An erster Stelle wohl der in der Widerstands-
bewegung unter Politikern und Gewerkschaftlern ge-
wachsene Wille, nach dem Zusammenbruch des National-
sozialismus durch Vermeidung jeder nicht unbedingt nd-
tigen Aufsplitterung und durch gréflere Einheit in der
Organisation des deutschen Volkes seine Wiederkehr zu
unterbinden. Zugleich wohl der Wunsch, bei dem zu er-
wartenden antitotalitiren Pendelschlag in Richtung auf
einen neuen Liberalismus dem sich nicht in Richtungs-
organisationen aufspaltenden Unternehmertum geschlos-
sener gegeniberzustehen. Wohl auch das Bestreben,
durch Zusammenarbeiten mit Sozialisten zu verhiiten,
dafl diese wieder weiter in den alten Marxismus zuriick-
fielen und in seiner Gefolgschaft in ein totalitires Den-
ken. Leugnen 1488t sich auch nicht, dafl in weitesten Krei-
sen der Arbeitnehmer nur geringe Lust bestand, zu Rich-
tungsgewerkschaften zuriickzukehren, und daf die Besat-
zungsmichte die FEinheitsgewerkschaften begiinstigten.
Haben sie sich bewzhrt?

Niemand wird leugnen konnen, daf in den schwierigen
Jahren der Nachkriegszeit die Gewerkschaften ein hohes
Mafl von Verantwortungswillen zeigten und Wesent-
liches zum wirtschaftlichen Wiederaufbau beitrugen. Er
wird ebensowenig an der Tatsache vorbeikommen, daf§
die Gewerkschaften einer Radikalisierung der notleiden-
den Massen in Richtung auf den Kommunismus erfolg-
reich entgegenarbeiteten. Ein Blick in ihr Schrifttum wird
thn iiberzeugen, dafl — von gelegentlichen Entgleisungen
abgesehen, die die Fiihrung selbst bekimpfte — jene hiu-
figen Ausfille gegen Religion und Kirche, denen man
frither im Schrifttum der freien Gewerkschaften begeg-
nete, verschwunden sind und damit die antiklerikale Ver-
hetzung in Gewerschaftskreisen aufhérte. Ein Blick in
dasselbe Schrifttum zeigt auch, dafl heute soziales Ge-
dankengut der Kirche auf diesem Wege viele erreicht,
die frither niemals etwas davon erfuhren. Schlieilich
wird man zugeben miissen, dafl die Fithrung des DGB
ithren Willen zur weltanschaulichen Neutralitit oft unter
Beweis gestellt hat.

Riickgang des christlichen Einflusses in der
Einbeitsgewerkschaft

Trotzdem wird man den Eindruck nicht los, dafi der Ein-
fluf des christlichen sozialen Gedankengutes auf die Ge-
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werkschaftsbewegung immer mehr zuriickgeht. . Woran
liegt das?

Ein Grund liegt zweifellos in dem geringen Mitmachen
der christlichen Arbeitnehmer in den Gewerkschaften.
Das hat seinen Anlafl teilweise in bedauerlicher Inter-
esselosigkeit, teilweise in einem grundsitzlichen oder tat-
sachenbedingten Mifitrauen gegeniiber neutralen Einheits-
gewerkschaften, teilweise wohl auch in Benachteiligungen,
iber die christliche Gewerkschaftler seitens sozialisti-
scher Gewerkschaftler, die in der Mehrheit sind, klagen.
Ein zweiter Grund liegt zweifellos in der stirkeren Iso-
lierung der christlichen Arbeitnehmer in der Einheits-
gewerkschaft. Gerade das Zusammenstehen in den christ-
lichen Gewerkschaften ermdglichte eine einheitliche, vom
christlichen Gedanken getragene Meinungs- und Willens-
bildung, das entsprechende Schrifttum und Kurse ermog-
lichten ihre Verbreitung in Gewerkschaftskreisen, die
Macht ihrer Zentralen auch das Wirksamwerden dieses
Willens in der gesamten Gewerkschaftshewegung. Hinzu
kommt, dafl Einheitsgewerkschaften gerade um ihrer
weltanschaulichen Neutralitit willen nicht geeignet sind,
sich auch fiir die spezifisch christlichen Anliegen einer
christlichen Gewerkschaftsbewegung einzusetzen. Fiir deren
Durchsetzung sind die Christen nun auf andere Formen
der Einflufnahme als die gewerkschaftliche angewiesen.
Damit hidngt zusammen, dafl die klare Kenntnis der
christlichen Soziallehre in ithrer Anwendung auf die kon-
kreten Fragen der Gewerkschaftspolitik in den christ-
lichen Gewerkschaftlern innerhalb der Einheitsgewerk-
schaften selbst gefihrdet ist. Die Institutionen, denen die
alten Gewerkschaftler diese Kenntnisse verdanken, exi-
stieren zum grofien Teil nicht mehr oder wenigstens nicht
mehr in der alten Wirksamkeit. Wissen sie in jenen Fra-
gen, die frither christliche und freie Gewerkschaftler grund-
satzlich unterschieden, auch noch Bescheid, so ist das nicht
mehr so selbstverstindlich hinsichtlich der Weiterentwick-
lung der kirchlichen Soziallehre oder ihrer Anwendung
auf neue Fragen. Noch schwieriger ist die Lage, in der
sich hier die christliche Jugend in den Gewerkschaften
befindet. Schlieflich ist ein grofler Teil der gewerkschaft-
lich organisierten Christen durch das gewerkschaftliche
Schrifttum heute gezwungen, sich mit sozialistischem Den-
ken und Wollen, das sie oft nicht einmal als solches er-
kennen, auseinanderzusetzen, ohne fiir diese Auseinander-
setzung hinreichend geriistet zu sein. So besteht die Ge-
fahr einer starken Infiltration sozialistischen Gedanken-
gutes.

Gibt es einen Ausgleich?

Man kénnte nun der Auffassung sein, diese mit der Tat-
sache der Einheitsgewerkschaften gegebenen Mingel lie-
flen sich ausgleichen durch andere Krifte, in denen der
christlich-soziale Wille seine Verwirklichung anstrebt. So
liefle sich dann ein voller Ausgleich fiir den Wegfall der
christlichen Gewerkschaften schaffen. Aber dieser Aus-
gleich ist heute nicht vorhanden. Die christlichsoziale
Theorie verfiigt in Deutschland heute weder iiber eine
so grofle Zahl anerkannter Vertreter wie vor 1933 noch
iiber jene Einheit, die damals unserer sozialen Bewegung
soviel Gewicht gab. Die Abgrenzung gegeniiber Libera-
lismus und Sozialismus hat an Deutlichkeit verloren. Die
Verbindung der konkreten Sozialarbeit mit den Richt-
linien des kirchlichen Lehramtes stand in den letzten
Jahren nicht immer eindeutig klar. Man bemiiht sich von
mehreren Seiten aus, iiber kritische Punkte dieser Ent-



wicklung hinwegzukommen. Das Fehlen einer Einrich-
tung, die nach Art des fritheren Volksvereins die soziale
Bildungsarbeit koordiniert, ist oft bedauert worden. Ein
Wiederaufleben des Volksvereins in der alten Form
kommt nicht in Frage. Dafiir haben sich die Vorausset-
zungen seiner Wirksamkeit zu sehr gewandelt; die So-
zialarbeit in den Bistiimern, in den Verbinden, neue
soziale Institute verlangen eine neue Form der Zusam-
menarbeit; sie bereitet sich vor, aber dieser Prozef 13fit
sich nicht mit Gewalt abkiirzen.

Die Standesorganisationen leiden selbst noch unter
Wiederaufbauschwierigkeiten, Weder zahlenmiflig noch
kriftemidflig reichen sie fiir die ihnen gesetzten Auf-
gaben aus. Die dornige Frage ihres Zusammenbestehens
mit anderen Organisationen in den Didzesen ist noch
cbensowenig befriedigend geldst wie die nach dem Weg
der Uberwindung weitgehender Organisationsmiidigkeit.
So konnen sie noch keinen Ausgleich fiir den Einflufl
schaffen, der mit dem Wegfall der christlichen Gewerk-
schaften verloren ging. Ahnliches gilt von den Sozial-
ausschiissen der CDU: die Sozialpolitik einer Partei mit
einer gegeniiber dem alten Zentrum wesentlich erweiterten
Wihlerbasis mufl mehr Spannungen vertragen als dieses.

Wiederaufban der christlichen Gewerkschaften?

Man versteht, dafl viele fragen: Warum denn {iberhaupt
nach einem Ausgleich der christlichen Gewerkschaften
suchen?{Warum sie selbst nicht wiederaufleben lassen? Aber
das ist so einfach nicht, nachdem der Weg der Einheits-
gewerkschaften beschritten wurde, nachdem iiber die
Opportunitit des andern Weges breite christliche Kreise
wenigstens starke Zweifel haben und die Frage der Fiih-
rung wie der Finanzierung ernsteste Bedenken aufwirft.
Wer mochte hier die Gewiflheit geben, dafl eine neuer-
liche Aufspaltung unter allen Umstinden den christlichen
Einflufl auf die gesamte Gewerkschaftsbewegung steigern
miiflte?

Gefabren gewerkschaftlicher Feblentwicklungen

Und dennoch diirfen wir nicht untitig die Entwicklung
treiben lassen. Dies um so weniger, weil die Gewerk-
schaftsbewegung heute in der Gefahr andersgearteter
Fehlentwidklungen steht, die frither so stark selbst bei den
freien Gewerkschaften nicht gegeben waren. Hier besteht
zunichst die Gefahr, dafl die Gewerkschaften den Bereich
ihrer Zustindigkeit iiberschreiten und unmittelbar politi-
sche Hoheitsaufgaben mitiibernehmen wollen; die Ge-
fahr, dafl sie die Unterscheidung &ffentlich-rechtlicher und
privatrechtlicher Gegebenheiten verwischen; die Gefahr,
dafl sie bei starker Betonung iiberbetrieblicher Zielset-
zungen in eine gefihrliche Spannung zu den Belegschaften
und den Belegschaftsvertretungen kommen, aus der der
Kommunismus im Betrieb Nutzen zicht; die Gefahr,
daf ihre Wirtschaftspolitik einseitig zu Gunsten der
Grofibetriebe, zu Ungunsten der kleinen und mittleren
Betriebe geht; die Gefahr, dafl sie auf die Anliegen einer
gesunden Familienpolitik nicht hinreichend achten; die
Gefahr endlich der Verapparatisierung und Verbiiro-
kratisierung, die sie — wie frither das Kapital — in
steigendem Maf} dazu zwingt, nun auch bei der organi-
sierten Arbeitskraft ein Managertum aufzubauen, dessen
innere Beziehung zu den Anliegen der Arbeiter dhnlich
problematisch werden kann wie die mancher Unter-

nehmer zu den Eigentiimern, mit deren Kapital sie wirt-
schaften. Alles Fragen, die fiir den Erfolg einer christlich
sozialen Bewegung von entscheidender Bedeutung sind.

Was lafit sich tun?

Was lifie sich tun? Wire nicht im Rahmen der Ein-
heitsgewerkschaften eine groflere Fithlungnahme der
christlichen Krifte nach Art der Gsterreichischen Verhilt-
nisse oder der fritheren italienischen Einheitsgewerk-
schaften moglich? Liefle sich nicht im Ausbau einer so-
zialen Bewegung vom Betrieb aus nach Art der Werk-
gemeinschaften (Betriebsminnerwerke, Betriebsgemein-
schaften, CAJ-Aktivs) eine Kraft schaffen, die die Be-
mithungen christlicher Gewerkschaftler in den Einheits-
gewerkschaften unterstiitzt? Wiirde nicht die Organisa-
tion einer Selbstvertretung der Familien nach Art der
westeuropdischen Familienverbinde gewisse Gefahren
mildern? Diese Vorschlige bedeuten keine Unterschit-
zung der Dringlichkeit jener Aufgaben, die sich aus dem
oben Ausgefithrten vor allem nahelegen: der Bemiihung
um die Wiederherstellung einer klaren, den heutigen
Aufgaben gewachsenen Theorie und eines entsprechenden
sozialen Programms; um die Koordination und Koopera-
tion unseres sozialen Bildungswesens innerhalb der
Kirche, um den zeitentsprechenden Ausbau (und gelegent-
lich wohl auch Umbau) der Standesorganisationen und die
Bemithung um ihre Zusammenarbeit untereinander und
mit den lebensfihigen Diézesaneinrichtungen. Wir wer-
den wohl noch Jahre zu schaffen haben, bis wir hier
wieder zu jener Leistungsfahigkeit der christlichen sozia-
len Bewegung auch im gewerkschaftlichen Raum kom-
men, die einmal ein Grund berechtigter Freude war.

Was tut die Bundesrepublik
fiir den Jugendschutz?

Mangelnder Eifer der Bundesorgane fiir den -
Jugendschutz

Man kann den Organen der Bundesrepublik in Bonn im
allgemeinen nicht den Vorwurf machen, dafl sie keinen
Mut zur Initiative bei der Einbringung, Beratung und
Verabschiedung neuer Gesetze bewiesen, Gesetzesmaterien
politischen, wirtschaftlichen oder auch sozialen Inhaltes
finden sowohl bei den Regierungsparteien als auch bei
der Opposition ein reges Interesse und werden oft mit
bemerkenswertem Eifer und mit erstaunlichem Elan durch-
gepeitscht.

Nur in einer Hinsicht ist bisher eine betriibliche Liicke
festzustellen.

Nach dem Bonner Grundgesetz untersteht die Jugend-
pflege den Lindern; die Jugendfiirsorge dagegen obliegt
dem Bund. Und hier fehlt es weithin an dem entsprechen-
den Eifer der Verantwortlichen.

Der viel umkimpfte Jugendplan 1950 soll auf Bundes-
ebene die nbtigen Mittel fiir eine erweiterte Ausbildungs-
moglichkeit Jugendlicher zur Verfiigung stellen. So be-
griifenswert dieser Plan ist, dessen Wirksamkeit freilich
bei weitem nicht den Erwartungen entspricht, die durch
die in Zeitungsmeldungen genannten, zur Verfiigung
stehenden Summen erweckt worden sind, mufl doch fest-
gestellt werden, dafl die Initiative der Bundesorgane vor
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