ohne vorherige Verstindigung und Einigung mit dem
Heiligen Stuhl abzuéndern.

In den Lateranvertrdigen — das muB man sich stets ver-
gegenwadrtigen — hat ein altes, geschichtliches Problem
des italienischen Volkes eine angemessene Lésung ge-
funden, und es wiirde diesem Volke zu gr68tem Scha-
den gereichen, wenn dieses Problem von neuem aufge-
rollt wiirde.

Die soziale Woche der italienischen
Katholiken zu den Problemen der Arbeit

Vom 14. bls 21. Okt. 1946 fand in Venedig die 20.Soziale
Woche der italienischen Katholiken statt, die den Pro-
blemen der Arbeit gewidmet war. Ein erster Studien-
zyklus befaBte sich mit der Arbeit selber, ein zweiter
mit den Beziehungen zwischen der Welt der Arbeit und
den anderen Bereichen des Gemeinschaftslebens.

Die Ergebnisse dieser Tagung der italienischen Katho-
liken wurden am letzten Tag der Studienwoche von dem
Prasidenten der Tagung, Msgr. Bernareggi, Bischof von
Bergamo, in folgende zwélf Punkte zusammengefaBt:

1. Die Arbeit hat als Auflerung der menschlichen Person-
lichkeit und Mittel zu deren Vervollkommnung eine sitt-
liche Wiirde, die in der wirtschaftlichen, rechtlichen und
politischen Ordnung jedes wohlgeordneten Gemeinwesens
garantiert und verteidigt werden muB. Die Auffassung
der Arbeit als Ware oder als passives Instrument der
politischen Organisationen ist als im Widerspruch zur
personalistischen Auffassung von der menschlichen Ak-
tivitdt abzulehnen.

2. Jedes Mitglied der Gemeinschaft muB zur Entfaltung
seiner Personlichkeit und zur Verwirklichung des Gemein-
wohls, das das spezifische Ziel der politischen Gesell-
schaft ist, durch den Beitrag seiner eigenen Arbeit auf
moglichst wirksame Weise mitwirken; zu demselben
Zweck hat die Gesellschaft die Verpflichtung, Bedingun-
gen zu schaffen, die eine wiirdige Beschaftigung aller
ihrer Mitglieder erméglichen. s

3. Der Ertrag der Arbeit muB, auch wenn er grundsdtz-
lich in Einklang mit dem zur Erzeugung der Giiter und
zur Verwirklichung der anderen Ergebnisse der wirt-
schaftlichen Aktivitdt geleisteten Beitrag steht, so aus-
reichend sein, daB er dem Arbeiter und seiner Familie
einen wiirdigen Lebensstandard sichert und eine Spar-
moglichkeit zur Bildung eines Vermdgens fiir den Arbei-
ter bietet. Da die Verhiltnisse des Betriebs das héufig
nicht gestatten, miissen alle Formen der Ergdanzung, der
Vorsorge und des Ausgleichs eingesetzt und ausgedehnt
werden, um die wirtschaftliche Hebung des Arbeiters
und seiner Familie zu férdern.

4. Um die Abdnderung der gegenwdartigen Eigentumsord-
nung im Hinblick auf die Ausdehnung des Eigentums auf
alle Bevolkerungsschichten zu beschleunigen, ist es an-
gebracht, auch direkte Vorkehrungen zu treffen, z. B. fis-
kalische Mainahmen und in gewissen Fillen Enteignun-
gen gegen Entschddigung. Die Aufteilung des GroBgrund-
besitzes soll einerseits dazu dienen. den Ertrag des Bo-
dens zu steigern, andererseits den Zugang des Arbeiters
zum Eigentum zu férdern.

5. Die Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern miissen nach einer wilrdigeren Beteiligung des
Arbeiters am Leben des Betriebs streben, entweder in-
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dem der Arbeitsvertrag, wo es mdglich ist, durch einen
Gesellschaftsvertrag ergénzt wird, oder indem eine ge-
rechtere Verteilung der Gewinne des Betriebs durch-
gefiihrt wird.

6. Die Schule muB derart reformiert werden, daB sie kein
Hindernis mehr fiir den wirtschaftlichen und kulturellen
Aufstieg der arbeitenden Schichten bildet. Ganz beson-
ders muB fiir die Berufsausbildung gesorgt werden, allen
muB eine Berufswahl erméglicht und die Erwachsenen-
bildung muB ausgebaut werden.

7. Allen Arbeitern muB die Freiheit, sich zur Verteidi-
gung ihrer Interessen gewerkschaftlich zu organisieren,
in Ubereinstimmung mit der personalistischen Arbeits-
auffassung zugestanden werden. Da die zu verteidigen-
den Interessen fiir alle Arbeiter der verschiedenen Kate-
gorien die gleichen sind, wird die Durchschlagskraft der
Aktion um so gréBer sein, je intensiver und aufrichtiger
die gewerkschaftliche Zusammenarbeit ist. Selbstver-
stdndlich muB sie sich von der Achtung vor der christ-
lichen Auffassung von Arbeit und Gesellschaft, von den
unabdingbaren Rechten der menschlichen Persdnlichkeit
und von den grundlegenden biirgerlichen und politischen
Freiheiten leiten lassen. '

8. Um die volle Anerkennung der Arbeit im Leben der
Nation zu erreichen, miissen die verschiedenen Berufs-
gruppen gebiihrend in den gesetzgebenden Organen und
im Staatsgefiige vertreten sein. 5
9. In Ubereinstimmung mit dem Auftrag, Bedingungen zu
schaffen, die die Arbeitsbeschaffung fiir alle arbeits-
fahigen Bﬁrger:ermﬁgﬂchen. muB die Gesellschaft alle
MaBnahmen der modernen Wirtschaftspolitik einsetzen,
um der unfreiwilligen Arbeitslosigkeit vorzubeugen und
sie zu bekdmpfen. Solange man noch keine verantwor-
tungsbewuBte und organische Direktive gefunden hat,
um den Einkiinften des Arbeiters Bestdndigkeit zu ge-
ben, kénnen alle die angefiithrten Reformen illus_orisch
und zum gréBten Teil unwirksam werden, In Zeiten, in
denen uniiberwindliche Hindernisse den wvollen Einsatz
der Arbeitskrdfte und die gerechte Verteilung der sozia-
len Einkiinfte unmdglich machen, mufi die Wirtschafts-
ordnung durch Steigerung der o6ffentlichen Arbeiten und
Ausdehnung der Sozialunterstiitzungen auf die Befreiung
aller wenigstens von den elementarsten Néten hinarbei-
ten. Die soziale Unterstitzung wird dann nicht den
Charakter einer Wohltatigkeitseinrichtung, sondern den
einer Verpflichtung, die die Gesellschaft hat, tragen.

10. Die Erweiterung des staatlichen Eingreifens in die
Wirtschaft, die unvermeidlich ist, um das Recht auf Ar-
beit zu erfiillen, stoBt auf eine uniibersteigbare Schranke
in der Achtung vor den Anspriichen der menschlichen
Perstnlichkeit. Eine Ordnung, die im Namen der Hebung
des Menschen seine Freiheit so sehr beschrankte, daB
damit seine Menschenwiirde unterdriickt, erstickt und
erdriickt wiirde, verfiele einem tragischen Widerspruch.
11. Die tatkraftige Verwirklichung jeder Arbeltsregelung
nach den voranstehenden Grundsdtzen setzt eine inter-
nationale Verstdndigung fiber bestimmte Probleme vor-
aus: iber die Arbeitsgesetzgebung, die Auswanderung.
die Rohstoffe, die Devisenverhaltnisse.

12. Die richtige Bewertung aller Probleme der Arbeit,
sowohl auf nationalem wie auf internationalem Gebiet,
setzt eine Wiedererweckung des Gewissens und eine Re-
form der Sitten nach einem allgemein anerkannten
Sittengesetz voraus. )



