KIRCHE

In einer Zeit lautlosen Auszugs

Zur Situation katholischer Frauenverbandsarbeit in Deutschland

Die Verbiinde waren lange Zeit ein Markenzeichen des deutschen Katholizismus; heute
miissen sie ithre Rolle in Kirche und Gesellschaft neu bestimmen. Im letzten Jahr haben
wir iiber die Situation der katholischen Jugendverbinde (HK, September 1994, 464 ff.)
und der Sozialverbiinde (HK, Oktober 1994, 522 ff.) berichtet. Der folgende Beitrag be-
fapt sich mit der Lage der Frauenverbinde: Sie haben sich durch den Wandel im Rollen-
und Selbstverstindnis von Frauen wesentlich verindert.

Wer die gegenwiirtige Frauenbewegung in Gesellschaft und
Kirche verfolgt, verliert leicht aus dem Blick, daf3 ihr ein aus-
geprigtes Emanzipationsstreben gegen Ende des vergange-
nen bzw. zu Beginn dieses Jahrhunderts vorausging. Geprégt
war es im wesentlichen durch den Kampf um gleiche Rechte:
Wahlrecht, die Méglichkeit zur Ubernahme politischer Am-
ter, Erwerbstitigkeit, Bildung, Zugang zur Universitit. Es ist
kein Zufall, daB} es in eben diesen Jahren zur Griindung ver-
schiedener Frauenverbdnde kam, die zum gréften Teil bis
heute — teilweise unter geindertem Namen — die Interessen
von Frauen wahrnehmen,

Die erste Welle der Frauenbewegung erfafite auch die Kir-
chen. So nahm die Katholische Frauengemeinschaft Deutsch-
lands (kfd), mit einer Zahl von fast einer Million Mitgliedern
der gegenwiirtig groBte katholische Frauenverband, in der
Mitte des vergangenen Jahrhunderts ihren Anfang in ,,Ge-
betsgemeinschaften® bzw, im ,Verein christlicher Miitter*;
wenig spiter wurden fiir die Midchen eigene ,, Jungfrauen-
kongregationen* gegriindet, Waren zu Beginn | klassische*
Frauenthemen von Interesse — religidse und erzicherische
Fragen, die Belange der Familie, karitative Unternchmun-
gen -, 80 sehen die Verantwortlichen bald eine wichtige Auf-
gabe auch in der gesellschaftlichen Bildung,

Leitungs- und Schliisselpositionen wurden mit
Geistlichen besetzt

Die politische Bildung und Beteiligung von Frauen hat sich
von Anfang an der 1903 gegriindete Katholische Deutsche
Frauenbund (KDFB), der gegenwirtig mit einer Mitglieder
zahl von rund 220000 zweitstirkste Frauenverband, zu sei-
nem spezifischen Anliegen gemacht, mit dem Ziel, die Pré-
senz von Frauen im offentlichen Leben zu forcieren. Zur
allgemeinen sollte so eine explizit katholische Frauenbewe-
gung hinzutreten. Erstmalig wandte sich ein Verband glei-
chermaBen an Verheiratete und Ledige, Berufstitige und
Nichtberufstitige. Die dringenden Anliegen der ersten Jah-
re waren die Madchenbildung, fiir die ein eigenes Jugendse-
kretariat gegriindet wurde, die soziale Sicherung und die
rechtliche Absicherung der Berufsarbeit von Frauen, staats-
biirgerliche Schulungsarbeit und, nach Einfiihrung des Frau-
enstimmrechts 1919, die engagierte Mitwirkung in parlamen-
tarischen und anderen Gremien.

Die Mitgliederzahlen beider Verbédnde stiegen innerhalb re-
lativ kurzer Zeit sprunghaft an. Mit ihren eigenen Zeitschrif-
ten — heute sind es ,,Frau und Mutter® fiir die kfd und ,,.Die
christliche Frau® fiir den KDFB - verfiigten sie tiber ein
wichtiges Instrument, um ein gemeinsames BewuBtsein zu
entwickeln und Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. Teils in
den zwanziger, teils spéter in den fiinfziger und sechziger
Jahren, wurden fiir bestimmte Gruppierungen eigene Refe-
rate oder Vereinigungen eingerichtet: fiir berufstitige Frau-
en, fir Landfrauen, die iber die Landvolkbewegung hinaus
vertreten sein wollten, fiir Hausfrauen.

Nachdem 1908 Frauen der Zugang zu den Universitdten ge-
stattet worden war, schlossen sich akademische Pionierinnen
1913 im Verband Katholischer Studentinnenvereine zusam-
men, dem bald ein Altmitgliederbund hinzugefiigt wurde.
1952 ging aus diesen beiden Organisationen der Bund katho-
lischer deutscher Akademikerinnen (BkdA) hervor, Zum
Leitziel wurde damals der Gedanke, dafy katholische Akade-
mikerinnen ihre qualifizierte Ausbildung in christlicher Ver-
antwortung zum Wohle der Allgemeinheit einsetzen und so
zur Losung der Probleme ihrer Zeit beitragen sollten, Absol-
ventinnen hoherer Schulen bilden seit 1949 den Kreds katho-
liseher Frauen im Heliandbund, Bereits 1885 war als eigener
Frauen-Berulsverband der Verein katholischer deutscher
Lehrerinnen ins Leben gerufen worden, der heute lehrenden
Frauen aller Bildungsbereiche offensteht. Andere Berufs-
verbinde folgten, wie etwa die Frauensektion innerhalb der
Katholischen Arbeitnehmerbewegung, der Verband katholi-
scher Frauen in Wirtschaft und Verwaltung oder die Berufs-
gemeinschaft katholischer Frauen im pastoralen Dienst. Von
ihrer Zielsetzung her haben diese Verbidnde verstandlicher-
weise keine ausgeprigte Breitenwirkung. Zum Teil nehmen
siec heute eine wichtige Interessenvertretung fiir bestimmte
Berufsgruppen und frauenspezifische Anliegen wahr, zum
Teil haben sie aufgrund der gewandelten gesellschaftlichen
Verhiltnisse ihre Bedeutung verloren.

Von den bislang genannten Frauenverbanden unterscheidet
sich grundlegend der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF)
durch seine ausschlieBlich sozial-karitative Ausrichtung. Im
BewuBtsein, daB in unserer Gesellschaft Frauen von be-
stimmten Problemen in besonderer Weise betroffen sind,
widmet er sich heute als Fachverband der Caritas mit iiber-
wiegend ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen der praktischen
Hilfe fiir sozial gefihrdete oder in Not geratene Frauen und
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ihre Familien. Seinen Anfang nahm er 1899 im ,,Verein vom
Guten Hirten®, der spiter zum , Katholischen Fiirsorgever-
ein fiir Midchen, Frauen und Kinder® ausgeweitet wurde.
Ausnahmslos alle Middchen und Frauen, die in Not geraten
waren, sollten hier, ungeachtet ihrer Religion oder Nationa-
litdt, in schwierigen Situationen Hilfe erfahren. Das heutige
Aufgabenfeld des SkF erstreckt sich tber Schwanger-
schafts(konflikt)beratung, Mutter-Kind-Einrichtungen, Ad-
options- und Pflegekinderdienste, Trennungs- und Schei-
dungsberatung, Angeboten fiir Alleinerziechende bis zur Hil-
fe fiir Aidskranke, Obdachlose, Straffillige, Prostituierte
und ausldndische Frauen.

Mit der Griindung eigener Verbiande machten katholische
Frauen zum ersten Mal in der Offentlichkeit gezielt auf ihre
Situation, ihre Anliegen und Forderungen aufmerksam und
klagten ihre Rechte ein. Neu war auch, da3 Frauen iiber die
Art der Arbeit, iiber Inhalte und Zielsetzungen selbst be-
stimmten. Allerdings schien es fiir Teile des Klerus zunéchst
nahezu unvorstellbar, ihnen eine derartige Verantwortung
zu iibertragen. Aus diesem Grund wurden in dieser Phase in
vielen Frauenverbinden Leitungs- und Schliisselpositionen
mit Geistlichen besetzt.

Wachsendes BewuBtsein fiir die Vielfalt
weiblicher Lebensformen

Zur ernsthaften Bedrohung fiir die Frauenverbinde wurde
in den dreiBiger Jahren die nationalsozialistische Diktatur.
Zeitschriften, Werbung neuer Mitglieder und Offentlich-
keitsarbeit wurden verboten, die Zentralverbinde von Miit-
terverein und Jungfrauenkongregation aufgeldst, ebenso ei-
ne Reihe von Zweigvereinen des KDFB, wiahrend den Zen-
tralverband die Bezeichnung ,,deutsch® in seinem Namen
rettete. Frauenarbeit konnte, wenn tiberhaupt, nur noch am
Ort bzw. in Form privater Zusammenkiinfte und durch den
Riickzug auf rein ,innerlich-religiose* Themen stattfinden.
Auf die restriktive Epoche des Dritten Reiches folgte fiir die
katholischen Frauenverbdnde eine Bliitezeit, in der die be-
wihrten Organisationsformen aufgegriffen und ausgeweitet
werden konnten. Heute sind die Verbandsstrukturen diffe-
renziert nach Orts-, ggf. Didzesan- und Bundesebene; die
kfd ist dariiber hinaus mit ihren Gruppen auf Pfarrei- und
Dekanatsebene vertreten.

Wesentliche kirchenpolitische Impulse erfuhr die Verbands-
arbeit durch das Zweite Vatikanische Konzil, insofern es
durch seine erncuerte Ekklesiologie die Mitwirkungsmag-
lichkeiten der Laien — und damit auch der Frauen — in der
Kirche deutlich gestirkt hat. In der Folgezeit bekleiden
Frauen in ihren Verbinden vermehrt Fiihrungspositionen,
die bis dahin Priestern vorbehalten gewesen waren, insbe-
sondere die der Generalsekretirin oder Prisidentin. Dem
wachsenden BewuBtsein fiir die mogliche Vielfalt weiblicher
Lebensformen tragen einige Verbinde durch neue Namen
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Rechnung, die die Offenheit fiir alle Frauen, gleich ob ver-
heiratet oder unverheiratet, berufstitig oder Familienfrau,
symbolisieren.

Im Laufe der Jahre, nicht zuletzt angeregt durch das Konzil,
erweiterten die katholischen Frauenorganisationen ihr En-
gagement in den Bereich der Okumene, der internationalen
Kontakte und der Vernetzung mit anderen Frauenverbén-
den und -gruppen hinein. Die okumenische Zusammenar-
beit wird wesentlich geférdert durch die Mitgliedschaft im
Deutschen Komitee des Weligebetstages der Frauen. Der
KDFB veranstaltet seit 1988 gemeinsame Kongresse mit
dem Deutschen Evangelischen Frauenbund, die kfd hilt
Kontakt zur Evangelischen Frauenhilfe, mit der sie in den
vergangenen Jahren gemeinsame Aktionen fiir die nordiri-
sche Frauenfriedensbewegung und gegen den Sextourismus
in asiatische Linder durchfiihrte; gegenwartig lduft ein Pro-
jekt zum Thema ,,Gewalt gegen Frauen®.

Die internationalen Kontakte stehen — neben engen Bezie-
hungen zu anderen deutschsprachigen Frauenverbédnden,
vor allem in Osterreich und der Schweiz, und zunehmenden
Gesprichen mit Frauen aus den ehemaligen Ostblockstaa-
ten —im Zeichen der Begegnung mit der Dritten Welt. Spen-
denaktionen, finanzielle Hilfe zur Selbsthilfe und Projekte,
wie das durch den KDFB gegriindete Helfta-Seminar, eine
Wohn- und Begegnungsstiitte fiir junge Frauen aus Entwick-
lungslindern, spielen dabei eine zentrale Rolle.

Im nationalen Bereich setzte die Ausweitung in die neuen
Bundeslinder und der damit verbundene Erfahrungsaus-
tausch zwischen Frauen aus Ost und West zusatzliche Ak-
zente. Seit 1990 konnen hier kfd, KDFB und BkdA die Ent-
stehung neuer Didzesanverbinde bzw. die Gewinnung neuer
Mitglieder verzeichnen. Etliche Veranstaltungen, insbeson-
dere zu politischen Fragen, werden gemeinsam durchge-
fiihrt, die schon bestehenden Kontakte (durch Berlin-Reisen
oder gemeinsame Wallfahrten) dadurch auf eine breitere
Basis gestellt. Freilich besteht kein Zweifel, daB trotz aller
Solidaritit die innere Einheit noch aussteht.

Zum Zweck einer effizienteren Interessenvertretung in Kir-
che und Gesellschaft legt sich eine Kooperation der kirchli-
chen Frauenverbinde untereinander nahe, die u.a. ihren
Ausdruck in eigenen Arbeitsgemeinschaften auf Didzesan-
und Bundesebene findet. Freilich ist die Zusammenarbeit
keineswegs immer unproblematisch. Zwar gibt es in Einzel-
fallen auf Ortsebene Doppel- und Mehrfachmitgliedschaf-
ten. Auf der anderen Seite herrscht vielfach explizite Kon-
kurrenz, insbesondere dort, wo Verbiinde ihr Profil durch
die Abgrenzung von anderen bestimmen.

Uber das gemeinsame Gesprich hinaus legen die Frauenver-
biinde Wert auf die Kooperation mit anderen Frauenorgani-
sationen, Verbidnden und gesellschaftlichen Gruppierungen.
mit denen sie sich zum Teil in iibergeordneten Institutionen
zusammengeschlossen haben. In diesem Zusammenhang ist
insbesondere die Zusammenarbeit im Zentralkomitee der
deutschen Katholiken, im Deutschen Frauenrat, im Miitterge-
nesungswerk, in der Weltunion Katholischer Frauenorganisa-
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tionen, in der Arbeitsgemeinschaft Interessenvertretung Al-
leinerziehender und der Arbeitsgemeinschaft fiir katholische
Familienbildung zu nennen; auf der Ebene der Gemeinden
spielt die Zusammenarbeit mit der Landvolkbewegung, der
— nicht einheitlich organisierten — Landfrauenbildung und
mit den Bildungswerken eine grof3e Rolle.

Durchbrechen traditioneller Rollenfixierungen
und tiberholter Frauenleitbilder

Diese Vernetzung hat zugleich eine Offnung nach auf3en zur
Folge, die durch die eigene Offentlichkeitsarbeit noch gefor-
dert wird. Thr Ziel besteht nicht einfach darin, neue Mitglie-
der zu gewinnen, sondern gezielt auch jene Frauen anzuspre-
chen, die mit Verbandsarbeit wenig im Sinn haben, jedoch
dieselben Interessen verfolgen. Im besonderen Fall der kfd
ist eine Offnung nach auBen ohnehin durch ihre ausdriickli-
che pastorale Beauftragung von seiten der Bischofe gege-
ben: Durch die jeweilige Verkniipfung des Didzesanverban-
des der kfd mit der allgemeinen didzesanen Frauenseelsorge
(mit Ausnahme des Diozesanverbandes Miinchen) ist die
Arbeit der kfd inhaltlich und organisatorisch in die Frauen-
arbeit der einzelnen Diozesen integriert; ein Teil der Veran-
staltungen findet gemeinsam statt.

Im Vergleich zu den Anfiangen hat sich das heutige Aufgaben-
und Interessensgebiet der Frauenverbdande zum Teil stark
verschoben. In Zeitschriftenbeitragen, Veranstaltungsthemen
und Weiterbildungsangeboten spiegeln sich sowohl die gesell-
schaftlichen Umbriiche als auch das im Wandel begriffene
Selbstverstindnis von Frauen deutlich wider. Durch diese Ver-
dnderungen ergeben sich — bei unterschiedlicher Akzentset-
zung in den einzelnen Verbénden — bestimmte Schwerpunkte
innerhalb der Arbeit. Grundsitzlich suchen die Verbinde den
unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen — die heute
komplexer sind als frither — durch differenzierte Angebote
Rechnung zu tragen, die sich gezielt an bestimmte Gruppen
wenden, wie Alleinerziehende, Frauen in Trennungssituatio-
nen, Witwen, Berufstitige, Berufsriickkehrerinnen u.a.m.
Selbstfindung, die Suche nach der eigenen Identitit als Frau,
die Begegnung mit dem eigenen Ich stellen in diesem Zusam-
menhang wichtige inhaltliche Elemente dar. Zugleich wird
von seiten der Teilnehmerinnen immer wieder der Wunsch
nach Formen geltend gemacht, die es moglich machen, sich
selbst und die eigenen, spezifisch weiblichen Erfahrungen ein-
zubringen.

In gesellschaftlich-politischer wie in kirchlicher Hinsicht
nimmt das Bemiihen um ein Durchbrechen traditioneller
Rollenfixierungen, iiberholter Frauenleitbilder und ,typi-
scher Wesenszuschreibungen breiten Raum ein, wie auch
offizielle Stellungnahmen und Veroffentlichungen bezeu-
gen. Zwar gibt es im einzelnen nach wie vor Verbandsfrau-
en, die ihre Aufgabe gern und bewuft im pfarrlichen Zuar-
beiten, im Kaffeekochen und Ausrichten des Basars oder im
ehrenamtlichen karitativen Engagement sehen, doch die
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Zeit ist endgiiltig vorbei, wo sich Frauen auf bestimmte
Tatigkeiten festlegen lassen. Im Gegenzug sind die Frauen-
verbiinde bestrebt, die rechtliche und tatsidchliche Stellung
von Frauen, ihre Prisenz und ihren EinfluB im 6ffentlichen
Leben zu starken: durch politische Amter und Mandate,
gerade in einer Zeit, in der der Frauenanteil in den Par-
lamenten zu schrumpfen droht, durch den Einsatz fiir eine
gerechtere Verteilung und Wiirdigung der Arbeit von
Frauen, gleich ob es sich dabei um Erwerbs- oder Familien-
arbeit handelt, durch eine bessere Anerkennung des Ehren-
amtes (etwa im Rentenrecht), durch die Mitarbeit in kirch-
lichen Institutionen und Leitungsgremien (z.B. in der Ehe-
gerichtsbarkeit), durch die Entfaltung ihrer pastoralen
Fiihigkeiten und ihr Einbringen in die Strukturen der
Kirche; durch vielfiltige Beratungstitigkeit, in Forschung
und Lehre der Hochschulen, in der wissenschaftlichen
Theologie. Verbandsarbeit mochte auf diesem Hintergrund
Frauen dazu ermutigen und befihigen — nicht zuletzt durch
entsprech-ende Angebote der Weiterbildung —, ungewohnte
Aufgaben zu libernchmen. Dabei besteht auch keine Scheu,
in offenen Gegensatz zu Positionen der Amtskirche zu
treten, wie die Stellungnahmen zum piépstlichen Schreiben
,Ordinatio sacerdotalis® bezeugen. Viele Mitglieder von
kfd, Frauenbund und BkdA mochten den Einsatz fiir die
Zulassung zum Priesteramt und zum Diakonat der Frau
fortgesetzt wissen.

Die feministische Theologie hat Spuren
hinterlassen

Wenngleich Frauen in den Verbdnden sich immer weniger
iiber die Bezichung zu ihrem bzw. einem Mann definieren,
besteht sehr wohl ein BewuBtsein dafiir, daB eine Anderung
im Selbstverstindnis und Rollenverhalten nicht isoliert von
Minnern gelingen kann — wohl schon deswegen, weil der
GroBteil von ihnen selbst in Beziehungen lebt. Als neue Her-
ausforderung ergibt sich von daher die Entwicklung von
Konzepten fiir ein partnerschaftliches Zusammenleben in
Kirche und Gesellschaft, von neuen Formen der Prisenz in
der Politik ebenso wie die Bemithung um eine bessere Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Uberall dort, wo anstelle von
Partnerschaft Unterdriickung herrscht, setzen sich die Frau-
enverbiinde — zum Teil in gezielten Aktionen — zur Wehr: ge-
gen Unrechts- und Unterdriickungssituationen, gegen die
Verletzung der Menschenwiirde von Frauen, gegen Prostitu-
tion und Heiratshandel, gegen Gewalt und sexuellen
MiBbrauch.

Die Sensibilisierung fiir die genannten Probleme verdankt
sich neben den AnstoBen durch die neue Frauenbewegung
wesentlich den Fragen und Erkenntnissen der feministischen
Theologie. Deren Infragestellung von herkémmlichen patri-
archalischen Denk- und Verhaltensweisen, die Suche nach
einer weiblichen Spiritualitéit, nach ,,anderen*, weiblich ge-
priigten Gottesbildern, nach neuen Moglichkeiten in der Li-
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turgie und einer frauengeméifBen Sprache haben auch in der
Verbandsarbeit ihre Spuren hinterlassen. Entsprechend ver-
raten die Titel von Fortbildungsprojekten, Tagungen und
Vortrigen eine lebhafte Auseinandersetzung mit diesen
Themen (vgl. dazu auch Anneliese Lissner: Zur Situation von
Frauen in Gesellschaft und Kirche. Zehn Thesen Katholi-
scher Frauenbewegungen, in: Lebendige Seelsorge 1991,
89-98; sowie Marion Leiber: Seelsorge mit Frauen: Was wol-
len sie — was bekommen sie? in: Lebendige Seelsorge 1992,
226-229).

Freilich stoBen diese neuen Impulse keineswegs durchweg
auf Zustimmung, ist das kritisch-geschérfte BewuBtsein und
das Interesse fiir spezifisch feministische Anliegen innerhalb
der Verbidnde keineswegs homogen. Vielmehr stehen pro-
gressive Positionen neben traditionell-konservativen Leitbil-
dern. Wenngleich bei diesen Spannungen der Generationen-
konflikt eine gewisse Rolle spielt, greift es zu kurz, sie ein-
fach auf das Verhiiltnis zwischen Alt und Jung zu reduzieren.
Letztlich stehen sich hier ein wunterschiedliches Selbst- und
Rollenverstiindnis und auch unterschiedliche Modi des per-
sonlichen Glaubens gegeniiber. Die Zukunft der Frauenver-
biande entscheidet sich nicht zuletzt daran, inwieweit es ih-
nen gelingt, kontrire Standpunkte auszuhalten und miteinan-
der ins Gesprich zu bringen.

Als ernstzunehmende Schwierigkeit im Blick auf diese Zu-
kunft erweist sich die Altersstrukrur der Verbande: So liegt
der in einer Mitgliedererhebung ermittelte Altersdurch-
schnitt fiir die kfd bei tiber 59 Jahre. Dabei zeichnet sich zu-
gleich ein Trend zu langen, teilweises jahrzehntelangen Mit-
gliedschaften ab; die Betreffenden gehdren vielfach auch
noch anderen Verbinden an. Nur rund sieben Prozent der
Mitglieder sind jiinger als 40; Nachwuchs unter jlingeren
Frauen gibt es wenig (vgl. Barbara Bau-von der Straeten/An-
gelika Schmidt-Koddenberg [Hg.]; kfd Mitglieder-Umfrage
’91. Eine Analyse der Mitgliederstruktur nach verbandlichen
und sozialen Aspekten, Kurzfassung des Forschungsberich-
tes, Koln 1992; der KDFB fiihrt gegenwirtig eine Befragung
mit dem Ziel einer exakten Mitgliedererfassung durch, de-
ren Ergebnisse jedoch noch nicht vorliegen).

Die Situation in den anderen Frauenverbiinden, soweit sie
iiberhaupt statistisch erfaBt wurde, ist &hnlich drastisch, ins-
besondere in den Stidten, die Klage iiber die fehlenden jun-
gen Frauen allen gemeinsam. Dem steht die Beobachtung
gegeniiber, daB auf der anderen Seite offene Angebote der
Verbinde bzw. Veranstaltungen der allgemeinen Frauen-
pastoral, z.B. Vortrige, Wochenenden, Freizeiten etc.
durchaus auch bei jiingeren Frauen auf Resonanz stofien.
Nicht zuletzt die Gruppe der Alleinerzichenden ist hier auf
dem Vormarsch. Offensichtlich ist das mangelnde Verbands-
bewuBtsein also nicht zwangslidufig ein Indiz fir ein allge-
meinen Desinteresse an Frauenfragen.

Die Griinde fiir die Scheu vor einer Verbandsmitgliedschaft
sind vielfiltig und liegen sowohl im privaten wie im gesell-
schaftlichen und kirchlichen Bereich; die Kirchendistanz ge-
rade jiingerer Frauen bis hin zum endgiiltigen Auszug; die
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zunehmende Auflosung des ,,typisch katholischen Milieus,
das u.a. wesentlich durch die Verbiande reprasentiert wurde;
die prozentual deutlich hohere Berufstitigkeit jiingerer
Frauen, die, neben der Sorge fiir Familie und Kinder, wenig
bzw. gar keine Zeit fiir eine regelméiBige Arbeit im Verband
14Bt; die gegenwirtige Krise des Ehrenamtes (vgl. HK, Sep-
tember 1993, 433 ff.), die Scheu vor Verpflichtungen, die zu-
nehmende Individualisierung und Ich-Orientiertheit, hinter
der die Wahrnehmung gemeinschaftlicher Interessen
zurlicktritt, wie auch andere Vereine und Verbidnde zu
spiiren bekommen — und nicht zuletzt die Altersstruktur in-
nerhalb der bestehenden Verbinde, durch die sich junge
Frauen nur ungentigend vertreten fithlen (vgl. dazu: Beitriige
aus dem Kolloquium zur Mitglieder-Umfrage '91 der kfd,
Diisseldorf 1993).

Wie lidft sich in Zukunft solchen Schwierigkeiten begegnen?
Offensichtlich erscheint vielen, gerade auch jiingeren Frau-
en, eine Lockerung bzw. flexiblere Gestaltung der verbandli-
chen Strukturen wiinschenswert. Wo, wie im Fall der kfd, die
Mitgliedschaft an die Zugehorigkeit zu einer Plarreigruppe
gekoppelt ist, miiBte diese Verquickung modifiziert werden.
Bereits bewiihrt haben sich pfarreiunabhéngige gemeinsame

Zusammenschliisse, Initiativen und Projekte (z.B. auch in
Form von Wochenendveranstaltungen). Hilfreich sind auch
Angebote, die sich an bestimmte Zielgruppen richten.

Da die traditionellen, vielfach iiberalterten Gruppierungen
fiir junge Frauen und ihr Glaubens- und Kirchenverstdndnis
zweifelsohne eine Hemmschwelle darstellen, darf die Griin-
dung eigener, auch ,,progressiverer* Kreise fiir Jiingere mit
eigenen Themenschwerpunkten kein Tabuthema sein. Ge-
rade junge Mitglieder konnen vor Ort nur gewonnen wer-
den, wenn ihre spezifischen Interessen nicht als mehr oder
weniger ,storender” Fremdkorper in der bisherigen Arbeit
erscheinen — und dafur bieten sich eigene Gruppen mit eige-
nen Organisationsformen an. Von seiten der Verbidnde wer-
den derartige Versuche bereits unternommen. Was auf
hoherer Ebene auf Zustimmung sto8t und zumeist recht gut
gelingt, bereitet an der Basis allerdings oft Schwierigkeiten.
Vom Mut und der Bereitschaft, traditionelle Strukturen
aufzubrechen und neue Wege zu gehen, wird es wesentlich
mit abhingen, ob die Frauenverbinde in einer Zeit des
mehr oder weniger lautlosen Auszugs von Frauen aus der
Kirche als Gegenpol ein wichtiges Stiick Integrationsarbeit
zu leisten vermogen. Sabine Pemsel-Maier

Der Auftrag hat Vorrang

Personalsituation und -planung im Bistum Basel

Wie in den deutschen Didzesen macht sich auch in der Schweiz der Priestermangel im-
mer stirker bemerkbar. Im Bistum Basel, der grofiten Schweizer Didzese, werden in 20
Jahren fiir 450 Pfarreien wahrscheinlich nur noch 90 Pfarrer zur Verfiigung stehen.
Verantwortbare Losungen lassen sich nur finden, wenn beim Auftrag der Kirche ange-
setzt und von ihm her nach der Sozialform gefragt wird. Im Bistum Basel hat man in
dieser Hinsicht erste Schritte unternommen, die durchaus Beispielcharakter haben.

Wie fiir andere Bistiimer ist auch fiir das Bistum Basel die
Personalsituation seit lingerem eine der groBen Herausfor-
derungen; diese Herausforderung hat das groBe Schweizer
Bistum auf eine bemerkenswerte Art aufgenommen, indem
seine Dekanenkonferenz das Phinomen des Personalman-
gels mit ihrer Suche nach neuen Wegen fiir das pastorale
Handeln verschriinkte und mit dem methodischen Drei-
schritt von Sehen, Urteilen und Handeln anging.

Im Bistum Basel leben rund 1,12 Mio Katholikinnen und
Katholiken in 530 Pfarreien und 70 fremdsprachigen Missio-
nen; von den 530 Pfarreien sind - in der Bistumsregion Jura:
im Kanton Jura und im bernischen Siidjura mit Biel/Bienne
- 80 franzésischsprachig. Wihrend es in den 1960er Jahren
noch 800 inkardinierte Priester im aktiven Dienst des
Bistums gab, waren es 1990 nur noch 400; im Jahr 2000 wer-
den es nur noch 200 sein. Von den 450 deutschsprachigen
Pfarreien haben heute noch 280 einen eigenen Pfarrer oder

Pfarradministrator, aber schon 1998 werden es nur noch 200
sein. Denn jahrlich scheiden etwa 20 Priester als Pfarrer aus,
neu ins Pfarramt kénnen aber nur drei Priester eingesetzt
werden. So kénnen jihrlich etwa 16 aus dem Amt scheiden-
de Pfarrer nicht mehr durch Priester ersetzt werden, und
auch viele Priester in der Spezialseelsorge haben keinen
priesterlichen Nachfolger. So wird mehr als die Hilfte der
Pfarreien keinen eigenen Pfarrer mehr haben, so dal die
Ausnahme, daB ein Diakon oder ein Laie als Gemeindeleiter
bzw. Gemeindeleiterin amtiert, zur Regel wird. Wenn sich
die heutigen Gegebenheiten nicht verdndern, werden in 20
Jahren fiir die 450 Pfarreien noch 90 Pfarrer zur Verfiigung
stehen; dann wird eine Pfarrei nur noch im Ausnahmefall ei-
nen eigenen Pfarrer haben.

In drei Jahren werden voraussichtlich nur etwa 120 stindige
Diakone sowie Laientheologen und Laientheologinnen als
Gemeindeleiter und Gemeindeleiterinnen zur Verfiigung

nk 41995 201



