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Altsein ist eine herrliche Sache, wenn man
nicht verlernt hat, was Anfangen heifst.

Martin Buber

Alte — Last oder Potential?

Der eine hat den braungebrannten, aufreizend agilen und
chronisch gutgelaunten Frithpensiondr an der Hotelbar in
Mallorca vor Augen, wenn-die Rede auf ,,die* Alten kommt.
Ein anderer mag eher besorgt an die pflegebediirftige, bett-
ldgrige 85jahrige im stddtischen Alters- und Pflegeheim den-
ken. Dem Bild von den ehemaligen Lehrerinnen, die ebenso
gebildet wie interessiert von einem Kurs des konfessionellen
Bildungswerks zum anderen in der Volkshochschule ziehen,
wird das des total vereinsamten Rentners gegeniibergestellt;
umsonst versucht dieser den ,,Zivi“ von ,,Essen auf Ridern*
in viel zu lange Gespriche zu verwickeln, da sonst bei ihm
nur von morgens bis abends der Fernseher lduft.

Argern sich die einen iiber die Alten, die trotz stolzem Im-
mobilienbesitz und demonstrativ aufwendigem Lebensstan-
dard si@mtliche Privilegien und Vergiinstigungen fiir ,,Senio-
ren” in Anspruch nehmen, vom verbilligten Zoo- und
Schwimmbadbesuch bis zur Fahrpreisermaf3igung der Bahn,
erinnern andere an die Ergebnisse verschiedener Armutsstu-
dien, die einen besonders hohen Anteil an ,,verdeckten* Ar-
men unter den Alten ausgemacht haben, solchen also, die
ein Recht auf Hilfe zum Lebensunterhalt hitten, diese aber
aus Scham nicht in Anspruch nehmen.

Ein allzu einseitiger Blick auf das Alter

Reichlich Klischees, in der Spannbreite vom ,,GroBen Bell-
heim* bis zur latenten Caritas-Klientel, zumindest eine Viel-
zahl unterschiedlichster Assoziationen und Bilder kursieren,
wo die Alten zum Thema werden — und dies geschieht der-
zeit recht hiufig, immer héufiger. Sicherlich ist dieser Um-
stand zuniéchst einmal erfreulich, war vor fiinfzehn oder

zwanzig Jahren das Alter doch eher ein ziemliches Tabu-,
zumindest ein Randthema.

Wenig erfreulich ist jedoch, dafl derzeit die Alten in erster
Linie als Last, als Belastung in den Blick geraten, als Pro-
blem und auch als Zielscheibe sozialer Mifigunst oder von
Neid: Im Kontext eines tendenziell vom Kollaps bedrohten
Rentensystems, im Zusammenhang mit der Pflegeversiche-
rung und der Kostenexplosion im Gesundheitswesen und
dem in seiner bestehenden Form nicht mehr zu finanzieren-
den Wohlfahrtsstaat.

Unter wenig einfiihlsamen Schlagworten wie dem von der
wvergreisenden®, der ,ergrauten” Gesellschaft oder gar dem
der ,,Altenexplosion* werden die Konsequenzen der massi-
ven demographischen Verdnderungen in Deutschland abge-
handelt. Welche Vorstellungen dabei mit der ,,vergreisenden
Gesellschaft” — bewul3t oder unbewul3t — transportiert wer-
den, liegt auf der Hand: der stetige Verlust von Kreativitét,
Produktivitit und Innovationskraft, Passivitit statt Akti-
vitdt. Unter dem Stichwort ,,Generationenkonflikt* entste-
hen regelrechte Horrorszenarien, wird ein Verteilungskampf
zwischen Jungen und Alten beschworen.

Hat Reimer Gronemeyer in seinem Buch mit dem iiberaus
anschaulichen Titel ,,Die Entfernung vom Wolfsrudel* be-
reits ein realistisches Szenario vorgelegt? Gibt es tatsdchlich
jene ersten Anzeichen fiir eine — natlirlich verschamte und
sorgfiltig kaschierte — Wiederbelebung der Praxis friitherer
Kulturen: das Zuriicklassen der Alten, ihre Aussonderung,
indirekte oder gar direkte Tétung im Uberlebenskampf mit
der Natur und prekiren okonomischen Situationen ?

Oder ist es wirklich Zeit fiir eine Brandrede, wie sie Heidi
Schiiller (Die Altersliige. Fiir einen neuen Generationenver-
trag) vorgelegt hat? Beschworend und gelegentlich verlet-
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zend verbindet sie ihr durchaus berechtigtes Plddoyer fiir ein
Umdenken in der Wirtschafts- und Sozialpolitik, die War-
nung vor dem Sozialsystem in der ,,Generationenfalle” und
thre Demaskierung eines Alterskultes, der in Wirklichkeit
aus dem Nichtakzeptieren des Alters und der Alten (sowie
des Sterbens) herriihre, mit der Polemik gegen den ,,realexi-
stierenden Seniorismus®.

Die ,,politische Liebedienerei gegeniiber der dlteren Gene-
ration®, der Kniefall der politisch Verantwortlichen vor dem
Wihlerpotential der Alten, der die Zukunft der Jugend
gefdhrde, 14Bt fiir Schiiller nur die Alternative zu zwischen
einer ,,zumindest numerischen Diktatur der Alten* oder ,.ei-
ner Eskalation des Generationenkonfliktes mit aggressiver
Entladung gegeniiber der zahlenmiBigen Mehrheit, deren
Interesse an Besitzstandswahrung die dkonomischen und
okologisch notwendigen Bescheidungen verhindert.*

Aus der Alterspyramide wird mehr und mehr ein
Alterspilz

Sicherlich, zum Thema Alter in Deutschland gibt es harte Fak-
ten, die beunruhigen und ernst genommen werden wollen, die
auch nicht durch den Verweis auf die immer problematisch
und abstrakt bleibenden demographischen Zukunftsprogno-
sen aus der Welt gerdumt werden kénnen: Von 1950 bis 1990
ist die Lebenserwartung bei Frauen von durchschnittlich 68
auf 79 Jahre gestiegen, die der Ménner von 65 auf 73 — eine
Entwicklung tiberdies, die keineswegs abgeschlossen ist. Die
,,Altersphase* dehnt sich damit auf mehrere Jahrzehnte aus.
Die Alterspyramide in Deutschland entwickelt sich — bei
gleichzeitig immer stirkerem Geburtenriickgang — unterdes-
sen mehr und mehr zu einem Alterspilz. In drei Jahrzehnten
wird ein Drittel der Bevolkerung 60 Jahre und &lter sein,
werden die ,jungen” Senioren zwischen 60 und 70 Jahren
dabei die starkste Gruppe bilden.

Ein so massiver demographischer Wandel muf3 erst bewil-
tigt werden. Zuerst vom ,,homo longaevus* selbst, der indivi-
duell zu einem Umgang mit dieser Perspektive finden muf:
etwa nach dem Ausscheiden aus dem Beruf oder dem Aus-
zug der Kinder aus dem elterlichen Haus noch einmal wei-
tere 30 Jahre seines Lebens sinnvoll gestalten zu miissen.
Ebenso sind enorme Anpassungsleistungen in Wirtschaft und
Politik dringlich — dies gilt keineswegs nur fiir die Senioren-
politik, sondern fiir alle Sparten und Bereiche. Das so be-
wihrte soziale Sicherungssystem Deutschlands steht mit der
Verianderung der Altersstruktur vor einem ganzen Berg von
Problemen, zumindest die Alterssicherung verlangt nach
grundlegender Revision: Kam in den 60er Jahren auf drei
Beitragszahler noch ein Rentner und betrdgt das Verhiltnis
heute schon zwei zu eins, so wird es sich bis zum Jahr 2010
mehr und mehr in Richtung eins zu eins bewegen.

Die Diskussion darf aber nicht auf der Ebene der Rentensi-
cherung stehenbleiben. In einer Gesellschaft, in der kiinftig
nicht mehr nur drei, sondern vier oder funf Generationen
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miteinander leben miissen, muf} ithr Verhiltnis zueinander
neu bestimmt werden. So ergibt sich aus diesem Nebenein-
ander eine noch grofere Vielfalt an Lebensformen und -sti-
len, was wiederum ein erheblich hoheres MaB3 an Toleranz
und Verstdndigungsbereitschaft als in fritheren Zeiten ver-
langt. Zur Jahrtausendwende werden Menschen miteinan-
der auskommen miissen, die in den 20er, in den 50er und in
den 70er Jahren geboren sind, also in wirklich sehr unter-
schiedlichen Zeiten. Die Kommunikation zwischen den Ge-
nerationen wird damit sicherlich spannungsreicher.

Ein Generationenkrieg muf3 deshalb aber noch nicht be-
schworen werden. Niichterne Geister finden durchaus gute
Argumente dafiir, daf} Chancen und Bedingungen fiir einen
Generationendialog im Verhaltnis zu den vermeintlich gol-
denen fritheren Zeiten auch besser geworden sind: etwa mit
dem vergleichsweise sehr viel hheren Bildungs- und Ausbil-
dungsniveau vor allem bei den heutigen sogenannten ,,jun-
gen Alten®, deren gestiegenem SelbstbewuBtsein und der
gewachsenen Bereitschaft zu Mitgliedschaft und -arbeit in
Selbsthilfegruppen und Altenorganisationen.

Die Verstdndigung iiber Rollen und Aufgaben, iiber den ge-
sellschaftlichen Stellenwert der Alten darf aber nicht nur ih-
nen selbst tberlassen werden. Diskussions- und Klarungsbe-
darf auch zwischen den Generationen besteht in jedem Fall,
in einer Gesellschaft zumal, in der traditionelle soziale Bin-
dungskrifte und -formen am Schwinden sind. DaB in der
Debatte tUber die ,vielen Alten” manche Argumentation
entgleist, gelegentlich auch diskriminierende Untertdne zu
horen sind, zeigt doch, wie verunsichert die Generationen in
ihrem Miteinander sind.

Fiir diese Herausforderung bietet die mittlerweile geradezu
boomende Gerontologie reichlich Hilfestellung an: Die Philo-
sophen unter den Gerontologen betonen, Alter sei immer
primir ein soziale GroBe gewesen und nie nur etwa ein biolo-
gisches Datum, die Geschichte eine wechselvolle Abfolge von
Geringachtung und Hochschitzung des Alters und der Alten.
Die Empiriker unterdessen mahnen: Wenn das Alter schon
lange nicht mehr einfach nur eine knappe Ubergangsphase in
den Tod ist, sondern vielmehr eine langgestreckte, tiber Jahr-
zehnte dauernde eigenstidndige Lebensphase, miisse vor allem
differenziert werden, wenn von den Alten die Rede ist. Schon
die landldufige Unterscheidung zwischen den ,.jungen Alten”
und den ,Hochbetagten* scheint angesichts der vielfachen
Lebensrealititen, geistig und korperlich so unterschiedlichen
Dispositionen der heutigen Alten ein allzu grobes Schema.

Opfer einer jugendfixierten Kultur

Einen ganz konkreten Ansatzpunkt fiir die Neuverstandi-
gung iiber den Stellenwert und die Bedeutung der Alten in
der Gesellschaft und zugleich plausibelste Begriindung fur
deren Notwendigkeit bildet das, was Bundesarbeitsminister
Norbert Bliim etwas zugespitzt den ,,Zynismus einer Alters-
verschrottung® genannt hat. ,Entberuflichung des Alters”
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lautet der niichterne Fachbegriff: der immer friithere Aus-
stieg aus dem Berufsleben. Ménner gehen heute durch-
schnittlich mit 58,8 Jahren in Rente. Nur noch ein knappes
Drittel der iiber 59jahrigen arbeitet noch.

Dabei ist das Phdnomen oder besser die Praxis der ,, Alters-
verschrottung® sicherlich nicht nur ein Element gegenwiirti-
ger Unternchmensphilosophien. Die ihnen eben zugrunde-
liegende Vorstellung einer umfassenden, generell vom Alter
abhiingigen Abnahme der Leistungsfihigkeit grassiert kei-
neswegs nur unter Personalchefs, sie scheint viel eher Be-
standteil einer jugendfixierten Kultur. Ihr gilt das, was jung
ist, als das Erstrebenswerte, Anziehende und das Schéne,
vor allem aber das Erfolgreiche. Wobei — dies nur am Rande
—ein solcher Jugendwahn keineswegs mit der Wertschétzung
der ,real existierenden Jugend* zu verwechseln ist.

Die Problematik der ,,Altersverschrottung® hat ihre indivi-
duelle Dimension: Befragt nach dem Lebensgefiihl, fiihlen
sich die wenigsten schon ,,alt* mit ihren 55, 58 oder auch 65
Jahren. Dennoch bleibt der Berufsausstieg doch die mar-
kante Grenze zwischen den Lebensphasen — in einer Kultur,
in der Lebenssinn und Lebensgestaltung immer noch stark
auf die Erwerbstatigkeit fixiert sind. IThre besondere Brisanz
erhilt die ,,Altersverschrottung* dabei gerade dadurch, daB
sie eng verwoben ist in weitere zur dringenden Klirung und
Losung anstehende gesellschaftliche Problembereiche, etwa
einer neuen Bestimmung .des Verhiltnisses zwischen Er-
werbs- und Nichterwerbsarbeit, der Reproduktionsarbeit
und der Freizeittﬁtigkeiten.

Die , Altersverschrottung* hat aber auch ihre gesellschaftli-
che Dimension. Sie ist quasi das Pendant zu dem hiufig —
wohl kaum nur zu Unrecht — erhobenen Vorwurfs vor allem
an die ,jungen“ Alten, diese fiihlten sich nicht mehr fiir die
Gemeinschaft verantwortlich, suchten nur noch lebensgierig
sich moglichst gemiitlich ihren Lebensabend oder besser
wohl Lebensnachmittag einzurichten. Es ist ja keineswegs
so, daf alle, die mit 55 zur Ruhe gesetzt werden, sich mit
Hinden und Fiien gewehrt haben.

Zum gegenwirtigen Zeitpunkt ist es wohl miiBig zu diskutie-
ren, was zuerst da war, Henne oder Ei, egozentrische Jung-
senioren oder in den besten Jahren des Lebens aufs Altenteil
Abgeschobene. Wer kaum mehr das Gefiihl haben kann,
wirklich gebraucht zu werden, wird sich iiber kurz oder lang
auch nicht mehr zur Verfiigung stellen. Diese Frage hat
ohnehin noch eine tiefere Dimension. Darauf hat gerade
Ursula Lehr, die Gerontologin und frithere Bundesministe-
tin fiir Familien und Senioren, immer wieder hingewiesen.
Es besteht eine empirisch nachzuweisende Wechselwirkung;
Alte oder alternde Menschen erhalten sich in dem MaBe ihre
Kompetenz und ihre Leistungsfihigkeit, wie diese ihnen von
ihrer Umwelt zugetraut, von ihnen erwartet werden. Leistet
€s sich aber eine Gesellschaft, ihre Mitglieder in so friihen
Jahren aus der Verantwortung fiir ihre zentralen Lebensbe-
reiche zu entlassen oder gar hinauszudriingen, begibt sie sich
in jedem Fall eines enormen Potentials, der Kompetenz, die
aus Lebens- und Berufserfahrung herriihrt.

Vorschlige, dieses ,,Altenpotential® fruchtbar zu machen,
hat die Fachwelt zuhauf unterbreitet: Mehr Teilzeit-Rege-
lungen fiir dltere Arbeitnehmer oder eine kompetenzorien-
tierte Arbeitsplatzgestaltung. Aber auch beziiglich der soge-
nannten ,Reproduktionsarbeit kann man nicht nur iiber
eine Neuaufteilung zwischen den Geschlechtern nachden-
ken, sondern auch iiber die zwischen den Generationen.
Vielleicht lassen sich die bewiihrten Oma-Opa-Modelle auch
iiber das Ende der Mehrgenerationenhaushalte und enger
Kleinfamilienbande retten, zum Nutzen aller Beteiligten. In
wieviel gesellschaftlichen Bereichen wiiren nicht noch viel
mehr Berater und Beraterinnen mit Lebens-, mit Familien-
oder Berufserfahrungen ein Segen?

Am Ende entscheidet die Solidaritit

Sicherlich enthilt manch flammende Rede vom »Altenpo-
tential” auch einen problematischen Zungenschlag, wie er in
der neuentbrannten Ehrenamtsdiskussion auch sonst zu
horen ist: Alte als Notnagel fiir Dienste und Aufgaben, die
sonst keiner machen will, die professionell aufgrund knapper
Kassen nicht mehr zu erledigen sind. Hier geht es nicht
darum, Rentner und Alte auf eine Lebensgestaltung nach
der jeweiligen Interessenlage ihrer Mitgenerationen festle-
gen zu wollen oder den Gestaltungsraum fiir eine eigene Le-
bensphase nach einem Arbeitsleben, sei es im Beruf, sei es in
der Familie, zu verzwecken, das Recht auf Ruhestand, auf
Altwerden und Altsein zu beschneiden. Es geht darum, daB3
alternde Menschen wieder gebraucht werden, die Maglich-
keit einer sinnstiftenden Lebensgestaltung eingeriumt be-
kommen - als unabdingbare Voraussetzung fiir ein neu zu
kniipfendes Band der Solidaritit zwischen den Generatio-
nen.

Auf diese Solidaritit schlicht angewiesen sind vor allem die —
ebenfalls zahlreicher werdenden — ,,alten* Alten, die Hoch-
betagten, unter diesen besonders die pflegebediirftigen,
kranken, hinfalligen. Thretwegen darf der an sich richtige
und positive Verweis auf das enorme Altenpotential nicht
zum zynischen Kriterium ,.noch brauchbar®,  nicht mehr
brauchbar® pervertiert werden. Sie stellen, anders als ihre
noch jiingeren oder vitaleren Altersgenossen, vielleicht
kaum mehr ein ,,Potential“ dar; ebensowenig gehoren sie ei-
ner gut organisierten politischen Pressure-group an.

Aber gerade sie und alle, die sie in ihrer letzten Lebensphase
begleiten, bediirfen der Solidaritit der anderen Generatio-
nen. Diese ist im letzten auch nicht durch eine noch so per-
fekte individuelle Vorsorge und Versicherung zu ersetzen.
DalB wir unsere Alten nicht wie manche fritheren Gesell-
schaften aussetzen, zuriick- oder diskret nur ihrem Schicksal
tiberlassen, sie nicht ,vom Wolfsrudel entfernen®, ist eine
kulturelle und moralische Errungenschaft. Sie bedarf in Zei-
ten, in denen viel von der Altenlast und der Last des Alters
gesprochen wird, einer besonderen Erinnerung und wenn
notig der entschiedenen Verteidigung. Alexander Foirzik
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