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men werden konnen, die keine Ver-
biande im klassischen Sinne sind; das
bisher giiltige Statut ist noch auf diese
beschrénkt. Problematisch ist auch die
interne Zuordnung der einzelnen Mit-
glieder zu den verschiedenen Mitglie-
dergruppen, beispielsweise eine Ab-
grenzung zwischen Berufs- und Sach-
verbdnden. Dennoch hat ein vom
Vorstand der Arbeitsgemeinschaft er-
stellter Entwurf breite Zustimmung
bei den Vertretern der Verbénde und
Organisationen gefunden.

Das gednderte ZdK-Statut bestimmt
nun die Zahl der Mitglieder, die auf
der Verbiande- und Organisationen-
schiene ins ZdK gelangen soll (65 statt
wie bisher 84) nach einzelnen Grup-
pen: Demnach koénnen die Personal-
verbinde 35 entsenden; auf Aktionen
(etwa Werke wie Missio, Adveniat,
Renovabis oder Misereor, die teilweise
schon heute im ZdK vertreten sind),
Sachverbénde und sonstige Zusam-
menschliisse entfallen 25; auf Geistli-
che Gemeinschaften und Bewegungen
sowie Sdkularinstitute fiinf. Verringert
wird auch die Zahl der Einzelmitglie-
der, der ,,Personlichkeiten des 6ffentli-
chen und kirchlichen Lebens®, von
derzeit 51 auf 30.

Und die Grundsatzdebatte?

Verédnderung soll es aber auch bei den
anderen ZdK-Organen geben. Der bis-
herige ,,Geschiftsfithrende Ausschul3*
des ZdK wird in ,,Hauptausschuf3* um-
benannt und erhdlt zugleich mehr
Kompetenzen. Neben dem Préisidium
sollen dem Hauptausschul3 15 von der
Vollversammlung gewiihlte Personen
angehoren. Hinzu kommen 14 soge-
nannte Sprecher — eine neu zu schaf-
fende Institution, an die sich beson-
dere Erwartungen richten: Thre Auf-
gabe soll es laut neuem Statut sein, in
dem von der Vollversammlung festge-
legten Sachbereich, dem sie jeweils zu-
geordnet sind, die Organe des
Zentralkomitees zu beraten und auf
deren Beschluf} hin ,,unter Beteiligung
des jeweiligen Arbeitskreises Vorlagen
zu bestimmten Fragen zu erarbeiten®.
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Gerade von diesen Sprechern ver-
spricht man sich Abhilfe bei dem ge-
rade in letzter Zeit empfindlich spiir-
baren Mangel, nicht flexibel und
schnell genug auf aktuelle Diskussio-
nen reagieren zu konnen.

An mehreren Stationen des nun abge-
schrittenen Reformweges wurde im-
mer wieder gefordert, die in ihrer
Dringlichkeit wohl von keiner Seite
angezweifelte Reform doch noch stér-
ker ins Grundsitzliche auszuweiten,
die Frage nach Sinn und Zweck, Auf-
gabe und Rolle des Laiengremiums

iiberhaupt zu stellen. Teils kam diese
Forderung, auch bei der jiingsten Voll-
versammlung wieder, aus den Reihen
der ZdK-Mitglieder selbst, teils wurde
sie eher von aulen erhoben. Insgesamt
scheint die Mehrheit des ZdK jedoch
entschieden, sich auf die jetzt vorgese-
henen MabBnahmen zu beschrinken.
Die Reformdiskussion noch grundsitz-
licher fithren zu wollen, obwohl es
auch hierfiir gute Griinde gébe, wiirde
das ZdK wohl auf Jahre zur Beschiifti-
gung vor allem mit sich selbst verurtei-
len. A

Schweiz: AufschluB3reiche
kirchliche Sozialbilanz

Erstmals wurde in der Schweiz systematisch untersucht, welche sozialen und kultu-
rellen Leistungen die grofien Kirchen erbringen. Ein Ergebnis der Untersuchung:
Die Kirchen sind als Motivatoren fiir ehrenamtliche Titigkeiten kaum zu ersetzen.

Der Kantonsrat des Kantons Ziirich
hat Ende Mirz mit 95 gegen 20 Stim-
men beschlossen, die 1993 eingereichte
Volksinitiative fiir die Trennung von
Kirche und Staat dem Volk zur Ableh-
nung zu empfehlen. Damit folgte er
dem Antrag des Regierungsrates, der
im Zusammenhang dieser Volksinitia-
tive die evangelisch-reformierte und
die romisch-katholische Kirche ersucht
hatte, die von ihnen erbrachten sozia-
len und kulturellen Leistungen auszu-
weisen.

Dabei sollten namentlich die Aufgaben
dargestellt werden, die der Staat bei ei-
nem allfdlligen Wegfall des offentlich-
rechtlichen Status der Volkskirchen zu
iibernehmen hiitte, aber auch das Enga-
gement in gesellschaftlichen Bereichen
beriicksichtigt werden, das zwar auller-
halb des staatlichen Kompetenzberei-
ches liegt, aber dennoch offentliches
Gut einschlieft wie Gemeinschafts-
pflege oder kulturelle Aktivititen. Der
Kirchenrat der evangelisch-reformier-
ten Landeskirche des Kantons Ziirich
und die romisch-katholische Zentral-
kommission des Kantons Ziirich haben
deshalb die von den Kirchen unabhén-

gige Firma IPSO Sozialforschung be-
auftragt, diese Leistungen der Kirchen
in Form von Sozialbilanzen, das heift
von gesellschaftsbezogenen Berichter-
stattungen ihrer Aktivitdten, zu erhe-
ben und darzustellen.

Im Kanton Ziirich gehoren 47,1 Pro-
zent der Wohnbevolkerung der evan-
gelisch-reformierten und 33,5 Prozent
der Wohnbevolkerung der romisch-ka-
tholischen Kirche an; da zudem noch
0,2 Prozent christ-katholisch sind,
gehoren 80,8 Prozent der Wohnbevol-
kerung des Kantons Ziirich einer der
drei offentlich-rechtlichen anerkann-
ten Kirchen an.

Die evangelisch-reformierte Landes-
kirche umfaBt 177 Kirchgemeinden
und zwei franzosischsprachige Kir-
chengemeinschaften; « die  romisch-
katholische Kirche 98 Pfarreien in 75
Kirchgemeinden — 23 Pfarreien sind
zur Zeit ohne gewihlten Pfarrer; 30
Prozent der katholischen Gldubigen
sind Auslinder und Auslinderinnen.
1993 nahm die evangelisch-reformierte
Kirche 151 Mio. Franken Steuern ein,
die  romisch-katholische 131 Mio.
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Franken; davon wurden auf evange-
lisch-reformierter Seite 47 Mio. Fran-
ken und auf romisch-katholischer Seite
43 Mio. Franken zentral verwaltet.
Dazu kommen noch an freiwilligen
Beitrdgen bzw. Spenden auf evange-
lisch-reformierter Seite 27 Mio. Fran-
ken, auf romisch-katholischer Seite
18 Mio. Franken. An staatlichen Lei-
stungen erhielt die evangelisch-refor-
mierte Kirche 43 Mio. Franken, die ro-
misch-katholische Kaorperschaft 8.3
Mio. Franken.

., Ein Rechenschaftsbericht von
aullen*

Die Forschungsfirma hatte auf zwei
Fragen zu antworten: Welche Leistun-
gen bzw. welche sozialen und kulturel-
len Leistungen erbringen die beiden
Kirchen im Kanton Zirich, und in
welchem Umfang erbringen sie diese
Leistungen? Um die erforderlichen
Daten zu erhalten, wurden im wesentli-
chen Stichproben von Kirchgemeinden
und Pfarreien befragt zu: Anzahl fest-
angestelltes Personal, Engagement der
Ehrenamtlichen und Freiwilligen, Um-
fang von Beitrdgen (beispielsweise ka-
tholische Kirchenstiftungen) und Spen-
den, Ausgaben fiir Denkmalpflege, In-
frastruktur,  Beherbergungen; die
Ergebnisse der Stichproben wurden
hochgerechnet und mit einer Kurzver-
sion des Fragebogens (zu: Freiwillige,
Beitridge und Spenden sowie Beherber-
gungen) bei weiteren Kirchgemeinden
und Pfarreien validiert.

Im Blick auf die Titigkeitsprofile wur-
den zudem bei Festangestellten (in der
evangelisch-reformierten Kirche bei
Festangestellten mit Aufgaben in der
Diakonie), das hei3t mit einer mehr als
50-Prozent-Anstellung, Titigkeitsfel-
der und zeitliche Inanspruchnahme er-
hoben. Und schlieBlich wurden zur
Uberpriifung der Beitriige und des
Spendenvolumens die Rechnungen
1993 der Kirchgemeinden bzw. Pfarr-
kirchenstiftungen durchgesehen. Auf
iibergemeindlicher Ebene wurden, um
die Titigkeitsfelder kirchlicher bzw.
von den Kirchen unterstiitzter Werke
und Schulen aufnehmen zu konnen,

Informanten der gesamtkirchlichen
Dienste des Kirchenrats bzw. der Ar-
beitsstellen der Zentralkommission so-
wie von sozialen und edukativen —
einschlieBlich 6kumenischen — Institu-
tionen befragt.

Mit dem so erhaltenen Datenmaterial
konnten fiir beide Kirchen die perso-
nellen, finanziellen und infrastruktu-
rellen Leistungen aufgelistet werden.
Beeindruckend ist der Umfang der
Freiwilligenarbeit in den Kirchen. In
der Studie wurde die Arbeit der zu
iiber 50 Prozent Angestellten auf Voll-
stellen umgerechnet; danach hat die
evangelisch-reformierte Kirche 540
und die romisch-katholische Kirche
290 Vollamtliche. In gleicher Weise
wurde die Arbeit der Ehrenamtlichen
und Freiwilligen auf Vollstellen umge-
rechnet; die ehrenamtliche und freiwil-
lige Arbeit in der evangelischen Kirche
entspricht so gerechnet 520, in der ro-
misch-katholischen 420 Vollstellen.

»Mit anderen Worten: Jede festange-
stellte (bezahlte) Person lost ein glei-
ches Volumen an unbezahlter Arbeit
aus.” Zudem kann nach Einschitzung
der Studie solche Freiwilligenarbeit
von den Kirchen in anderer Weise aus-
gelost werden als vom Staat. ,,Die so-
zialen und kulturellen Leistungen der
Volkskirchen basieren zwar auf materi-
ellen Ressourcen, die unter anderem
auch aufgrund des offentlich-rechtli-
chen Status erschlossen werden. Dank
der spezifischen FEigenschaften einer
Volkskirche werden sie aber in einer
Weise vervielfacht, wie es dem Staat
selber kaum moglich sein diirfte: Weil
er selber eine sinnstiftende Funktion
kaum wahrnehmen kann, eignet er sich
nur beschrankt als Motivator fiir frei-
williges und solidarisches Handeln.*

Etwas Ahnliches geschieht mit Beitri-
gen und Spenden, die die Kirchge-
meinden und Pfarreien Dritten weiter-
vermitteln; in der evangelisch-refor-
mierten Kirche sind das 27 Mio.
Franken, in der romisch-katholischen
18 Mio. Franken. Denn mit diesen
Aufwendungen werden Institutionen
und Projekte nur mitfinanziert, so daB
die kirchlichen Aufwendungen weitere
Aufwendungen auslosen konnen.

Ein erheblicher Teil aller Aufwendun-
gen wird fiir diakonische und kulturelle
Zwecke verwendet. Fiir die romisch-
katholische Kirche errechnete die Stu-
die, daB die Kirchgemeinden von ihren
Steuerertrignissen 1993 7,6 Mio. Fran-
ken fiir Diakonie, Bildung und Kultur
an Dritte weitergegeben haben und
daB knapp zwei Drittel der Ausgaben
der Zentralkasse — 19,5 Mio. Franken —
fiir direkte oder indirekte Leistungen
an der Gesellschaft verwendet werden.
Eigens aufgelistet wurden die Aufwen-
dungen fir Denkmalpflege. Diese ma-
chen fiir die evangelisch-reformierte
Kirche 4 Mio. Franken (mit Beitrdgen
der Denkmalpflege) bzw. 10 Mio.
Franken (alle Investitionen) aus und
fiir die romisch-katholische Kirche 0,5
Mio. Franken (mit Beitrigen der
Denkmalpflege) bzw. 2 bis 3 Mio.
Franken (alle Investitionen).

Was die Hauptamtlichen leisten

Die in der Erhebung bei den Festan-
gestellten der romisch-katholischen
Kirche erfragten Titigkeiten wurden
fiinf Bereichen zugeordnet: Liturgie,
Katechese, Diakonie, Gemeindeauf-
bau (Koinonia) und allgemeine Fiih-
rungs- und Verwaltungsaufgaben. Bei
jeweils dhnlich hohen Verwaltungsan-
teilen liegen die Schwerpunkte bei
den Priestern und Pastoralassistenten
in Liturgie und Katechese, bei den
Sozialarbeitern im Bereich Diakonie
und Koinonia. Wie eine eingehende
Analyse der erfaiten Arbeitsstunden
zeigt, fallen bei den Priestern insbe-
sondere die Gottesdienste mit durch-
schnittlich 12 Stunden pro Woche ins
Gewicht. Thr Engagement fiir Diako-
nie ist ebenfalls sehr groB, werden
dafiir doch durchschnittlich 10 Stun-
den pro Woche aufgewendet, davon
4 Stunden fiir Einzelgespriiche. Die
gesamte Arbeitszeit der Priester
betrdagt 61 Wochenstunden. Obwohl
vielerorts mit Sozialarbeiterinnen und
-arbeitern ausgebildete Fachkriifte
angestellt sind, bleibt der Pfarrer oder
Vikar die Vertrauensperson fiir die
Katholikinnen und Katholiken, hilt
der Bericht fest.
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Die Pastoralassistenten und Pasto-
ralassistentinnen sowie die Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter haben
eine wochentliche Arbeitszeit von
durchschnittlich 52 Stunden. Auch
diese Belastung ist hoch, zumal diese
Berufsgruppe im Durchschnitt sechs
Tage pro Woche arbeitet, auch wenn
der sechste Tag bisweilen etwas weni-
ger streng ausfdllt. Die Pastoralassi-
stenten und Pastoralassistentinnen ar-
beiten im absoluten Vergleich mit den
anderen Professionellen am meisten
im Bereich der Katechese: sie erteilen
durchschnittlich acht Wochenstunden
Religionsunterricht, wobei die Vorbe-
reitungszeit nicht eingerechnet ist.
Ebenfalls relativ hohe Zeitbudgets
wenden sie mit fiinf Wochenstunden
fir Jugendarbeit auf. Die Titigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
kirchlichen Sozialdienste ist im Be-
reich der sogenannten freiwilligen,
also nicht vom Sozialhilfegesetz gere-
gelten Fille angesiedelt; der Verwal-
tungsaufwand ist geringer als bei der
staatlichen Sozialarbeit.

In der evangelisch-reformierten Kir-
che wurden die Arbeitszeiten bei den
Festangestellten mit Aufgaben in den
Bereichen Verkiindigung, Diakonie
und Sozialarbeit erhoben. Die durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit der
Pfarrer und Pfarrerinnen betrug in der
Erhebungsperiode 54 Stunden, bei den
Gemeindehelferinnen, Gemeindehel-
fern und Diakonen 43 Stunden und bei
den Sozialarbeiterinnen und Sozialar-
beitern (einschlieBlich Jugend- und Al-
tenarbeit) 45 Stunden. Die maximalen
Werte lagen fiir einen Pfarrer bei 77
Stunden, einen Diakon bzw. Gemein-
dehelfer bei 61 Stunden und einen So-
zialarbeiter bei 80 Stunden (bedingt
durch ein Konfirmanden-Wochen-
ende). Eine Analyse der Titigkeits-
schwerpunkte zeigt fiir die Pfarrerin-
nen und Pfarrer die klare Dominanz
des Bereichs Gottesdienst, Kasualien
(18,5 Wochenstunden) und Unterricht
(10,5 Wochenstunden), allerdings bei
einem recht hohen Anteil an seelsor-
gerischer und diakonischer Tatigkeit.
Mit durchschnittlich 13 Wochenstun-
den entspricht dieser Teil der pfarrer-
lichen Verpflichtung je nach Berech-

292 HK 61995

nungsart etwa einer 30 bis 50 Prozent
Sozialarbeiterstelle oder rund 140 So-
zialarbeiterstellen.

Die Diakone sowie Sozialarbeiter und
Sozialarbeiterinnen nehmen 24 bis 25
klientbezogene Wochenstunden wabhr,
was sich weitgehend mit Ergebnissen
einschldgiger Untersuchungen deckt.
Diakone wie Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter nehmen im Bereich des
Gottesdienstes und seiner Vorberei-
tung mit einer bis anderthalb Wochen-
stunden eine marginale Rolle ein, sind
indes mit fiinf bzw. sechs Wochenstun-
den im Unterricht stark préasent. Be-
trachtet man bei ihnen die Verteilung
der Arbeitsstunden im Bereich der
Diakonie und Sozialarbeit ndher, so
ergeben sich kaum Unterschiede:
Beide wenden eine dhnliche Zeit fiir
die Arbeit mit verschiedenen Ziel-
gruppen (Frauen, Ausldnderinnen und
Ausldnder, Behinderte, Suchtabhén-
gige und andere) auf. Auch andere
Titigkeitskategorien  (Vortragstitig-
keit, Musik) verteilen sich ausgegli-
chen auf die beiden Berufsgruppen.

Nicht auf eine soziale
Institution reduzieren

Sehr hiufig arbeiten die Ehefrauen der
Pfarrer oder — seltener — die Ehemén-
ner der Pfarrerinnen ehrenamtlich in
der Kirchgemeinde mit, im Durch-
schnitt 4,5 Stunden pro Woche; das
Maximum lag bei 20 Stunden; diese
Stunden wurden im Abschnitt Freiwil-
lige nicht mitgerechnet. Dieses ehren-
amtliche partnerschaftliche Engage-
ment steht, wie der Bericht anmerkt,
im Einklang mit einer klaren Haltung
der Bevolkerung: In einer fiir den
Kanton Ziirich repriasentativen Um-
frage meinten lediglich 12 Prozent, die
Lebensgefihrten der Pfarrer sollten
sich aus der kirchlichen Arbeit heraus-
halten.

In der Sozialbilanz der romisch-katho-
lischen Kirche wird im Abschnitt
.Freiwillige in unregelméfBigen Einsit-
zen* auch auf den Bereich Gesang und
Musik kurz hingewiesen (dafl Kirchen-
chore mit ihrem doch regelméBigen

Engagement hier eingereiht werden,
ist allerdings nicht iiberzeugend). Die
Sozialbilanz der evangelisch-refor-
mierten Kirche hingegen widmet der
Instrumental- und Chormusik in den
Kirchgemeinden einen eigenen Ab-
schnitt, in dem sie einleitend die Be-
deutung der kirchlichen Chor- und In-
strumentalmusik herausstellt: ,,Singen
und Mousizieren sind unterstiitzende
Elemente der Verkiindigungsarbeit
und des Gemeindeaufbaus... Das ge-
meinsame Singen und Musizieren hat —
unabhingig von den damit transpor-
tierten Inhalten — zweifellos integrati-
ven Charakter.” Ob die Besucherin-
nen und Besucher von Gottesdiensten
mit musikalischem Rahmenprogramm
dies wegen der Musik tun oder (auch)
wegen der verkiindeten Botschaft,
bleibe deshalb belanglos.

Rund um die musikalischen Aktivitdten
einer Kirchgemeinde entwickelten sich
weitere Aktivitaten, deren Ausgangs-
und Ankniipfungspunkt aber immer die
Musik bleibt. Formen der Jugendarbeit
bedienten sich der Musik als sinngeben-
des und gestaltendes Element. Kirchen-
chore wiirden auch als ,,Reservoir fiir
Freiwilligenarbeit* genutzt. Gesang
und Musik wiirden in Altersheime, auf
die StraBe und in die Quartiere getra-
gen, jugendliche Singgruppen engagier-
ten sich auch im Umfeld von Gottes-
diensten, fithrt der Bericht aus. Die
Kirchgemeinden unterstiitzen die Kir-
chenchore, Jugendchore, Kantoreien
und Orchester mit teilweise namhaften
Beitrigen. Allein die evangelisch-refor-
mierten Kirchgemeinden der Stadt
Ziirich entrichteten 1993 im Bereich
Musik und Gesang ohne Lohne 342 000
Franken an Beitridgen.

Weite Felder, in denen die Kirchen
wirken, entziehen sich der quantitati-
ven Beschreibung. Diese werden in
den Sozialbilanzen als ,,nicht beziffer-
bare Leistungen® ausgewiesen. Damit
soll eine Diskussion angeregt werden,
die nicht von der Sozialwissenschaft,
sondern von allen — und zwar in der
Offentlichkeit - gefithrt ~werden
miifte. Bei der Vorstellung der Studie
betonte Projektleiter Charles Landert
in diesem Zusammenhang die Bedeu-
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tung des Gemeindeaufbaus, der Inte-
grationsleistungen und des Innovati-
onspotentials der Kirchen. Mit dem
Auftrag an das Sozialforschungsinsti-
tut hétten sich die Kirchen nicht dem
Niitzlichkeitsdenken ausgeliefert, son-
dern sich einer neutralen Beurteilung
nach den Kriterien einer modernen
Sozialbilanz gestellt, was Transparenz
und Glaubwiirdigkeit in der Offent-
lichkeit schaffe, kommentierte Pfarrer
Ruedi Reich, Prisident des Kirchenra-
tes. So ist ihm auch wichtig, daB die
Kirche in der Sozialbilanz nicht auf
eine soziale Institution reduziert wird,
auch wenn Mitmenschlichkeit und so-

ziale Verantwortung Folgen christli-
cher Verkiindigung sind.

Auch René Zihlmann, Prisident der
Romisch-katholischen ~ Zentralkom-
mission, zeigte sich iiber die Freiwilli-
genarbeit erfreut und tiber ihr Ausmal
iiberrascht. Dabei stellte er heraus,
daB die Sozialbilanz der Koinonia,
der gemeinschaftsbildenden Funktion
der Kirche einen besonderen Stellen-
wert zumifit. Was Zihlmann Koinonia
nannte, bezeichnete Landert als kirch-
liche Leistung gegen den Individua-
lismus in unserer Gesellschaft, eine
Leistung, die aus einem guten Zusam-
menspiel von Professionellen, Nicht-

professionellen, Infrastruktur und Mo-
tivation hervorgehe.

Weil sozialen und kulturellen Leistun-
gen immer auch ein Welt- und Men-
schenbild zugrunde liegt, konnen diese
Leistungen der Kirchen inhaltlich der
Kritik unterzogen werden. So geniigt
der rechtsbiirgerlichen Seite, die eine
der hinter der Volksinitiative stehenden
Krifte ist, der Leistungsausweis der So-
zialbilanzen noch lange nicht. Wo sie
namentlich die Bildungs- und Medien-
arbeit der Kirchen als politisch links
einstuft, will sie ihr jedenfalls nach wie
vor eine Unterstiitzung versagen (vgl.
Biirger und Christ, Mérz 1995). R. W.

Kein Grund zum Riickzug

Zur aktuellen Diskussion iiber die Theologischen Fakultiten

Die Theologischen Fakultiten an staatlichen Universititen sind ein Markenzeichen des
deutschen Katholizismus. In ihrer Doppelfunktion als kirchliche und staatliche Institu-
tion sind sie gleichzeitig immer wieder Anlaf3 zu Konflikten. Einiges Aufsehen erregte
kitrzlich ein polemischer Rundumschlag des Fuldaer Bischofs gegen die deutsche Uni-
versitiitstheologie. Gleichzeitig sind jetzt Uberlegungen zu einer Straffung der theologi-

schen Ausbildungsstitten angelaufen.

Am 5. April dieses Jahres veroffentlichte die , Frankfurter
Allgemeine Zeitung® in ihrer Rubrik ,Fremde Federn*
einen Beitrag des Bischofs von Fulda, Erzbischof Johannes
Dyba, mit dem Titel ,,Staatstheologen®. Darin iibte Dyba
massive Kritik an Teilen der deutschen Universitdtstheo-
logie unter ausdriicklicher Nennung der Tiibinger Katho-
lisch-Theologischen Fakultiit und stellte das durch Konkor-
date und weitere Vertrige geregelte System der theologi-
schen Staatsfakultaten in Frage. Am 7. April traf sich der
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz mit den De-
kanen der Katholisch-Theologischen Fakultiten und den
Rektoren der kirchlichen Hochschulen zu einem Gespriich,
bei dem ein Strukturplan der Bischéfe fiir die kiinftige Ent-
wicklung der katholisch-theologischen Ausbildungsstitten in
Deutschland diskutiert wurde.

Es empfiehlt sich, die beiden Stringe der aktuellen Diskus-
sion iiber die Theologischen Fakultiten auseinanderzuhal-
ten. Im einen Fall steht die Forderung im Raum, die
Katholisch-Theologischen Fakultiten aus den staatlichen
Universitiiten herauszunehmen und Theologen- bzw. Prie-
sterausbildung in Zukunft nur noch in direkter kirchlicher
Trigerschaft zu betreiben. Sie wird von einzelnen Stimmen
im deutschen Katholizismus erhoben, die Riickendeckung

durch gewisse kuriale Kreise geniefen. Im anderen Fall geht
es dagegen nicht um die Abschaffung der Theologischen Fa-
kultdten, sondern um Uberlegungen zur Straffung der ka-
tholisch-theologischen Infrastruktur angesichts eher riick-
laufiger Studentenzahlen, méglicher Personalprobleme so-
wie staatlicher Sparzwidnge im Hochschulbereich. Was aus
diesen Uberlegungen konkret wird, ist derzeit allerdings
noch nicht abzusehen.

Priesterseminare statt Staatsfakultiten?

Die Theologen- und Hochschulschelte des Fuldaer Bischofs
ist nicht neu. Erzbischof Dyba hatte sich schon einmal im
Herbst 1989 in einer Glosse in seinem Bistumsblatt in dhnli-
chem Sinn wie jetzt in der FAZ gedufert (vgl. HK, Novem-
ber 1989, 488): Angesichts der Entwicklung in manchen
Theologischen Fakultiaten, so Dyba damals, miiiten sich die
Bischofe ernsthaft iiberlegen, ,,ob man derart zersetzten Fa-
kultiten noch guten Gewissens Priesteramtskandidaten an-
vertrauen darf oder ob es nicht an der Zeit ist, ein klares Zei-
chen zu setzen®.

Das 1993 erschienene Buch ,,Marsch auf Rom*“ (MM-Ver-
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