VORGANGE

Versagen

Der Bischof von Basel ist wegen Vater-
schaft zurtickgetreten

Der Bischof von Basel, Hansjorg Vo-
gel, hat aus personlichen Griinden
Papst Johannes Paul II. seinen Riick-
tritt als Diodzesanbischof eingereicht;
der Papst hat seiner Bitte entsprochen
und die Demission auf Freitag vor
Pfingsten angenommen. Noch am sel-
ben Tag trat das Domkapitel zusam-
men, um das Verfahren fiir die Wahl
eines neuen Bischofs einzuleiten.

In einem Brief an die Seelsorger und
Seelsorgerinnen und die Gliubigen
des Bistums legte Vogel den Grund of-
fen und die Uberlegungen dar, die ihn
zu diesem aufsehenerregenden Schritt
veranlaft hatten: ,,Im Brief nach mei-
ner Wahl zum Bischof von Basel vom
2. Februar 1994 habe ich auf meine
eigenen Grenzen hingewiesen und vor-
ausgesagt, daB unser gemeinsamer
Weg nicht ohne Verletzungen und
Enttduschungen sein wird. Meine
Grenzen haben sich nach kurzer Zeit
in einer Weise gezeigt, mit der ich al-
lerdings nicht gerechnet hatte. Seit
meiner Wahl zum Bischof habe ich
eine stirkere seelische Belastung er-
fahren. Ich suchte daher vermehrt Halt
in der Beziechung zu einer Frau, die ich
von frither her kannte. Diese Bezie-
hung fiihrte zu einer Schwangerschaft.
Ich wollte die Situation kldren, wie ich
es von jedem Priester erwarten wiirde.
Ich muBte dabei feststellen, daB3 fiir
mich die glaubwiirdige Ausiibung mei-
nes Amtes nicht weiter moglich ist.“

Uber seine Amtszeit vom 4. April 1994
bis 2. Juni 1995 schrieb Bischof Vogel,
in dem Jahr als Bischof habe er im
Bistum eine sehr gute Aufnahme ge-
funden, im Bischofsrat, bei den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des
Ordinariats, bei den diozesanen Riten,
bei den Regionaldekanen und in vielen
anderen Gremien sei ihm wertvolle
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Unterstiitzung in seiner Aufgabe zuteil
geworden. In seinem Dienst als Bi-
schof habe er im ganzen Bistum sehr
viele bereichernde Erfahrungen mit
Menschen machen kénnen.

Die stirkere seelische Belastung ergab
sich gewil nicht aus dieser Unterstiit-
zung, schon eher aus dem Umstand,
dall Bischof Vogel in kurzer Zeit zu
einem Hoffnungstriger geworden ist,
zu einer Symbolfigur fiir eine mensch-
lichere Kirche: fiir eine Kirche, die um
der Menschen willen ihre Strukturen
zu iiberpriifen und zu verdndern bereit
ist. Unter diesem Anspruch hat Bi-
schof Vogel offensichtlich am meisten
gelitten, und diesem Anspruch hat er
sich letztlich versagt.

In seinem Abschiedsbrief schreibt Bi-
schof Vogel von persénlichen Schwie-
rigkeiten und ausdriicklich von Versa-
gen. Er wisse, daB sein Versagen sehr
viele Seelsorger, Seelsorgerinnen und
Glaubige enttiuschen werde: , Euch
alle, die ich enttduscht und verletzt
habe, bitte ich von Herzen um Verzei-
hung. Fiir mich wird die kommende
Zeit eine Zeit der personlichen Kli-
rung, wie mein Weg weitergehen soll.
Dazu will ich mich in die Stille zuriick-
ziehen, um mich selber neu zu finden.*

Dieser Offenheit entspricht, daB Bi-
schof Vogel in seinem Brief auch offen-
14Bt, ob er den gesuchten Halt in seiner
Beziehung zu einer Frau auch gefun-
den hat; und auch von Heirat ist nicht
die Rede, was erste Reaktionen iiber-
sehen hatten und deshalb romantische
Phantasien entwickelten. In Mei-
nungsumfragen der deutschschweize-
rischen Sonntagszeitungen sprach sich
eine Mehrheit fiir ein Verbleiben des
beliebten Bischofs in seinem Amt aus:
69 Prozent ingesamt, 74 Prozent der
Deutschschweizer, 53 Prozent der
Westschweizer, 63 Prozent der Katholi-
ken (Demoscope fiir: SonntagsBlick).
Verstiandnis fiir das Bediirfnis von
Bischof Vogel, in einer Beziehung
Sexualitit zu leben, haben 87 Prozent
der Deutschschweizer, 85 Prozent der
Katholiken und 93 Prozent der Prote-
stanten (Institut IHA fiir: Sonntags-
Zeitung).

Dementsprechend sind auch die Werte

fir die Abschaffung der Zélibatsver-
pflichtung: 86 Prozent aller Befragten,
84 Prozent der Katholiken und Katho-
likinnen und 90 Prozent der Protestan-
ten und Protestantinnen fordern die
Aufhebung dieser Verpflichtung (De-
moscope). In der deutschen Schweiz
sprachen sich 88,8 Prozent fiir die
Abschaffung aus, 5,9 Prozent fiir die
Beibehaltung und 5,3 Prozent waren
unentschieden (Institut THA). Hans-
jorg Vogel selber verteidigt in seinem
Abschiedsbrief den Zolibat: ,,Ich bin
mir bewullt, daB meine Entscheidung
in unserer gesellschaftlichen und kirch-
lichen Situation die Diskussion um den
Zolibat neu anheizen wird. .. Ich bitte
Euch, daB Thr Euch durch meinen
Schritt nicht verwirren laBt. Nach wie
vor bin ich tiberzeugt, daB im Zolibat
ein erfiilltes Leben méglich ist.“ Des-
halb bat er auch, von besonderen
Aktionen im Zusammenhang mit sei-
nem Riicktritt abzusehen.

Trotzdem wurden bzw. werden ver-
stdndlicherweise von verschiedenen
Aktionen Unterschriften fiir ein Ver-
bleiben von Bischof Vogel im Amt wie
fiir eine Aufhebung der Zolibatsver-
pflichtung gesammelt. In raschen Re-
aktionen haben Verantwortliche der
zentralen Kirchenleitung solche Mei-
nungsduflerungen abgewertet.

Der Apostolische Nuntius in der
Schweiz, Erzbischof Karl-Josef Rauber
bestritt eine strukturelle Dimension des
Falles Vogel; das sei sein ganz personli-
ches Problem. Kurienkardinal Pio
Laghi erklirte, das Prinzip des Zolibats
stehe absolut nicht zur Diskussion,
Prinzipien unterstiinden nicht Mei-
nungsumfragen und jene in der Schweiz
zeigten blofB, daf eine laizistische und
sdkularistische Kultur vorherrsche,
wihrend der religiose Sinn zuriickge-
gangen sei (I1 Giornale vom 6. Juni).
Diese Einschitzung teilt auch eine Min-
derheit im Schweizer Katholizismus. So
lehnt die katholikale ,,Volksbewegung
Pro Ecclesia“ eine Abschaffung des
Zolibats kategorisch ab, weil er ,,nach
wie vor eine iiberragende spirituelle
Bedeutung“ habe. Nicht verhindern
konnen solche Abwehrbewegungen,
daB die Zolibatsdiskussion auch im
Klerus verschérft wurde.
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Hansjorg Vogel selber steht bevor, dal
er nun auch noch zur Symbolfigur fiir
eine gelebte Anderung der Zolibats-
verpflichtung wird. Sollte er sich ent-
schliefien, kiinftig zolibatir zu leben,
ist ihm eine Schelte der Offentlichkeit
gewil. we
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Eine neue Gesetzesinitiative bei der
Vermogensbeteiligung?

Uber eine stirkere Beteiligung der Ar-
beitnehmer am Produktivvermogen
wird gestritten, praktisch seitdem es
die Bundesrepublik gibt. An Initiati-
ven, erweiterte gesetzliche Grundla-
gen zu schaffen, um die Vermogensbe-
teiligung der abhingig Beschiftigten
auf freiwilliger Basis zu fordern und
steuerliche Anreize dafiir zu schaffen,
hat es nie gefehlt. Die Christlich-De-
mokratische Arbeitnehmerschaft in-
nerhalb der Unionsparteien hat die
Vermogensbildung in Arbeitnehmer-
hand seit je zu ihrem besonderen An-
liegen gemacht.

Vor allem haben die Vertreter der
katholischen Soziallehre, mehrfach in
Verbindung auch mit evangelischen
Sozialethikern, die Vermogensbeteili-
gung auf ihr Panier geschrieben. Insbe-
sondere katholische Sozialverbinde
(KAB, Kolping, BKU, KKV) haben
auch in neuerer Zeit (Beispiel ,,Esse-
ner Modell“) immer wieder gemahnt
und Modelle entwickelt: Gewinnbetei-
ligung am eigenen Unternehmen, In-
vestivlohn, iiberbetriebliche Fonds —
bei nur zégerlicher Reaktion des Ge-
setzgebers und nur hochst verhalten-
dem Interesse der Tarifpartner, Ar-
beitgeber wie Arbeitnehmer.

Bischof Josef Homeyer von Hildes-
heim, Vorsitzender der Kommis-
sion VI der DBK (fiir gesellschaftliche
Fragen), ist seit Jahren einer der nach-
driicklichsten Forderer des Projekts.
Erst vor gut einem Jahr, im Juni 1994,
fand unter dem Stichwort ,.Forum

Vermogenspolitik“ auf seine Anre-
gung hin ein von beiden Kirchen ge-
tragener InitiativkongreB unter Be-
teiligung von Arbeitgebern, Gewerk-
schaftlern, Bankenvertretern und
Finanzwissenschaftlern statt, mit aller-
dings nur méaBiger Resonanz. Und be-
reits im Vorlauf zum Kongref8 wurde
vom Kirchenamt der EKD und vom
Sekretariat der DBK eine umfangrei-
che Studie tiber unterschiedliche Mo-
delle in Form einer Art Zwischenbi-
lanz verdffentlicht (Beteiligung am
Produktivvermogen, Hannover/Bonn
1993; vgl. HK, Februar 1994, 104).
Trotz mehrfacher Novellierung des
Vermdogensbildungs- resp. des Vermo-
gensbeteiligungsgesetzes, der letzten
1990 mit Anwendung 1991 auf die
neuen Bundesldnder, ist die Vermo-
gensbildung in Arbeitnehmerhand
aber auch unter der gegenwiirtigen
christdemokratisch-liberaldemokrati-
schen Koalition ein mehr oder weniger
ungeliebtes Kind der Gesellschaftspo-
litik geblieben, obwohl Norbert Bliim
Bundesarbeitsminister seit Oktober
1982, zu den dezidiertesten Vorkdmp-
fern einer breiten Vermégensstreuung
unter substantieller Beteiligung der
abhingig Beschiftigen gehort.
Teilerfolge sind durchaus zu verzeich-
nen. Sowohl die Zahl der Unter-
nehmen mit betrieblicher Vermogens-
beteiligung wie das Volumen des
Beteiligungskapitals sind in den achtzi-
ger Jahren betrichtlich angestiegen.
1983 beteiligten erst an die 1000 Un-
ternechmen insgesamt knapp eine Mil-
lion Mitarbeiter am eigenen Betriebs-
vermogen. 1989 waren es immerhin
rund 16 000 Unternehmen und 1,5 Mil-
lionen Mitarbeiter mit einem Gesamt-
volumen von tiber 15 Milliarden DM
gegeniiber 5,5 Milliarden 1983,

Aber nach einer Berechnung von Wil-
helm Krelle betrug im selben Jahr das
Arbeitnehmereinkommen aus Lei-
stungen zur Vermogensbildung nur 1,6
Prozent der Nettolohn- und Gehalts-
summe der deutschen Arbeitnehmer-
schaft. Und Rainer Eppelmann, der
Vorsitzende der Christlich-Demokrati-
schen Arbeitnehmerschaft (CDA)
konnte auf der jiingsten Bundestagung
seiner Organisation am Dreifaltig-

keitswochenende ungeriihrt feststel-
len, nach wie vor wiirden in Deutsch-
land drei Prozent der Familien iiber 80
Prozent des gesamten Produktivver-
mogens verfiigen. Soll das nun anders
werden — ausgerechnet in einer Zeit
hoher Steuer- und Abgabenlasten, ei-
ner Staatsquote von 51 Prozent, niedri-
gen, wenn nicht negativen Lohnzu-
wichsen und stagnierenden Realein-
kommen? Denn eines ist klar: der
Vermogensanteil der Arbeitnehmer
durch Gewinnbeteiligung mu3 am
Ende durch Konsumverzicht der Ar-
beitnehmer verdient werden.

Immerhin fiel auf, wie sehr auf dersel-
ben Jahrestagung der CDA neben
Bundesminister Bliim auch der Bun-
deskanzler fiir breitere Vermogens-
streuung und eine stirkere Beteiligung
der Arbeitnehmerschaft am Produk-
tivvermoOgen pladierte. Der Kanzler
hatte dafiir ein schlagendes, zusitzli-
ches Argument: den Wiederaufbau in
den neuen Bundeslindern, wo die Ei-
gentumsbildung weniger durch Lei-
stung der neuen Eigentiimer als viel-
mehr vorwiegend durch Subventionen
der offentlichen Hande, aus Transfer-
geldern, damit aus Leistungen des
Steuerzahlers erfolgt. Um so niher
liegt es, den Arbeitnehmer als Steuer-
zahler auch am Ertrag stirker zu betei-
ligen. Zudem kann nur so ein konstitu-
tionelles Ungleichgewicht in der Wirt-
schaftsstruktur vermieden werden:
Aufschwung im Osten, aber 6stliches
Eigentum in westlicher Hand. Gute
Griinde dafiir gibt es auch sonst — poli-
tische, sozialpolitische und wirtschafts-
politische: Nicht zuletzt ist die schwa-
che Ausstattung deutscher Unterneh-
men mit FEigenkapital ein solcher
Grund.

Freilich kommt die jetzige, sicher auch
im Zusammenhang mit Wahlstrategien
zu sehende Einsicht der Bundesregie-
rung reichlich spdt. Zudem waren
beim Jahressteuergesetz 1996
spriinglich steuerliche Anreize bei
iiberbetrieblichen Fonds vorgesehen.
Sie wurden fallengelassen. Man muf
also zusehen, was iiber die verbalen
Beteuerungen hinaus aus der Sache
wird und wieweit Arbeitgeber und Ge-

ur-
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