biet hat, auch die Durchfithrungsverordnungen erlassen
kann und in bestimmten Fillen der Regierung als be-
ratendes Organ zur Seite steht. Die Sitze im Sozialdkono-
mischen Rat sind wie folgt verteilt: ein Drittel der Sitze
wird den Vertretern der anerkannten Arbeitgeberver-
binde zugewiesen, ein weiteres Drittel den Vertretern der
Gewerkschaften und der Rest den von der Krone ernann-
ten Mitgliedern des Rates. Diesem Sozialokonomischen
Rat ist eine ganze Pyramide des sozialokonomischen
Lebens untergeordnet, hauptsichlich eingeteilt in zweil
Kategorien, nimlich horizontal und vertikal: ,Bedrijf-
schappen® und ,Productschappen®, das sind Organisa-
tionen gleichartiger Betriebe und Organisationen aller
Betriebe, die an einem bestimmten Produktionsprozef be-
teiligt sind. Die. ,Betriebs-“ und ,Produktionsgemein-
schaften® haben innerhalb des Rahmens ihrer eigenen
sozialokonomischen Titigkeit gesetzgeberische Gewalt und
konnen ihre eigenen Durchfithrungsverordnungen erlas-
sen. Zum Unterschied vom Sozialokonomischen Rat sind
diese Betriebs- und Produktionsgemeinschaften anders zu-
sammengesetzt: ihre Korperschaft besteht jeweils zur
Hilfte aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern, nur
der Vorsitzende wird von der Krone ernannt.
Der Aufbau der ,Publiekrechtelijke Bedrijfsorganisatie”
machte jedoch eine Erginzung durch ein Betriebsrite-
gesetz notig. Dieser Gesetzentwurf liegt zur Zeit dem Ab-
- geordnetenhaus des Parlamentes im Haag zur Behandlung
vor. Hier ist die Struktur der Korperschaft natiirlich eine
ganz andere. Die soziale und wirtschaftliche Einheit des
Betriebs liegt der ganzen Organisation zu Grunde. Darum
ist auch der Vorsitzende des Betriebsrates der Unterneh-
mer selbst, und die Mitglieder des Betriebsrates sind kei-
neswegs, wie im Falle der ,Publickrechtelijke Bedrijfs-
organisatie® nur die Vertreter der anerkannten Gewerk-
schaften. Die Gewerkschaften stellen wohl ihre Kandi-
daten auf, wihlbar in den Betriebsrat sind aber alle Mit-
“glieder des Betriebes, gleichgiiltig, ob sie bei einer Gewerk-
schaft angeschlossen sind oder nicht.
Die Aufgabe des Betriebsrates ist natiirlich genau um-
grenzt und auch beschrinkt. In erster Linie ist es eine be-
ratende Funktion, die er zu erfiillen hat. Des weiteren
aber ist es nur ein Recht der Mitsprache, nicht eine Mit-
bestimmung in wirtschaftlichen Entscheidungen, in der
wirtschaftlichen Gestaltung und Titigkeit des Betriebes.
Es sind soziale Aufgaben, die ihm zufallen, und er hat ein
Recht auf Einsichtnahme, auf Kenntnis der finanziell-
technischen Seite des Betriebes. Man sieht hieraus, daf} der
Betriebsrat in dieser Form natiirlich die rein wirtschaft-
liche Struktur nicht verindert, seine soziale Bedeutung
jedoch ist grofl. Wie schon oben im Falle der hollindischen
»Stichting van de Arbeid® erwihnt wurde und wie in
jedem Falle eines normal wirksamen Betriebsrates, liegen
viele Entwicklungsmdglichkeiten des Ganzen in der Tat-
sache des bleibenden personlichen Kontaktes, der gemein-

samen Uberlegungen und der wachsenden gegenseitigen

Respektierung der Sozialpartner. Auch hier hat man es
also mit einem Schritt in der sozialpolitischen Entwicklung
eines Landes zu tun, die damit sicherlich noch nicht zu
Ende ist. Das durch die beiden Gesetze und ihre Durch-
fithrung gewonnene Erfahrungsgut kann auch fiir andere
Linder von Wert sein, vor allem da, wo, wie in Deutsch-
land, die Christen in besonderem Mafle die Verantwor-
tung fiir eine neue Sozialgesetzgebung auf sich genommen

haben, ‘

=

Es fehlt an Ordensschwestern

Der nachfolgende Bericht gibt den wesentlichen Inhbalt
eines Referates von Dr. Becker auf der Zentralratstagung
des Deutschen Caritasverbandes wieder.

Der Schwesternnachwuchs seit dem Ende des
ersten Weltkrieges bis zur Gegenwart

Die Entwicklung der Orden und Kongregationen in
Deutschland in der Zeit von 1920bis 1930 muf in Parallele
zur Zeitgeschichte gesehen werden. Die ersten sechs Nach-
kriegsjahre dienten der Aufholung der wihrend des Krie-
ges fast zum Stillstand gekemmenen zahlenmifligen Fort-
entwicklung der Orden und Kongregationen. Nach dem
1. Weltkrieg setzte zu gleicher Zeit mit der Riickkehr der
Auslandsdeutschen und mit der Verlegung mehrerer Or-
densgemeinschaften aus den abgetretenen Gebieten nach
Deutschland ein sichtlich stirkeres Anwachsen der Nieder-
lassungen und Ordenseintritte ein. Diese Entwicklung
dnderte sich mit dem Jahre 1925, als wieder normale Ver-
hiltnisse eintraten. Infolge des Einflusses der ungiinstigen
Zeit und Wirtschaftslage war dann vom Jahre 1927 ab
eine merkliche Verlangsamung des Wachstums der Nieder-
lassungen und des Mitgliederstandes, im Jahre 1930 be-
reits ein geringfiigiger Riickgang der Zahl der Novizinnen
gegeniiber dem Jahre 1927 festzustellen. Band 19 des
~Kirchlichen Handbuches® beantwortet die Frage, wie die
Entwidcklung der religidsen Orden und Kongregationen in
der Zeit von 1930 bis 1936 verlaufen ist, dahin, dafl trotz
mannigfacher Anderungen, vieler Schwierigkeiten und
Hemmungen die zahlenmifige Weiterentwicklung der .
religiosen Orden und Kongregationen eine durchaus gleich-
miflige geblieben ist. Grundlegend anders verlief die Ent-
widklung des Schwesternnachwuchses seit dem Jahre 1936.
Von diesem Jahre an wird erstmalig der Riickgang des
Schwesternnachwuchses bei vielen caritativen Schwestern-
genossenschaften’ sichtbar. Allerdings kann dieser Vor-
gang zunichst von der-biologischen Seite und von dem
Bevolkerungsaufbau her seine Erklirung finden. Im all-
gemeinen wird es so sein, dafl wir das Alter von 18 bis 26
Jahren als dasjenige ansehen diirfen, in dem sich junge
Midchen fiir den Eintritt ins Kloster entschliefen. Also
miissen die Midchen, die nach 1936 bis 1940 in eine cari-
tative Schwesternschaft eintreten, in den Jahren 1914 bis
1920 geboren sein, d. h. fiir den Nachwuchs der Genossen-
schaften kommen in diesen Jahren, so gut wie fiir alle
anderen Berufe, die geburtenarmen Kriegsjahrginge in Be-
tracht. Von-der.biologischen Seite und vom Bevélkerungs-
aufbau her sind ab 1938 jedoch wieder die Voraussetzun-
gen fiir einen grofleren Nachwuchs der Orden gegeben, da
mit dem Jahrgang 1920 wieder starke Geburtenjahrginge
ins Nachwuchsalter fiir Klosterberufe aufriicken.

Diese starken Geburtenjahrginge sind aber durch den
Ausbruch des zweiten Weltkrieges und vor allem durch
die kirchén- und ordensfeindliche Einstellung und Propa-
ganda des Dritten Reiches fiir den klbsterlichen Nachwuchs
nicht zur Auswirkung gekommen. Der Haf} der Macht-
haber des Dritten Reiches gegen die Kloster und Schwe-
sterngenossenschaften, der in den Klosterprozessen bereits
vor aller Welt sichtbar geworden war, fand seinen deut-
lichsten Ausdruck in einem Erlaf von Rudolf Hefl vom
19. 11. 1940, in dem zur Beschrinkung des katholischen
Ordensnachwuchses der Zugang zu den Kldstern unter-
bunden wurde. Es ergingen iiber die Reichsanstalt fiir Ar-
beitsvermittlung Anweisungen an die Landes- und Ar-
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beitsimter Deutschlands, denen zufolge die Freistellung
von Arbeitskriften, insbesondere von Middchen vom Lande,
zum Klostereintritt verboten wurde. Und dies wihrend
des Krieges, in dem von den katholischen Ordensgenossen-
schaften und Klostern gleichzeitig die Ubernahme von
iiber 400 Lazaretten und die Gestellung von rund 15000
Schwestern fiir den Heeres-Sanititsdienst, die Kriegs-
verwundeten- und Krankenpflege verlangt wurde. Die
ungerechtfertigte und lediglich vom Haf diktierte Be-
schrinkung des Ordensnachwuchses hatte fiir alle klgster-
lichen Gemeinschaften, die beschaulichen und Lehr-Orden
vor allem, die schon frither ihre Schulen verloren und zum
Teil den Weg der Auswanderung beschritten hatten, ihre
tiefwirkenden Folgen, die sich bei den letzteren heute
durch Uberalterung und das Fehlen der jiingeren Lehr-
krifte sehr zum Nachteil der katholischen Privatschulen
auswirken. Anders konnten die caritativen Kranken-
pflegegenossenschaften mit dem Erlafl von Rudolf Hefl
fertig werden. Fiir sie ergab sich immerhin die M&glich-
keit, den Erlafl dadurch abzuschwichen, dafl sie Kandi-
datinnen in ihre Krankenpflegeschulen als Schiilerinnen
aufnahmen, ausbilden und von dort in die Kandidatur
und das Postulat iibernehmen konnten. Auf diese Weise
wurden in den Kriegsjahren 1940—1945 von den grofle-
ren caritativen Mutterhdusern Deutschlands annihernd
4000 junge Schwestern aufgenommen und eingekleidet.
Dieselben Mutterhiuser haben in dem Zeitraum von 1945
bis 1949, also ebenfalls in vier Jahren, 4800 junge Schwe-
stern einkleiden kénnen. Die Entwicklung des Nachwuch-
ses in den Nachkriegsjahren 1945 bis 1949 entspricht bei
weitem nicht den Erwartungen, die nach dem ungeheuren
Zusammenbruch, nach all den kdrperlichen und seelischen
Erschiittéerungen der Menschen gehegt wurden, vor allem
entspricht er nicht dem groflen Bedarf an Schwestern, der
auf allen Gebieten caritativer Fiirsorge besteht. Im Durch-
schnitt aller Mutterhduser erreicht bis zum heutigen Tage
die Nachwuchszahl knapp die Hilfte des Vorkriegsnach-
wuchses. Dabei wird diese Durchschnittszahl von einer
Vielzahl von Schwesterngenossenschaften nicht einmal er-
reicht und von nur wenigen Schwesterngemeinschaften
tibertroffen.

~ Aus den Nachwuchszahlen der Mutterhduser insgesamt
ergibt sich zahlenmiflig von selbst, dafl unsere Mutter-
hiuser ihre fritheren Gesamtmitgliederzahlen im ganzen
nicht mehr aufrechterhalten konnten. Uberbeanspruchung
und Uberlastung in all den furchtbaren Kriegs- und Nach-
kriegsjahren, Fliegerangriffe, Evakuierungen und Aus-
weisungen haben bei unseren Schwestern zu Krankheits-
und Sterblichkeitsziffern gefiihrt, die weit iiber dem Durch-
schnitt der Zivilbevolkerung liegen. Die Neuzuginge an
jungen Schwestern wiegen seit Jahren die Abginge an
Vollschwestern durch Tod und Austritt nicht mehr auf.
Fiinfzig gréflere Mutterhduser zihlten am 1. 9. 1939 ins-
gesamt 55169 vollberechtigte Schwestern, am 1. 9. 1949
war die Zahl der wollberechtigten Schwestern dieser Mut-
terhiuser auf 50735 gesunken. Bedeutsam ist allerdings,
daf iiber tausend Schwestern durch Luftangriffe und
Kriegshandlungen ums Leben gekommen sind.

Amwzrknngen des Schwesternmangels anf die Anstalten
: und Einrichtungen
1935 tritt der Schwesternmangel erstmalig in Erscheinung

und fithrt nach dem Zusammenbruch 1945 zu groferen
Auswirkungen. Wihrend der Kriegsjahre konnte der
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.Sd1westernmangcl nicht in dem Mafle zur Auswirkung

kommen, weil zahlreiche Anstalten beschlagnahmt und
anderen Zwecken zugefithrt waren, weil auflerdem eine
Vielzahl von Kindergirten und klgsterlichen Einrichtun-
gen aufgehoben und die Schwestern fiir andere Aufgaben
frei wurden. Verschirft spiirbar wurde der Schwestern-
mangel nach 1945 durch die Zuriickziehung der Schul-
schwestern und der Mitglieder von beschaulichen Orden
aus der caritativen Arbeit. Mehrere. tausend Schulschwe-
stern waren durch die Auflosung und den Abbau ihrer
Schulen und Klgster und durch den alle Volksgenossen
verpflichtenden Arbeitseinsatz in caritativen Anstalten
untergekommen und leisteten dort wertvolle Hilfe zur
Entlastung der iiberbeanspruchten Ordensschwestern. Mit
dem Zusammenbruch des Dritten Reiches erhielten die
Lehrorden und Kloster ihre Aufgaben zuriick und zogen
demzufolge auch ihre Schwestern-wieder aus den Arbeits-
gebieten der Kriegszeit, d. h. aus den caritativen An-
stalten zuriick, So war es denn in den letzen Jahren un-
vermeidlich, daBl die durch Krieg und Nachwuchsriickgang
geschwichten Mutterhiuser gezwungen waren, Anstalten
und Einrichtungen aufzugeben. Infolge Schwesternmangels
wurden von diesen Mutterhiusern in der Zeit 1939 bis
1949, hauptsichlich seit 1945, 280 Anstalten und Einrich-
tungen mit insgesamt 1651 Schwestern aus Griinden des

Schwesternmangels aufgegeben. Diese Anstalten und Ein-

richtungen gingen durch den Entzug der Schwestern nur
in den wenigsten Fillen vollstindig ein; sie wurden viel-
mehr durchweg von anderen Schwesternschaften, die
Schwestern in kriegszerstorten Hiusern freibekommen
hatten, durch jiingere Schwesternschaften mit besserem
Nachwuchs, vor allem durch ostvertriebene Fliichtlings-
schwestern iibernommen. Viel bedenklicher und gefihr-
licher noch als der eben geschilderte Wechsel der Schwe-
sternschaften in 280 Anstalten und Einrichtungen ist die
auflerordentliche Verminderung der Schwesternkrifte in
den caritativen Anstalten, insbesondere in den Gemeinde-
pflegestationen, die fast in allen Didzesen Deutschlands
zu beobachten ist. Seit 1936, insbesondere seit 1945, sind
von den Mutterhiusern vielerorts sowohl aus der Anstalts-
arbeit als auch aus der Gemeindepflege- und Kindergarten-
arbeit Schwestern wegen Schwesternmangels zuriickgezo-
gen worden. Soweit irgend mdglich, blieben jedoch die lei-
tenden Stellen auch weiterhin mit Ordensschwestern be-
setzt. Ausfallende Krifte konnten meist nicht oder nur so
ersetzt werden, dafl, wo frither zwei Schwestern arbeite-
ten, heute nur noch eine steht. Fast alle Berichte von drau-
fen stimmen eindeutig in dem Urteil {iberein, dafl die
Schwesternkrifte in den Anstalten und Einrichtungen
wegen Schwesternmangels geschwiicht worden sind und dafl
die Besetzung der Einrichtungen nicht ausreichend ist. Die
Anstalten konnten vielfach, vor allem die Krankenanstal-
ten, nur mit Unterstiitzung anderer Schwestern, Caritas-
schwestern, ferner Fliichtlings-, Rote-Kreuz- und freier
Schwestern, durchgehalten werden.

Daf unter diesen Umstinden bei dem auflerordentlichen
Schwesternmangel unserer Genossenschaften die Uber-
nahme von neuen caritativen Anstalten und Einrichtun-
gen in den letzten Jahren schwierig und nahezu aus-
geschlosscn war, ergibt sich von selbst. Gegenwiirtig gibt
es in ganz Deutschland kein emz1gcs Mutterhaus mehr,
das in der Lage wire, neue caritative Einrichtungen zu
iibernehmen; hochstens auf dem Wege der Schwichung
anderer Einrichtungen. Die groflen Schwierigkeiten,



Schwestern fiir die Ubernahme von Einrichtungen zu fin-
den, sind nach 1945 spiirbar aufgegangen, als nimlich die
Aufgaben der Caritas von Monat zu Monat anstiegen,
Heime, Gemeindepflegestationen, Fliichtlings- und Ver-
sehrtenheime geschaffen und die iiber tausend Kinder-
girten neu besetzt werden muflten, die seinerzeit von der
Partei stillgelegt bzw. {ibernommen worden waren. Wer
hat nun diese neugegriindeten Heime, Anstalten und Ein-
richtungen tatsichlich iibernommen? Es waren zunichst
einmal die einheimischen Schwesternschaften, die durch
Verminderung und Schwichung der Filialen Schwestern
fiir die Ubernahme neuer Arbeitsgebiete freimachten, die
aus dem Freiwerden von Schwestern in zerstérten Kran-
kenhiusern, in aufgeldsten Lazaretten, Behelfsheimen usw.
helfen konnten; es waren die Caritasschwestern, die sich in
grofler Zahl fiir Neugriindungen zur Verfiigung stellten;
es waren vor allem dann die ostvertriebenen Fliichtlings-
schwestern, die in einem Grofiteil der neugegriindeten
Caritasanstalten und Einrichtungen die Schwesternstellung
iibernahmen und damit selbst Heimat und Aufgabe fan-
den; es waren endlich Laienkrifte, die mutig erstmalig
die Fithrung von neuen Caritaseinrichtungen in die Hand
nahmen. Nach einer uns vorliegenden Zusammenstellung
wurden von insgesamt 638 nach 1945 gegriindeten An-
stalten 250 von einheimischen Schwestern-Mutterhiusern,
156 von 1050 ostvertriebenen Fliichtlingsschwestern und
232 von Laienkriften iibernommen.

Der Riickgang des Ordensnachwuchses bewirkte natur-
notwendig auch einen Riickgang der fachlichen Ausbil-

dung fiir die Aufgaben der Krankeﬁp/ﬂege und vor allem
der Kinder- und Erziehungsfiirsorge. Wihrend sich in den
friheren Jahren — vor dem Kriege — annihernd 3000
junge Schwestern jihrlich in fachlicher Ausbildung befan-
den, sind in den letzten zehn Jahren 1939 bis 1949 ins-
gesamt nur 5090 junge Schwestern in der Krankenpflege
und 565 Schwestern als Kindergirtnerinnen ausgebildet
worden:- Die Kindergirtnerinnen- und Hortnerinnen-
seminare waren durch die kirchenpolitischen Mafinahmen
des Dritten Reiches bis auf zwei ginzlich aufgehoben wor-
den und konnten erst nach dem Zusammenbruch wieder
eingerichtet werden. Der Ausfall an ausgebildeten Krif-
ten muf sich daher bei den Ordensgemeinschaften zwangs-
liufig bemerkbar machen. Eine gréflere Anzahl von aus-
gebildeten Kriften der Kinder- und Jugendfiirsorge
mufite zudem in der Kriegszeit in die Krankenpflege
tiberfithrt werden und konnte nach dem Kriege nur zum
Teil dem urspriinglichen Arbeitsgebiet wieder zugefiihrt
werden. Erfreulicherweise sind die Ausbildungszahlen der
Schwesternschaften wieder im Steigen; 1948 waren es be-
reits 820 junge Schwestern, die sich in der Krankenpflege-
und 375 Schwestern, die sich in der Kindergirtnerinnen-
ausbildung befanden. Dies dndert aber nichts an der wei-
teren Feststellung, daff manche Krankenpflegeschulen und
Kindergirtnerinnenseminare fiir Ordensschwestern heute
nur von 1 bis 2 Ordensschwestern und in der Mehrzahl
von Laienkriften besucht sind. Die stirkere Ausbildung
von Schwestern ist zur Zeit eben nur unter der Bedingung
kostspieliger Mitarbeit weltlicher Krifte moglich.

Aus der Okumenischen Bewegung

Vorarbeiten der Bewegung ,,Glaube
und Kirchenverfassung"

- Im Ringen um die biblischen Fundamente

Die Weltkonferenz fiir ,Glaube und Kirchenverfassung®
wirft ihre Schatten voraus. Zwar wird sie erst in zwei
Jahren in Lund zusammentreten, aber schon heute ist er-
kennbar, dafl sie auf dem Wege zur Fortsetzung der
Weltkirchenversammlung von Amsterdam 1953 éin ern-
stes Hindernis darstellt. In Lund werden die Konfessio-
nen und die Dogmen zu Worte kommen, die Lehre von
der Kirche, ihren Amtern und Sakramenten. Die ersten
Veroffentlichungen zur Vorbereitung fiir Lund, die jetzt
herauskommen, zeigen wachsende Schwierigkeiten. In ei-
nem Aufruf zur Weltgebetswoche fiir die Einheit der
Christenheit 1dft die Kommission fiir ,,Glaube und Kir-
chenverfassung® besonders fiir die Vorarbeiten ihrer drei
theologischen Ausschiisse beten, deren erster das Problem
der Kirche bearbeitet, deren zweiter die Moglichkeit ge-
meinsamer Anbetung priift, und deren dritter den Weg
zum’ ,Sakrament der Einheit®, zur Abendmahlsgemein-
schaft, bahnen soll. ,Lafit uns besonders Gott danken fiir
die kumenisch gesinnten Christen in der Kirche Roms¥,
heiflt es u. a. in diesem Aufruf.

»Welche Art von Einbeit?*

So fragt ,Christian Century® (23. Nov. 1949), das Organ
des amerikanischen Kirchenbundes, angesichts des Zu-
sammenschlusses der Episkopalkirchen in den USA und

ithrer Vorschldge fiir die Einheit, die im September in
San Franzisko vorgelegt wurden (Herder-Korrespondenz

‘4. Jg., S. 109). Zwar wiirde es eine schlechte Strategie

sein, W?Hte der Okumenische Rat heute schon die Art von
Einheit kennzeichnen, die er anstrebt. Die Denomina-
tionen indessen konne man nicht hindern, sich iiber ihre

. Linie klar zu werden. Die Episkopalkirche, ein Ableger

der Anglikanischen Kirche, wolle die geistliche und sicht-
bare Einheit durch die vier Punkte des sogenannten Chi-
cago-Lambeth-Quadrilateral von 1886/88 herstellen:
1. Bibel, 2. Apostolicum und Nicinum, 3. Taufe und
Abendmahl, 4. geschichtlicher Episkopat. Die Berichte von
1949 fiir Lund sagen ausdriicklich, man wolle nicht andere
Denominationen absorbieren, aber man mdchte sie assi-
milieren. Daher schreibt ,,Christian Century®: ,Kein Auf-
gebot an hoflicher und briiderlicher Sprache kann die
Tatsache verbergen, daf} die Episkopalen und Anglikaner
die Einheit nur auf dem Wege herbeifiihren, die anderen
Gemeinschaften aufzufordern: Werdet wie wir, dann sind
wir geeint.* Aber die nicht-episkopalen Kirchen hitten
auch eine Uberzeugung. Wenn man den beherrschenden
Einflufl der Anglikaner und der &stlichen Orthodoxen in
der Bewegung ,,Glaube und Kirchenverfassung®, dem Or-
gan des Okumenischen Rates fiir die Herbeifihrung der
Einheit, in Betracht ziche und dazu die intransigente Hal-
tung dieser beiden Gruppen, so lasse sich die Art der ge-
wollten Einheit leicht voraussehen. Der Artikel ist eine
ziemlich deutliche Absage an ,Glaube und Kirchenver-
fassung®, da man mit der Tatsache zu rechnen habe, daf}
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