| Fragen des sozialen, wirtschaftlichen und politischen Lebens

Sozial- und wirtschaitspolitische An-
liegen des amerikanischen Katholizismus

Wir haben schon in den vergangenen Jabren (vgl. Herder-
Korrespondenz Jg. 2, S. 86 f, Jg. 3, S. 123 ff) unsern Le-
sern den Text der Botschaft mitgeteilt, die die Abteilung
fiir Soziale Aktion der National Catholic Welfare Con-
ference — der bischoflich geleiteten Dachorganisation des
amerikanischen Katholizismus — jedes Jahr am , Tage der
Arbeit< (dem ersten Montag im September) erlifit. In ibr
kommen jeweils die sozialen Anliegen des amerikanischen
Episkopats zum Ausdruck. Schon seit 1948 wenden sich
die Bischofe dabei nicht mebr nur an die Arbeiter, sondern
ausdriicklich auch an die Arbeitgeber. Das seit 1946 im-
mer wieder betonte Prinzip der institutionellen Veranke-
rung -der Zusammenarbeit der Sozialpartner (das System
der ,Industrierite”) steht auch dieses [abr wieder stark im
Mittelpunkt der Botschaft.

Der Tag der Arbeit ist ein besonderer Feiertag. Er ist ein
Tag, der besonders herausgehoben worden ist, um die
Aufmerksamkeit des ganzen Volkes, besonders aber des
arbeitenden Volkes, auf die Tatsache zu lenken, daf sie
eine von Gott geschenkte Wiirde besitzen und daf} ihnen
die Verpflichtung der Briiderlichkeit gegeneinander und
des Dienstes gegeniiber ihren Mitmenschen auferlegt ist.
Diese Wiirde wurzelt in unserer gemeinsamen Erschaffung
durch Gott den Vater und unserer gemeinsamen Erlosung
durch Christus, der der Pflegesohn eines Zimmermanns
und selbst wihrend seines nichtéffentlichen Lebens ein Ar-
beiter war. Der Tag der Arbeit darf nicht ohne diese
Wurzeln gesehen werden. Er sollte im tiefsten ein religit-
ser Feiertag sein.

Kirche und Gewerkschaft

Dieser ausgesprochen religiése und nicht nur weltliche
Charakter des Tages der Arbeit hat sich in diesem Jahre
durchgesetzt und wird sich in der Zukunft immer mehr
durchsetzen. Tausende von Mitgliedern der Arbeiter-
bewegungen begehen in den Industriestidten der Ver-
einigten Staaten den Tag, indem sie gemeinsam mit ihren
Bischofen und Priestern das Mefopfer fiir die Forderung
des Anliegens der sozialen Gerechtigkeit und Liebe opfern.
Laienschaft und Klerus danken Gott dem Allmichtigen
zusammen fiir eine Arbeiterbewegung, die keiner anderen
in irgendeinem Lande nachsteht und flehen ihn an, auch
in Zukunft iiber sie zu wachen, so daf alles, was sie tut,
zum Besten nicht nur ihrer eigenen Mitglieder, sondern
der Nation als ganzer sein mége. Die Kirche in den Ver-
einigten Staaten nimmt freudig an der jihrlichen Feier
des Tages der Arbeit teil. Die amerikanische Gewerk-
schaftsbewegung, die bei dieser Gelegenheit besonders ge-
ehrt wird, wird, wie wir hoffen und beten, den Grund-
satzen der Gerechtigkeit und Liebe, auf denen sie auf-
gebaut ist, weiter treu bleiben.

Getreu den Lehren der pipstlichen Sozialenzykliken er-
mutigt die Bewegung der Katholischen Sozialen Aktion in
den Vercinigten Staaten auch weiterhin die Arbeiter-
bewegung, das arbeitende Volk des ganzen Landes zu
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organisieren, dafl sie die volle wirtschaftliche biirgerliche
Freiheit erringen und vermittels von Gewerkschaften
ihrer eigenen Wahl fihig werden, ihren eigenen, ihnen
gemifen Beitrag fiir den Aufbau einer gesunden Sozial-
ordnung zu leisten. Es gibt ernsthafte Schwichen und
Fehler in einigen amerikanischen Gewerkschaften ge-
nau so wie in gewissen Organisationen der Arbeitgeber,
der Unternehmer und der freien Berufe, aber diese Mif3-
briuche konnen und sollten von den Mitgliedern selber
beseitigt werden, denn ihre iiberwiegende Mehrzahl sind
ehrliche Minner und Frauen, die nur dazu gebracht wer-
den miifiten,. sich ihrer personlichen Verantwortlichkeit
fiir die Kollektiventscheidungen ihrer Gewerkschaften be-
wuflt zu werden.

Aus diesem — unter anderen Griinden — besteht die
Kirche auf der moralischen Verpflichtung der arbeitenden
Minner und Frauen, die Zusammenkiinfte ihrer Gewerk-
schaften regelmifig zu besuchen und ein aktives und
selbstloses Interesse an ihren alltdglichen Geschiften zu
nehmen. Aus diesem — unter anderen Griinden — fiihrt
die Kirche auch solch ein weitgespanntes eigenes Pro-
gramm der Arbeitererziehung selber durch. Sie will sich
damit in keiner Weise in die inneren Angelegenheiten der
Gewerkschaften einmischen, sondern dem Arbeiter nur
eine abgerundete Schulung in den christlichen Sozial-
prinzipien vermitteln, vor allem aber ihn ermutigen, ein
treues und titiges Mitglied seiner entsprechenden Gewerk-
schaft zu werden, ein Mitglied, das fihig und gewillt ist,
den ihm zustehenden Anteil an der Verantwortlichkeit
fiir die Gewerkschaftspolitik und die Gewerkschaftspro-
gramme sowie auch fiir die Forderung der allgemeinen
Wohlfahrt und der Wirtschaft als ganzer zu tibernehmen.,

Soziale Gerechtigkeit — ein Anliegen aller

Dieselbe christliche Sozialerzichung ist ebenso notwendig
fiir die Mitglieder der Arbeitgeberverbinde, der Farmer-
organisationen und der Standesvereinigungen, die alle zu-
sammen mit der Arbeiterbewegung auf Grund der Tu-
gend der sozialen Gerechtigkeit verpflichtet sind, unter-
einander harmonisch zum allgemeinen wirtschaftlichen
Nutzen der Nation als ganzer zusammenzuarbeiten, Wir
sind Briider unter dem einen Gott und Vater aller und
sind moralisch verpflichtet, durch unsere zustandigen Ot-
ganisationen zum Besten aller und eines jeden zusam-
menzuarbeiten.
Von diesem Gesichtspunkt aus kann man sagen, dafl der
Tag der Arbeit, der urspriinglich zu Ehren der Arbeiter
eingefithrt worden ist, in Wirklichkeit ein allgemeiner
Feiertag zu Ehren aller derjenigen ist, die sich aufrichtig
bemiihen, die Sache der sozialen Gerechtigkeit und Liebe
zu férdern. Es ist deswegen angemessen, dafl an der Feier
des Tages der Arbeit und besonders an den religiGsen
Feierlichkeiten dieses Tages auch mehr und mehr die Ar-
beitgeber, die Angehdrigen der freien Berufe und alle
Biirger im allgemeinen teilnehmen. Das ist ein gutes Zei-
chen fiir den sozialen Fortschritt, ein Symbol der wach-
senden Anerkennung unserer gemeinsamen Verantwor-
tung, unter Gott dazu zusammenzuarbeiten, die Herr-
schaft der sozialen Gerechtigkeit im amerikanischen Wirt-
schaftsleben aufzurichten.



Der Stand des Verhiltnisses der Sozialpartner

Es ist aber offenbar nicht genug, die gegenseitige Abhin-
gigkeit der Gewerkschaften, Arbeitgebervereinigungen,
Farmerorganisationen, der Berufsverbinde und weiterhin
ihre gemeinsame Verantwortung fiir die Zusammenarbeit
miteinander zum allgemeinen Besten des Wirtschaftslebens
theoretisch anzuerkennen. Unsere guten Vorsitze sterben
ab, wenn wir nicht willens sind, stindige industrielle,
landwirtschaftliche und berufsstindische Gruppen zu or-
ganisieren, durch die dieser zunchmende Geist der Zu-
sammenarbeit in ganzen Industriezweigen, in der ganzen
Nation und schlieflich in der Welt als ganzer wirksamer
werden.

Man kann den Fortschritt, der in dieser Hinsicht gemacht
worden ist, iibertreiben. Wenn der Geist der Zusammen-
arbeit auch stindig wichst, so ist er doch nicht immer im
amerikanischen Leben sichtbar. Einige Arbeitgeber wider-
setzen sich noch immer bitter der Gewerkschaftsbewegung,
andere, die gegen ihren Willen gezwungen worden sind,
eine Gewerkschaft in ihrem Betrieb anzuerkennen, zeigen
sich kimpferisch und unwillig, wenn es sich darum han-
delt, den Bereich der Kollektivverhandlungen {iiber das
blofle Minimum, das durch eine strenge Interpretation des
Buchstabens des Gesetzes verlangt wird, auszudehnen.
Noch andere sind zwar aufrichtig fiir Kollektivverhand-
lungen im Bereiche des Betriebes, aber widersetzen sich
noch immer einer Zusammenarbeit zwischen Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberschaft in jenen weitgehenden Fra-
gen, die ganze Industriezweige und das Wirtschaftsleben
als ganzes betreffen.

Andererseits sind auch einige Gewerkschaften ebenso
kurzsichtig in der Behandlung umfassender Probleme der
amerikanischen Wirtschaft. Andere wieder sind unnétiger-
weise kdmpferisch oder in iibertriebener Weise eifersiich-
tig auf ihre Vorrechte bedacht und unwillig, selbst mit
einem wohlwollenden Arbeitgeber harmonisch zusammen-
zuarbeiten.

Im allgemeinen aber ist es nur gerecht, wenn man sagt,
daf in den verflossenen Jahren im Bereiche der Kollektiv-
verhandlungen wie in dem der sozialen Gesetzgebung
Fortschritte gemacht worden sind. Es gibt noch immer so-
wohl in der Bundes-, besonders aber in der bundesstaat-
lichen Gesetzgebung ernsthafte Liicken, Mingel, die so
schnell wie moglich beseitigt werden sollten. Auch gibt es
noch immer gewisse Bundes- und staatliche Arbeitsgesetze,
die abgeschafft oder zum mindesten radikal verindert
werden sollten, damit den Arbeitern Gerechtigkeit ge-
schieht und damit ein besseres Verhiltnis zwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber geférdert wird.

Trotz dieser und anderer ernsthafter Probleme, wie z. B.

dem Mangel an angemessener Arbeitnehmerorganisation’

unter Angestellten und landwirtschaftlichen Arbeitern und
dem Mangel an angemessener Gesetzgebung fiir Land-
arbeiter- und Minderheitsgruppen, sind wir wohl berech-
tigt, einen gemifigten Optimismus fiir die Zukunft zu
hegen.

Institutionelle Verankerung der Zusammenarbeit

Es'wiirde jedoch ein schwerer Fehler sein, wenn die Ame-
rikaner selbstzufrieden wiirden. Wir haben erhebliche
Fortschritte gemacht, aber wir haben noch einen wei-
ten Weg vor uns. Kollektivverhandlungen, so wie sie
heute iiblich sind, sind ein guter Anfang, und ihre Wohl-

taten sollten viel weiter in'den ganzen Vereinigten Staa-
ten witksam werden. Aber selbst wenn Kollektivverhand-
lungen soweit wie moglich auf alle Fragen in der ganzen
amerikanischen Industrie ausgedehnt wiirden und selbst
wenn sie — wie es sein sollte — durch eine gute Gesetz-
gebung ermutigt und unterstiitzt wiirden, wire das noch
immer nicht die vollstindige Antwort auf unsere wirt-
schaftlichen Probleme. Selbst dann wire es, wie die
augenblickliche beschrinkte Form, nur ein Schritt in der
richtigen Richtung oder vielmehr ein Ausgangspunkt, von
dem wir allmihlich weiterschreiten kénnten zu einem
féderativen System stindiger Einrichtungen der Zusam-
menarbeit fiir das Gemeinwohl. Diese gemeinsamen Ein-
richtungen zur Zusammenarbeit miifiten durch die erwihl-
ten Vertreter der betreffenden organisierten Gruppen in
Freiheit eingesetzt werden und sollten nicht nur zur For-
derung ihrer eigenen Interessen wirken, sondern auch zur
Erfiillung ihrer Pflicht als Teile eines organischen Gesell-
schaftskérpers, dessen vorherrschendes Interesse das Ge-
meinwohl ist. Gewerkschaften, Arbeitgebereinrichtungen,
Farmerorganisationen und berufsstindische Gruppen sind
heute absolut unentbehrlich. Sie sind sozusagen die Bau-
steine einer neuen Sozialordnung. Sie wiirden durch ein
System der Zusammenarbeit von Spitzenverbinden nicht
aufgehoben werden, noch wiirden sie dabei ithre Autonomie
und Handlungsfreiheit verlieren. Sie wiirden lediglich in
einer organisierten und foderativen Korperschaft inte-
griert werden, durch welche sie wirksam miteinander fiir
die Forderung des Gemeinwohles zusammenarbeiten kénn-
ten. Solange ein solches stindiges System organisierter Zu-
sammenatbeit fehlt, sind die einzelnen Arbeitnehmer-,
Arbeitgeber-, landwirtschaftlichen und berufsstindischen
Organisationen in ihren Anstrengungen behindert, eine
vollstindigere Anwendung der Regeln der sozialen Ge-
rechtigkeit in ihren eigenen Industrie-, Handels- und
Gewerbezweigen und in der allgemeinen Volkswirtschaft
zu férdern. Die Zusammenarbeit zwischen privaten Oz-
ganisationen und der Regierung ist in der heutigen Zeit
um so wichtiger, als die Vereinigten Staaten das wichtigste
und einflufireichste Land in der Welt geworden sind. Was
hier geschieht, wird unvermeidlicherweise die Gescheh-
nisse in allen anderen Lindern der Welt beeinflussen.

Gliicklicherweise sind die Vereinigten Staaten in viel-
facher" Weise dazu ausgeriistet, dieses Problem der Zu-
sammenarbeit zwischen privaten Organisationen und der
Regierung zu l6sen. Wir werden nicht, wie andere Natio-
nen, durch Armut so sehr dazu getrieben, uns uniiberlegt
auf rasche und vielleicht verderbliche Losungen zu stiir-
zen. Es gibt bei uns nicht die Tradition einer starken
sozialistischen oder kommunistischen Bewegung, die uns
dazu verleitet, unsere materielle Wohlfahrt in erster Linie
der Regierung anzuvertrauen. Die ,freie Unterneh-
mungsform®, von der wir sprechen, ist in Wirklichkeit
nicht so sehr eine individuelle Unternchmungsform als
eine Kombination der Initiative von Organisationen und

Regierung. Es gibt in den Vereinigten Staaten keine be-

vorrechtete Oberschicht, kein Herkommen feudaler Skla-
verel und kein unelastisches Klassensystem. Unser Lebens-
gefiihl ist optimistisch und demokratisch. Dazu besteht in
den Vereinigten Staaten eine Freundschaft zwischen Ar-
beiterschaft und Religion, die besonders dazu beitrigt, die
Rechte und Pflichten aller Beteiligten unmifiverstindlich
und objektiv herauszustellen.

Da die Vereinigten Staaten in der Fiithrung der Welt eine
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beherrschende Stellung einnehmen, sollten sie jetzt durch
die Entwicklung einer Sozialordnung ein Beispiel geben,
in der Organisationen und Regierung gemeinsam das all-
gemeine Wohl férdern und zur selben Zeit die Individuen
in der Ausiibung ihrer persdnlichen Rechte beschiitzen. Die
unruhige internationale Lage zwingt uns zu einer Ent-
scheidung. Und da nichts auf das Ende eciner halbkriegs-
méfligen Wirtschaft hindeutet, so wird das, was in dieser
Generation geschieht, Amerika und den Rest der Welt fiir
Jahrzehnte hinaus prigen.

Mitbesitz und Gewinnbeteiligung

Ein allmihlicher, aber bestindiger Fortschritt zu einem
System von Einrichtungen der Zusammenarbeit fiir das
allgemeine Wohl muff noch dadurch vervollstindigt wer-
den, dafl ernsthafte Anstrengungen unternommen werden,
das Eigentum an Produktionsmitteln. nicht nur in der
lindlichen, sondern auch in der stidtischen industriellen
Wirtschaft so weit wie moglich auszudehnen. Ein weit-
verbreiteter Besitz von Eigentum ist die Grundlage fiir
eine gesunde Wirtschaft und eine gute Sozialordnung.
Diese Zeit der Verinderungen, des Uberganges aus dem
gegenwirtigen System in ein besseres kann dazu benutzt
werden, das Eigentum der Arbeitnehmer an den Betrie-
ben, in denen sie arbeiten, zu erweitern. Ein System der
Gewinnbeteiligung, in dem die Gewinnanteile in Besitz-
anteilen angelegt werden, so dafl die Arbeiter eines Be-
triebes an dem Eigentum teilnehmen, scheint eine ver-
niinfrige Methode der Verteilung des Eigentums an den
Produktionsmitteln zu sein. Da Kleinaktionire einzeln
hilflos sind, ist es wahrscheinlich zu ihrem gegenseitigen
Nutzen, wenn eine Vereinigung der Arbeitnehmeraktio-
nidre die Masse der Arbeiter-Eigentiimer vertritt. Dies ist
ein ungewohnlicher Vorschlag, aber wir mochten die
Gewerkschaften und alle Interessenten auffordern, ihn
in sorgfiltige Erwigung zu zichen.

Die Verantwortung Amerikas

Wir befinden uns in einer sehr kritischen Periode der Welt-
geschichte, aber auch in einer Zeit grofier Moglichkeiten:
Moglichkeiten, ein gutes Sozialsystem in den Vereinigten
Staaten zu errichten und allen Lindern auflerhalb des
Eisernen Vorhangs bei der Errichtung eines guten Sozial-
systems zu helfen.

Die Zusammenarbeit zwischen Regierung und privaten
Organisationen in der Wirtschaft ist auch auf internatio-
nalem Feld bei allen Mafinahmen des Punkt IV-Programms
der Economic Cooperation Administration in Bezug auf
internationale technische gegenseitige Hilfe, gegenseitige
Handelsabkommen und Zhnliche Programme, die den Weg
zu einem dauerhaften Frieden vorbereiten sollen, not-
wendig.

Eine planmiflige und dauerhafte Politik der Zusammen-
arbeit zwischen privaten Organisationen und der Regie-
rung ist fiir eine gesunde Sozialordnung absolut notwendig.
Dieses System der Zusammenarbeit mufl die religidse
Uberzeugung zur Grundlage haben, daR der einzelne
heilig ist, daf} die Abhingigkeit des Einzelnen vom Ein-
zelnen und der Gruppe von der Gruppe in Gottes Schop-
fung verankert ist und deswegen das Gesetz unseres Le-
bens ist. Es ist auch das Gesetz, das Christus bestitigte,
als er am Kreuz fiir uns alle starb: dafl wir das Leben,
und zwar in immer reicherem Mafle, haben méchten.
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Die biologischen Entdeckungen und die
Sozialmedizin im Dienste des Menschen

Die 38. Tagung der Sozialen Wochen Frankreichs
in Montpellier

Die Sozialen Wochen Frankreichs haben mit dem Thema
dieses Jahres den traditionellen Umkreis ihrer Frage-
stellungen bewufit erweitert. Ihr urspriingliches Anliegen
ist, einen von der katholischen Soziallehre ausgehenden
Beitrag zu den groflen Fragen der Neuordnung des
Wirtschafts- und Soziallebens zu leisten und die Anwen-
dung dieser Lehre auf die sozialen Wirklichkeiten der
Zeit zu untersuchen, zu kldren und zu definieren. Dabei
standen natiirlicherweise die Fragen der Arbeiterbewe-
gung im Vordergrund — eine Richtung, die durch die
groflen Sozialenzykliken der Pipste und die Vordring-
lichkeit der Arbeiterfrage schon gewiesen war, Aber der
Prozef der gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politi-
schen Umwiilzungen ist so umfassend geworden, dafl die
wsoziale Frage® eine Frage der ganzen Gesellschaft ge-
worden ist — wenn auch die Fragen der Arbeiterwelt
immer einen ihrer Schwerpunkte bilden werden. So mufite
sich die letzte Tagung der Sozialen Wochen schon den
Problemen der lindlichen Welt zuwenden.

Die Rolle, die die Entwicklung der Wissenschaft und
Technik in den gesellschaftlichen Umwélzungen der Neu-
zeit spielt, ist klar: die Macht, die sie dem Menschen in die
Hinde geben, ist Bereicherung und Verfithrung zugleich.
Das gilt auch fiir die neuen Entdeckungen der Biologie
und der Psychologie, deren Auswertung den 6ffentlichen
Gewalten ganz neue Moglichkeiten des Eingreifens nun
auch in die Intimbereiche der Person und der kleinen per-
sonlichen Gemeinschaften geben und die erst vor kurzem
in unserm Gesichtskreis aufgetaucht sind. Sie stellen neue
Probleme des gesellschaftlichen Lebens, aber auch diese
Probleme kénnen auf die einfache Formel gebracht wer-
den: Dienen sie der Versklavung des Menschen oder sei-
ner Befreiung — oder unter welchen Bedingungen ihrer
Anwendung tun sie das eine oder das andere? Das ist die
Frage, die sich die 38. Tagung der Sozialen Wochen
Frankreichs zu besprechen und zu kliren vorgenommen
hatte. Dabei wirkten die Fachleute der neuen Wissen-
schaften und der groflen Organisationen des modernen
Gesundheitswesens sowohl wie Moraltheologen mit; der
Tradition der Versammlung gemifl war es vor allem der
soziale Gesichtspunkt, unter dem sie die ihnen gestellten
Fragen zu beantworten versuchten,

Der Heilige Vater hatte wie alljahrlich durch seinen
Unterstaatssekretir Msgr. Montini einen Brief an den
Prisidenten der Sozialen Wochen gerichtet, in dem er
darlegte, worin die Kirche die Bedeutung der angeschnit-
tenen Fragen sieht. Er hat folgenden Wortlaut:

Der Brief Msgr. Montinis

»Sie haben sich vorgenommen, in diesem Jahr vor den
Teilnehmern der 38. Sozialen Woche Frankreichs ein
Problem anzuschneiden, das zwar sehr heikel, aber von
dringender Aktualitit ist und das sicher die Aufmerksam-
keit einer immer zahlreicheren Elite franzdsischer und
selbst ausldndischer Katholiken fesseln wird.

Indem Sie sich zum Generalthema Threr Konferenz ,Die
biologischen Entdeckungen und die Sozialmedizin im
Dienste des Menschen wihlten, haben Sie nicht nur schon



