Das unanflosliche Dilemma

Das Dilemma, so sagt Schmidthiis, bleibt so im Herzen
des Greeneschen Werkes stehen. Es ist die ,,Sackgasse® der
Liebe, die sich erst im Tode — vielleicht — 6ffnet. Clau-
del versucht, das gleiche Dilemma poetisch zu verkldren
und zu harmonisieren — ein Versuch, den Schmidthiis fiir
im Tiefsten zweifelhaft hilt. Diesen Versuch unternimmt
Greene gar nicht erst. Er verzichtet darauf, den Konflikt,
nach den Regeln der Theologie zu rationalisieren — von
der er nicht bezweifelt, daf} sie ,alle Regeln weill* (Das
Herz aller Dinge). Der Dichter beschrinkt sich darauf zu
zeigen, was in den einzelnen Herzen vorgehen mag. Und
»er neigt dazu, angesichts der Unangemessenheit des Her-
zens gegeniiber den Kriften, die um es kidmpfen, anzu-
nehmen, dafl diese Vorginge den Charakter einer ab-
surden Unwahrscheinlichkeit haben. Der Mensch ist und
bleibt unméglich — erst Gottes Barmherzigkeit macht ihn
moglich. Diese Moglichkeit mufl dann freilich unerhdrt
sein®. !

Aber damit ist keine Lehre, damit ist nur die Wirklichkeit
einer Erfahrung, der Greeneschen Erfahrung ausgespro-
chen. Aus der noch so wirklichen Erfahrung, auch aus der
religiosen, ,kann keine eindeutige Theologie gewonnen
werden; sie bedarf vielmehr der Klirung und Ordnung
durch die Theologie. Bei der gefihrdeten Natur des Men-
schen ist schon das Machen von Erfahrungen so gefdhrlich
wie unvermeidlich — die Assimilation der Erfahrung an-
derer, auch in der hohen Form der Dichtung, kann noch
gefdhrlicher sein®. Greene ist kein ,katholischer Dichter*,
d. h. kein Dichter, der aus einer katholischen Welt her-
vorgewachsen wire. Er ist aber ein Dichter, der Katholik
ist. Wenn er ,aus seiner Erschiitterung iiber den Zustand
der Welt zur Erschiitterung derer spricht, die sich allzu-
leicht mit diesem Zustand abfinden®, so kann er dieses
Wagnis nur im Vertrauen darauf unternehmen, dafl sein
Werk von seinen katholischen Lesern unter Mitwirkung
der an der Lehre geschirften Gabe der Unterscheidung
aufgenommen wird.

Fragen des sozialen, wirtschaftlichen und politischen Lebens

Die Gewerkschaiten am Scheidewege

Die seit lingerer Zeit bestehenden Gegensitze zwischen
der Katholischen Arbeiterbewegung (KAB) und der
Deutschen Einheitsgewerkschaft (DGB), iiber die die
Herder-Korrespondenz mehrfach berichtete (vgl. 5. Jhg.
S. 459ff. und 6. Jhg. S. 441f.), haben sich in den letzten
Monaten verschirft. Bei dieser Auseinandersetzung, in
der die Fiihrung der KAB als Sprecher der katholischen
Arbeiter auftritt, die Mitglieder der KAB und zugleich
Mitglieder der Einheitsgewerkschaft sind, handelt es sich
um zwei Fragen. Einmal greifen katholische Gewerk-
schaftler den Deutschen Gewerkschaftsbund wegen seiner
immer stirker werdenden sozialistischen Tendenzen und
wegen seiner engen und einseitigen Anlehnung an eine
Partei an. Dieses Verhalten bedeutet nach Auffassung der
christlichen Gewerkschaftsvertreter eine Verletzung der
feierlichen Abmachung iiber die strikte Neutralitit der
Gewerkschaften in weltanschaulichen und parteipoli-
tischen Fragen. Zum anderen glauben die gleichen christ-
lichen Vertreter — und mit ihnen viele Christen in West-
deutschland —, daf die heutige deutsche Einheitsgewerk-
schaft einen verhingnisvollen Zug zur Beeinflussung aller
Bereiche des gesellschaftlichen und personlichen Lebens
entwickelt. Beide Erscheinungen, gegen die von katho-
lischer Seite protestiert wird, stehen in ursichlichem Zu-
sammenhang. Die Fiithrung des Deutschen Gewerkschafts-
bundes wird sich in Zukunft ernsthafter mit diesen Be-
schuldigungen auseinandersetzen miissen, und das nicht
nur theoretisch, sondern auch in der praktischen Gewerk-
schaftsarbeit im kleinen, wenn ihr geglaubt werden soll,
daf sie an der Einheitsgewerkschaft und an ihren Vor-
aussetzungen festzuhalten gewillt ist.

»Gewerkschaften im Zwielicht®

Im gegenwirtigen Zustand der Auseinandersetzung be-
miiht sich die Gewerkschaftsfithrung vor allem, den An-
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greifern zu begegnen, die an ihrer parteipolitischen und
weltanschaulichen Neutralitit zweifeln.

Wie die Herder-Korrespondenz meldete (6. Jhg. S. 441£.),
hatte die Fithrung der Katholischen Arbeiterbewegung
(KAB) neben der laufenden Kritik in der ,Ketteler-
wacht® im April dieses Jahres in einer Broschiire ,Ge-
werkschaften im Zwielicht® der Offentlichkeit zahlreiche
Tatsachen aus der Arbeit der Einheitsgewerkschaft vor-
gelegt, die zu schwersten Befiirchtungen Anlaf geben.
Der Vorstand des DGB hielt es — nach jahrelangem
Schweigen gegeniiber allen besorgten Anfragen der KAB
— zum ersten Mal fiir notig, diesen Angriffen entgegen-
zutreten. In einer Gegenschrift ,Gewerkschaften im
Zwielicht?® setzt sich Matthias Focher, der 2. Vorsitzende
des DGB, mit den Angriffen auseinander und erledigt
die Vorwiirfe, indem er sie vom Detail her als unsachlich,
unrichtig oder ibertriecben zu erwéisen sucht oder sie
wenn er ihre Berechtigung zugeben muf}, mit menschlicher
Unzulinglichkeit entschuldigt. Auf die eigentliche For-
derung der KAB-Fiihrung geht er dagegen nicht ein, nim-
lich zu beweisen, dafl es der Deutschen Einheits-
gewerkschaft mit der parteipolitischen und weltanschau-
lichen Neutralitit ernst ist. Wahrend in dem Schlufwort
der KAB-Broschiire sehr klar die Sorge um die Neutrali-
tit des DGB ausgesprochen wird, stellt Focher die Ver-
antwortlichen der KAB-Schrift als unwahrhaftig und
unsachlich hin. Ihn trostet ,der Umstand, daf es sich bei
diesem Kampf gegen die Gewerkschaften bei der KAB
nur um bestimmte Personen handelt®, wihrend ,die
Mehrzahl der Mitglieder in ihrer Treue zur einheitlichen
Gewerkschaftsbewegung unerschiitterlich ist®. Um diesen
Satz zu beweisen, stellt er an die Spitze seiner Antwort-
schrift eine ausfithrliche Stellungnahme wvon Gewerk-
schaftsangestellten, die gleichzeitig auch der katholischen
Standesorganisation (KAB) angehoren und die sich gegen
die Herausgeber der KAB-Broschiire wenden. In dieser
Erklirung der Recklinghauser Tagung der KAB vom 29.
und 30. 3. 1952 wird in erheblich schirferer Form, als das



in der Schrift Fochers der Fall ist, gegen ,,jede Aufspaltung
der Gewerkschaften® als ,ein in keiner Weise zu recht-
fertigendes Vergehen gegen die Lebensinteressen der
Arbeitnehmer® polemisiert und ein starrer Konformis-
mus um jeden Preis vertreten, wihrend die Fithrung der
KAB die klare Alternative zu stellen weif}: entweder
echte Einheitsgewerkschaft unter der Voraussetzung der
strikten Neutralitit oder Trennung, wenn sich die Ab-
sichten und Zielsetzungen der Einheitsgewerkschaft allzu
eindeutig gegen die katholische Soziallehre wenden
sollten.

Die Gewerkschaften im Streite der Meinungen

In drei Beitrigen, die im DG-Informationsblatt vom

23., 25. und 26. September unter der Uberschrift ,Ge-
werkschaften im Streit der Meinungen® erschienen sind,
versucht Matthias Focher, die Ursachen fiir die gegen-
wirtige Mifistimmung der Offentlichkeit gegen die Ge-
werkschaften bloflzulegen. Als ersten Grund nennt er in
diesem Zusammenhang das ,Ubersehen der zwangs-
ldufigen Wechselbeziechungen zwischen Ursache und Wir-
kung®. Mit dieser etwas komplizierten Formulierung
will Fécher sagen, dafl das Wirken der Gewerkschaften
nur Reaktion gegen die schlechten sozialen Zustinde sei,
die nun eben von den Nutzniefern dieser alten, iiber-
kommenen Ordnung als unberechtigt empfunden und
daher abgelehnt und bekimpft werde. ,Ohne die Aus-
artung des kapitalistischen und mammonistischen Geistes
in der Wirtschaft wire bestimmt nicht jener Klassenhafl
und Klassenkampf denkbar gewesen, der so zersetzend
in unser ganzes Volksleben hineinwirkte und der auch
heute noch nicht vbllig iiberwunden ist.“ Es zeigt sich
hier leider, wie stark auch das Denken dieses christlichen
Gewerkschaftlers von den alten, von der Wirklichkeit
lingst iiberholten Klassenkampfschemata des 19. Jahr-
hunderts beherrscht wird.

Focher spricht ferner von einem ,Denken in abgegrenz-
ten Riumen®. Gemeint ist die Beeinflussung des Urteils
durch Gruppen- und vor allem Parteiinteressen und die
daher kommenden Machenschaften. ,Eine an sich
schlechte Sache wiirde zum Beispiel nicht deshalb gut,
weil sie etwa von der CDU/CSU vertreten wiirde, und
eine an sich gute Sache nicht deshalb schlecht, weil sie von
einer anderen Partei, sagen wir einmal der SPD, ver-
treten wird.“ Das Betriebsverfassungsgesetz vom 19. Juli
1952 z.B. sei nicht deshalb gut und ecinwandfrei, ,weil
es von einer bestimmten politischen Koalition geschaffen
und sogar von einzelnen Personlichkeiten kirchlicher
Vereine geradezu leidenschaftlich verteidigt wird“. Es
mufl aber Personen und Krifte geben, ,die die Wahr-
heit sagen und wirkliche Ordnung und wahres Recht in
dieser Welt verkiinden und vertreten®. Diese Krifte sind
nach Focher neben den Kirchen vor allem die Gewerk-
schaften, die ,nun einmal sammelnde und ordnende
Kraft sind“ und die in den Notzeiten nach 1945 neben
— vielleicht*! — den Kirchen allein die Helfer des
deutschen Volkes waren. Es ist daher nicht verwunder-
lich, dafl Focher eine Bekdmpfung der Gewerkschaften
nur als Verdrehung der Wahrheit, entweder aus Un-
kenntnis oder aus ,zwedkbestimmter Frivolitit® an-
sehen kann. Er ist davon iiberzeugt, dafl jeder Versuch,
die Einheitsgewerkschaft zu spalten, vollig aussichtslos
sei. ,Solange soziales Unrecht bleibt, ist das Aufbegehren
der unterdriickten Schichten gegen dieses Unrecht die

unausbleibliche Folge.* Man muf nach dem Studium der
Argumentation Fochers leider sagen, dafl das Urteil von
Gotz Briefs iiber die ,,weltanschauliche Ausstattung fiih-
render Gewerkschaftskreise® (das wir am Ende dieses
Berichtes S. 186 referieren) anscheinend auch fiir ihn zu-
trifft.

Focher, der mit dieser Schrift die Vorurteile der Offent-
lichkeit gegeniiber den Gewerkschaften durch eine ,sach-
liche Argumentation® wegriumen will, greift an bestimm-
ten wichtigen Stellen seiner Schrift direkt oder indirekt
die Fithrung der KAB und die von ihr verteidigten so-
zialen Gesetzeswerke, wie das Betriebsverfassungsgesetz,
an. Man kann daher annehmen, daf es nicht zuletzt eine
der Absichten Fichers bei der Abfassung dieser Beitrige
gewesen ist, die verantwortlichen Leiter der katholischen
Standesorganisation als nicht im echten Sinne reprisen-
tationswiirdig und -fihig fiir die katholischen Arbeiter
hinzustellen. Wenn Fécher davon spricht, daff dieser
Kampf gegen die Gewerkschaften in der Absicht be-
trieben wird, Verwirrung in die Reihen der Arbeiter und
besonders in den katholischen Teil der Gewerkschafts-
mitglieder hineinzutragen,so kann manhierzu nur sagen,
dafl seine Stellungnahme das Verhiltnis zwischen Ge-
werkschaftsfithrung, KAB und christlichen Arbeitern
keineswegs entspannt und geklirt hat.

Die Antwort der KAB

Auf diese Beitrige antwortet der Schriftleiter der ,Ket-
telerwacht®, Johannes Even, im Informationsblatt der
KAB vom 7.10. mit einer ausdriicklichen Warnung vor
den ,Unwahrheiten und Irrtiimern®, die die Fécher’schen
Aufsitze enthalten. Fochers Forderungen entsprichen in
keiner Weise der christlichen Auffassung. Obwohl Even
in seiner Schrift ,Das Betriebsverfassungsgesetz auf der
Waage“ den positiven und fortschrittlichen Charakter
dieses Gesetzes ausfiihrlich herausgestellt und in diesem
Zusammenhang die negative Einstellung der Gewerk-
schaft gegen jeden sozialen Gesetzgebungsakt der Regie-
rungsparteien verurteilt hatte, betont er an dieser Stelle
nochmals, daf} die Sicherheit der wirtschaftlichen Existenz
niemals allein mit gesetzlichen Bestimmungen gewahr-
leistet werden konne, da sie in viel stirkerem Mafle von
der Leistungsfihigkeit der Wirtschaft abhinge. Even
hile es fiir unfair, dafl Focher die wirtschaftlichen Lei-
stungen der jetzigen Regierung vollig verschweigt, dafd
das von der Regierung beschlossene Kiindigungsschutz-
gesetz mit keiner Silbe erwihnt wird, ebensowenig die
Tatsache, dal bei allen diesen sozialen Gesetzen die Ver-
treter der fritheren christlichen Gewerkschaften bahn-
brechend mitgewirkt haben. Even belegt mit neuem Ma-
terial, dafl die Behauptung, die Gewerkschaften verletz-
ten die parteipolitische und weltanschauliche Neutralitit,
von der Fithrung der KAB nicht zu Unrecht aufgestellt
worden ist. Die KAB weist ferner den Anspruch der Ge-
werkschaften auf alle Lebensgebiete schirfstens zuriick.
Wie schon in seiner Schrift ,Das Betriebsverfassungs-
gesetz auf der Waage“ fordert Even die Gewerkschaften
erneut auf, sich fiir die Eigentumsbildung des arbeitenden
Menschen einzusetzen, statt in der Sozialisierung der
Grundstoffindustrie das Allheilmittel zu sehen. Die frii-
here kapitalistische Wirtschaft sei durch zahlreiche Be-
stimmungen so stark eingeschrinkt, dafl von einer kapita-
listischen Wirtschaft in altem Sinn nicht mehr gesprochen
werden konne. Solange die Gewerkschaften nicht bewei-
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sen konnen, daf} eine Sozialisierung im Interesse des Ge-
meinwohles notwendig sei, sind die katholischen Gewerk-
schaftsvertreter gegen jede Sozialisierung aus Sorge, dafl
die Interessen der Arbeiter dadurch Schaden erleiden
kénnten. '

Even kommt dann erneut auf die negative Kritik der
Gewerkschaften gegeniiber allen Mafinahmen der Re-
gierung zu sprechen, die weit iiber den Rahmen des Sach-
lichen hinausgeht und sich vollig den Realititen ver-
schlieft. ,Sowohl durch diese dtzende Kritik als auch
durch die von marxistisch-materialistischem Geist getra-
gene Bildungs- und Aufklirungsarbeit macht sich die Ge-
werkschaft zum verlingerten Arm der SPD und, ob ge-
wollt oder ungewollt, zuletzt auch der KPD. Ein Volk,
welches dauernd gegen den Staat aufgehetzt wird, mufl
diesen schlieflich verneinen und wird damit anfillig fiir

eine totale Diktatur. Insofern miissen wir leider dabei
bleiben, dafl durch die jetzigen Methoden des DGB seine

Mitglieder zur Staatsverneinung gefithrt und hierdurch

letztlich dem Kommunismus Vorschubdienste geleistet
werden.” Gegeniiber der Zusicherung Fochers, Staat und
Kirche konnten beruhigt sein, da ihre Rechte in keiner
Weise gefahrdetseien, macht Even darauf aufmerksam, dafl
es unniitz sei, von religioser Toleranz zu sprechen, wenn
diese nur fiir den sakralen Raum gelten soll, fiir das
offentliche Leben dagegen abgelehnt wird. Even fordert
im Namen der katholischen Arbeiterbewegung eine Ein-
heitsgewerkschaft, in der christliche Menschen ohne Ge-
wissenskonflikte Mitglieder sein konnen. Das setzt aber
zunichst die Einsicht der fithrenden Minner im DGB
voraus, dafl die jetzige Gewerkschaft diese Voraus-
setzungen in keiner Weise erfiillt.

Die Stellungnabme der westdentschen Bischife

Die westdeutschen Bischéfe haben auf ihrem Herbst-
konveniat, das vom 4. bis 6.11.1952 in Limburg ab-
gehalten wurde, diese Forderungen des KAB durch eine
Verlautbarung nachdriicklichst unterstiitzt. Die Bischife
weisen zunichst darauf hin, dafl von jeher die Pipste und
Bischofe die Notwendigkeit katholischer Standesorgani-
sationen betont und ihre Titigkeit begriifit haben. Das
gilt vor allem fiir die katholische Arbeiterschaft. Mehr
denn je kommt es heute darauf an, dem Arbeiter die
Moglichkeit zu geben, sich stindig in seinem Glauben zu
vertiefen und sich in seinem Denken und Streben an der
Soziallehre der Kirche zu orientieren. Dariiber hinaus
mufl ihm seine apostolische Verantwortung zum Bewuflt-
sein gebracht werden, da er an erster Stelle mit auf-
gerufen ist, entscheidend am Aufbau einer mit christlichem
Geist erfiillten Sozialordnung mitzuarbeiten. Die
Bischofe fahren dann fort: ,Alles das bemiiht sich in vor-
bildlicher Weise die KAB den Arbeitern zu geben. Treu
den Weisungen der Kirche, nur besorgt um das wahre
Wohl des Arbeiterstandes, nimmt sie mutig und ent-
schlossen zu den brennenden Zeitfragen Stellung.”

~Wir Oberhirten verstehen und teilen die Sorgen der
KAB um die Entwicklung der Einheitsgewerkschaft. Wir
danken den Minnern, die aus tiefer christlicher Verant-
wortung heraus ihre Mitglieder, die in den Gewerkschaf-
ten stechen, auf sichtbar werdende gefihrliche Tendenzen
hingewiesen und die Gewerkschaft selbst nachdriicklichst
an die Wahrung weltanschaulicher Neutralitit und echter
Toleranz gemahnt haben, ganz sicher zum besten der

Gewerkschaft selbst. Wir danken auch jenen katholischen
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Angehbrigen der Gewerkschaft, die unter schwierigsten
Verhiltnissen bemiiht sind, einen lebendigen Glauben zu
bewahren, und bestrebt bleiben, Toleranz und Neutrali-
tit in den Gewerkschaften durchzusetzen. Sie mogen iiber-
zeugt sein, dafl sie auch dem eigentlichen Anliegen der
Gewerkschaft den besten Dienst erweisen, wenn sie die
Berechtigung und Zweckmifigkeit der gewerkschaftlichen
Forderungen und Zielsetzungen immer wieder priifen an
den erleuchteten und klaren Weisungen der Kirche.®

Die Bischofe ermutigen die KAB, sich auch in Zukunft
der christlichen Belange anzunchmen, und bitten alle
katholischen Arbeiter, durch Beitritt die Reihen der
KAB zu stirken. Ebenso fordern die Bischdfe alle Seel-
sorger, vor allem auch die in den lindlichen Bezirken
auf, ihre erhbhte Aufmerksamkeit der Arbeiterfrage zu-
zuwenden und sich fiir die Forderung der KAB und
Christlichen Arbeiter-Jugend einzusetzen.

Hintergriinde und Ursachen der Spannungen

Wer die Hintergriinde und Einzelheiten dieser Ausein-
andersetzung zwischen Einheitsgewerkschaft und KAB
nicht niher kennt, konnte meinen, es handele sich bei
diesem Streit vor allem um ein Austragen persdnlicher
Differenzen, zumal die Wortfiihrer, Focher wie Even,
beide katholische Christen sind.

Nun hat in jiingster Zeit ein hervorragender Kenner der
Gewerkschaften in diesen Meinungsstreit eingegriffen,
indem er die Stellung der Gewerkschaften in Wirtschaft
und Staat auf Grund ihrer geschichtlichen Entwicklung
einer griindlichen Analyse unterzogen hat. Gotz Briefs,
der diese Gedanken in einem Buch ,,Zwischen Kapitalis-
mus und Syndikalismus“ (Leo Lehnen Verlag, Miinchen
1952) niedergelegt hat, verzichtet bei dieser Abrechnung
weitgehend auf weltanschauliche Primissen. Er zeigt den
Weg der Gewerkschaften zum Totalismus allein aus dem
den Gewerkschaften innewohnenden Gesetz auf, dem die
Gewerkschaften nur dann zu entgehen vermdgen, wenn
sie sich auf ihre historische Ausgangsstellung besinnen.

Irrtiimer und Feblentwicklungen

Briefs sieht in der heute weithin verbreiteten Vorstellung
von der Antithese Sozialismus-Kapitalismus das verhing-
nisvollste Erbe des Marxismus. Nicht das Privateigentum
als solches ist die Quelle des sozialen Ubels, sondern seine
gefdhrliche Verbindung mit der ,Ethik“ des Selbstinter-
esses. Wire es in der Friihzeit des modernen Kapitalis-
mus nicht zu dieser Verbindung gekommen, dann hitte
sich nicht die Antithese Sozialismus-Kapitalismus gefun-
den. Marx hitte seine These von der Determiniertheit
der Geschichte auf die Emanzipation der arbeitenden
Klassen nicht entwickeln kénnen, vor allem wire es nicht
zu dem Glauben an einen Kollektivismus gekommen, mit
dessen Hilfe man die Freiheit und Wiirde des arbeiten-
den Menschen verwirklichen will. Man hitte vielmehr
erkannt, dafl jedes Wirtschaftssystem eine Kombination
von Arbeit und Kapital unter sachverstindiger und ver-
antwortlicher Leitung darstellt. Auf Grund des Versagens
der Unternchmerschaft in der Friihzeit konnte sich aber
dieser Traum von der Selbsterldsung der Menschheit ent-
wickeln und in den Hirnen der entrechteten Arbeiter
festsetzen. Dazu kommt, daf sich die Gewerkschaften im
Verlauf der letzten 50 Jahre, vor allem seit 1945, immer
mehr als ein geschlossener Machtblock herausgebildet
haben. Sie sind mit einer Macht ausgestattet, die weit



iiber das Mafl der Macht hinausgeht, mit der in der Friih-
zeit der Gewerkschaften — Briefs nennt diese die ,klas-
sischen® — alle die Erfolge fiir den Arbeiter erkimpft
wurde, die diesem — und das ist das entscheidende Ver-
dienst der Gewerkschaften — seinen Status als Person
zuriickgegeben haben. Heute ist die Macht der Gewerk-
schaften so groff, daf} sie nicht wissen, was sie mit ihr an-
fangen sollen, da ja alle die Ziele, die zu erreichen sich
die klassische Gewerkschaft vorgenommen hatte, ver-
wirklicht sind. Also sucht man sich ein neues Objekt, um
das es sich zu kimpfen lohnt und das einer Machtprobe
wiirdig ist. So kommt es zur Auseinandersetzung mit dem
Staat und dartiber hinaus zum Eingriff in alle Ordnungs-
bereiche der Menschen, fiir die selbst der Staat nur Sub-
sidium sein darf. Der Zug zum Totalismus liegt also
neben dem gedanklichen Ansatz im Marxismus auch in
der geschichtlichen Entwicklung der Gewerkschaften be-
griindet.
Gruppenindividualismus

Dieses Ausspielen von Machtpositionen gegen den demo-
kratischen Prozef} ist weiterhin darin begriindet, daf} die
Gruppeninteressen wichtiger erscheinen als die Demokra-
tie als solche. In diesem Punkt sind die Gewerkschaften
die legitimen Nachfahren des alten, heute weitgehend
gebiandigten Liberalismus. Sein Ordnungsbild beruhte
auf der Selbstverantwortung des einzelnen mit der Leit-
linie des Selbstinteresses und der ungehinderten Kon-
kurrenz. Der entsprechende Gegendruck gegen diesen In-
dividualismus kam aus den Kreisen derjenigen, die durch
ihn geschiidigt wurden. Um sich méglichst stark zu
machen, verbiindete man sich und setzte an Stelle des
alten Egoismus den Gruppenindividualismus. Auf diese
Weise kommt es zum Kampf der Verbinde um ihren
Anteil am Sozialprodukt. Das ist die zweite Phase des
wirtschaftlichen Liberalismus. Dieser Kampf spielt sich in
der liberalen Demokratie ab, die fiir diese Auseinander-
setzungen einen giinstigen Boden abgibt. Die liberale
Demokratie {ibersicht nidmlich die natiirlichen Glie-
derungen und alle zweckhaften Organisationen vorpoli-
tischer Art, wie Familie, Gesellschaft und Kirche, weil sich
die liberale Gleichheits- und Vernunftsideologie nicht da-
mit befreunden kann, dafl das Ganze der Gesellschaft
gegliedert und durch Autoritit zusammengehalten wird.
Wenn dann die Autoritit nicht sakral unterbaut ist und
auch nicht mehr als verniinftige Spielregel aufgefafit und
anerkannt wird, entartet die Demokratie zu einem Mittel
fiir Zwecke machtvoller Gruppen. Es ist klar, daf} der
Pluralismus der Verbinde jede gesellschaftliche Befrie-
dung ausschliefit, solange er nach dem Gesetz des Vor-
ranges jeweiliger Machtanspriiche von Gruppen verfihrt.
Von dieser Haltung der vollig vereinseitigenden Sicht
kann gerade der linke Fliigel der Arbeiterbewegung nicht
freigesprochen werden, der die Verantwortung fiir alle
nur denkbaren Ubelstinde auf die ,Gesellschaft® ab-
gewilzt hat, Die Enttiuschungen und Spannungen, die
hinter diesem einseitigen Fordern stehen, entstammen
Bereichen jenseits von Staat und Wirtschaft und sind der
Ausdrudk fiir die metaphysische Unruhe einer Zeit, die
ihren Halt im Absoluten verloren hat.

Es geht in dieser zweiten Phase des Kampfes um mehr als
nur die Anteile am Sozialprodukt. Es geht um die Sicher-
heit und Stirke der Verbinde selber. Es geht damit um
den Funktionir der Verbiande, den bestellten Anwalt
gegen ein anderes Interesse. Er lebt von der Polémik.

Wiirde eine dauernde Formel fiir den Interessenausgleich
zwischen den Sozialgruppen gefunden, dann verldre er
seine Existenz. Aus diesem Existenzinteresse konnen die
Funktionire nicht wiinschen, dafl es zu einer echten
Gruppenverstindigung kommt.

Wirtschaftlich gesehen, sind in dieser zweiten Phase des
Liberalismus die Preise und Einkommen des anonymen
Marktes ersetzt durch die Preisabreden der Reprisentan-
ten der Verbinde. Die Preisbildungsfunktion verlagert
sich vom Markt in die Konferenzriume der Kartelle,
Arbeitgeberverbinde und Gewerkschaften. Wo es zu
Fehlentwicklungen zwischen den Kontrahenten kommt,
stellen sich Bankrotte und Arbeitslosigkeit ein. Da man
die Neigung hat, die Demokratie fiir alle chaotischen Zu-
stinde haftbar zu machen, 16st man sich von ihr. Die
Lage wird reif fiir den Umschlag in den totalitiren Staat.
Der Totalismus 16scht die Welt der chaotischen Gruppen-
verbinde aus. Er reklamiert seine Freiheit, seine ,,unab-
dingbaren Forderungen®, sein Interesse als absolute
Norm und den Kampf um seine Souverinitit. Der Tota-
lismus ist die Endphase des Liberalismus. Es mag fiir den
Totalismus moglich sein, eine zentralistische Planwirt-
schaft aufzubauen; was gegen ihn vorgebracht werden
muf}, ist, dafl er als einzige Macht den Menschen gegen-
iiberzutreten sucht und damit die fundamental mensch-
lichen Personwerte zerstort.

Demokratie und Demokratismus

Briefs kommt dann auf die Wirtschaftsdemokratie zu
sprechen. Das Wort, das in der englischen Gewerkschafs-
bewegung aufgekommen ist und auch in Deutschland
Karriere gemacht hat, deutet an, daf ein Begriff, der der
politischen Ebene angehért, auf einen anderen Raum
iibertragen wird. Briefs stellt die Frage, ob das moglich
sei. Er unterscheidet zwei Interpretationen und Anwen-
dungen dieses Begriffes. Die eine umschliefft die Anwen-
dung des politischen Prinzips auf die Wirtschaft in der
Annahme, dafl dort dhnlich giinstige Voraussetzungen
vorhanden seien und mit dieser erprobten Methode Re-
sultate erzielt werden konnen wie in der politischen
Demokratie. Die andere Interpretation siecht in der
Demokratie eine weltanschauliche Haltung, die aus der
Masse und Massenfithrung herausspringt und sich als
generelles Prinzip fiir alle Sphiren des menschlichen Mit-
einanderseins prisentiert. Dieser Demokratismus besitzt
den Charakter einer sikularen Philosophie, von deren all-
gemeiner Geltung das Heil schlechthin erwartet wird. Sie
strebt zum Monopol und beansprucht Ausschliefilichkeit
auf allen Lebensgebieten. Soziologisch liuft diesen beiden
Fillen parallel der alte Typus der kimpfenden ,klas-
sischen® Gewerkschaft des 19. Jahrhunderts. Fir den
Bereich der Demokratie von heute dagegen der Typ, den
Briefs die ,befestigte Gewerkschaft nennt, die stindig
mit dem Demokratismus als Weltanschauung liebdugelt.

»Teamwork® statt Demokratie

Ubertrigt man das demokratische Prinzip auf die Wirt-

.schaft, so kommt man auf die Dauer an zwei wesent-

lichen Dingen von Betrieb und Unternehmung nicht vor-
bei: an ihrer technischen Zwangsliufigkeit und ihrer
wirtschaftlichen Risikonatur. Es hat keinen Sinn; demo-
kratisch formen zu wollen, was seiner Natur nach dieser
Formung nicht zuginglich ist. Daneben aber gibt es auch
eine Sphire, in der die Mitsprache der Belegschaft und
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ihrer Reprisentanten moglich ist, ohne daf der rationale
Ablauf des Betriebs dadurch gefihrdet ist. Briefs mochte
fiir dieses Mitwirken der Belegschaft am Betrieb das
Wort ,demokratisch® durch das Wort ,teamwork® er-
setzt wissen, weil diese Art Mitsorge viel mehr mit
menschlichem Verstindnis und Kooperation zu tun hat.
Kein Teilnehmer kommt ohne den anderen aus, alle ge-
horchen einer Aufgabe. Wo immer sich die Partner iiber
die gemeinsame Aufgabe nicht einigen konnen, entfesselt
das Schlagwort Demokratie einen Kampf um die Macht.
Verschieben sich dann die Machtverhiltnisse in den Be-
triecben, dann mogen andere Leute in den Biiros sitzen,
es werden niemals die Arbeiter sein.

Die Mitbestimmung

Fragt man sich, ob in der Gewerkschaftsbewegung selbst
ein innerer Ansatz zur Mitbestimmung liegt, so mufl
erwogen werden, ob es sinnvoll sein kann, wenn die
Gewerkschaften unternehmerische und arbeitgeberische
Funktionen gleichzeitig iibernehmen, um damit — nun
kapitalistisch geworden — den alten liberalen Kapitalis-
mus zu vernichten. Briefs mufl das als Soziologe und
Wirtschaftswissenschaftler verneinen, weil die Gewerk-
schaft den Kapitalismus ben&tigt ,wie der Fisch das Was-
ser”, Die liberalkapitalistische Ordnung ist das Gesetz,
nach dem dic Gewerkschaften angetreten sind. Wenn diese
Ordnung zugrunde geht, geht die Gewerkschaft mit zu-
grunde, Oder sie muf sich verdndern. Steht ihr die Funk-
tionidrsverfassung hoher als die Anerkennung der ge-
schichtlichen Ordnungen, dann muf} sie sich verfilschen,
auch wenn ihre Fithrer immer wieder behaupten, die
Gewerkschaft sei die alte, die allein den Interessen des
Arbeiters dient. Sie mufl mit ihren Forderungen fiir die
Arbeiter allen anderen Bevidlkerungsgruppen gegeniiber
ungerecht werden, wenn es dem Arbeiter wirtschaftlich
— und zwar nicht nur auf Grund von zeitweiligen Kon-
junkturen — besser geht als den anderen Stinden. Die
Frage ist, ob die Gewerkschaften noch einen Blick haben
fiir ihre Verantwortung gegeniiber dem Gesamten, oder
ob sich nicht eine Entwicklung abzeichnet, die von einem
ausschlieflichen ,Willen zur Macht* gekennzeichnet ist,
einmal um die Existenz der Funktionire sicherzustellen
und um mit dieser Machtfiille, die man in den Hinden
hat, bestimmte utopisch-totalistische Ziele zu verfolgen.
Da man haben will, mufl man fordern. Das Mittel, um
die Forderungen durchzudriicken, ist nach Briefs die Mit-
bestimmung durch die Gewerkschaften.

Bei der Mitbestimmung im Betrieb sind die Gewerk-
schaften nicht Arbeiter, Interessenten des Betriebes, son-
dern Funktiondre. Es wird sich zeigen, ob diese Funk-
tionire gewillt sind, alle Verantwortung fiir den Betrieb
zu tragen, wenn ein Konflikt zwischen Betriebsinteressen
und Gewerkschaftsinteressen ausbrechen sollte. Solche
Konflikte werden nicht ausbleiben, da ein Condominium
von zwei Partnern eingegangen wird, deren grundsitz-
liche Haltungen und Standpunkte sehr verschieden sind.
Es kénnte sich dann ereignen, dafl das Condominium der
Mitbestimmung in ein Dominium umschligt oder sich
immer mehr zu nur einer Macht hinneigt, und das voll-
z8ge sich auf {iberbetrieblicher Ebene. Das wire Totalismus
in der Form des Syndikalismus. Dieser Syndikalismus als
~Gemeinwirtschaft“ geistert heute durch die Reihen der
Gewerkschaften, nachdem sie aus den englischen Erfah-
rungen gelernt haben, dafl mit einer Verstaatlichung der
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Grundindustrien nicht alles gewonnen ist. Schlieflich will
man nicht die kapitalistische Biirokratie durch eine staat-
liche ersetzen, die genau so in Konkurrenz mit der ge-
werkschaftlichen Biirokratie stiinde. Die Gewerkschaften
glauben, dafi die dritte Ordnung unbemerkt in die
bestehende Ordnung eingebaut werden kann. Sieht man
genauer zu, ist diese neue Ordnung geeignet, das ganze
System der freien Unternechmung in die Luft zu blasen.
Briefs warnt vor der Macht in den Hinden der Gewerk-
schaften, die — dialektisch, wenn man will — zum
Werkzeug der Zerstorung von Wert und Wiirde des
arbeitenden Menschen werden kann. Er fordert Arbeit-
geberverbinde und Gewerkschaften auf, umzudenken,
da sie beide nach einem Gesetz angetreten sind, das mit
dem Sein des Menschen und der Gesellschaft nicht iiber-
einstimmt. Die europidischen Gewerkschaften k&nnten
hier von den amerikanischen lernen, die erkannt haben,
dafl es unsinnig ist, ,wenn sich zwei soziale Gruppen als
metaphysische Feinde betrachten, die doch tatsichlich in
der tiglichen Arbeit fiir die wirtschaftliche Produktion
verbunden sind... Die einfachste Ubung der sozialen
Gerechtigkeit ist erfolgreiche Produktion®,

Die Vredener Rede

Auf Grund dieser Uberlegungen kommentiert Briefs eine
Rede, die der damalige erste Vorsitzende des Deutschen
Gewerkschaftsbundes, Christian Fette, am 30. Juli 1952
in Vreden gehalten hat. Der programmatische Charakter
der Rede liflt annehmen, daf sie die Billigung der maf}-
geblichen Stellen des Gewerkschaftsbundes gefunden hat.
Die Rede behandelt die Stellung der Gewerkschaften im
Staat und gibt so etwas wie eine Philosophie der Gewerk-
schaften, den Umrif} einer Philosophie des Staates und
eine Philosophie der beiderseitigen Beziehungen. In ihr
wird auch gesagt, daff zum politischen Gedankengut der
Gewerkschaften die christliche Soziallehre genau so wie
der Marxismus und der Syndikalismus gehort. Briefs
sieht in dem ,genau so“ einen geistigen Kurzschluf, da
Marxismus und christliche Soziallehre erklirte Feinde
und Gegensitze sind, die sich miteinander nicht vertragen
kénnen. Briefs fiithrt noch andere #hnliche Beispiele an,
die ,einen Einblick in die weltanschauliche Ausstattung
fiihrender Gewerkschaftskreise® erlauben. Er kommt
ferner auf Grund der Ausfilhrungen Fettes zu dem Er-
gebnis, dafl fiir die Gewerkschaften der Staat nur ein
Jfatus vocis®, etwas Phinomenales ist, wihrend sie, die
Gewerkschaft, allein das Reale darstellt. Briefs kommt
ferner zu dem Ergebnis, dafl es fiir Fette gute Revolu-
tionen gibt, die der DGB veranstaltet, und schlechte, die
von den Gegnern des DGB gemacht werden. Der demo-
kratische Staat wird als Organ der Gewerkschaften an-
gesehen. Neben ihr als letzter einziger Offentlicher Or-
ganisation sinken die Kirche, die Behdrden, die land-

, wirtschaftlichen und gewerblichen Verbinde ins Nichts.

Die Konsequenzen dieser Rede konnen nur lauten: alle
Macht dem DGB und seinen Funktioniren. Briefs mag
nicht' daran glauben, dafl ,die deutsche Gewerkschafts-
bewegung auf diesem Tiefstand der Konzeption und die-
sem Hochstand von Konfusion und Megalomanie an-
gelangt ist“ und daf sich das deutsche Volk von:einer
derartig orientierten Gewerkschafspolitik wiederum vor
den Wagen eines neuen Totalismus spannen lifit. ,Die
eine bittere Erfahrung sollte geniigen. Auch den Gewerk-
schaften.“



