ITII. Messe, Kommunion und eucharistisches Fasten
wihrend des heiligen Triduums

17. Am Griindonnerstag ist der uralte Brauch der romi-
schen Kirche zu wahren, nach dem die Feier von Privat-
messen verboten ist. Alle Priester und Kleriker sollen
dem Opfer zum Gedichtnis des Abendmahles des Herrn
beiwohnen und zum heiligen Tisch hinzutreten (vgl.
can. 862).
Aus seelsorglichen Griinden kann der &rtliche Oberhirte
die eine oder andere stille Messe in einzelnen Kirchen
oder 6ffentlichen Oratorien gestatten, in halbéffentlichen
Oratorien jedoch nur eine stille Messe, und zwar aus dem
Grunde, damit alle Gliubigen an diesem heiligen Tage
dem Meflopfer beiwohnen und den Leib des Herrn emp-
fangen konnen. Diese Messen sind zu den gleichen Tages-
stunden erlaubt, die fiir die feierliche Messe vom Abend-
mahl des Herrn bezeichnet worden sind (Decretum,
a0 T2y,
18. Am Griindonnerstag darf die heilige Kommunion den
Glaubigen nur wihrend der Abendmesse oder im un-
mittelbaren Anschluff an sie gespender werden. Ebenso
darf sie am Karsamstag nur wihrend oder nur unmittel-
bar nach der feierlichen Messe gespendet werden. Kranke
oder Gldubige in Todesgefahr sind ausgenommen.
19. Am Karfreitag darf die heilige Kommunion nur wih-
rend des feierlichen liturgischen Gottesdienstes am Nach-
mittag gespendet werden. Wiederum sind Kranke oder
Glaubige in Todesgefahr ausgenommen.
20. Diejenigen Priester, die die feierliche Messe zur Oster-
vigil zu der bestimmten Zeit, d. h. nach Mitternacht zwi-
schen Samstag und Sonntag darbringen, kénnen am Oster-
sonntag die Festmesse feiern, bei Vorliegen eines Indultes
auch zwei- oder dreimal.
21. Die 6rtlichen Oberhirten, die am Griindonnerstag friih
die Messe der heiligen Ole gefeiert haben, konnen am
Abend auch die feierliche Messe vom Abendmahl des
Herrn darbringen. Wenn sie am Karsamstag die feier-
liche Ostervigil gehalten haben, konnen sie, ohne dazu
verpflichtet zu sein, auch am Ostersonntag die feierliche
Messe darbringen.

22. In bezug auf das eucharistische Fasten mogen die
Vorschriften der Apostolischen Konstitution Christus Do-
minus vom 6. Januar 1953 beachtet werden.

IV.Zu gewissen Schwierigkeiten

23, Ortlich und nach Vélkern verschieden gibt es in Ver-
bindung mit der Feier der Heiligen Woche manche Volks-
briuche. Die 6rtlichen Oberhirten und Seelsorger mégen
sich bemiihen, solche Briuche, die eine gediegene From-
migkeit zu férdern scheinen, mit der neuen Ordnung der
Heiligen Woche in kluger Weise zu verbinden. Die Gliu-
bigen sollen aber iiber den iiberaus hohen Wert der hei-
ligen Liturgie belehrt werden, die immer, besonders aber
an diesen Tagen, ihrem Wesen nach die iibrigen Formen
der Frommigkeit und Briuche, auch wenn sie noch so
wertvoll sind, bei weitem iibertrifft.

24. Wo bisher die Sitte bestand, am Karsamstag die
Hiuser zu segnen, mdgen die &rtlichen Oberhirten ge-
eignete Vorkehrungen treffen, dafl diese Segnung zu pas-
sender Zeit, vor oder nach dem Osterfest, von den Pfar-
rern oder anderen von ihnen beauftragten Seelsorgern
vorgenommen wird. Bei dieser Gelegenheit mogen sie den
ihnen anvertrauten Gliubigen einen viterlichen Besuch
abstatten und sich von ihrem seelischen Zustand iiber-
zeugen (can. 462, n. 6).

25. Das vorgeschriebene Glockengeldute am Griindonners-
tag in der felerlichen Abendmesse und am Karsamstag in
der Vigilmesse zu Beginn des Hymnus ,,Gloria in excelsis®
soll auf folgende Weise geschehen:

a) an Orten mit nur einer Kirche mogen die Glocken
gelduter werden, wenn der Gesang des genannten Hym-
nus beginnt;

b) an Orten mit mehreren Kirchen — ob nun die Gottes-
dienste iiberall gleichzeitic oder zu verschiedener Zeit
stattfinden — sollen die Glocken aller Kirchen desselben
Ortes zusammen mit den Glocken der Kathedrale, der
Mutter- oder Hauptkirche geliutet werden. Im Zweifel
dariiber, welche Kirche die Mutter- oder Hauptkirche ist,
soll der &rtliche Oberhirte befragt werden.

Fragen des sozialen, wirtschaftlichen und politischen Lebens

Zur Neugriindung
christlicher Gewerkschaften in Deutschland

Bereits im Juli 1951 hatte die Herder-Korrespondenz in
einem Beitrag iiber den Weg der deutschen Gewerkschafts-
bewegung (vgl. Herder-Korrespondenz 5. Jhg., S.459 1f.)
auf die Schwierigkeiten hingewiesen, die vor allen Dingen
im Anschlufl an die Diskussionen iiber das Mitbestimmungs-
recht, das Streikrecht, den Riickgang des christlichen Ein-
flusses in der Einheitsgewerkschaft die Mitarbeit christ-
licher Arbeitnehmer in den Einheitsgewerkschaften be-
lastete. Diese Belastungen hatten sich in den folgenden
Jahren noch verstirkt. So hatten sich die katholischen Bi-
schife veranlaflt gesehen, in einer Erklarung vom 6. No-
vember 1952 die katholischen Arbeitnehmer zur Wach-
samkeit und rechten Gewissensbildung aufzufordern (vgl.
Herder-Korrespondenz 7. Jhg., S. 184). Die Entscheidung
fiir oder gegen die Einheitsgewerkschaft hatten sie ihnen
dabei anheimgestellt. In dem darauffolgenden Jahr stei-
gerten sich die Schwierigkeiten vor allem im Zusammen-

hang mit der einseitigen Stellungnahme des DGB bei der
Bundestagswahl. Im Anschlufl an diese Wahl erhielten die
Aussprachen iiber die Begriindung einer christlichen Ge-
werkschaftsbewegung neuen Auftrieb.

Gleichlaufend erfolgte auch die weitere Ausarbeitung
einer Gewerkschaftsidologie, in der Grundsatzfragen des
Selbstverstindnisses der Gewerkschaften in einer Weise
erortert wurden, die im Lichte einer naturrechtlichen
Staatslehre héchst bedenklich erscheinen mufiten. In der
Linie der Vredener Rede Christian Fettes vom 30. 7. 1952
(vgl. Herder-Korrespondenz 7. Jhg., S. 186), wurde beim
4. Europdischen Gesprich in Haltern vom 16. Juli 1955
fiir die Gewerkschaften eine Sonderstellung im demo-
kratischen Integrationsprozefl, den der Staat heute dar-
stelle, beansprucht. Sie sind ,Partner des Parlamentes
zur Verwirklichung der sozialen Menschenrechte® und
daher nicht nur bei Gefahrdung der Grundrechte der De-
mokratie, sondern auch beim drohenden Entzug wichtiger
Lebensrechte zum politischen Generalstreik berechtigt
(Alfred Weber); es kann opportun werden, dafl sie um
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der Menschenrechte willen gegen den Staat vorgehen
miissen, wobei der Gesichtspunkt der Legalitit in den
Hintergrund tritt (Rovan); und da die Identitit zwischen
Volkswille und Parlament bei uns hochstens noch am
Tage nach der Wahl bestehe, so miifiten bestimmte ge-
werkschaftliche Aktionen als Volksbegehren angesehen
werden, die die Regierung zur Vorlage entsprechender
Gesetze verpflichten (Brill). Zwar kamen bei dieser Ge-
legenheit auch gewichtige Gegenmeinungen zum Wort
(vgl. den Bericht in ,Gewerkschaftliche Monatshefte 6.
Jhg., Heft 8 [August 1955] S. 465ff.), und der DGB hat
sich mit dieser Ideologie nie offiziell identifiziert, aber sie
zeigt zweifellos die Richtung des Denkens an, die seinen
politischen Aktionen zugrunde liegt.

Eine besonders schwere Belastung fiir die Katholiken
stellte auflerdem die Lehrergewerkschaft (Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft) im DGB mit ihrer scharfen
Einstellung und Propaganda gegen die Konfessionsschule
und mit ihrer aus uriltesten Kulturkampfressentiments
gendhrten antiklerikalen und antikirchlichen Haltung
dar — deren Wirken die katholischen Gewerkschaftler
wider ihren Willen unterstiitzen und mitfinanzieren
sollten. Der DGB war nicht imstande (wenn iiberhaupt
willens), die Haltung dieser Gewerkschaft zu miRigen
und zu verhindern, daf sie fiir seine christlichen Mit-
glieder zur stindigen Gewissensbelastung wurde.

Trotz alledem aber zeigte sich, daf} ein Teil der christlichen
Arbeitnehmer den Weg einer Wiedergriindung christlicher
Gewerkschaften nicht fiir den richtigen hielt, um den
christlichen Einfluf} auf die gesamte Gewerkschaftsbewe-
gung zu steigern. Sie versuchten, teils in direkten Ge-
sprachen fithrender christlicher Gewerkschaftler, wie des
Ministerprasidenten Arnold und des Bundesministers
Kaiser, mit dem Bundesvorstand des DGB bessere
Einflufmdoglichkeiten fiir die christlichen Arbeitnehmer
im DGB zu schaffen. In der gleichen Richtung bemiihten
sich Gespriche, die zwischen Vertretern katholischer und
evangelischer sozialer Institutionen und fiithrenden Min-
nern des DGB gefiihrt wurden, die Arbeit der Sozial-
Ausschiisse der Christlich-demokratischen Arbeitnehmer-
schaft und der Christlich-sozialen Kollegenschaft im DGB.
Wenn es auch dem Einfluf} dieser christlichen Krifte ge-
lang, mifigend auf die Entwicklung im DGB hinzu-
wirken, so war das Ergebnis hinsichtlich aller konkreten
Forderungen praktisch gleich null und bestirkte nur jene
Personlichkeiten, die, vor allem katholischen Standesor-
ganisationen und der evangelischen Arbeiterbewegung
nahestehend, dieGriindung von christlichen Gewerkschaften
fir unausweichbar hielten. Voriiberlegungen iiber die Kon-
kretisierung eines solchen Schritts wurden an vielen Stellen
gemacht. Es erschien eine Schrift unter dem Pseudonym
Lesius mit einem ausfiihrlichen Organisationsplan. Zusam-
menfassungen von Gruppen christlicher Arbeitnehmer, die
diesen Bemiihungen nahestanden, in der Rhein-Ruhr-
Aktion und in Zhnlichen lokalen Vereinigungen, konnten
als mogliche Vorbereitungen eines solchen Schrittes gelten.
Es war offensichtlich, daf} diese Bemiihungen zugleich von
fithrenden Minnern der Internationalen Christlichen Ge-
werkschaftsbewegung unterstiitzt wurden, die in dem Aus-
fall einer christlichen Gewerkschaftsbewegung in Deutsch-
land eine Schwichung des christlich-sozialen Gedankens
in der internationalen Arbeit erblidkten, die vor allem im

Hinblick auf manche Verhiltnisse in den Missionslindern
gefihrlich sei.
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Die Priesterkonferenz in Honnef vom 27. Juni 1955

Die Diskussion iiber die Opportunitit der Neugriindung
christlicher Gewerkschaften zeigte in katholischen Kreisen
starke Unterschiedlichkeiten der Meinung. Es war zu be-
fiirchten, dafl diese Unterschiede die katholische soziale Ar-
beit schwer bedriicken kénnten. Eine bischofliche Entschei-
dung fiir die Tragbarkeit der Mitgliedschaft katholischer
Arbeitnehmer imDGBoder gegen sie erfolgte nicht. Danach
den papstlichen Richtlinen fiir die Frage gemischter Ge-
werkschaften es zu der Aufgabe der Bischofe gehort, zu
tiberwachen, ob ein solches Bleiben noch tragbar ist oder
nicht, konnte aus dem Schweigen der Bischofe geschlossen
werden, dafl sie die Griinde fiir oder gegen ein weiteres Ver-
bleiben im DGB nicht fiirso eindeutig hielten, daf siezum
Austritt aus ihm aufgefordert hitten. Um zu vermeiden,
dafl in der weiteren Durchfiihrung der Diskussion und fiir
den Fall einer Neugriindung eine Gespaltenheit im Klerus
zu Schwierigkeitenin der Seelsorgefiihrten, rief der Sozial-
Referent des Zentralkomitees der Deutschen Katholiken,
Johannes Paulus, am 27. Juni 1955 in Honnef fiihrende
geistliche Sozialwissenschaftler, geistliche Vorsitzende der
Sozialverbinde und geistliche Vertreter aus der Sozial-
arbeit der Dibzesen zu einer Konferenz in Honnef zu-
sammen. Er gab eine umfassende Ubersicht iiber die
wesentlichen Griinde, die von beiden Gruppen fiir oder
gegen die Griindung christlicher Gewerkschaften geltend
gemacht wiirden: das Verhiltnis der Gewerkschaften zum
Sozialismus, die Haltung der Gewerkschaftspresse, das
Problem der internationalen christlichen Gewerkschafts-
bewegung, die fiir eine Neugriindung sich stellenden Fra-
gen der Finanzierung, der Mitgliederzahl, ihrer arbeits-
und sozialrechtlichen Stellung, die Stellungnahme der Un-
ternehmer, die Auswirkungen auf das parteipolitische Le-
ben und auf die Betriebe, die Auswirkungen in der Arbeit
der Betriebsgruppen, in der Zusammenarbeit mit den evan-
gelischen Christen, die Auswirkungen fiir das katholische
Organisationswesen, die besondere Situation in den Dia-
sporadidzesen, der Zusammenhang der Frage mit allge-
meineren Fragen unserer Zeit. Ganz besonders ernst wurde
die Frage der Einigkeit unter den Christen und der Ge-
wissensverpflichtung erdrtert. Das Ziel der Zusammen-
kunft war nicht, fiir oder gegen eine der genannten Rich-
tungen zu entscheiden, sondern eine gemeinsame Haltung
der Geistlichen unter den gegebenen Umstinden der Mei-
nungsverschiedenheit in der Gewerkschaftsfrage zu fin-
den, die dem Wohl der Kirche und dem Seelenheil aller
Beteiligten angemessen war. Das Ergebnis der ausfiihr-
lichen Aussprache war die Bereitschaft, anzuerkennen, daf
jede der beiden Gruppen gewichtige Griinde fiir ihre Ent-
scheidung hat, wobei die gegenwirtige gewerkschaftliche
Situation von allen Anwesenden als sehr ernst beurteilt
wurde. In der gemeinsamen Arbeit sollten die Achtung
vor der Person und den Griinden der Andersdenkenden
immer zum Ausdruck kommen und jede personliche Dif-
famierung vermieden werden. Die Zuriickhaltung des
Klerus in dieser Frage sollte den katholischen Laien ein
vertieftes Verstindnis fiir die christliche Freiheit ver-
mitteln, verbunden mit einer gemeinsamen apostolischen
Grundhaltung im Dienst der Einheit der deutschen Ka-
tholiken. Gerade unter den gegebenen Umstinden wurde
die Stiarkung der katholischen Standesorganisationen ohne
Riicksicht auf den gewerkschaftlichen Weg ihrer Mitglie-
der gefordert und eine entsprechende Intensivierung aller
katholischen Einrichtungen zur Bildung und Schulung der



Arbeitnehmer. Man war sich dariiber einig, die Zu-
sammenarbeit der hier tagenden Manner auch fiir die Zu-
kunft zu gewihrleisten. Durch die Arbeit der hier in Hon-
nef vertretenen katholischen sozialen Werke war fiir den
Fall der Neugriindung eine im Wesentlichen einheitliche
Haltung des katholischen Klerus zu den Fragen ange-
bahnt, die sich auch zu bewahren scheint.

Die Neugriindung der Christlichen Gewerkschaft
Deutschlands

Am 15. Oktober 1955 versammelten sich im Haus der
Technik in Essen 180 Arbeitnehmer aus dem Bundes-
gebiet. Sie beschlossen nach einem Situationsbericht, den
der Bundestagsabgeordnete und Schriftleiter der ,Ketteler-
Wacht“, Johannes Even, gab: ,Die heuteam 15. Oktober
1955, im Haus der Technik in Essen versammelten Ar-
beitnehmer aller Berufsgruppen sind aus freiem Entschlufl
und in eigener Verantwortung zu dieser Sitzung zu-
sammengetreten, um den christlich-sozialen und freiheit-
lichen Arbeitnehmern in Deutschland eine gewerkschaft-
liche Heimat zu sichern. Wir in der Namensliste Verzeich-
neten erkliren uns durch die Entsendung aus christlichen
Kollegenkreisen der Betriebe aus dem Bundesgebiet und
kraft der Koalitionsfreiheit als Ausschuff zur Griindung
einer christlichen Gewerkschaftsbewegung Deutschlands.”
Dem vorldufigen Vorstand des Ausschusses gehoren als
Vorsitzende an: 1. Johannes Even, K&ln, 2. Heinrich
Voss, Hamm, dazu Bernhard Winkelheide, Redkling-
hausen, Erich Konig, Essen, B. Koblenz, Wetzlar, Fried-
rich Mesenholl, Detmold, Gunther Vollmer, Gelsenkir-
chen, Bernhard Cwiklinskd, Essen, H. Schreiber, Dornapp.
Die Versammlung beauftragte den Vorstand mit der Er-
richtung einer gewerkschaftlichen Organisation fiir die
christliche Arbeitnehmerschaft zur Sicherung der Forde-
rungen der christlichen Arbeitnehmer, mit der Vorlegung
eines Aufrufes, einer Satzung, eines Programms, mit den
Verhandlungen mit bereits bestehenden Gewerkschaften,
die nicht dem DGB angeschlossen sind, mit dem Inter-
nationalen Bund der Christlichen Gewerkschaften, mit der
Vorbereitung eines ersten Kongresses und letzten Forde-
rungen an den DGB. Es wurde aufgerufen zur Begriin-
dung gleicher Ausschiisse auf Orts-, Kreis- und Bezirks-
ebene mit dem Ziel einer Griindung einer Christlichen
Gewerkschaftsbewegung.

Am 22. Oktober 1955 wandte sich dieser Vorstand an

den Bundesvorstand des DGB, stellte noch einmal die
Tatsachen fest, die zu dem Essener Entschluff gefiihrt
hatten: den Miflbrauch der Einheitsgewerkschaft zu so-
zialistischen Zielsetzungen und das Uberhandnehmen
linksradikaler Krifte im DGB, das Miflachten der christ-
lichen Minderheit im DGB. 7 von 9 Bundesvorstandsmit-
gliedern sind Sozialisten. Alle 16 Industriegewerkschaften
werden von Sozialisten gefiihrt. Alle 8 Landesbezirke des
DGB haben Sozialisten zu Vorsitzenden. Fiir simtliche
gewerkschaftliche Presseorgane zeichnen mit einer Aus-
nahme sozialistische Schriftleiter. Die Bildungseinrich-
tungen werden mit zwei Ausnahmen von Sozialisten ge-
fihrt. Der Inhalt der gewerkschaftlichen Presse zeigt die-
sen sozialistischen Einflufl genauso wie die Bildungsarbeit,
die Kongrefibeschliisse — gedacht dst vor allem an den
Frankfurter Kongrefl vom Herbst 1955 — und die Arbeit
des Wirtschaftswissenschaftlichen Instituts. ,Wir fragen
deshalb letztmalig die verantwortlichen Minner des DGB:
Sind Sie bereit, durch eine verbindliche Entscheidung die
satzungsmifligen und organisatorischen Voraussetzungen

zu schaffen, durch die die christlich-soziale Arbeitnehmer-
schaft in dieLage versetzt wird, in einem eigenen Gewerk-
schaftsverband féderativ im DGB verbleiben zu kdnnen?“
Als Termin wurde der 5. November 1955 gestellt. Zu
einer bejahenden Antwort des Vorstandes des DGB ist
es nicht gekommen. Am gleichen Tag schlof die Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr einen
der Mitbegriinder der Christlichen Gewerkschaften, den
Abgeordneten Winkelheide, aus. In der folgenden
Woche traten als Antwort darauf einige fithrende christ-
liche Arbeitnehmer aus ihren Gewerkschaften aus. Die
Stellung des Ministerprisidenten von Nordrhein-West-
falen im Zusammenhang mit der Neugriindung ist nicht
ganz durchsichtig. Voss und Winkelheide erklirten, daf}
Arnold am Morgen des Griindungstages von dem ersten
Vorsitzenden iiber das ultimative Schreiben an den DGB
im allgemeinen informiert worden sei. Der Ministerprasi-
dent selbst bestritt seine Zustimmung zur Griindung des
Ausschusses sowie zu der Form und Methode seines Ar-
beitens. Am Samstag, dem 26. November, fand in Bo-
chum der erste auflerordentliche Kongreffl der CGD statt.
820 Delegierte nahmen teil. Es wurde ein vorldufiges
Programm und ein vorliufiges Ordnungsstatut verkiindet.
Zugleich erfolgte die Aufnahme der Gewerkschaften in
den Internationalen Bund Christlicher Gewerkschaften.
Unter dem Titel ,Die Neue Front® erschien an diesem
Samstag die erste Ausgabe der Gewerkschaftszeitung.

Evangelische Stellungnabmen zur Neugriindung

Bereits vor der Neugriindung der CGD hatten sich in
einer gemeinsamen Stellungnahme fiihrende evangelische
Personlichkeiten fiir das weitere Verbleiben der christ-
lichen Arbeiter in der Einheitsgewerkschaft ausgespro-
chen. Thr Aufruf besagte folgendes: Seit 1945 ist es das
Ziel der verantwortlichen Krifte in der Arbeitnehmer-
schaft, eine Gewerkschaftsbewegung aufzubauen, deren
geistige Grundlagen, deren Politik und Fiithrung die Zu-
sammenarbeit aller aufbauenden Krifte in einer einheit-
lichen Organisation ermdglichen. Diese aus der schweren
Erfahrung der Jahre 1933—1945 geborene Zielsetzung
darf nicht leichtfertig aufgegeben werden. Heute noch
vorhandene Schwierigkeiten miissen gemeinsam und
energisch iberwunden werden. Die Unterzeichner erkldren
ihr Interesse an der Weiterfithrung dieser Entwicklung
und betrachten als vordringliche Aufgabe der Christen
innerhalb der bestehenden Gewerkschaften:

»1. Auf der Grundlage freundschaftlicher Zusammenar-
beit der Konfessionen und des sich anbahnenden Ver-
trauens zwischen Arbeiterschaft und Kirche soll die Mit-
arbeit der Christen an einer sauberen und sachlichen Ver-
tretung der Arbeitnehmerbelange verstirkt werden. Die
christliche Gedankenwelt kann nur dann in der Gewerk-
schaftsbewegung zur vollen Entfaltung kommen, wenn
sich die Christen aller Konfessionen am gewerkschaft-
lichen Leben aktiv beteiligen.

2. Durch das Zusammenwirken mit allen demokratischen
Kriften in der Arbeitnehmerschaff mufl die Radikali-
sierung und der politische Mifibrauch der Gewerkschaften
verhindert werden. Darum halten die Unterzeichner das
Wiederaufleben von Richtungsgewerkschaften fiir einen
Akt der Ungeduld, der verhingnisvolle Auswirkungen
haben muf.“

Unterschrieben ist das Manifest von den Landes-
bisch6fen Bender, Karlsruhe, Haug, Stuttgart, Lilje, Han-
nover, von dem Prisidenten des Deutschen Evangelischen
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Kirchentages, von Thadden-Trieglaff, von den Aka-
demiedirektoren Eberhard Miiller, Bad Boll, Heilfurth,
Friedewald, Johannes Doehring, Loccum, von Propst zur
Nieden (dem Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft der
Evangelischen Minnerarbeit in Deutschland), Klaus von
Bismarck (dem Leiter des Sozialamtes der Evangelischen
Kirche von Westfalen), Prof. Gollwitzer, Bonn, und an-

deren. Es kam zur Begriindung eines ,Komitees zur Er-

haltung der gewerkschaftlichen Einheit®, das am 12. Ok-
tober 1955 in Stuttgart zum erstenmal an die Offentlich-
keit trat'und sich fiir die hier genannten Ziele einsetzt.
Im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Sozial-
und Arbeiterpfarrer in Deutschland wandte sich Arbei-
terpfarrer Jorg Simpfendérfer an Bundeskanzler Aden-
auer mit der Bitte, das Gewicht seiner Autoritit gegen
die Griindung Christlicher Gewerkschaften einzusetzen.
Der Vorstand der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir
Arbeiterfragen, in der mit Ausnahme der Evangelischen
Arbeitervereine simtliche evangelischen Verbinde zu-
sammengeschlossen sind, wandte sich ebenfalls gegen die
»kleine Gruppe von Auflenseitern®, die Christliche Ge-
werkschaften in Deutschland griinden wollen. Sie fordert
alle evangelischen Arbeitnehmer auf, diesen Versuchen
aktiv entgegenzutreten.

Gegen diese Stellungnahmen wandte sich in einem Schrei-
ben vom 30. Oktober 1955 der Kreis Evangelischer Ar-
beitnehmer, der die CGD unterstiitzt, an den Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland: ,Wir richten an
den Rat und die Bischéfe die Frage: Was wird aus uns,
die wir aus Griinden des Gewissens nicht linger im DGB
verbleiben konnen und keine andere Moglichkeit mehr
sehen, als einen anderen Weg zu gehen, um unser gewerk-
schaftliches Anliegen im Raum der Wirtschaft durchzu-
setzen? Haben wir nicht mit der Hilfe der Kirche zu
rechnen und kénnen wir nicht hoffen, von der Kirche ge-
tragen zu werden? Hat der Rat, haben die Bischofe kein
seelsorgerliches Wort in unser konkretes Anliegen und in
unsere Gewissensnot hinein?“ Sie beklagen es, daff die
Bischofe ihre Stellungnahme bezogen, ohne den geringsten
Versuch, andersdenkende Arbeitnehmer zu horen, dafl
die Stuttgarter Erklirung von einem Gremium abgegeben
wurde, in dem nicht ein einziger Arbeiter sitzt, und daf}
ihre eigene kirchliche Verantwortung nicht ernst genug
genommen werde. , Wir glauben jedenfalls, daff wir mit
unserm Schritt beweisen, dafl wir um unserer Verant-
wortung willen unsere Haut in einem Ausmafi zu
Markte zu tragen gewillt sind, wie das keiner unserer
Kritiker im kirchlichen Raum zu tun genétigt ist.“ Sie
wenden sich scharf gegen den Versuch der Arbeitsge-
meinschaft, die Autoritit des Bundeskanzlers gegen die
Gewissensentscheidung der Mitchristen aufzurufen.
Auch Bundestagspridsident Eugen Gerstenmaier hat sich
(nach ,,Christ und Welt* vom 10. November 1955) am
6. November in Schwibisch-Hall entschieden dagegen aus-
gesprochen, dafl die Kirchen als solche in einer rein ge-
werkschaftlichen Auseinandersetzung Partei ergreifen.
Der Rat der Evangelischen Kirche hat in seiner Freiburger
Sitzung auf diese Einspriiche hin beschlossen, die Aus-
einandersetzung in die Kammer fiir soziale Ordnung zu
verweisen.

Die Stellung des Episkopats

Wie wir bereits berichteten (vgl. Herder-Korrespondenz
ds. Jhg., S. 100), haben auch die deutschen katholichsen
Bischtfe am 6. November in einer kurzen Erklirung zur
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Gewerkschaftsfrage Stellung genommen. Im Gegensatz zu
den Stimmen aus dem evangelischen Kirchenraum spricht
aus dieser Erkldrung eine sehr grofle Behutsamkeit gegen-
iiber dem freien Gewissen aller Beteiligten. Sie mahnt vor
allem, die Bruderliebe und den Respekt vor diesem freien
Gewissen nicht durch verunglimpfende Auflerungen gegen-
einander zu verletzen und die Geschlossenheit der Katho-
liken in der Durchsetzung christlicher Grundsitze und
Forderungen zu bewahren.

Weitere Stimmen der Offentlichkeit

In der 6ffentlichen Meinung gewannen zunichst einmal
die Stimmen die gréflere Publizitit, die sich gegen die
Griindung der Christlichen Gewerkschaften aussprachen.
Das galt zum Teil auch fiir die katholische Presse, inner-
halb derer z. B. die Miinchener wie die Aachener Kirchen-
zeitungen und der ,Michael* (13. 11. 1955) cher die
negativen als die positiven Argumente der Beurteilung der
Wiederbegriindung hervorhoben. Positive Stellung be-
zogen vor allem der ,Rheinische Merkur®, das ,,Echo der
Zeit* und die ,Deutsche Tagespost®. Im Ganzen aber
sahen sich — fiir manchen iiberraschenderweise — die
Begriinder der Christlichen Gewerkschaften auch vor der
katholischen Offentlichkeit in eine Verteidigungsstellung
gedriickt. _

Dazu trug vor allem wohl die Stellungnahme einiger der
bekanntesten unter den ,alten christlichen Gewerkschaft-
lern® bei.

Bereits am 4. November 1955 hatte sich der Minister-
prasident von Nordrhein-Westfalen, Karl Arnold, aus
allgemeinen staats- und gesellschaftspolitischen Griinden
fir das weitere Wirken der christlichen Arbeitnehmer
im DGB ausgesprochen. Im gleichen Sinne duflerten sich
die in Konigswinter tagenden Sozialausschiisse der Christ-
lich-demokratischen Arbeitnehmerschaft, zu denen die
Bundesminister Kaiser und Storch und mehrere Bundes-
tagsabgeordnete gehdren. Sie erncuerten gleichzeitig ihre
Forderungen an den DGB, einen angemessenen Einflufl
der christlichen Minderheit zu gewihrleisten. Ahnlich er-
klirte der Gesamtzentralausschufl der Christlich-sozialen
Kollegenschaft im DGB, daf} die Kollegenschaft im DGB
bleibt, sie die Rede des Ministerprisidenten Arnold be-
griiffit und innerhalb des DGB Wege zu einer Reform
suchen will, die eine Einheit in Freiheit dort ermdglicht.
Man kann darin wielleicht den Versuch spiiren, zu ver-
hiiten, daf es zu einem die christliche Sozialarbeit storen-
den Konflikt dieser Gruppen untereinander und mit der
Christlichen Gewerkschaftsbewegung kommt, und zu er-
reichen, daf} alle Mdglichkeiten der neuen Lage genutzt
werden, den EinfluR der christlichen Krifte auf die ge-
samte Gewerkschaftsbewegung zu steigern. Dieses Zu-
sammenhalten der Christen ist um so notwendiger, als
Krifte am Werke erscheinen, die diese Spaltung der
christlichen Arbeitnehmer in der Gewerkschaftsfrage zu
einer Verminderung ihres Einflusses auszuniitzen ver-
suchen. Dafl dies seitens jener Krifte geschieht, die den
Einfluff des sozialistischen Gedankengutes im DGB stei-
gern wollen, ist leicht begreiflich. Der Angriff des baye-
rischen Gewerkschaftsfithrers Wonner gegen den jetzigen
Vorsitzenden des DGB, Walter Freitag, weist ebenso in
diese Richtung wie die Bemiihungen anderer Kreise um
die Riickkehr des Leiters des Wirtschaftswissenschaft-
lichen Instituts, Viktor Agartz, in seine Arbeit, u. 4.

Die Arbeitgeberschaft verhilt sich verhiltnismifig zuriick-



haltend und ist in ihrer Stellungnahme nicht einheitlich.
Teilweise begriific sie die Ablésung der Monopolstellung
einer sozialistisch beeinflufiten Gewerkschaftsbewegung,
anderseits fiirchtet sie eine Radikalisierung der Gewerk-
schaftsbewegung durch konkurrierende Gewerkschaften
oder die Schwichung des christlichen Einflusses im DGB
angesichts der Gefahr stirkerer Infiltration kommunisti-
scher Elemente, wie sie die wilden Streiks, die Betriebs-
ritewahl in der Westfalenhiitte in Dortmund und die
spiirbar werdende Aktivierung der kommunistischen Be-
triebsgruppenarbeit erwarten liflc.

Folgerungen

All dies sollte aber auch fiir die gemafigten Kreise -im
DGB eine Warnung sein, seine Politik der Intransigenz,
die zum Bruch mit den Begriindern der christlichen Ge-
werkschaftsbewegung gefithrt hat, nicht auch den Forde-
rungen der in ihm verbliebenen Christen gegeniiber fort-
zusetzen. Man weifl noch nicht, wie ihre Gespriche mit
dem DGB verlaufen werden und wie — sollten sie auch
nur zum Teil erfolgreich sein — die Stellung der CGD
sich dann gestalten wiirde. Vielleicht wiirde die Klirung
der Grundsatzfragen des Selbstverstindnisses der Gewerk-
schaften dann weitergetrieben werden miissen. Und viel-
leicht gehdrte dazu auch die, die durch die CGD neu
gestellt ist: ob nidmlich eine zentralistische, alle Lebens-
gebiete sich unterwerfende Einheitsorganisation der einzig
mogliche Ausdruck von Einheit ist. Alle Beteiligten haben
erkldrt, dafl die Einheit der Arbeiterschaft ihnen ein hohes
und auf jeden Fall erstrebenswertes Gut sei — es besteht
kein Anlaf}, an ihrer Ehrlichkeit zu zweifeln. Zur Ver-
wirklichung der Ziele und Forderungen der Arbeiterschaft
ist zweifellos die Einheit der Aktion notwendig. Aber

wiirde dieser Notwendigkeit nicht mit der Schaffung einer
dauernden, institutionell gesicherten, einheitlichen Ak-
tionsspitze Geniige getan sein und konnte die iibrige Or-
ganisation sich nicht féderalistisch gliedern? Als sich nach
1945 die Frage der Einheitsgewerkschaft in Belgien stellte,
hat sie der damalige Prisident der Christlichen Gewerk-
schaften Belgiens, Henri Pauwel — auch einer der gro-
fien alten Minner der Arbeiterbewegung —, so beant-
wortet, dafl er forderte, daf ,sich die Einheit der Ar-
beiterschaft in Formen verwirklicht, die gleichzeitig die
Einheit der Aktion und die Mehrheit der Organisationen
bewahren®. Nur das, so meint er, ,garantiert die wahre
Einheit in gegenseitiger Treue und ohne Unklarheiten
und verhindert Vergewaltigungen durch eine Majoritat®
(vgl. Herder-Korrespondenz 1. Jhg., S. 36ff.).

Wie dies alles aber auch kommen mag, so ist vorliufig
unsere dringendste Sorge, daff die Zusammenarbeit aller
christlichen Krifte auflerhalb des Rahmens der Gewerk-
schaften iiber alle Differenzen ihrer gewerkschaftlichen
Position hinweg erhalten bleibt, damit die Wirksamkeit
der christlichen Sozialarbeit nicht zum Erliegen kommt.
Darin sollten sich die Katholiken der Sorge der Bischofe
anschlieflen, auch wenn die menschlichen Schwierigkeiten
eine duflerste Anstrengung ihres Verantwortungsbewufit-
seins und ihrer Briiderlichkeit erfordern mdgen. ,Christ
und Welt® (10. 11. 1955) hat den Christen auf beiden
Seiten bescheinigt, dafl ihre Formulierungen bis dahin
~recht mafivoll® gewesen seien. Man kann also vielleicht
hoffen, daf uns solche Streitigkeiten, wie sie frither ein-
mal die ganze katholische Sozialbewegung gefihrdeten,
heute erspart und dafl der Geist katholischer Einheit und

der Geist katholischer Freiheit miteinander versShnt
bleiben.

Das Bildnis

Kardinal Innitzer

AlsKardinal Dr. Theodor Innitzer am 14. Okt. 1955 durch
die schwarz geflaggten Straflen Wiens zu Grabe geleitet
wurde, gingen 12000 Menschen im Zuge mit — unter ih-
nen der Gsterreichische Bundesprisident, die gesamte Bun-

desregierung, viele Nationalrite und Bundesrite, der -

Biirgermeister von Wien, die Universitit, offizielle Ab-
ordnungen der Parteien sowie der gesamte Osterreichische
Episkopat, der Apostolische Nuntius und die beiden deut-
schen Kardinile Frings und Wendel —, und mehr als hun-
derttausend Menschen standen an den Straflen Spalier.
An den Tagen vorher waren 150000 an dem im Stephans-
dom aufgebahrten Toten vorbeigezogen. Diese Teilnahme
aller Bevolkerungsschichten iibertraf alles Bisherige und
machte vor aller Welt deutlich, wie sehr der Kardinal
von seinen Didzesanen geliebt und verehrt wurde. Durch
seine Liebenswiirdigkeit und Giite hat er mehr als sonst
einer getan, um den Antiklerikalismus der zwanziger und
dreifliger Jahre zu iiberwinden.

Theodor Innitzer stammte aus einer sudetendeutschen Fa-
milie, die selbst wieder viterlicherseits aus der Steiermark
stammte. In sehr kleinen Verhiltnissen war er als Sohn
eines Textilarbeiters im nordbShmischen Weipert-Neu-
geschrei am 25, Dezember 1875 geboren worden. Da das
Einkommen des Vaters fiir ein Mittelschulstudium nicht
reichte, blieb er in der Volksschule und wurde nach der

Schulentlassung wie sein Vater Fabrikarbeiter, was ihn
zeitlebens fiir die Note und Sorgen der kleinen Leute auf-
geschlossen machte. Nach einem Jahr erméglichte ihm die
Hilfe seines Dechanten, das Gymnasium in Kaaden zu be-
suchen, wo er als 23jihriger maturierte. Es folgten vier
Jahre im Priesterseminar in Wien, mit der Priesterweihe
1902, einige Jahre als Kooperator einer kleinen Pfarre,
dann als Studienprifekt im Priesterseminar und 1908 die
Habilitation als Dozent — 1913 als ordentlicher Profes-
sor — fiir neutestamentliche Exegese an der Universitit
Wien. 1928/29 wurde er zum Rektor gewihlt und 1929/30
zum Sozialminister in die Regierung Schober berufen.
Nach dem Tode des Kardinals Piffl wurde er am 19. Sep-
tember 1932 zum FErzbischof von Wien ernannt, am
16. Oktober zum Bischof geweiht und am 13. Mirz 1933
zum Kardinal erhoben. Zu seinem Wahlspruch wihlte er
sich das Wort ,,In caritate servire®. Als er am 9. Oktober
{iberraschend an einer Herzattacke im Gefolge einer gut
verlaufenen Operation verschied, hatte er 23 Jahre lang
die Last und Verantwortung des Bischofsamtes getragen
und stand vor Vollendung seines 80. Lebensjahres.

Personliche Kontakte

Kardinal Innitzers zentrales und sehr lebendiges Anliegen
war die Sorge um den Menschen, womdglich um jeden
einzelnen. Diese Sorge betitigte er im groflen durch For-
derung aller Initiativen fiir eine zeitgemifle Seelsorge
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