fern. Erddl im eigenen Land konnte diesen gesicherten
Handel empfindlich storen. Jedenfalls kam es zu weit
ausgreifenden politischen Streiks, die mit einem Streik
der Erdélarbeiter von Mendoza am 31. Oktober began-
nen. Der Streik der Erdélarbeiter war ein Protest gegen
die von der Regierung mit den Erddlgesellschaften in den
Vereinigten Staaten abgeschlossenen Bohrvertrige und
war eindeutig von peronistischen und kommunistischen
Gewerkschaftsfilhrern gesteuert. Andere Streiks haben
das argentinische Leben gelihmt, so ein Streik der Post-
angestellten vom 8. bis 17. September. Am 11. Novem-
ber verhingte der Prisident den Ausnahmezustand iiber
das Land. Nichtsdestoweniger brach Ende November ein
Eisenbahnerstreik aus, der besonders den Verkehr in dem
Industriegebiet um Buenos Aires vllig lihmte. Die Re-
gierung befahl daraufhin die militirische Mobilisierung
aller aktiven und pensionierten Bahnangestellten. Doch
trotz drastischer Mafinahmen ging der Streik weiter.

Kommunistische Umtriebe sind gegenwirtig in Argen-
tinien sehr lebhaft am Werk, so sehr, dafl der argenti-
nische Episkopat Anfang August die katholische Nach-
richtenagentur des Landes, die AICA, beauftragt hat, in
ihren wochentlichen Berichten laufend iiber die Propa-
gandatitigkeit der Kommunisten und ihrer Tarnorgani-
sationen zu berichten. Ende 1957 zdhlte die kommu-
nistische Partei Argentiniens (die nach langer Unter-
grundexistenz von Perdn 1946 wieder legalisiert worden
war) rund 100000 eingeschriebene Mitglieder. Dazu kann
man noch mit ungefihr 300000 Mitliufern rechnen. Seit
dem 2. Mai 1958 erscheint wieder die von kommunisti-
schen Geldern subventionierte Tageszeitung ,La Hora“.
Das offizielle Organ der KPA ,Nuestra Palabra® er-

scheint seit kurzem in Mechrfarbendrudk und mit erhdhter
Seitenzahl. Die in Argentinien herausgegebenen kommu-
nistischen Zeitungen und Zeitschriften haben (nach einer
Meldung der Kipa vom 4. 8. 58) eine Gesamtauflage von
schitzungsweise 1,5 Millionen Exemplaren und werden
neuerdings durch eine verstirkte Einfuhr sowjetrussischer
Publikationen in spanischer Sprache erginzt. Alle werden
von den kommunistischen Verlagen ,Ediciones Cultura
S.R.L.* und ,Dirple S. R.L.“ in Buenos Aires vertrie-
ben. Besonders aktiv scheint auch die kommunistische
Frauenorganisation in Argentinien zu sein. Der kommu-
nistische Finfluf} ist in den Gewerkschaften sehr grofi,
mehr jedoch in den Berufsverbinden des sogenannten
»Stehkragenproletariats®, der Bankangestellten, Post-
beamten, Telegraphisten, der Angestellten der staatlichen
Kraftwerke, weniger im Metallarbeiterverband, dem der
Hafenarbeiter und anderer, ausgesprochen ,proletari-
scher® Berufe. Diese sind eher peronistisch oder anarchi-
stisch eingestellt. Die Rolle der Kommunisten bei den
jiingsten Streiks ist offenkundig, ihre Schlagworte durch-
setzen auch die linksliberale Studentenschaft. Die Grenze
zwischen Kommunisten und Peronisten ist im iibrigen oft
schwer zu ziehen.

So ist der Gesamteindruck der gegenwirtigen Lage in
Argentinien der, daff sowohl die Interessen wie die ideo-
logischen Positionen eine anarchistische Wirrnis erzeugen.
Unter den Politikern scheint einzig der Prisident Fron-
dizi ruhig und iiberlegt zu bleiben, aber er ist isoliert.
Unter den Machtgruppen scheint einzig die Armee klar
hinter dem Prisidenten zu stehen. Die Ordnungsmacht
der Kirche kommt in diesen Unruhen jedenfalls in keiner
Weise zum Zug.

Fragen der Theologie und des religiosen Lebens

Die Pfarrgruppen von Sankt Konrad

Der folgende Bericht handelt von einer pastoralsozio-
logischen Felduntersuchung in einer katholischen Pfarr-
gemeinde, deren Typus in Westdeutschland nicht selten
ist. Schon deshalb diirfte die Untersuchung Interesse fin-
den, wenn auch gerade die empirische Soziologie vor einer
bequemen Verallgemeinerung der Ergebnisse begrenzter
Forschungen warnt. Es handelt sich um eine von 21
Pfarrgemeinden einer im rheinisch-westfilischen Raum
gelegenen Stadt, deren Einwohner zu 7290 katholisch
sind. Im Gebiet der Pfarrei leben 8717 Katholiken und
322 Andersgliubige. Es ist die Gemeinde eines am Stadt-
rand gelegenen Wohnviertels. Die Haushaltsvorstinde
sind zu 5%/ Akademiker, zu 21 /s gehobene und zu 33 %/o
druchschnittliche Angehdrige der Schicht der Selbstdn-
digen, Beamten und Angestellten, zu 259/ Facharbeiter,
zu 89 ungelernte Arbeiter, und der Rest von 6—7 %o
besteht aus Pensioniren und Rentnern. Das hauptsichlich
infolge des Krieges so unausgeglichene Verhiltnis der Ge-
schlechter ist 69 : 31. Von 877 genau analysierten Fami-
lien der Gemeindemitglieder, einem reprasentativen Teil,
haben 27 9/p kein Kind, 209 eines, 25%0zwei, 13 %o drei,
7 %o vier, 3,890 fiinf und insgesamt 2,7 9%/o mehr als fiinf
Kinder. Das Gebiet der Pfarrei wurde im Kriege durch
Bomben so zerstort, dafl damals nur 300 Gemeindemit-
glieder zuriidsblieben, und heute sind es nur 129/ aller

Familien, die schon vorher in der Gemeinde ihren Wohn-
sitz hatten. Aber dennoch sind 469/ der Pfarrkinder in
derselben Stadt geboren; nur 6% sind Heimatvertrie-
bene.

Der Wert der Untersuchung

Das also ist die Pfarrei, die Professor Joseph H. Fichter
SJ von der Loyola University in New Orleans mit einem
Team junger Soziologen und Theologen und in Verbin-
dung mit dem sozialwissenschaftlichen Institut von Pro-
fessor Joseph Hoffner, Miinster, in einjihriger miithsamer
Kleinarbeit durchforscht hat. Trotz dieser intensiven
Forschungsarbeit, die sich natiirlich auf alle Lebensiufie-
rungen und Verhdltnisse der Gemeinde erstreckte, hat
Fichter keine Gesamtdarstellung von ihr gegeben. Das
wiirde, so schreibt er, mehr Zeit und Mittel erfordert
haben, als zur Verfiigung standen. In dieser Beschrinkung
darf man aber wohl ein Zeichen fiir die Genauigkeit
sehen, mit der in dem jiingsten Zweig der Pastoralwissen-
schaft gearbeitet wird. Nur die Pfarrgruppen, genauer
gesagt, die ausgesprochen pfarrlich orientierten unter den
kirchlichen Gruppen werden in dem abschliefenden For-
schungsbericht dargestellt, der unter dem Titel ,Sozio-
logie der Pfarrgruppen® (Minster 1958) in deutscher
Sprache erschienen ist. Professor Fichter hat aber friiher
schon mehrere exakte Darstellungen ganzer Pfarreien in
Amerika veroffentlicht, von denen eine ins Deutsche tiber-
setzt ist (Die gesellschaftliche Struktur der stidtischen
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Pfarrei, Freiburg 1957), ein Werk, das nach Inhalt und
Methode fiir das Verstindnis der nunmehr vorliegenden
Untersuchung die Grundlage bietet und nicht nur geeignet
ist, Bedenken gegen das Eindringen der Soziologen in
den Pfarrbereich zu zerstreuen, sondern auch, sich von
dem Wert dieser Forschungen zu iiberzeugen.

Im Anhang zu diesem grundlegenden Werk iiber die
Soziologie der Pfarrei hat der Verfasser einiges Wichtige
tiber den ,,Nutzen der Sozialwissenschaft fiir die Religion®
gesagt, was des Nachdenkens wert ist. Er gibt die Berech-
tigung der Frage ,cui bono?“ zu, die der Seelsorger stellt,
wenn die wissensdurstigen Soziologen in Verbindung mit
den noch schwerer zu befriedigenden Psychologen die
Unter- und Hintergriinde des religitsen und pfarrlichen
Lebens abzuleuchten versuchen. Es ist eine dhnliche Si-
tuation wie damals, als Leo XIII. die vatikanischen
Archive offnete. Fichter ist {iberzeugt, dafl seine Wissen-
schaft einer klugen Pastoral dient, weil sie der Wahrheit
dient, wenn auch der bitteren Wahrheit, dafl in der
Kirche und den Pfarren die Wirklichkeit hinter dem
Ideal zuriickbleibt. Aber, so meint er, ,die Behauptung,
dafl die Sozialwissenschaft nichts zur Verbesserung reli-
gibser Gruppen anzubieten habe, ist doch wohl ein Mif3-
verstandnis der gbttlichen Vorsehung in den menschlichen
Beziehungen® (a. a. O. 208). Ein Pfarrer hat ihm ermun-
ternd geschrieben: ,Der Priester braucht einen Riick-
spiegel. Er wird sich fragen, welche Bilder auf einen
solchen Spiegel fallen wiirden, wenn in seiner Pfarrei eine
solche Untersuchung angestellt wiirde® (a. a. O. 204).

Ergebnisse?

Pfarrgeistliche, die den folgenden Bericht iiber die neue
Studie Fidhters lesen, werden vielleicht zu dem Ergebnis
kommen, das alles im wesentlichen lingst gewufit zu
haben. Das wire eine erwiinschte wissenschaftliche Be-
stdtigung des realistischen Urteils und der Intuition der
Praktiker. Aber es ist nicht ohne Anregung, diese Fin-
sichten einmal systematisch zusammengestellt zu finden,
und Joseph Hoffner hat vielleicht nicht unrecht, wenn er
schreibt: ,Der besondere Reiz dieses Buches liegt darin,
dafl Professor Fichter auf Erscheinungen und Zusammen-
hidnge aufmerksam macht, die uns so alltiglich erscheinen,
dafl wir sie kaum noch beachten.“ Denn es ist immer vor-
teilhaft, das als selbstverstindlich Hingenommene auf die
Moglichkeit der Verbesserung zu untersuchen.

Die zwolf Gruppen, die Fichter beschreibt, sind folgende:
Kirchenvorstand, Vinzenz-Konferenz, Arbeiterverein,
Studienkreis, Mefdienergruppe, Schiitzenverein, Frauen-
verein, Elisabethverein, Pfarrbiicherei, Kirchenchor,
ménnliche und weibliche Pfarrjugend. Uber die Bedeu-
tung der Gesamtheit dieser Gruppen fiir die Gemeinde
urteilt Fichter so: ,Ein indirekter Beweis der funktio-
nalen Wichtigkeit der Pfarrgruppen konnte auf die
Weise erbracht werden, dafl man sich vorstellen wiirde,
was die Pfarrei St. Konrad ohne diese zwolf Pfarr-
gruppen wiare. Gewifl wiirde die Pfarrei als solche kon-
tinuierlich weiterbestehen, da die vier ,notwendigen Ele-
mente‘ auch weiterhin gegeben sind: der ernannte Pfar-
rer, das Kirchengebiude, die gebietsmiflige Abgrenzung
und die innerhalb dieser Grenzen wohnenden Pfarrange-
horigen. Die Arbeit der Pfarrei wiirde dann allerdings
bedeutend eingeschrinkt. Die Pfarrei wiirde vermutlich

dahin tendieren, zu einer religiosen ,Dienststelle zu wer-

den, deren Aufgabe darin bestiinde, die religitsen Bediirf-
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nisse der BevGlkerung zu befriedigen. Die meisten
sozialen Aufgaben, die nun durch die Arbeit der organi-
sierten Pfarrgruppen erfiillt werden, blieben dann uner-
fillc. Genauso wie die Pfarrgruppen leiden wiirden,
wenn alle Kernfamilien, die in der Hauptsache die Grup-
pen tragen, fortzdgen, ebenso miifite die Pfarrei darunter
leiden, wenn die organisierten Gruppen nicht mehr be-
stiinden.“ (148.) Der Verfasser sagt nicht, dafl die Grup-
pen Hervorragendes leisten. Dennoch kommt er nach
genauer Beobachtung zu dem Urteil, dafl sie wesentlich
dazu beitragen, daf} die Pfarrei keine ,Dienststelle’ bleibt,
sondern ein sozialer Organismus ist.

Fichter beschreibt fiir die internationale Fachwelt, an die
sein Forschungsbericht sich richtet, zunichst ausfithrlich
die Verfassung und die Ziele der einzelnen Gruppen, die
den Lesern dieser Zeitschrift bekannt sind, weil sie tiberall
existieren. Dieser Bericht kann sich daher mit ein paar
Bemerkungen begniigen. Der Frauenverein von Sankt
Konrad heifit anderswo Miitterverein. Man hat den Na-
men gedndert, um dadurch auch junge und unverheiratete
Frauen zu werben. Der Arbeiterverein ist die pfarrliche
Gruppe des Werkvolks. Zu der Gruppe der Pfarrbiicherei
zdhlen sowoh! die Verwalter als auch die Leser, die zum
Teil dem Borromius-Verein angehtren. Der Studienkreis
ist eine formlose Vereinigung von Minnern, die an reli-
giosen Gesprichen interessiert-sind. Die Jugend ist nach
Altersgruppen untergegliedert.

Mitgliederzahblen

Von Interesse diirften die Mitgliederzahlen sein. Sie sind
nicht vollstindig angegeben. Doch lassen die Angaben
Riickschliisse zu. Die Vinzenzkonferenz konnte 1946 16
neue Mitglieder gewinnen, von denen inzwischen 9 wieder
ausgeschieden sind (32). Der Arbeiterverein zihlt 78 Mit-
glieder, 11 unter vierzig, 11 iiber fiinfundsechzig, 56 zwi-
schen vierzig und finfundsechzig Jahre alt, davon 6 Aka-
demiker, 7 Pensionire, 3 Beamte, 2 Selbstindige, 18 An-
gestellte, 40 Handwerker in Arbeitnehmerstellung und 2
Techniker. Bemerkenswert ist die Auflerung eines Mit-
gliedes: , Wir kénnten unsere Mitgliederzahl verdoppeln,
wenn wir uns als Ketteler-Verein oder shnlich, aber nicht
als Arbeiterverein bezeichnen wiirden® (34). Dem Studien-
kreis gehdren etwa 26 Minner im dufleren, davon 12 im
inneren Ring an. Er ist aus den Glaubensstunden der
Nazizeit herausgewachsen. Die minnliche Pfarrjugend
gliedert sich in fiinf Gruppen: je zwei fiir das Alter von
12—14 und 15—17 Jahre, eine fiir die Alteren. Die Ge-
samtzahl schwankt zwischen 65 und 70 Mitgliedern. Die
Pfarrei hat 55 Mef3diener: 20 Anfinger im Alter von
7—38 Jahren, 30 diensttuende Ministranten im Alter von
9—15 Jahren und 5 Fiihrer, die 16—18 Jahre alt sind.
Der Schiitzenverein, heute eine fast ausschlielich gesellige
Vereinigung, hat etwa 150 Mitglieder aus Kaufmanns-
und Handwerkerkreisen. Dem Frauenverein gehérten in
den besten Zeiten, nach 1933, 1700 Frauen an. 1947

‘wurde er neu aufgebaut und zeigte sich wieder ,als eine

gut organisierte Gruppe®, deren Mirtgliederzahl inzwi-
schen wieder auf 912 Frauen angestiegen ist (46). Der
Name , Frauenverein® hat allerdings die daran gekniipf-
ten Erwartungen nicht erfiillt. Man gewann keine oder
kaum unverheiratete Mitglieder, und die Alterszusammen-
setzung wurde nicht viel befriedigender, als sie in den
meisten Miittervereinen ist: nur 3 % der Mitglieder sind
weniger als dreiflig Jahre alt, nur 149/ stehen im Alter



zwischen dreiflig und vierzig, 30%/o zwischen vierzig und
fiinfzig Jahren. Aus den Reihen des Frauenvereins kom-
men die 34 je fiir einen Bezirk zustindigen Vertrauens-
damen des Pfarrers, von denen jede monatlich zwischen
zwanzig und dreiflig Familienbesuche macht. Die Zahl
der Mitglieder des Elisabethvereins ist im Vergleich zu
der des Frauenvereins ,verhiltnismiflig klein“. In diesem
Verein betdtigt sich eine kleine Zahl von Frauen durch
personliche Fiirsorgearbeit, eine groflere durch Zahlung
eines Beitrages.

Die weibliche Pfarrjugend zdhlt 78 Mitglieder in fiinf
Gruppen: 10 aus der siebenten, 25 aus der achten Volks-
schulklasse, 22 fiinfzehn-, 12 sechzehn und siebzehn-
jahrige, schliefilich 9 iltere Madchen. Die Pfarrbiicherei
bzw. der Borromiusverein hat 468 Mitglieder und er-
reicht mit deren Familienangehorigen 1500 bis 1800 Leser
und einen Leithumsatz von 27,6 Biichern pro Mitglied und
Jahr. Die Leitung der Bibliothek haben fiinf Damen im
Alter von etwa dreiflig Jahren inne, denen 6 junge Mid-
chen als Helferinnen zur Seite stehen. Zum Kirchenchor
gehdren 49 weibliche und 30 minnliche Sdnger. Wenn
man annimmt, dafl Professor Hoffner seinem amerikani-
schen Kollegen als Feld fiir die Untersuchung eine Pfarr-
gemeinde vorgeschlagen hat, die nach dem Zuflern Ein-
druck etwa dem Durchschnitt entspricht, dann haben
diese Zahlen einen gewissen Vergleichswert fiir jeden
Pfarrseelsorger.

Einige allgemeine Eindriicke

Dieser Bericht soll nun einige von den Beobachtungen
aufzeichnen, die dem auslindischen Beobachter des deut-
schen Pfarrlebens auf den ersten Blidk bemerkenswert er-
schienen, wahrend sie uns ganz gewohnt sind.

Bei der Beschreibung der Funktionen des Kirchenvor-
standes bemerkt er, daff das deutsche Kirchensteuer-
system dank der Verteilung der Mittel auf didzesaner
Ebene ,im Ergebnis die armen Pfarreien® unterstiitzt
(19). Das ist offenbar Gberall dort, wo die kirchlichen
Mittel durch die Pfarrer aufgebracht werden miissen,
nicht ebenso der Fall. Auflerdem hat das deutsche System
den grofien Vorteil, dafl sowohl die Pfarrgruppen wie die
Pfarrer ,von stindiger Arbeit und Plage mit Pfarr-
finanzen“ entlastet werden und sich dafiir um so inten-
siver der Seelsorge und geistlichen Arbeit widmen kén-
nen (20). In der Zusammensetzung des Kirchenvorstandes
fillt dem Amerikaner die Tatsache auf, daf nur ein
einziges Mal in der Geschichte der Pfarrei zwei Frauen
darin Platz nahmen, die nach Ablauf der Amtszeit diesen
Platz wieder riumten. Da ihm nicht entgangen ist, dafl
»der Pfarrer nach Riicksprache mit dem Kirchenvorstand
die Liste der Kandidaten aufstellt* und die Wahl wegen
geringen Interesses eine reine Formsache ist, hingt das
Fehlen der Frauen im Kirchenvorstand wohl damit zu-
sammen, dafl ihre Teilnahme am &ffentlichen Leben in
Deutschland noch immer geringer ist als in Amerika. Da-
gegen sind die verschiedenen sozialen Schichten im Kir-
chenvorstand reprisentiert.

Mit der Vinzenz-Konferenz hat der Pfarrer sehr wenig
Kontakt, und auch die Zusammenarbeit der aktiven Mit-
glieder ist nicht sehr intensiv.

Der Arbeiterverein war als Massenorganisation der
katholischen Arbeiter mit den Zielen religitser Bildung
und der Intensivierung des religidsen Lebens gedacht. Aus
der Zahl und beruflichen Zusammensetzung der Mitglied-

schaft ersieht man, wie wenig dieses Ziel erreicht werden
konnte. Ubrigens bezeichnet kein einziges Mitglied sich
selbst als ,, Arbeiter®.

Die Mitglieder des Studienkreises sind zu zwei Dritteln
Akademiker. Sie haben ein starkes Interesse an religitsen
Fragen, aber die Bemiithungen des Pfarrers, sie auch fiir
die Aktion im Sinne des Laienapostolats zu gewinnen,
scheinen nicht besonders erfolgreich gewesen zu sein.
Was die Jugendgruppen betrifft, ist es Fichter aufgefallen,
»dafl die minnlichen Jugendgruppen kein gemeinsames
Programm mit der weiblichen Pfarrjugend aufstellten.
Beziehungen zwischen Jungen und Midchen im amerika-
nischen Sinne kennt man in Deutschland nicht® (39). Die
Fithrer der minnlichen Jugendgruppen sind ohne Aus-
nahme Schiiler der oberen Klassen des Gymnasiums. In
der Pfarrjugend, auch in der weiblichen, gelingt es nicht,
mehr als einen bescheidenen Prozentsatz der Jugend-
lichen zu erfassen. Immerhin verdreifacht sich die Zahl
der Méddchen bei der monatlichen Standespredigt, wih-
rend bei der wochentlichen Jugendmesse nur etwa zwan-
zig bis fiinfundzwanzig anwesend sind. Uber die An-
wesenheit der minnlichen Jugend schweigt der Bericht.
Dagegen wird die wochentliche Gemeinschaftsmesse der
Frauen von etwa sechzig Teilnechmerinnen besucht, wenn
sie als Abendgottesdienst gefeiert wird, sogar von zwei-
hundert.

Die Struktur der Gruppen

Im zweiten Teil des Buches geht es nun um den inneren
Gehalt und damit den Wert der Pfarrgruppenarbeit, die
von auflen und nach den statistischen Angaben einen
zwar nicht iiberwiltigenden, aber doch auch nicht ent-
mutigenden Eindruck macht. Zu diesem Zweck untersucht
Fichter die Gruppen unter einer Reihe besonderer Ge-
sichtspunkte, die der empirischen Soziologie heute als
Kriterien fiir ihre Urteile gelten. Unter der Struktur
einer Gruppe hat man die Ordnung oder die Beziehungen
der Teile untereinander und zum Ganzen zu verstehen.
Man konnte also sagen, es handle sich hier um den innern
Aufbau der Gruppen. Drei Faktoren sind dafiir mafi-
gebend: die Zugehorigkeit der Mitglieder zu einer durch
ihr Alter, ihr Geschlecht, ihren Beruf, ihren Familien-
stand oder andere sozial bedeutsame Merkmale bestimm-
ten Schicht; sodann die Aufgaben der jeweiligen Gruppe;
endlich die Befihigung zur Ubernahme der gruppen-
eigenen Funktionen. Fiir die Intensitit und Wirksamkeit
des Gruppenlebens ist es nicht einerlei, in welchem Ver-
hiltnis diese drei Faktoren den Aufbau der Gruppen be-
stimmen. Zwei der durch den ersten der drei genannten
Faktoren in ihrem Aufbau iiberwiegend bestimmten
Gruppen, nimlich der Frauenverein und der Arbeiter-
verein haben ein sehr viel festeres Gefiige als etwa der
Studienkreis und die Pfarrbiicherei, deren Gemeinschaft
durch ihre Aufgabe getragen wird, wiewohl die Organi-
sation in der Pfarrbiicherei besser funktioniert als im
Frauenverein. Gefiige und Organisation sind also nicht
dasselbe. Allgemein findet Fichter, dafl die Pfarrgruppen
eine weniger straffe Struktur haben als soziale Gruppen
mit politischen, wirtschaftlichen oder Schulungszwecken
weltlicher Art. Sie haben zwar auch ihre Satzungen und
Gemeinschaftsregeln, aber sie interpretieren und hand-
haben diese duflerst weit und grofiherzig. Sie gehdren
mehr in die Nihe von verwandtschaftlichen oder nach-
barlichen Gruppen.
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Im Grunde genommen ist die Gleichheit von Menschen
hinsichtlich des Alters, Geschlechtes oder Familienstandes
kein iiberzeugender Grund fiir eine freiwillige und for-
male Gemeinschaftsbildung. Aber ,die Gruppenzugeho-
rigkeit von Personen auf der Basis der Kategorien
Geschlecht und Alter stellt ein ausgesprochenes Merkmal
der deutschen Gesellschaft dar und ist in Schul- und
Freizeitgruppen, in politischen und wirtschaftlichen Ge-
bilden ebenso zu beobachten wie in religitsen ... Die
Erhaltung getrennter Berufskategorien und der Zusam-
menschlufl von Menschen gleichen Berufes sind in der
sozialen Schichtung Deutschlands von einzigartiger Be-
deutung® (63). Die Soziologie enthilt sich des Urteils
iiber den Wert oder Unwert dieser Tatsache. Fichter er-
innert nur gelegentlich an das ehemalige Prinzip: ,, Jugend
wird durch Jugend gefithrt. Im iibrigen geht er den
Griinden nach, wie es zu diesen Organisationskategorien
kommt, die sich noch hiufiger in der Wirklichkeit als ge-
mafl den Statuten auswirken. Denn es ist schier ,unmog-
lich“, daf} ein Mann in der Verwaltung der Pfarrbiicherei
mitarbeitet oder daf eine Frau im Kirchenvorstand sitzt,
wenngleich es nicht verboten ist.

Den Grund dafiir findet Fichter einerseits in den Auffas-
sungen der Autorititen, andererseits in den gesellschaft-
lichen Briuchen. Beide spielen eine schwer zu differenzie-
rende Rolle. Warum eigentlich ministrieren in der
Hauptsache nur Knaben und keine Minner? Warum ge-
hért zum Arbeiterverein keine einzige der arbeitenden
Frauen? Und nicht einmal die miannliche Arbeiterjugend?
Hier iiberwiegen in der deutschen Gesellschaft noch tradi-
tionelle und irrationale Griinde. Die Funktionalisierung
und Rationalisierung ist noch nichtsoweit wiein Amerika.
Fichteristaber objektiv genug, die Vorteile dieser Sachlage
zusehen: Gruppen auf dieser Basis, so meinter, haben zwar
etwas , Kiinstliches® an sich. Aber wenn sie existieren, sind
sie doch auch Wegweiser oder Kristallisationspunkte fiir
diejenigen, die Gemeinschaft suchen. Man weify, wo man
hingehdrt. Immerhin, ob diese Basis, auf der ein betrdcht-
licher Teil der im deutschsprachigen Raum organisierten
Pfarrgruppenarbeit beruht, die bestmégliche und fiir alle
Zukunft giiltige ist, das stellt sich aus Fichters Beobachtun-
gen als eine Frage. Um ein Beispiel zu nennen, kénnte
man sich vorstellen, dafl eine Pfarrjugendarbeit, die sich
nach Interessen statt nach Altersgruppen aufbaute, viel-
leicht erfolgreicher wire. Das ist eine Frage, die nur durch
Erprobung beantwortet werden kann. Es ist keine Kritik
und keine These.

Natiirlich spielt auch in den deutschen Pfarrgruppen die
Funktion, um deretwillen man sich zusammenschliefit,
eine grofle, zuweilen wie im Kirchenchor, im Kirchen-
vorstand oder im Vinzenzverein eine ausschlaggebende
Rolle. Wenn man die eben genannten Beispiele vor Augen
hat, ist es etwas schwierig, sich die Ansicht Fichters anzu-
eignen, daf} ,Erzichung, Freizeitgestaltung und Weiter-
bildung“ (67) die gruppenbildenden Funktionen seien.
Gerade diese Ziele scheinen doch eher motivierend zu sein
fir die Zusammenschliisse, die Menschen des gleichen
Alters, Geschlechtes oder Berufs eingehen, als fiir jene, die
sich aus einer gemeinsam angenommenen Aufgabe er-
geben. Dafiir ist die in dieser Formel ausgedriickte Auf-

gabe viel zu allgemein. Sie gehdrt zum Prinzip jedes -

kirchlichen Zusammenschlusses, selbst des Schiitzenvereins,
der als Typ fiir gesellige Vereinigungen von Katholiken
gelten mag und insofern eine grofie Bedeutung hat. Wenn
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die Funktion eine Gruppe bilden soll, dann mufl sie kon-
kretere Gestalt haben. Aber wenn eine solche Funktion
gegeben ist, darin hat Fichter etwas sehr Wesentliches
ausgesagt, dann zieht sie die Pfarrmitglieder an. Ebenso
recht hat er, wenn er feststellt: ,Das bedeutet nicht, daff
die Aufgaben ein allgemeiner Kdder sind, der die Mit-
glieder anlockt. Eher konnte man sie einem selektiv wir-
kenden Magneten vergleichen, der interessierte und taug-
liche Leute in die Gruppe zieht“ (66). Keine Gruppe der
Pfarrei umfaflt auch nur in ihrer nominellen Mitglied-
schaft alle Pfarrmitglieder, die dafiir in Frage kommen.
Wichtig ist die Erkenntnis, daff das Leben der Gruppen
an Intensitit gewinnt, wenn sie im Rahmen ihrer all-
gemeinen Gruppenziele nach konkreten Funktionen und
Aufgaben untergegliedert werden. Dadurch gelingt es,
einen grofleren Teil der Mitglieder zu aktivieren. Ganz
deutlich zeigt sich das im Frauenverein. Umgekehrt laft
ein auf eine einzige konkrete Aufgabe gerichtetes Ver-
einigungsziel immer nur eine beschrinkte Zahl von Teil-

' nehmern zu.

Eine elementare Wahrheit besagt, dafl jede Gruppe zur
Leblosigkeit verurteilt ist, wenn ihre Struktur und ihre
Aufgabe nicht den Fihigkeiten ihrer potentiellen Mit-
glieder angepafit ist. Darunter sind zunichst die tech-
nischen Fihigkeiten zu verstehen. Um im Kirchenchor
mitwirken zu kdnnen, muff man eine Singstimme haben.
Doch sind die technischen Fihigkeiten, wie Fichter meint,
im Hinblick auf die Pfarrgruppenarbeit weit verbreiteter
als eine sehr viel grundlegendere Voraussetzung, nimlich
die soziale Kontaktfihigkeit und -bereitschaft. Sie, ,die
am wenigsten beachtete, stellt eine der notwendigsten
Eigenschafttn beim Zusammenschluff von Menschen dar®
(70). Fiir die Struktur der Gruppen ist sie wichtiger als
die der Gruppe gestellte Aufgabe. Die soziale Kontakt-
fahigkeit ist zwar in jedem Menschen keimhaft vorhan-
den. Aber sie kommt nicht von selbst zum Vorschein.
Daraus ergibt sich, daf} die Entwicklung dieser Fihigkeit
des dauernden Ansporns, der aber von sorgfiltiger Uber-
legung und Planung durchleuchtet sein muf}, bedarf. Was
diese Planung betrifft, ist die Soziologie stindig bemiiht,
der Praxis Hinweise zu vermitteln. Es lohnt sich, mit ihr
in Fiihlung zu bleiben.

Die Mitglieder

Fiir die Praxis interessant sind die Beobachtungen Fichters
iber den Anreiz zur Mitgliedschaft in den Gruppen.
Hierbei ist ihm die Macht ,althergebrachter Gewohn-
heiten und Verhiltnisse® (89) aufgefallen. In den Vin-
zenzverein konnten nach den Satzungen Minner im Alter
von 21 Jahren an eintreten. Tatsichlich aber sind fast
alle Mitglieder iiber 40 Jahre alt: ,Jiingere Mitglieder
wiirden auch kaum gewohnheitsbegriindete Formen fin-
den, nach denen sie mitarbeiten konnten, selbst wenn sie
bereit wiren, sich fiir diese Aufgaben zur Verfiigung zu
stellen® (89). Das heift, die Arbeitsweise dieser Gruppe
ist durch die Gewohnheit zu sehr eingeschliffen. Die Nei-
gung zu den Gruppen ist bei den Pfarrmitgliedern je nach
ihrem soziologischen Standort verschieden. ,Die wohl-
habenden Kreise und die Schicht der sogenannten Gebil-
deten werden selten Mitglied“ (89). ,Middchen und Frauen
neigen leichter dazu, in irgendeiner Pfarrgruppe Mitglied
zu werden. Jungen und Minner entschliefen sich nicht so
schnell. Junge Leute sind eher zu gewinnen als Erwach-
sene und Alleinstehende leichter als verheiratete Perso-



nen® (95). Wenn sie solche Tatsachen feststellen, wiinscht
man von den empirischen Soziologen, dafl sie sich auch
iiber die Griinde dafiir duflerten und womoglich auch
dariiber, wie man die Dinge dndern konnte. Aber darin
sind sie bei dem gegenwirtigen Stand ihrer Forschungen
noch sehr zurtickhaltend. Wir miissen darauf noch warten
und miissen einstweilen eigene Schliisse ziehen.

»Die Pfarrangehorigen selbst behaupten, dafi diejenige
Pfarrgruppe, die dafiir bekannt ist, dafl ,etwas getan
wird‘, gewohnlich die meisten Mitglieder aufzuweisen
hat“ (95). Untersucht man diese dffentliche Meinung ge-
nauer, dann stellt sich heraus, daff damit nicht so sehr
greifbare Arbeitsergebnisse gemeint sind als vielmehr
die Aktivitdt des Geistlichen in der Gruppe und die
Atmosphire der Freundschaft und Verbundenheit. Sollte
nicht diese Feststellung in einem andern, heute sehr aktuel-
len Zusammenhang von Bedeutung sein? Wir meinen die
Anziehungskraft der Sekten. Ist es nicht vielleicht diese
Sehnsucht nach der Atmophire der Freundschaft und nach
dem Gefiihrtwerden, die eine nicht unerhebliche Zahl von
Katholiken in die Gemeinschaft dieser religitsen Vereini-
gungen fiihre?

Fichter hat auch den Zusammenhang zwischen den Grup-
penzielen und ihrer Werbekraft untersucht: ,Gruppen,
die ihr Gruppenprogramm auf Frommigkeit und Religion
abstimmen, haben weniger Zulauf als solche, deren Pro-
gramm mehr allgemein menschliche und gesellige Inter-
essen anspricht® (96). In einer Anmerkung fiigt der Ver-
fasser hinzu, dafl selbstverstindlich die Geselligkeit als
Zweck einer Pfarrgruppe in den Dienst an héheren Zie-
len eingeordnet ist. Diese Anmerkung wire vielleicht
nicht notig gewesen. Eher mdchte man sich fragen, ob
nicht die Organisation der Geselligkeit auf der Grundlage
des gemeinsamen Glaubens in unserem Zeitalter einer
Anarchie der Geselligkeit und des dffentlichen Rummels
Segen stiften konnte. Das katholische Amerika bietet in
dieser Hinsicht einige Vorbilder dar.

Dem forschenden Blick des Soziologen sind einige Phi-
nomene aufgefallen, die gern schamhaft verschwiegen
werden. Er hat beobachtet, dafl der Begriff des ,prakti-
zierenden Katholiken®, eine Eigenschaft, die als Voraus-
setzung fiir die Mitgliedschaft in Pfarrgruppen unterstellt
werden mufl, ,sehr weit gespannt® (90) ist. Man lifit die
Osterkommunikanten gelten und ist sogar noch grofzii-
giger. Diese Feststellung ist aber nicht so wichtig wie die
Vermutung, die sich daran kniipft: ,Die Gruppen legen
grofieren Nachdruck auf eine Verstirkung des Mitglieder-
bestandes und sorgen sich weniger um die Gewinnung
einer Elite“ (90). Und das sowohl in allgemein religitser
Hinsicht als auch in bezug auf die Gruppenziele. Man
schleppt eine verhiltnismifig grofie Zahl von Mitgliedern
mit, die eigentlich nur auf dem Papier stehen, und schliefit
praktisch nie ein Mitglied aus. Ebenso grofziigig verfihrt
man bei der Aufnahme. Abgesehen von den Ministranten,
gibt es keine Mitgliedschaft auf Probe. Und doch sind die
fiir irgendeine Gruppe in Betracht kommenden Gemeinde-
mitglieder nur etwa zu einem Fiinftel erfaflt, und diese
Zahl wiirde um mehr als die Hilfte reduziert werden,
wenn man die Kriterien einer aktiven Mitgliedschaft
zugrunde legte. Bemerkenswert ist aber, dafl die Aktivi-
tit der Mitglieder in einem direkten Verhiltnis zu der
konkreten Gestalt der Gruppenaufgaben zu stehen
scheint.

Die Antwort auf die Frage, warum so viele Gemeinde-

mitglieder den Gruppen fernbleiben, férdert eine Reihe
von Griinden zutage. Dazu gehtren die Tradition und
der Stil der einzelnen Familien, mangelnde Publizitit
und zu grofle Abkapselung der Gruppen, Interesselosig-
keit oder mangelnde Energie hinsichtlich der Mitglieder-
werbung, die groflen Anspriiche des heutigen Lebens an
die Freizeit der Menschen, die Abneigung, sich Verpflich-
tungen aufzuerlegen, die Erinnerung an den Organisa-
tionszwang im Dritten Reich, die Scheu, sich im kirch-
lichen Leben mehr als unbedingt notwendig zu exponie-
ren. Im wesentlichen sind es dieselben Griinde, die auch
der allgemeinen Pfarrseelsorge ihre Schwierigkeiten be-
reiten. Ein besonderer Grund aber scheint, was Fichter am
Schlufl dieses Kapitels nochmals hervorhebt, darin zu
liegen, dafl die personlichen Bindungen und Beziehungen
zwischen den Mitgliedern in den meisten Gruppen zu
schwach entwickelt sind. Es fehlt eben an einer geniigen-
den Entwidklung jener Kontaktfihigkeit, die anscheinend
im anglo-amerikanischen Raum weiter fortgeschritten ist
als bei uns.

Das Fiihrerproblem

Die Anforderungen an die persénliche Qualitit eines mit
fiihrenden Funktionen zu beauftragenden Mitgliedes in
den Pfarrgruppen, oder besser gesagt, die Erwartungen
und Hoffnungen, die die Gruppenangehérigen und die
Geistlichen auf seine Person setzen, sind nicht gering.
Fichter hat versucht festzustellen, was man vor allem
erwartet: moralische Festigkeit, Dienstbereitschaft und
Entscheidungsfihigkeit. Ferner wurden genannt, dafl der
Fiihrer Zeit fiir seine Aufgabe habe und daff er in der
Gruppe beliebt sei. Auflerdem miisse er von Optimismus
erfiillt sein, ja sogar von einem gewissen Stolz auf seine
Gruppe. Der Katalog der Eigenschaften, den Fichter bei
entsprechender Umfrage in Amerika ermittelt hat, ist
noch umfangreicher, Man verlangte: religiése Kenntnisse,
Vertrauenswiirdigkeit, harten Arbeitswillen, Kampf-
bereitschaft, rednerische und Verhandlungsbegabung, Er-
folg im Beruf und Ansehen unter seinen Bekannten,
Grofiziigigkeit im Spenden und anderes (vgl. Die gesell-
schaftliche Struktur, 26). Natiirlich bleibt auch hierin die
Wirklichkeit hinter dem Ideal zuriick. Und wiewohl nicht
behauptet werden kann, dafl eine Gruppe mit ihren Fiih-
rern steht und fillt, ist deren Fihigkeit und Aktivitit
doch um so entscheidender, je weniger ,automatisch® das
Gruppenleben verlduft.

Fichter hat festgestellt, dafl fast alle Gruppen von Sankt
Konrad unter dem Mangel an geeigneten Fiihrungskriften
leiden. Und zwar nicht aus dem Grunde, weil solche
Krifte in der Gemeinde nicht vorhanden wiren, sondern
weil die Geeignetsten sich in der Mehrzahl nicht zur
Verfligung stellen aus Mangel an Interesse oder Zeit. Das
trift vor allem auf die Akademiker zu. Zwangsliufig
neigt man deshalb in den deutschen Pfarreien immer
mehr dazu, fiir die Pfarrarbeit vollbeschiftigte und fach-
lich ausgebildete Laienkrifte anzustellen, soweit die
finanziellen Mittel das gestatten.

In Sankt Konrad kommen sehr viele Fiihrungskrifte aus
einer relativ kleinen Anzahl von alteingesessenen und mit
der Pfarrei eng verbundenen Familien, so dafl der Kaplan
erklirte: ,Wiirde pldtzlich ein Dutzend dieser Familien
aus der Pfarrei fortziehen, so wiirden alle Pfarrgruppen
zusammenbrechen® (80). Manchmal sind mehrere Mit-
glieder derselben Familie in Fiithrungsfunktionen ver-

201



schiedener Gruppen titig. Die Folge davon ist eine
Uberlastung gewisser Familien mit Aufgaben der Pfarr-
gruppenarbeit. So sagte ein Midchen zu seiner im
Elisabethverein titigen Mutter: ,,Du wiirdest mir mehr
Aufmerksamkeit schenken, wenn ich ein gefallenes Midd-
chen wire und nicht deine Tochter“ (81). Man steht hier,
wie Fichter sagt, vor einem schwer losbaren Dilemma,
und zwar um so mehr, als sich in Deutschland ein grofler
Teil der Gruppenarbeit auf das Wochenende und den
Sonntag konzentriert, ungeachtet des Prinzips, daf} der
Sonntag der Familie gehtren miisse. Der Uberlastung
einzelner konnte dadurch entgegengewirkt werden, dafl
die Fithrungskrifte mehr, als sie es tun, ihre Aufgaben in
Team-Arbeit erfiillen wiirden, wihrend es tatsichlich zu
viele gibt, die alles allein tun. Merkwiirdig findet Fichter,
dafl die Amtszeiten solcher Fithrungskrifte, auch wenn
sie ein Amt auf Grund zeitlich befristeter Wahl inne-
haben, hiufig sehr lang sind. Das breiteste Reservoir an
befihigten und zugleich bereitwilligen Fiihrungskriften
bildet die Schicht der unverheirateten Frauen, soweit
nicht auch sie sich dem Kreis einer Familie angeschlossen
haben, was sehr leicht dazu fithrt, dafl sie dann ganz darin
aufgehen. Fiir die Wirksamkeit der Fiihrungsarbeit und
die Entlastung ihrer Triger ist die Hilfe, die diese in
Gestalt von Arbeitsdirektiven und Schulungseinrichtun-
gen seitens der ditzesanen und nationalen Zentralstellen
erhalten, von hohem Wert.

Veranstaltungen und Funktionen der Gruppen

Fichter macht eine ihm wichtige Unterscheidung zwischen
den offiziellen oder, wie er sagt, formellen Gruppen-
veranstaltungen und den auf oder ohne Verabredung
stattfindenden unformellen Zusammenkiinften von Mit-
gliedern. Wichtig ist dieser Unterschied deshalb, weil sich
zeigt, dafl die letzteren nicht nur meist die erfolgreicheren
sind, sondern auch einen Gradmesser fiir das Interesse und
den Zusammenhalt der Mitglieder darstellen, und zwar
besonders dann, wenn mehrere Mitglieder sich zur Durch-
fithrung einer Gruppenfunktion verabredet haben. Ob-
wohl die Mitglieder selbst diesen Treffen weniger Be-
deutung beilegen als den offiziellen Veranstaltungen, er-
halten doch gerade sie eine Gruppe innerlich am Leben,
denn sie entspringen in der Regel personlicher Initiative
und nicht der Pflicht. Man erkennt daraus neuerdings den
Wert von Unterausschiissen und Untergruppen, aller-
dings unter der Voraussetzung, dafl ihre Einrichtung sich
mit der Initiative der Mitglieder trifft, daf} sie also wirk-
lich arbeiten. Die Amerikaner haben bekanntlich eine
Vorliebe dafiir, gréfere Versammlungen in eine Anzahl
von kleinen Arbeitsgruppen aufzulsen, deren Diskus-
sionsergebnisse am Ende verglichen werden, eine Methode,
die sie mit gutem Erfolg handhaben. Es scheint, daf} diese
Methode in unseren Pfarrgruppen ebenfalls mit Erfolg
entwickelt werden kdnnte, und zwar nicht nur in Ver-
sammlungen, sondern in der gesamten Gruppenarbeit.
»Wahrscheinlich kénnten die Gruppen ihren Wirkungs-
kreis erweitern, wenn sie in kleinere Gruppen unterteilt
wiirden® (108).

Uber das Niveau der allgemeinen Gruppenversammlun-
gen fillt Fichter ein Urteil, dem die meisten zustimmen
werden: ,Es ist keine Ironie, sondern entspricht den Tat-
sachen, daf} die Bedeutung der bei diesen Versammlungen
erdrterten Gegenstinde um so geringer war, je mehr Zeit
und Energie auf ihre Besprechung verwandt wurde®
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(109).. Er macht dafiir hauptsichlich zwei Griinde ver-
antwortlich: die zu grofie Zahl der Diskussionsredner;
denn es sei eine allgemeine Erfahrung, dafl eine Diskus-
sion um so unfruchtbarer ist, je mehr Leute sich an ihr
beteiligen, und der Mangel an Gewandtheit bei den Dis-
kussionsleitern, die die Geschiftsordnung zu wenig hand-
haben und den Faden nicht in der Hand behalten. Die
Folge davon ist dann, daf} viele Mitglieder unbefriedigt
sind, weil sie ihre Zeit nicht mit unniitzem Geschwitz
vergeuden wollen. Es entspricht also nicht der Bedeutung
der Dinge, wenn man die Teilnahme an dergleichen
Versammlungen (und die Zahlung der Beitrige) zum wich-
tigsten Kriterium fiir die Aktivitit eines Mitgliedes macht.
Die Uberbewertung des Nebensichlichen geht bisweilen
so weit, daff Versammlungen zum Selbstzweck einer
Gruppe erhoben werden. Die iiberall angestrebte voll-
stindige Teilnahme der Mitglieder an den Versammlun-
gen kann die Erreichung der Gruppenziele zuweilen eher
erschweren als erleichtern. Denn hier ist das Feld fiir die
Norgler und Querulanten.

Grofler Beliebtheit erfreuen sich Veranstaltungen, bei
denen die Gruppe vor die Offentlichkeit der Pfarr-
gemeinde tritt. Bei manchen Gruppen, wie dem Kirchen-
chor oder den Ministranten, macht das allerdings den
Sinn der Gruppenarbeit aus. Aber es scheint, daff die
Pfarrgemeinde sich vor allem bei solchen Veranstaltungen
ihr Urteil dariiber bildet, ob eine Gruppe ,auch wirklich
etwas tut® (114).

Das Verhiltnis der groflen und formellen Veranstaltun-
gen zu den kleineren und weniger oder gar nicht formel-
len gestattet einige Schliisse. Je weniger sich das Vereins-
leben in formellen Veranstaltungen erschdpft, um so
stirker tritt die Tatigkeit der Fihrungskrifte in Erschei-
nung, und um so wichtiger ist sie. Dasselbe gilt, wie schon
gesagt, von der Initiative der Mitglieder. Man darf aber
daraus nicht schlieflen, dafl die Versammlungen iiber-
fliissig seien. ,Vielmehr scheint bis zu einem gewissen
Grad das Gegenteil der Fall zu sein. Wenn allerdings eine
Gruppe ihre Hauptbemithungen auf die Aufrechterhal-
tung der Organisation als solcher wverlegt, steht sie in
Gefahr, ihre Hauptziele aus dem Blick zu .verlieren®
(117).

Unter den ,Funktionen® der Gruppen versteht Fichter
alle Handlungen, die die Mitglieder der Gruppen als
solche im Dienste der Gruppenziele einzeln oder gemein-
sam vornehmen. Rein statistisch kann man die Aktivitdt
der Gruppen messen, indem man die Hiufigkeit der
Funktionen und die Beteiligung der Mitglieder an ihnen
zihlt. Bei Anwendung dieser Methode stehen in St. Kon-
rad, was die Beteiligung betrifft, die drei weiblichen
Gruppen der Biichereiverwalterinnen, des Frauen- und
des Elisabethvereins an der Spitze; mifit man die Hiufig-
keit der Funktionen, dann sind es die Biicherei, der Kir-
chenchor und die Jugendgruppen.

Wichtigere Aufschliisse gewinnt man aber erst, wenn man
die Art der Funktionen und die Weise ihrer Durchfiihrung
untersucht. Dabei ergibt sich zunichst, daff zahlreiche
Funktionen nicht ausschlieflich einer bestimmten Gruppe
eigen sind, sondern von mehreren oder allen Gruppen
ausgelibt werden, ja sogar von nichtpfarrlichen und
nichtreligitsen Gruppen und selbst von nichtorganisier-
ten Menschen. Das ist selbstverstindlich. Denn einerseits
gibt es ein Schema von Funktionen, an das jeder Verein
gebunden ist, wenn er existieren will, und andererseits



dienen alle Pfarrgruppen einem gemeinsamen obersten
Zweck, woraus sich eine gewisse Ubereinstimmung der
Funktionen ergibt. Man kénnte die Frage aufwerfen,
warum man iiberhaupt einen Elisabethverein braucht, da
doch die Nichstenliebe allen Gliubigen und Pfarrange-
horigen in gleichem Mafie aufgetragen ist. In der Tat gibt
es ja manchen Seelsorger, der von Vereinen nicht iiber-
mifig viel hile und es fiir wirkungsvoller erachtet, die
Miihe, die man mit ihnen hat, lieber auf die ,Seelsorge
vom Altar aus“ zu verwenden.

Man mufl deshalb versuchen herauszubringen, fiir welche
Art von Funktionen Vereinigungen sich eignen oder gar
notwendig sind, welche anderen dagegen nur schlecht er-
fiilllt werden oder an und fiir sich nutzlos sind. Man be-
gegnet haufig einer gewissen Neigung, in der Gruppen-
arbeit alle Funktionen, die an Vereine erinnern und meist
in der Geschiftsordnung geregelt werden, als nicht be-
sonders wichtig zu betrachten und eine gewisse Form-
losigkeit zu kultivieren. Fichter ist nicht dieser Auffassung.
Man darf nach seiner Meinung diese Dinge natiirlich nicht
zum Selbstzweck werden lassen, wie das die Funktionire
tiberfliissiger oder tiberlebter Organisationen zu tun pfle-
gen. Aber man muff doch beachten, daf} eine iiberlegte
und gewissenhaft innegehaltene statutarische oder formale
Ordnung ihres Lebens eine Gruppe lebensfihig und ziel-
bewufit erhilt und sie davor bewahrt, im Unbestimmten
umberzuschweifen und an Bindungskraft zu verlieren.
Ebenso bedarf eine andere Auffassung vielleicht einer
Korrektur. Der Pfarrer von Sankt Konrad sagte zu
Professor Fichter: ,Wenn man mehr Leute dazu bringen
konnte, sich ausschlieBlich den Aufgaben ihrer eigenen
Gruppen zu widmen, hitten wir viel mehr Erfolg in
diesen Pfarrgruppen® (124). Er maf} der Kontinuitit des
Gruppenlebens eine sehr grofe Bedeutung bei. Nun muf}
man sich aber vergegenwirtigen, daff Pfarrgruppen so-
wenig wie alle anderen eine absolute Kontinuitit er-
reichen kénnen; denn kein Mitglied ist nichts weiter und
nichts anderes als Gruppenmitglied. Die Vorsitzende des
Elisabethvereins ist zugleich Mutter und Geschiftsfrau
(123). Man muff deshalb folgendes beachten: ,Je kon-
tinuierlicher die Funktion der Mitglieder wird, desto

mehr verschwimmt sie mit den Regeln der von jedem .

Christen erwarteten Verhaltensweisen. Es erinnert an
den Rat, ,allzeit zu beten®™ (123). Daraus ergibt sich, dafl
Gruppen mit einer sehr anspruchsvollen und dabei unbe-
stimmten Zielsetzung weniger Chancen fiir ein erfolg-
reiches Gruppenleben besitzen als andere, die sich weniger
erhabene, aber dafiir um so konkretere Aufgaben stellen.
Das zeigte sich in Sankt Konrad besonders beim Studien-
kreis, ,dessen Leiter unsicher zu sein scheint iiber die
positiven Ziele der Gruppe® (126). Aber auch von der
dortigen Vinzenz-Konferenz meint Fichter: Thre Aufga-
ben der Nichstenliebe ,lassen sich nur schwer so konkre-
tsieren, daff man sie als Gruppenaktion bezeichnen
konnte* (127). Das allgemeine Ergebnis seiner Unter-
suchungen iiber diesen Gegenstand fafit Fichter in dem
Satz zusammen: ,Wir haben beobachtet, dafl die Grup-
pen, deren hauptsichliche Betdtigungen konkret, einfach
und repetitiv sind, auch die gréfite Mitgliederzahl haben
und in ihren Gruppenfunktionen die stirkste Aktivitit
entfalten (130). Komplexe und schwierige Aufgaben
tibertrdgt man im allgemeinen besser den Funktioniren.
Aber es wire wiinschenswert, diese hiufiger auszuwech-
seln, als es aus verstindlicher Bequemlichkeit geschieht.

Auch in dieser Beziehung ist Kontinuitit nicht der ein-
zige Gesichtspunkt, der der Beriicksichtigung wert ist.

Pfarrgeistlichkeit und Pfarrgruppen

»Der Geistliche ist natiirlich immer der wichtigste Faktor
fir eine erfolgreiche Arbeit der Pfarrgruppe® (96). Er
muf sowohl die Qualifikation fiir ihre geistige Leitung
als auch das personliche Interesse fiir ihre Arbeit bewei-
sen. Er iibt die Funktion der Leitung nicht allen Gruppen
gegeniiber in derselben Weise aus, doch in jedem Falle
untersteht eine Pfarrgruppe der Aufsicht des Pfarrers
oder seines delegierten Kaplans. Er hat also in allen
Gruppen die hdchste Autoritit und so auch die letzte
Verantwortung inne. Doch beschrinkt sich die Leitung,
wenn man von einigen wenigen Gruppen wie der Vin-
zenz-Konferenz oder dem Schiitzenverein absieht, nicht
auf die Aufsicht, sondern sie greift durch positive An-
regungen und Entscheidungen in das Gruppenleben ein.
Hierbei tritt ein Dilemma zutage. Die Laien ,,legen Wert
darauf, dafl sich der Priester auf seine Aufgabe als geist-
licher Berater konzentriert. Wenn aber schwierige Pro-
bleme nichtreligidser Art auftauchen, wenden sie sich an
ihn und bitten ihn um seinen Rat® (137). So zwingen sie
ithn ihrerseits zu Titigkeiten, die ,eine Stufe tiefer als
das Religitse liegen®. Sie belasten ihn mit Aufgaben, die
sie eigentlich selber l6sen sollten und theoretisch auch fiir
ithre Zustindigkeit reklamieren. Dieses Dilemma zeigt
sich allerdings nicht nur in der Gruppenarbeit, es beriihrt
den Gesamtkomplex des Verhiltnisses von Klerus und
Laien. Da freilich die deutschen Pfarrer im Vergleich mit
ihren Amtsgenossen in anderen Lindern von der zeit-
raubenden Sorge um die kirchlichen Finanzen weitgehend
entlastet sind (was sie nach Fichters Vermutung u. a. dazu
verleitet, lange Predigten zu halten, vgl. S. 142), nehmen
sie eine relativ grofle Belastung durch die Vereine auf
sich,

Die Gruppenleitung durch die Geistlichen wird, selbst wo
sie das Recht dazu haben, nicht autoritir ausgeiibt. So-
wohl der Pfarrer als auch der Kaplan ,haben Bedenken
gegeniiber Ein-Mann-Entscheidungen® (145). Sie stimmen
ihre Entscheidungen soweit wie moglich mit den Fiih-
rungsgremien ab, und es ist ihnen wichtig, die Stimmung
der Mitglieder nicht nur zu kennen, sondern méglichst
auch zu respektieren. Eine gewisse Ausnahme von diesem
Prinzip wird in den Jugendgruppen gemacht. ,,Es ist ein
weitvetbreitetes Kulturphinomen in Deutschland, und
das nicht nur in kirchlich gesinnten Kreisen, dafl die Kin-
der sich unterzuordnen haben und zu dieser Haltung hin
erzogen werden. Die Deutschen sind erstaunt dariiber,
wie sorglos die amerikanischen Eltern in dieser Hinsicht
sind“ (142). Doch im allgemeinen versuchen die Geist-
lichen nicht, ,eine Position vollstindiger Uberordnung zu
behaupten und den Laien eine Position vollstindiger
Unterordnung zuzuweisen® (137), und das wire auch
nicht durchfithrbar. Aber wichtigere Entscheidungen wer-
den in keinem Falle ohne das Einvernehmen mit den
Geistlichen getroffen.

Doch das Gruppenleben in Sankt Konrad zeigt noch einen
andern Aspekt der Zusammenarbeit zwischen den Seel-
sorgern und den Mitgliedern. Die Zusammenarbeit beruht
in ganz entscheidender Weise darauf, dafl die Geistlichen
sich den Gruppen innerlich zugehorig fiithlen und in ihnen
den personlichen Kontakt zu den einzelnen Mitgliedern
suchen, so dafl diese das Gefiihl haben, der Pfarrer ist
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»einer von uns® (138). Diese ,Feststellung vieler Pfarr-
angehdriger® ist von hdchster soziologischer Bedeutung.
Sie besagt, ,dafl eine Solidaritit zwischen Pfarrer und
Pfarrangehorigen besteht, die sich dem Idealtyp einer
Pfarrfamilie nihert® (138). Die Fihigkeit des Geistlichen,
unter die Leute zu gehen, wird nach Fichters Beobachtun-
gen von niemandem als Herablassung oder gar Herab-
wiirdigung seines Standes empfunden, sie trigt im Gegen-
teil dem Geistlichen Hochachtung und Vertrauen ein.
Fichter nimmt an, dafl die Fihigkeit, zu den Pfarr- und
besonders zu den Gruppenangehdrigen enge persdnliche
und gesellschaftliche Kontakte zu pflegen, dadurch ge-
stirkt wird, dafl die Theologen in einer ganzen Reihe
deutscher Dibzesen an der Universitit studieren. Jeden-
falls bestitigt er den Geistlichen dieser Gemeinde, daf}
sie nicht nur eine abstrakte Kenntnis der vielberufenen
»human relations® praktizieren, sondern sich auf die
»Kunst ihrer Gestaltung® verstehen. Und das ist nach
Fichter wohl der wichtigste Grund dafiir, daff die Pfarr-
gruppen einigermaflen ihren Daseinszweck erfiillen.
Waren die Geistlichen weniger befihigt oder weniger
interessiert an den Gruppen, dann wiirden sie mit hoher
Wahrscheinlichkeit zerbrockeln oder wenigstens stagnieren.

Die Koordination der Gruppen

Wiewohl das katholische Leben und Handeln nicht aus-
schliefflich im Rahmen der Pfarrgemeinde und noch weni-
ger der Pfarrgruppen zum Ausdruck kommt, sind diese
doch sehr wichtige Kristallisationspunkte dafiir. Sie ma-
chen die Gemeinde zu einer ,organisierten, arbeitenden
Pfarrei® (147). Daraus ergibt sich als Folge die Forderung
nach einer guten Zusammenarbeit. Wenn man bedenkt,
dafl die Gruppenmitglieder einen nicht sehr grofien Teil
der Pfarrangehorigen ausmachen, dafl ferner die Nicht-
organisierten sich nur in Ausnahmefillen fiir pfarrliche
Aufgaben zur Verfiigung stellen, dann ist die Forderung
rationeller Zusammenarbeit der Gruppen nicht nur des-
halb nétig, damit ein doppelgleisiges Arbeiten und Kol-
lisionen vermieden werden, sondern auch, damit ein
moglichst grofler Erfolg zum Nutzen der ganzen Pfarrei
erzielt wird. Diese Koordination hat in Deutschland
deshalb gewisse Schwierigkeiten, weil die kirchlichen
Gruppen ein Spiegelbild der immer noch sehr festen oder
starren deutschen Gesellschaftsstruktur, das heifit insbe-
sondere ihrer scharfen Trennung nach Geschlecht, Alter,
Stand und Beruf darbieten. Daraus ergibt sich eine ge-
wisse Beziehungslosigkeit, ja hiufig sogar eine Rivalitit
zwischen ihnen, die die Zusammenarbeit nicht férdert.
Man kann jedenfalls nicht von einer strukturellen Ganz-
heit der Pfarrgruppen sprechen, es sei denn in einem sehr
allgemeinen Sinne.

Ein erster wichtiger Faktor der Koordination liegt aber
in der Person der Geistlichen. Doch ist das, was die Geist-
lichen tun kdnnen, um die Arbeit der Gruppen aufein-
ander abzustimmen, eher als Vorbereitung einer Koordi-
nation zu werten; denn dadurch, daff die Geistlichen
konsultativ und informativ dafiir sorgen, dafl etwa die
Gruppenveranstaltungen termingem3ff und riumlich
geordnet werden, werden zwar Kollisionen vermieden,
jedoch noch keine Kontakte zwischen den Gruppen unter-
einander und zur nichtorganisierten Gemeinde hin her-
gestellt. Zwar ergeben sich diese Kontakte zum Teil von
selbst, so etwa durch die liturgischen Dienste der Mini-
stranten und des Kirchenchors, die Unterstiitzungsarbeit
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des Elisabethvereins, die offene Tiir der Pfarrbiicherei.
Aber diese Kontakte sind teils unpersnlich, teils mehr
vom Zufall abhingig als von einem System der Koordi-
nation. Eine andere Méglichkeit, Hand in Hand zu arbei-
ten, liegt in Kontakten zwischen den Fiihrungskriften der
verschiedenen Gruppen. Offizielle Kontakte dieser Art
sind selten, zwanglose sind hiufiger, und zwar hiufiger
in den weiblichen als in den minnlichen Gruppen. Doch
sind die Gruppenfithrungskrifte zum Teil durch ver-
wandtschaftliche und familiir gesellschaftliche Bezichun-
gen verbunden, wie auch umgekehrt eine gewisse per-
sonliche Beziehung durch jene Personen zustande kommt,
die mehreren Gruppen angehéren. Eine ,Dachorganisa-
tion® sdmtlicher Gruppen gibt es nicht, ausgenommen
Ausschiisse, die gelegentlich voriibergehend aus einem
besondern pfarrlichen Anlaf} gebildet werden. Eine wich-
tige Chance, die Mitglieder verschiedener Gruppen unter-
einander und mit den iibrigen Pfarrangehtrigen in Kon-
takt zu bringen, sind alle Veranstaltungen, zu denen die
Gruppen auch Nichtmitglieder einladen, und die Ver-
anstaltungen, die namens der Pfarrgemeinde vom Pfarrer
selbst durchgefiihrt werden, wie etwa die Fronleichnams-
prozession oder das Pfarrfest. Von allen diesen Veran- .
staltungen gilt die Beobachtung, dafl der Kern der 'Teil-
nehmer aus den Mitgliedern der verschiedenen Gruppen,
deren Angehorigen und Freunden besteht. Sie erreichen
nicht im wiinschenswerten Mafl die Gliubigen, die am
Rande des Pfarrlebens existieren. Doch sind solche Vet-
anstaltungen, sofern sie sich nicht durch zu grofle Hiufig-
keit oder zu schnelle Aufeinanderfolge gegenseitig behin-
dern, eine wichtige Chance zu stirkerer Kooperation der
Gruppen. Was die von der Pfarrgemeinde als ganzer
oder, besser gesagt, fiir sie geschaffenen Kontaktformen
betrifft, zeigt sich, dafl die liturgischen Veranstaltungen
die stirkste verbindende Kraft haben, dafl dagegen ge-
meinsame finanzielle, soziale, caritative oder gesellschaft-
liche Aufgaben oder Initiativen verhdltnismifig wenig
und wenig intensive Gemeinsamkeit iiber den Rahmen
der Gruppe hinaus herzustellen imstande sind. Insgesamt
kommt man zu dem Ergebnis, dafl die Gruppen von
Sankt Konrad die Gemeinde zwar nicht voll integrieren,
aber doch eine wichtige und zuweilen unentbehrliche
~Aktionseinheit darstellen.

Die Frage der Koordination stellt sich auch im Verhiltnis
zu gleichen Gruppen anderer Pfarreien, zu den Dibzesan-
und Verbandszentralen. Naturgemifl sind sie je nach
Zweck und Struktur der Gruppen von sehr verschiedener
Art und Dichte. Die Zusammenarbeit innerhalb der Stadt
oder zwischen den Nachbarpfarreien ist, was die Gruppen
ausgesprochen pfarrlichen Charakters, die allein hier
untersucht worden sind, angeht, recht locker. Nach oben
hin bestehen Beziechungen, die teils auf den Satzungen,
teils auf kirchlicher Anordnung beruhen. Sie haben aber
im ganzen einen mehr institutionellen als personlichen
Charakter. Und auch die Autoritit der Didzesan- und
Verbandszentralen gegeniiber den Pfarrgruppen ist ,,ziem-
lich schwach® (166). Sie ist nicht stirker als die Autoritit
der Gruppen gegeniiber ithren Mitgliedern, und zwar aus
demselben Grunde: man bemiiht sich darum, mit einer
moglichst zahlreichen Mitgliedschaft wenigstens nominell
in Erscheinung zu treten. Die Zentralen leisten den ein-
zelnen Gruppen weit mehr an Diensten und Hilfen, als
sie an Fihrungskraft durchsetzen oder auch nur bean-
spruchen. Diese Dienste bestehen in der Hauptsache in



literarischen Gaben an die Mitglieder oder Fiihrer und in
iiberpfarrlichen Veranstaltungen zum Zweck der Erho-
lung, Vertiefung, Schulung und Bildung. Weniger inten-
siv ist man bestrebt, die Gruppen durch Wettbewerbe mit-
einander in Beziehung zu bringen, was in anderen Kate-
gorien sozialer Gruppen, z. B. im Sport, eine grofle und
kontaktschaffende Bedeutung hat. Immerhin sind auch

solche Ansitze vorhanden, aber die persénlichen Begeg-
nungen spielen nicht die Rolle wie die rein organisato-

rischen Verbindungen von oben nach unten.

Auf den letzten Seiten seines Buches nennt Fichter die
Kritik an den Pfarrgruppen, die sich des Argumentes be-
dient, daf sie alle miteinander fiir die Pfarrei und ihr
Leben nicht so viel leisten, wie ihre Mitglieder daraus Vor-
teil ziehen, daf sie deshalb also mehr oder weniger eine
Privatangelegenheit seien, einfach ,,unfair®. Seine Unter-
suchung diirfte den Beweis etbracht haben, daf sie fiir das
Ganze von ,iiberragender Bedeutung® (161) sind. Wenn
jenes Vorurteil nicht bestiinde, vielmehr die Folgerung
gezogen wiirde, dafl zum katholischen Gemeinschafts-
bewufltsein auch die Bereitschaft gehdrt, nach den person-
lichen Mbglichkeiten lebendigen Kontakt zu dieser Ge-
meinschaft zu suchen, dann stiinde es um den Erfolg der
Gruppenarbeit fiir das Ganze noch besser.

Mifdverstindnisse um die lutherische
Mischehe-Erklirung

Im August 1958 hat die Herder-Korrespondenz (12. Jhg.,
S. 518) einen Bericht verdffentlicht, der die Mischehe-
Erklirung der lutherischen Bischofe vom 5. Juni 1958
zum Gegenstand hat und daraus Folgerungen fiir die
katholische Seelsorge zieht. Zu diesem Bericht hat Ober-
kirchenrat Hugo Schnell, der Referent fiir Catholica im
Lutherischen Kirchenamt in Hannover, in der ,Evange-
lisch-lutherischen Kirchenzeitung® (12. Jhg., Nr. 21 vom
1. 11. 1958) eine kritische Stellungnahme verdffentlicht,
die gewisse Erginzungen zu jenem Bericht niitzlich er-
scheinen liflt, damit Miflverstindnisse moglichst ver-
mieden werden:

Die Herder-Korrespondenz hat nicht beabsichtigt und
beabsichtigt auch jetzt nicht, iiber die Mischehenfrage
»das Gesprich aufzunehmen®, weil sie dafiir nicht zu-
stindig ist. Sie hat nur die Folgerungen dargelegt, die
sich aus der Mischehe-Erklirung fiir das Lehr- und Hir-
tenamt der katholischen Seelsorger, vor allem in der
Betreuung der heranreifenden Jugend, ergeben. Sie hat
auch nicht behauptet, dafl den katholischen Seelsorgern
das Verstindnis fiir die Gewissenskonflikte des evange-
lischen Partners fehle, sondern daff die jungen Katholi-
ken, die an eine Mischehe denken, sich hiufig dariiber
nicht geniigend Rechenschaft geben. Es wurde unter
anderm die Folgerung gezogen, dafl die Mischehe nicht
zum Ansatz- oder Angelpunkt fiir ein Glaubensgesprich
und eine wahrhafte ,,Begegnung zwischen den Konfessio-
nen“ werden kann, weil ein fruchtbares Gesprich bei den
Prinzipien des Glaubensverstindnisses der Partner ein-
setzen mufl, nicht dagegen bei Fragen wie der Mischehe,
in denen die katholische Kirche sich letztlich durch das
gottliche Recht gebunden weif3.

Schnell hat zwar darin recht, dafl das kirchliche Verbot
der Mischehe, abgesehen von dem Fall akuter Gefahr des
Glaubensabfalls des katholischen Gatten oder der Kinder

(can. 1060 CIC), kirchliches Recht setzt und daher die
Maoglichkeit einer Dispens zuldfit, zu der die Kirche nicht
befugt sein wiirde, wenn das Verbot durch den Schopfer
oder den Erléser selbst angeordnet worden wire. Schnell
verkennt aber, dafl sowohl das kirchenrechtliche Verbot
als auch die Befugnis, von ihm zu dispensieren, sittlichen
Normen iuris Divini unterliegen, iiber die die Kirche
keine Gewalt hat und von denen sie deshalb auch keinen
ithrer Gliubigen entbinden kann. Und gerade diese Nor-
men sind der Gegenstand der sogenannten Mischehenfrage.

Bedingungen der Mischebedispens

Die Kirche macht die Mischehedispens im christlichen
Bereich von zwei Bedingungen abhingig. Sie fordert zu-
nichst die ausschlieflich katholische Trauung des Paares
(can. 1063 CIC). Denn katholischer Glaube verbietet die
communicatio in sacris, d. h. die innerlich und duflerlich
aktive Teilnahme am offiziellen und liturgischen Gottes-
dienst einer anderen Konfession, weil eine solche Teil-
nahme die Anerkennung der Legitimitit eben dieser
Konfession ausdriickt. Ein Katholik, der sich evangelisch
trauen ldflt, verstoft durch diese Handlung gegen den
Glaubenssatz, dafl die katholische Kirche die allein legi-
time Kirche Christi ist. Die Kirche kann deshalb eine
solche Handlung eines ihrer Glaubigen nicht billigen und
hat sie auch nie gebilligt.

Die zweite Bedingung fiir eine Mischehedispens besteht
in der formellen Zusage der katholischen Taufe und Er-
ziehung aller Kinder, die aus der Ehe hervorgehen wer-
den (can. 1061 CIC). Wenn aus besonderen Griinden in
China und Japan von der schriftlichen Form dieser Zu-
sage abgesehen werden kann, dann doch nur unter der
Bedingung, daf gleichwertige Kautionen geboten werden.
Diese Forderung der Kirche beruht auf der Uberzeugung,
daf es eine der wichtigsten Pflichten eines katholischen
Vaters oder einer katholischen Mutter ist, ihre Kinder
durch die von Christus gestiftete Kirche zum ewigen Heil
zu fithren (can. 1113 und 2319, § 1 nn. 2, 4; § 2 CIC).
Die Hinfithrung der Kinder zu einer anderen Konfession
wire wiederum gleichbedeutend mit einer Anerkennung
der Legitimitit jener Konfession. Sie kann deshalb von
der Kirche ebensowenig gebilligt werden wie eine nicht-
katholische Trauung.

Schnell weist darauf hin, daf} die Kirche doch tatsichlich
bis zum Inkrafttreten des Codex Turis Canonici, also bis
zum 18.5.1918, in Deutschland ausnahmsweise evange-
lisch getraute Mischehen als giiltige (wenn auch nicht als
erlaubte) Ehen betrachtete und behandelte, auch dann,
wenn die evangelische Erziehung aller oder eines Teiles
der Kinder vereinbart worden war.

Die Anderung, die der Codex Iuris Canonici hierin vor-
nahm, betrifft nur die rechtliche Sanktion, keineswegs die
sittliche Billigung evangelisch getrauter Mischehen. Auch
vor Inkrafttreten des neuen Rechts beging ein Katholik,
der sich evangelisch trauen lieR, die schwere Siinde der
communicatio in sacris. Wie durch jede andere schwere
Siinde schlof er sich auch durch diese aus der Abend-
mahlsgemeinschaft der Kirche aus und bedurfte der Ab-
solution im Bufsakrament, um in sie zuriickkehren zu
konnen. Ferner war damals so wenig wie heute der
Beichtvater oder irgendein kirchlicher Oberhirte befugt,
den um die Absolution bittenden Gliubigen von der
Pflicht zur katholischen Erzichung seiner Kinder zu ent-
binden. Ein Pénitent konnte auch damals nur absolviert
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