tende Griinde dafiir vorgebracht, daff Schrift, Lehramt
und Tradition sich gegenseitig so sehr durchdringen, daf}
die Annahme zweier oder gar dreier vollig disparater
Glaubensquellen in der Form des Denkschemas ,teils —
teils“ ernsten Bedenken begegnet. K6nnte man sich nicht
vorstellen, daff der Beistand des Heiligen Geistes be-
wirkt hat, daf} diese Formulierung in Trient unter den

Tisch fiel und durch die verbindende katholische Aus-
sage ,Scriptura et Traditio® ersetzt wurde, die nun
vielleicht im zeitlichen Abstand von den Stiirmen der
Reformation und mit der um drei Jahrhunderte ge-
wachsenen Erkenntnis von den Tiefen der Offenbarung
und ihrer kirchlichen Geschichte neu durchdacht werden
wird?

Fragen des politischen, sozialen und wirtschaftlichen Lebens

Wirtschaftliche und soziale Schwierigkeiten
in der Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft

An vielen Orten der westeuropiischen Industriegebiete
entstanden in den letzten Monaten harte soziale Aus-
einandersetzungen infolge von Betriebsstillegungen, Ar-
beiterentlassungen und Kurzarbeit. Die soziale und
menschliche Not, die dadurch Tausende von Familien
bedrohte, veranlafite sowohl einzelne Bischéfe zu
Stellungnahmen wie auch christlich-soziale Politiker zur
Suche nach Abhilfen juridischer oder gar struktureller
Art. Die Ursachen, die zu den wirtschaftspolitischen
Mafinahmen der Stillegung und Entlassung in jedem
Einzelfall gefithrt haben, sind zweifellos je verschieden
und &rtlich bedingt. Doch lassen sich allgemeine Ten-
denzen der Wirtschaftsumstellung mit den daraus fol-
genden sozialen Schwierigkeiten im Raum der Euro-
piischen Wirtschaftsgemeinschaft feststellen. Dadurch
kommt den zeitlich und inhaltlich fast gleichliegenden
sozialen Stellungnahmen von Bischéfen der verschiedenen
Linder mit dem Ziel, die Gewissen wachzuriitteln, ein
europidischer Auftrag zu, mit den aufkommenden Sozial-
problemen im Gebiet der Europiischen Wirtschaftsge-
meinschaft gemeinsam fertiz zu werden. Die folgende
Aufzihlung der wichtigsten Fille und bischdflichen Stel-
lungnahmen lif}t einerseits die grofle Besorgnis der Kirche,
anderseits die Notwendigkeit einer Anstrengung im Hin-
blids auf eine Koordination christlicher Soziallehre und
Sozialpolitik in Europa sichtbar werden.

Ttalien

Schon im November 1958 hatte die Direktion des Be-
triebs ,Galileo® in Florenz, der seit 1868 Textilmaschinen
und optische Gerite herstellt, ihre Absicht mitgeteilt, von
etwa 3000 Belegschaftsmitgliedern 984 zu entlassen. Als
Grund wurden Rationalisierungsmafinahmen in der

iiberalterten Betriebseinrichtung zwecks Senkung der

Gestehungskosten angegeben, um sowohl auf dem inner-
italienischen wie auf dem kommenden Gemeinsamen
Markt gegen verschirften Konkurrenzdruck bestehen
zu konnen. Fiir die von der Entlassung bedrohten, im
Werk selbst geschulten Facharbeiter stellte sich die
Frage so: Wo sollen sie cinen neuen Arbeitsplatz er-
halten? Im industrielosen Florenz mitten in der kapital-
armen Toscana sicher nicht. Ist also eine Umsiedlung
notig? Wer trigt die Kosten dafiir und fiir eine even-
tuell notwendige Umschulung? Die Existenzangst der
Arbeiter verschaffte sich in der Besetzung der Fabrik,
in Streiks und wilden Demonstrationen Ausdruck und
erzeugte eine spontane Solidarititswelle innerhalb der
Arbeitnehmerschaft ITtaliens, die weithin in Sympathie-

streiks trat. Im November 1958 wurde das Problem
vertagt, tauchte erneut Ende Januar auf, machte sich in
noch ausgeprigteren Formen Luft und wurde infolge
der Regierungskrise erneut vertagt, aber nicht geldst.
Der greise Kardinal Dalla Costa von Florenz griff mit
folgendem Aufruf in die sozialen Wirren ein:

»e+ » Wer nicht bereit ist, im rechten Mafle den Gebrauch
seines Reichtums dem Gemeinwohl unterzuordnen,
widersetzt sich den grundlegenden menschlichen und
christlichen Werten. Wir beschwioren die verantwort-
lichen Trager des Wirtschaftslebens, unsern Appell in
Betracht zu zichen, diese Mafinahme riickgingig zu
machen und Entscheidungen zu treffen, die von Wahr-
heit und Gerechtigkeit geleitet sind.* Der Erzbischof-
Koadjutor von Florenz, Msgr. Florit, mischte sich sogar
unter die Demonstranten. Die Intervention des Episko-
pats und die Beschworung des Gewissens hatten zumin-
dest den Erfolg, daff die Zahl der von Entlassung be-
drohten Arbeiter auf 530 herabgesetzt wurde, doch
blieben die strukturellen Probleme ungeldst.

Der chemalige Biirgermeister von Florenz und Parla-
mentsabgeordnete Giorgio La Pira, der gleichzeitig Pro-
fessor der juristischen Fakultit der Universitit Florenz
ist, versuchte eine juridische Losung des Problems, in-
dem er die Maflnahmen der Direktion der ,Galileo“
als Verstofd gegen Art. 4 der italienischen Verfassung er-
klirte, der lautet: ,Die Republik anerkennt das Recht
auf Arbeit all ihrer Biirger und schafft die Bedingungen,
die zur Verwirklichung dieses Rechts notwendig sind.”
Er will vor allem die Artikel des Strafgesetzbuches, die
noch von einer individualistischen Gesellschaftsauffas-
sung inspiriert sind und den Arbeitgebern die Hand-
habe zu den Entlassungen liefern, durch einen Ande-
rungsantrag im Parlament mit diesem Grundrecht in
Einklang bringen. Die italienische Regierungskrise vom
26. Januar bis 10. Februar 1959 hat alle Versuche in
dieser Richtung verzoégert. Das nur aufgeschobene Pro-
blem der ,Galileo* kann jeden Tag erneut aufbrechen.

Frankreich

Im nordfranzosischen Industrierevier entziindete sich
ein dhnlicher Fall, der unter dem Namen ,Fives-Lille®
zum Vorzeichen sich anbahnender wirtschaftlich-sozialer
Strukturverinderungen wurde. Fives-Lille heifit eine
bekannte metallverarbeitende Firma, die Turbinen,
Kessel, Lokomotiven, Briickenteile u. #. herstellt (zu
509/p fiir den Export). In zwei Zweigbetrieben mit
4500 und 3400 Arbeitern und Angestellten sollten am 3.
Februar 1959 je 527 und 340 Arbeiter entlassen werden.
Wie in Florenz kam es zu Fabrikbesetzungen, Streiks
und einer groflen Solidarititswelle im ganzen Land. Als
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Grund fiir die Entlassung gab die Direktion an, dafl ein
riickldufiger Auftragseingang sie nicht mehr in die Lage
versetze, die abnorm hohen Generalunkosten zu tragen,
die eine rationelle Betriebsfithrung verhinderten, um
die Preise auf dem Weltmarkt konkurrenzfihig zu hal-
ten und dadurch wieder eine Auftragserhthung zu er-
zielen. Die Werksleitung wollte deshalb die ,,unproduk-
tiven Betriebszweige®, wie z. B. eine Werkdruckerei,
stillegen. Gegen diese Argumentation erhoben die Ge-
werkschaften einen stichhaltigen Vorwurf: Zur Zeit der
Hochkonjunktur habe man es versiumt, rechtzeitig die
notwendigen Mafinahmen zu treffen, um eine verniinf-
tige Betriebspolitik auf lange Sicht zu betreiben, ja die
Werksleitung habe sogar noch zu einer Zeit, als sich die
Notwendigkeit von Entlassungen schon ankiindigte,
noch Personal fiir ,unproduktive® Zwecke eingestellt.
Man habe einfach ,gewurstelt®, und die dadurch ver-
lorene Zeit lasse sich nun nicht einholen.

Damit diirfte ein wunder Punkt vieler franz6sischer Be-
triebe getroffen worden sein, die durch ein Zusammen-
treffen verschiedener Faktoren plotzlich vor derselben
Situation wie Fives-Lille stehen: Die seit Januar letzten
Jahres praktizierte ,klassische® Finanz- und Wihrungs-
politik der Regierung zwingt die Betriebe auf dem
innerfranzdsischen Markt zu scharfen Preiskalkulatio-
nen. Der Ausfall der Exportsubventionen verlangt das-
selbe fiir den Auslandsmarkt. Der Wegfall vieler Im-
portbeschrinkungen setzt die franzosische Produktion
auf dem Binnenmarkt einem schirferen auslindischen
Konkurrenzdruck aus. Die franzdsische Regierung hat
diese Maflnahme bewufit gewidhlt, um die franzdsische
Wirtschaft im Hinblick auf den Gemeinsamen Markt
zu einer raschen Modernisierung und Anpassung vor
allem an die Wirtschaft der Bundesrepublik zu zwingen.
So sollte es zu einer raschen Umorientierung der iiber-
alterten franzosischen Wirtschaftsstrukturen kommen,
die schwere soziale Riickwirkungen, wie Kurzarbeit und
Arbeitslosigkeit, haben kénnen, da diese Umorientierung
zu plotzlich gefordert wird. Fives-Lille war wohl nur
der erste Fall, der die auftauchenden Schwierigkeiten
in Frankreich auf so explosive Art anzeigte. Er konnte
noch so geldst werden, daff am Tage, da die Entlassung
rechtsgiiltig wurde, am 19. Februar 1959, 238 Arbeiter
in anderen Betrieben Anstellung gefunden hatten. Den
vierzehntigigen Aufschub hatte das zustindige Arbeits-
amt verordnet, das fiir den Rest der entlassenen Arbeiter
auch eine zeitlich nicht begrenzte Verpflichtung iiber-
nahm, neue Arbeitsplitze ausfindig zu machen.

Der franzosische Episkopat hat sich diesen Problemen
gestellt. Kardinal Liénart von Lille sowie Erzbischof
Guerry von Cambrai haben sofort am 4. Februar 1959
zu den moralischen, geistigen, sozialen und menschlichen
Fragen der Arbeitslosigkeit, die zunichst bei Fives-Lille
drohten, Stellung genommen.

~Die Arbeitslosigkeit ist ein moralisches Problem . . .
und wir konnen den wirtschaftlichen Materialismus nicht
hinnehmen, der die menschliche Person des Arbeiters
dem Profit und dem Geld opfert.

Die Arbeitslosigkeit ist ein moralisches Problem . . .
weil sie Unsicherheit, Angst vor dem Morgen und Elend
in die Familien hineintrigt.

Arbeit ist keine Ware, die man von der Person des Ar-
beiters durch einseitigen Befehl einer Dienststelle tren-
nen kann. Es ist ein menschliches Wesen, das in die
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Arbeit seine Personlichkeit, nicht nur seine Muskel-
kraft, sondern auch seine Intelligenz, sein Konnen und
seine Gewissenhaftigkeit hineingibt . . .

Arbeitslosigkeit ist schliefilich gegen die Absichten Got-
tes, der will, dal der Mensch arbeitet.

Aus diesen unerschiitterlichen Grundvoraussetzungen
ergibt sich fiir die Bischéfe, daff Arbeiterentlassung nur
die letzte aller Moglichkeiten bildet, um einem wirt-
schaftlichen Notstand abzuhelfen. ,,In einer auf den
Menschen hin gerichteten Wirtschaftsordnung steht die
Kapitalverzinsung hinter der Arbeitsentlohnung.“ Zu
den wirtschaftlichen Pflichten der Betriebsleitung gehort
es, »in der richtigen Zeit fiir die Modernisierung der
Ausriistung, fiir neue Absatzmiarkte und neue Export-
mdoglichkeiten zu sorgen®.

Die beiden Bischdfe sehen als Triger dieser Anpassung
den Berufsstand: ,,Die Zeit ist vorbei, da jeder Betrieb
sich isolieren konnte. Die Entscheidungen eines Betrie-
bes, vor allem wihrend einer Wirtschaftsflaute, haben
ihre Riickwirkungen auf die andern Betriebe, vor allem
wenn es sich um komplementdre Betriebe handelt . . .
Deshalb ist es notwendig und dringend, innerhalb des
Berufsstandes eine feste Organisation zu schaffen mit
Institutionen und Zustindigkeiten, vor allem um das
Risiko der Arbeitslosigkeit und der Wiedereingliede-
rung von Arbeitern in den Produktionsprozef zu tra-
gen, ferner fiir Tarifvertrige, regelmiflige Zusammen-
kiinfte und eine organische Verbindung zwischen Ge-
werkschaftlern, Betriebsleitung, Angestellten und Arbei-
tern. Durch die berufsstindische Ordnung wird die so-
ziale Gerechtigkeit mdglich, und alle Glieder des Berufs-
standes suchen — bei aller Absicherung ihrer eigenen
und legitimen Interessen — zusammen das Gemein-
wohl eines blithenden Berufsstandes und die geeigneten
Mittel, ihr Teil an Verantwortung im wirtschaftlichen
und sozialen Bereich der Nation zu tibernehmen.®
Dasselbe berufsstindische Prinzip einer neuen sozialen
Ordnung zeigte auch Paul Kardinal Richaud von Bor-
deaux, der Prisident der Bischofskommission fiir kirch-
liche Sozialeinrichtungen, in einem Hirtenbrief vom
12. Februar 1959. Eine Stellungnahme zu konkreten
Wirtschaftsfragen vermied der franzosische Episkopat,
wihrend in Belgien der Bischof von Tournai auch zu
diesen Fragen Stellung nahm.

Belgien
Mit Wirkung vom 1. Februar 1959 horten laut Vertrag
die Subventionen auf, die durch eine Sonderabgabe vom
deutschen und hollindischen Kohlenbergbau im Rah-
men der Montanunion getragen wurden, um den belgi-
schen Kohlenzechen eine Modernisierung und Rationa-
lisierung zu ermoglichen. Im Laufe von funf Jahren
waren fiir diesen Zweck von der Montanunion 231 Mil-
lionen Mark und die gleiche Summe von der belgischen
Regierung aufgebracht worden. Juristische Sicherungen
zur Kontrolle, wie diese Summen angelegt wurden,
waren fiir die Montanunion nicht gegeben. Das ,Mo-
dernisierungsprogramm® unterstand der belgischen Re-
gierung; iiber seine Verwirklichung liegen keine Unter-
lagen vor. Die belgische katholische Nachrichtenagentur
CIPA stellt nur fest, die sozialistisch-liberale Koalitions-
regierung der vergangenen Jahre habe selbst in den
Zeiten der Hochkonjunktur keine weitreichenden Sanie-
rungspline fiir die belgischen Gruben entwidkelt. Sie
habe, statt die Verwaltung zu vereinfachen und den



Abbau zu férdern, Steuergelder zur Stiitzung und zum
Ausbau von Gruben verschleudert, die nach Ansicht
von Fachleuten schon vor Jahren hitten geschlossen
werden miissen (CIPA, 19. 2. 1959). Diese polemische
Darstellung wird durch die Tatsache erhirtet, daff mit
dem Aufhoren der Subventionen die neue christlich-
soziale Regierung des Ministerprdsidenten Gaston Eys-
kens einen Sofortplan desBelgischen Nationalen Kohlen-
rates (Konsultativorgan) vorlegen mufite. Er sicht die
Stillegung von 10 der 19 Gruben und die Reduzierung
der tdglichen Férdermenge von 13000 auf 7000 Tonnen
im schwichsten der fiinf Kohlenreviere Belgiens, der
Borinage, vor. Ferner sollen die verbliebenen neun Ze-
chen nur noch von einer Gesellschaft anstatt von fiinf
verwaltet werden. Das wiirde die Entlassung von etwa
6500 Bergleuten bedeuten. Gegen dieses Projekt erhob
sich ein Sturm der Entriistung mit vielen lokalen Streiks
und einem fiir den 19. Februar vorgesehenen, aber zu-
sammengebrochenen Generalstreik. Eigenartig, aber ver-
stindlich ist die Feststellung, daf} die treibenden Krifte
zur sozialen Unruhe wenigér die Bergleute selbst als die
Wirte und Geschiftsleute der von der Stillegung be-
troffenen Gebiete waren, die ein ,Absinken des Lebens-
standards der Borinage® befiirchteten. Die Regierung
scheint jedoch stark genug zu sein, ihre Stillegungs-
pline durchzusetzen, und bereitet sich darauf vor,
andere Industrien in der Gegend anzusiedeln, die einen
Teil der entlassenen Arbeiter aufnehmen kdnnen. Die
Schirfe der Auseinandersetzung in Belgien diirfte des-
halb eher politisch als sozial bedingt sein. Denn in
einem so finanzstarken Land wie Belgien sind Neu-
investitionen nicht allzu schwierig, um von der wirt-
schaftlichen Seite her sozialen Notstinden abzuhelfen.
Schon fiir 1959 sieht die Regierung Eyskens allein
27 Milliarden belgischer Francs aus Staatsmitteln fiir
Investitionszwecke vor. Der eigentliche Fehler in der
Borinage bestand darin, daff nicht rechtzeitig genug die
notigen Vorkehrungen fiir eine wirtschaftliche Neu-
orientierung getroffen wurden, so daf} der soziale Sturm
so plotzlich ausbrechen konnte.

In einer Situation wie der belgischen, wo noch reiche
wirtschaftliche Mbglichkeiten vorhanden sind, treffen
Gewissensappelle nicht auf fast unlésbare strukturelle
Schwierigkeiten, sondern kénnen, wenn sie befolgt wer-
den, viel zur sozialen Beruhigung beitragen. So konnte
in einem Hirtenbrief, den auch der ,Osservatore Ro-
mano® (22. 2. 1959) zitierte, der Bischof von Tournai,
Charles-Marie Himmer, mit Aussicht auf Erfolg iiber
die ,wirtschaftliche Zukunft der Borinage® sprechen.

Fiir die Strukturfrage ,Erhaltung veralteter Betriebe
oder Neuorientierung der Wirtschaftsstruktur?® stellt

der Bischof als Prinzip auf: Neuorientierung nur dann,
wenn das Alte unbedingt verschwinden mufl. ,Es steht
uns jedoch nicht zu, sondern den Experten, die sich in
den wirtschaftlichen "Gegebenheiten genau auskennen,
tber die mogliche Wiederaufnahme dieser oder jener
wirtschaftlichen Titigkeit zu befinden oder die mog-
lichen Erfolge einer sich substituierenden Produktion
festzustellen. In unserer Eigenschaft als Bischof wollen
wir nur einen Appell an alle Verantwortlichen richten,
deren Meinung und Ratschlige darin iibereinstimmen
sollten, welche alten Betriebe in Gang gehalten und
welche neuen aufgebaut werden sollten. Wir wenden
uns mit Vertrauen an die oberste Staatsgewalt, an die
Vertreter der nationalen und internationalen Institu-
tionen, an die Leiter der Zechengesellschaften und der
Gewerkschaften, an die Techniker sowie an die Finan-
zierungs- und Kreditinstitute und an die gesamte Be-
volkerung . . . Wir fordern nachdriicklich, daf} ihre Ent-
scheidungen nicht nur die wirtschaftlichen Imperative,
sondern im Mafle des Moglichen die héher stehenden
Interessen und unzerstorbaren Réchte der arbeitenden
Bevolkerung streng beriicksichtigen . . . Nicht das Geld
darf an erster Stelle stehen, sondern der Mensch!“
Msgr. Himmer sicht bei dieser strengen Ermahnung
jedoch auch sehr klar: ,Es gibt Fille, in denen die
Moral die wirtschaftliche Reorganisation einer Gegend
nicht verbietet, sondern geradezu erfordert, wenn es das
einzige Mittel ist, um die Existenz der Bevdlkerung zu
erhalten.“ Eine solche Reorganisation kann nur unter
der Bedingung erfolgen, daff alle entlassenen Arbeiter
von Anfang an die Gewif3heit haben, einen neuen Ar-
beitsplatz zu finden. Ferner kann ein wirtschaftlicher
Neubau heute unter sozial grofiziigigeren Aspekten
als in der Vergangenheit erfolgen.

Europiiische Aufgabe der Sozialwissenschafl

Die geschilderten Vorginge in drei Lindern der Euro-
piischen Wirtschaftsgemeinschaft zeigen, daf} in diesem
neuen Rahmen wirtschaftlicher Titigkeit neue Probleme
auftreten, deren L8sung fiir die Kirche zur grofien Sorge
wird. Die sich anbahnende hocharbeitsteilige, viel weit-
raumigere Wirtschaft als im bisherigen nationalen Rah-
men wird grofle strukturelle Anderungen fiir einzelne
Wirtschaftsregionen und Zweige nach sich ziehen. Durch
die Bischofe wurde das Gewissen aller Verantwortlichen
aufgerufen, die sozialen und menschlichen Konsequen-
zen ernsthaft zu beriicksichtigen und rechtzeitig und
klug die notwendigen Umdispositionen zu treffen. Der
Sozialwissenschaft bleibt es nun vorbehalten, die Modelle
und Mafistibe zu entwerfen, mit denen diese sozial-

" ethischen Forderungen erfiillt werden kdnnen.

Aus der Okumene

Um das Okumenische Konzil

Unter dem Titel ,Das kiinftige Konzil und die christ-
liche Einheit veroffentlicht der als einflufireicher und
weiser Partner interkonfessioneller Gespriche bekannte
franzosische Dominikaner C. J. Dumont, Paris, in der
Sondernummer seines Bulletin ,, Vers I’Unité chrétienne®
(Januar-Februar 1959) einen Aufsatz, der , die nicht ge-

ringen Verwirrungen und die voreiligen Folgerungen®
aus der sehr lakonischen Information des Vatikans iiber
die Ankiindigung eines Okumenischen Konzils durch
Papst Johannes XXIII. (vgl. Herder-Korrespondenz ds.
Jhg., S. 272f.) zu kliren sucht. Dumont weist sogleich
auf den Grund dieser Verwirrung hin und sagt, das Wort
»Okumenisch® ist von den Nicht-Katholiken dahin ver-
standen worden, als erstrecke es sich — wie in der Oku-
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