befiirchten zu miissen, dafl dieser von seiner ausgleichen-
den Linie abweicht. Ein Novum in der libanesischen
Innenpolitik war, dafl bei den Verhandlungen zur Re-
gierungsbildung der Staatsprisident nicht wie sonst mit
den einzelnen Parlamentariern, sondern mit den Vertre-
tern der ,Parteien® und der regionalen Blécke verhan-
delte. Im Kabinett Salam, das 18 Minister (also 18 /o der
Abgeordneten) zahlt, werden fast alle Parteien und Inter-
essengruppen vertreten sein.

Die aunflenpolitische Situation

Die politischen Verhiltnisse des Libanons werden in glei-
cher Weise von den bereits genannten innenpolitischen
Verhiltnissen als auch von der allgemeinen Situation in-
nerhalb des arabischen Raumes bestimmt. Wird von auflen
her ein ,national-arabischer® Druck auf den Libanon
ausgeiibt, dann erstarken im Innern die separatistischen
Tendenzen der Muslimen und zugleich auch die Gegen-
krifte. Bewaffnete Gruppen treten in Aktion, von auflen
werden Geld und Waffen eingeschleust, und es entstehen
biirgerkriegsihnliche Situationen oder wie 1958 ein tat-
sichlicher Biirgerkrieg. Zur Zeit ist das Krifteverhiltnis
fast ausgeglichen. Ein nasseristisches Engagement im Liba-
non ist im Moment kaum zu erwarten, solange die innen-
politische Situation in Syrien unstabil ist. Es scheint auch
so etwas wie ein Stillhalteabkommen zwischen Schehab
und Nasser zu geben.
Dieses relativ ausgewogene Verhiltnis kann jedoch sehr
schnell zu Ende gehen. Die irakische Regierung scheint
seit geraumer Zeit auf einen Umsturz in Syrien hinzu-
arbeiten (vgl. Herder-Korrespondenz ds. Jhg., S. 27).
Im Laufe des Juli kam es zwar zu einer Verbesserung der
- Beziehungen zwischen der VAR und dem Irak, es bleibt
jedoch fraglich, ob diese von Dauer sein wird. Der beste
Ansatzpunkt fiir einen irakisch unterstiitzten Umsturz in
Syrien wiire ein ernsthafter Konflikt zwischen dem Liba-
non und der VAR. Es fehlte auch nicht an Geriichten, dafl
der Irak versuche, libanesische Abgeordnete ,aufzukau-
fen“. Genau so bezeichnend fiir die labile Situation sind
die ,Basargeriichte®, die vor den Wahlen in Beirut kur-
sierten (nach , The Economist®, 2. 6. 60). Nasser versuche
das Dutzend christlicher Abgeordneter aufzukaufen, das
er benétige, um den Libanon in die VAR hineinwihlen zu
lassen. Zusammen mit diesen moglicherweise gar nicht so
unfundierten Geriichten duflerten sich die phantastischsten
Wunschtriume libanesischer Christen, daff man in diesem
Fall die Hilfe der Israelis in Anspruch nehmen miisse (zu
denen einige Gruppen tatsichlich sehr freundschaftliche,
wenn auch geheime Beziehungen unterhalten), weil man
auf amerikanische Hilfe nicht mehr rechnen kénne. Der-
artige Spekulationen sind natlirlich von der politischen
Realitdt weit entfernt — Israel wird sich kaum im Liba-
non engagieren —, sie zeigen aber doch, wie grofi und
schwerwiegend die Furcht der christlich-libanesischen Be-
volkerung vor einer Anderung der gegenwirtigen Ver-
hiltnisse ist.

Industriearbeiterschaft in der Sowjetzone

Was denken die Menschen in der Sowjetzone? Wie er-
fahren sie ihren Alltag, ihre Berufsarbeit? Wie stehen sie
zu ihrem Betrieb, zum politischen System? Ist es dem
Regime gelungen, in der Bevolkerung Resonanz zu finden,
oder haben sich die Krifte des inneren Widerstandes unter
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den Mitteldeutschen bis heute gegeniiber allen Zwangs-
versuchen zur Sozialisierung des Menschen als stirker
erwiesen?

Das alles sind Fragen, die nicht nur von politischer Rele-
vanz sind, etwa im Hinblick auf die Wiedervereinigung.
Ihre einigermaflen wirklichkeitsgeméfie Beantwortung
laflt auch Riickschliisse darauf zu, inwieweit der einzelne
wie auch Gruppen sich systematischer Beeinflussung, d. h.
Indoktrination, widersetzen kénnen bzw. ihr erliegen, ob
und wie sich Menschen gegeniiber den Anspriichen von to-
talitiren Systemen einigeln konnen, wie sie zu diesem
Zwecke die dem System immanenten Widerspriiche zu
ihrem Vorteil ausnutzen. Will man die oben gestellten
Fragen auf einen Nenner bringen, so kann man sagen, daf§
sie alle nach der Resistenz des Menschen gegeniiber einer
militanten Ideologie fragen, in der der einzelne nicht
mehr zihlen soll.

Die Frage nach dem Widerstandswillen und der Wider-
standskraft der Deutschen in der konkreten geschichtlichen
Situation, d. h. in der machtmiBig und ideologisch vom
Kommunismus besetzten Zone Deutschlands, wird man
unter Berticksichtigung der weltanschaulichen Gegenkrifte
und der historischen Voraussetzungen unterschiedlich zu
beantworten geneigt sein. So kann man davon iiberzeugt
sein, dafl Christen kraft ihrer Glaubenshaltung und -ein-
stellung, Bauern wegen des ihnen geschehenen Unredhts,
freie Unternehmer wegen der auf ihnen lastenden Pres-
sionen oder ihrer intensiveren Verbindungen zum west-
lichen Deutschland von vornherein erklirte Gegner des
Regimes sind und dafl von diesen Gruppen der hirteste
Widerstand ausgeht. Doch sicher sind solche Mutmafiungen
nicht, wenn sie sich nur auf Eindriicke stiitzen. Es wire
auch moglich, dafl gerade solche mit ,, Vorschufl“ bedachte
Gruppen, in denen eine kleine Minderheit nach wie vor
einen heroischen Kampf gegen die Unfreiheit kimpft, als
Gruppe oder soziale Schicht lingst resigniert hat, gerade
weil sie dem Druck der Machthaber in besonders starkem
Ausmafl wihrend der letzten zehn Jahre ausgesetzt war.
Wie die Gruppe, die soziale Schicht als Ganzes, dem
System gegeniiber eingestellt ist, kann nur durch exakte
Untersuchungen ermittelt werden.

Derartige nach sozialen Schichten, weltanschaulichen oder
beruflichen Gruppen unterschiedene Untersuchungsergeb-
nisse liegen zu unserer Frage bis heute nicht vor. Wohl
aber eine Studie, die nicht weniger aufschlufireich ist als
die hier als notwendig umschriebenen. Es handelt sich um
eine Erhebung, die sich mit einer sozialen Gruppe befaf}t,
die man als den entgegengesetzten Fliigel zu den oben
genannten Gruppen anzusehen geneigt ist: die Industrie-
arbeiter der Zone. Diese bilden eine soziale Gruppe, die
breit und daher gewichtig, um nicht zu sagen reprisen-
tativ fiir die Bevolkerung Mitteldeutschlands steht. Die
Industriearbeiter der Zone stellen zudem die Gruppe dar,
die vom SED-Regime immer wieder als besondere Siule
des kommunistischen Staates herausgestellt wird, um
deretwillen der Prozef der wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen ,Neuordnung® eingeleitet wurde und heute
durchgefithrt wird — wie die Machthaber unausgesetzt
behaupten. Diese Gruppe kann sicher nicht als ,kapi-
talistisch® oder als ,bourgeois verseucht® angesehen wer-
den; sie war seit mehr als dreiffig Jahren weitgehend
sozialistisch, wenn nicht — wie in Sachsen — kommu-
nistisch eingestellt.

Was denken diese ,Schoflkinder des Systems® iiber das
System?



" Die Studie, die sich mit dieser Frage befaflt, ist das Ergeb-
nis einer Erhebung, die vom Institut Infratest, Miinchen,
im Auftrage des Bundesministeriums fiir Gesamtdeutsche
Fragen durchgefithrt wurde (Voggo Graf Bliicher, Indu-
striearbeiterschaft in der Sowjetzone. Eine Untersuchung
der Arbeiterschaft in der Volkseigenen Industrie der SBZ.
Enke Verlag Stuttgarc 1959. 103 S.). Die Untersuchung
hat zwei Mingel. Sie wurde 1956, also vor vier Jahren,
durchgefithre, was im Hinblik auf die gegenwirtige
Situation gewisse Modifizierungen der Ergebnisse wahr-
scheinlich macht (auch wenn die Verfasser versichern, dafd
die in den letzten Jahren gemachten Kontrolltests die
Grundkonzeption der Studie bestitigten); die Erhebung
mufite sich ferner auf die Aussagen von ,Republikfliichti-
gen“ und ,Westurlaubern® beschrinken. Doch ist in
diesem Zusammenhang wichtig, dafl nur bei 28 Prozent
der Befragten das Motiv der politischen Flucht fiir das
Verlassen der Zone entscheidend war.

Methodisch ist die Studie wissenschaftlich exakt gearbeitet.
Die Erhebung setzt sich zusammen aus 83 Intensivinter-
views (Monographien), weiteren 300 Interviews und einer
Kontrolle des Erhebungsmaterials durch einen psycho-
logischen Wort-Assoziationstest. Die Aufgliederung der
zu Befragenden erfolgte entsprechend der sozialen Struk-
tur der Arbeiterschaft in der Volkseigenen Industrie der
Zone (Bergbau, chemische Industrie, Elektrotechnik,
Energie, Maschinenbau, Baugewerbe u. a.), ferner unter
regionalen und altersmifligen Gesichtspunkten, Die Be-
fragten stammten zu fast zwei Dritteln aus den mittleren
Einkommensgruppen mit Monatsverdiensten zwischen
220 bis 520 DM; das letzte Drittel mit 520 bis 820 DM
gehorte der Klasse der qualifizierten Arbeiter an.

Ein erstes Uberschlagsergebnis

Die untersuchte soziale Gruppe der Industriearbeiter
zeichnete sich durch eine ungewthnlich hohe Homogeni-
tit aus. 90 Prozent hatten ihren sozialen Status innerhalb
der zehn Jahre Kommunismus in Mitteldeutschland nicht
geandert, fast alle hatten nur die Volksschule besucht.
Hingegen war die vertikale Mobilitit (gegeniiber der
Elterngeneration) sehr hoch: nur 40 Prozent der. Indu-
stricarbeiter stammten aus Arbeiterfamilien (die iibrigen
60 v. H. kamen aus Angestellten-, Handwerker- und
Bauernfamilien). Die Untersuchung weist iibrigens aus-
driicklich darauf hin, dafl diese Form von Nivellierung
und Mobilitdt, die mit zum Programm kommunistischer
Sozialreform gehért, von den Kommunisten in der Zone
nicht geschaffen, sondern vorgefunden worden ist.

Dieser relativ hohen Homogenitit der Gruppe entspricht
nicht ihre Einstellung gegeniiber dem Kommunismus. Die
Einstellung zum Kommunismus sprengt die Gruppe. Das
Ergebnis der Intensivinterviews (Einstellung gegeniiber
dem Kommunismus) lautete:

Ganz oder iiberwiegend marxistisch-leninistisch ein-

gestellt . S R R N S RN e e S R 35 ' RE
davon: iiberzeugte Kommunisten, Ideologiegliubig-
s ST T R e R A R G e e o
unreflektierte Triger der kommunistischen
Ideologie, mit gelegentlichem Ausbrechen . 125
uberwiegend, aber nicht bewuflt marxistische
Gedanlienganoedinalit non & il bt S 0L e L 5 T AR
teilweise, aber nicht iiberwiegend marxistische Hal-
R eSS e e s s el e S 26 % ET
von kommunistischer Ideologie frei, unreflektierte
westliche bis bewuft antikommunistische Haltungen . 35 v. H.
pichy answertbare Balle w1170 0 (5 o e b v EL

Zur rechten Beurteilung dieses Zahlenergebnisses weist die
Untersuchung darauf hin, man diirfe nicht vergessen, daf§
die Befragten aus einer Zone stindiger kommunistischer
Propaganda kommen. Thr Weltbild kennt kein anderes
Gegensatzpaar als Kapitalismus und Kommunismus.
Auflerdem sei bemerkenswert, dafl die Mehrzahl der mar-
xistisch Eingestellten den Marxismus unreflektiert und
nicht bewufit vertrete. , In eine andere Umgebung gestellt,
mit den tatsichlichen Alternativen zum Kommunismus
vertraut gemacht, diirfte die Mehrzahl in dieser Gruppe
durchaus fiir einen freiheitlichen oder demokratischen
Sozialismus aufgeschlossen sein.“ Wichtiger jedoch als
dieser Befund ist ein anderes Ergebnis, dafl nimlich offen-
sichtlich unter der Arbeiterschaft der bevorzugten Betriebe
des Regimes es ,eine nicht kleine Gruppe von Arbeitern
gibt, die trotz der iiber fiinfunddreifiigjihrigen Tradition
der wichtigsten Industriegebiete der SBZ allen ideologi-
schen Beeinflussungsversuchen bisher widerstanden hat®. :
Die Studie bietet jedoch in diesem ersten Uberblick iiber
die Grundeinstellungen der mitteldeutschen Arbeiter noch
ein Ergebnis, das geeignet ist, dieses erste Ergebnis: Ver-
hiltnis des Arbeiters zur Partei, zu modifizieren. Eine
Kontrollfrage der Interviewer lautete: Wie stehen Sie zur
Eigentumsfrage? Sie wurde wie folgt beantwortet:

Radikal leninistisch (Volkseigentum, Modell SED) . 16 v. H.
Gemifligt marxistisch; Verstaatlichung mit Zuge-
stindnissen an das Privateigentum . . . ., , . 24v.H.
Dualistische Wirtschaftsordnung; Grundstoffindu-
strien sozialisiert; privater Sektor (etwa Modell SPD
heute) S N R R L e R b O e
Marktwirtschaft mit staatlichem Sektor (etwa im
Sinne der sozialen Marktwirtschaft) . : 15'v. H
Liberalistische Eigentumsordnung . . . . . . . 8v.H.
Nicht auswertbar, da keinerlei klare Vorstellung . . 8 v. H.

Zwei Drittel aller Befragten sprachen sich also fiir irgend-
eine Form der Gemeinwirtschaft ‘aus. Die Studie folgert
daraus: Wenn auch den Kommunisten wirkliche Erfolge
in der Beeinflussung der Arbeiterschaft der Zone bis jetzt
versagt geblieben sind, so sind ihnen zweifellos ,relativ
tiefere Einbriiche® in der Frage der Einstellung zum
Eigentum gelungen. Wie inzwischen neuere Befragungen
ergeben haben, ,beschrinke sich diese Erscheinung nicht
auf die Gruppe der Arbeiter in der SBZ“. Diese paradox
erscheinende Einstellung des Arbeiters zum ideologischen
System, zur institutionalisierten Ideologie und ihren Ver-
tretern einerseits und zu den ,Errungenschaften® der
wsozialistischen Ordnung® anderseits durchzieht die ge-
samte Studie. Sie ist fiir den Arbeiter der SBZ typisch
und scheint nicht auf ihn beschrinkt zu sein.

Arbeiter und Volkseigener Betrieh

In der Untersuchung wurden Arbeiter auf 76 Volkseigenen
Betrieben der Zone befragt. Davon waren 24 kleine und
mittlere Betriebe (bis 1000 Mann Belegschaft), 37 Grof-
betriebe (bis 5000 Mann) und 15 Grofitbetriebe (iiber
5000 Mann Belegschaft). Die Arbeiter duflerten sich fast
nie aggressiv gegeniiber ihrem friitheren Betrieb. Grund-
tenor der Aussagen war: ,,Was meine Brigade war — die
Leute waren in Ordnung.“ Daraus folgert die Studie, dafl
das Problem der kleinen Arbeitsgruppe in der Zone offen-
bar geldst ist. ,Dieses Befragungsergebnis®, so heifit es
weiter, ,erscheint im rechten Licht, wenn man seine Be-
deutung an der Feststellung mifit, dafl die ,kleine Arbeits-
gruppe’ von der amerikanischen Betriebssoziologie als
bedeutsames Element funktionsfihiger Betriebe und Vor-
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aussetzung fiir optimale Arbeitsleistungen erkannt worden
ist. Gehen die Amerikaner mehr und mehr dazu iiber, aus
der ,informal group® die Arbeitsgruppe zusammenzustel-
len, so férdern die Betriebe der SBZ offenbar mit vielen
Mitteln die Solidaritit der bestehenden formalen Arbeits-
gruppen — nicht ohne Erfolg, wie die Untersuchung
zeigt.“ Wurde jedoch die Frage nach dem Betriebsklima
im gesamten Betrieb gestellt, ,s0 erfihrt man von Reibun-
gen und Spannungen — auch dort, wo iiber eine gute
Zusammenarbeit innerhalb der Brigade berichtet wird“.
Unter den Motivationen fiir eine gute Zusammenarbeit
innerhalb der Brigaden zeichneten sich zwei Gruppen ab:
Die Brigade kann zusammenwachsen, weil man die Be-
triebsziele und auch die Ideologie bejaht; sie braucht aber
auch nichts anderes darzustellen als eine ,,Notgemeinschaft
Ausgebeuteter und Entrechteter. Der soziale und weit-
gehend auch der wirtschaftliche Effeke ist in beiden Fillen
fast unveridndert gleich groff. ,Eines ihrer Ziele“, resii-
miert die Studie, ,scheint die Ideologie offenbar weit-
gehend erreicht zu haben: Solidaritdt, freilich nicht der
,Arbeiterklasse’, sondern der kleinen Gruppen — zum
Teil fiir, zum Teil wider das Regime.*

Das Verhbiltnis zu den Vorgesetzten und Privilegierten

Beziiglich des Verhiltnisses zwischen Arbeitern und Vor-
gesetzten im Betrieb fallt zundchst auf, dafl die befragten
Arbeiter Begriffe wie ,,Angestellter® und ,Parteileute®,
ferner auch ,hohere Vorgesetzte* und ,Partei® hiufig
synonym gebrauchten.

Die personlich gemachten Erfahrungen der Arbeiter mit
SED-Mitgliedern im Betrieb machen das fiir die SBZ
typische ,,Spaltungsdenken® deutlich. Der nicht regime-
horige Arbeiter trennt Politik und Person. Seine mensch-
lichen Bezichungen zu Parteimitgliedern schneiden da-
bei besser ab als die politischen. Die Studie bezeichnet
dieses Ergebnis als einen gewissen , Achtungserfolg® der
SED-Leute in den Betrieben. Doch wird nicht ganz klar,
ob dieser Erfolg auf das Konto der zuverlissigen oder der
unzuverlissigen Parteielemente zu buchen ist. Sicher ist
nur, dafl zum Zeitpunkt der Erhebung nur ein Drittel der
SED-Mitglieder von den Befragten als absolut linientreu
bezeichnet wurde, dafl ferner rund die Hilfte der be-
fragten cindeutig marxistisch eingestellten Arbeiter (das
waren 10—15 Prozent aller Befragten) Nationalkommu-
nisten (Titoisten) waren. Die Studie folgert aus diesen
Ergebnissen, dafl der SED bis 1956 der Ubergang von der
Massenpartei zur Kaderpartei noch nicht gelungen war.
Insgesamt betrachtet, kommt die Studie jedoch zu dem
Ergebnis, daff, obgleich die Partei eine bedeutende Rolle
in der betrieblichen Hierarchie der Zone spielt, das Ver-
hiltnis der Arbeiterschaft der Zone zu den ihr vorgesetz-
ten Stellen ,sich prinzipiell nicht so sehr von den Ver-
hiltnissen in westlichen Betrieben unterscheidet, Wie sehr
auch die Verhiltnisse institutionalisiert sein mogen, die
betriebliche Hierarchie straff, die Arbeitsdisziplin scharf
sein mag — das menschlich-personliche Element tiberlagert
die betriebliche Ordnung fortgesetzt. Die Direktoren,
»mit denen man meist offen iiber alle Probleme und Mif3-
stinde reden kann®, verschanzen sich meistens hinter of-
fiziellen Thesen der Ideologie, von denen sie sich gleich-
zeitig personlich distanzieren (,Ich kann nichts machen®).
»Es kommt ganz auf den Menschen an®, war der immer
wieder zu horende Kehrreim. Einerseits sagt man: , Wir
konnten mit dem Direktor reden, was wir wollten, es
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wurde doch alles politisch ausgelegt, und wir wurden mit
der ,Zukunft’ vertristet.“ Anderseits heiffit es: ,Genosse
Direktor oder Kollege Direktor — es geht doch etwas
leichter als frither, man geht doch anders ’ran heute, ohne
Formalitdten.“

Da viele hohere Angestellte und Funktionire in den Be-
triecben der Zone friiher selbst Arbeiter gewesen sind,
wurde auch die Frage gestellt: , Bleiben die Aufgestiegenen
im Herzen Arbeiter? Die Antwort auf diese Frage fiel
eindeutig aus: Nur fiinf der befragten Arbeiter bejahten
sie, alle anderen verneinten sie oder machten stirkere
Einschrinkungen. Damit ist die negative Antwort, die
Milovan Djilas (Die neue Klasse. Eine Analyse des kom-
munistischen Systems. Miinchen 1958; vgl. Die Welc der
Biicher, 1958, S. 543) rein hypothetisch auf diese institu-
tionelle Kernfrage des kommunistischen Sozialsystems
gegeben hat, fiir den Bereich der deutschen Sowjetzone
auch empirisch belegt.

Sehr komplex erscheint das Verhiltnis des Arbeiters zu
den Angestellten und zur ,Intelligenz®. Dafl {iber ,zu
viele Angestellte® geklagt wird, ist dabei nicht sonderlich
aufschlufireich. (Diese Klage kann man in allen modernen
Industriewirtschaften horen.) Spezifisch fiir die Zone ist
vielmehr die Dreiteilung, die die Arbeiterschaft gegeniiber
anderen Sozialgruppen im Betrieb vorgenommen hat. Sie
unterscheidet: ,Angestellte®, ,alte Intelligenz®, ,neue
Intelligenz“. Das Verhiltnis zur ,alten Intelligenz®, das
sind Arzte, Professoren, z. T. auch Ingenieure, ist dabei
am wenigsten belastet. Diese Gruppe wird als ,freund-
lich und vornehm® bezeichnet. Ausgesprochen gespannt ist
hingegen das Verhiltnis zur ,neuen Intelligenz®. Die Ver-
treter dieser Gruppe verdienen nach Ansicht der Arbeiter
zuviel. ,An sich ist es natiirlich, dafl ,die Leute oben*
mehr Geld haben; hier ist es aber nicht natiirlich, weil sie
nicht mehr leisten®, heifit es. Oder: ,Sie ist auch nichts
Besseres, wenn sie sich auch so fiihle.“ Zwischen ,alter®
und ,neuer Intelligenz® stehen, was die innerbetrieblichen
Spannungen zwischen Arbeitern und anderen Sozialgrup-
pen anbelangt, die , Angestellten®. Teils kommt man mit
ihnen aus, teils nicht. Hierbei spielen stereotype Verhal-
tensmuster, die sich an der Haltung zur Partei orientieren,
die entscheidende Rolle. ,,Von denen, die in der Partei
sind — deutlicher Abstand; mit denen, die nicht in der
Partei sind — guter Kontakt“, heiflt es — oder umge-
kehrt, je nach Einstellung des Befragten zur Partei. Dazu
tritt noch ein anderer Gesichtspunkt: ,Ab 600—700 DM
werden die Angestellten unangenehm, es gibt Konflikte.®
Der Inhalt der Lohn- oder der Gehaltstiite bestimmt weit-
gehend die Einstellungen der Arbeiter zu anderen sozialen
Gruppen mit. Das erklirt sich weniger daraus, wie die
Studie betont, dafl die Arbeiter den anderen die héheren
Gehilter nicht génnten, sondern aus dem wirtschaftlichen
Status des Industriearbeiters in der Zone: er lebt am
Rande des Existenzminimums, er war — zumindest zum
Zeitpunkt der Untersuchung — ,, proletarisiert®; und zwar
im Sinne der urspriinglichen Wortbedeutung: ,,Er denkt
an die nackte Existenz und vergifit dariiber ideelle Werte®,
heifdt es in der Studie. ,,,Proletarische Bewufitseinsbildung*
im Sinne der offiziellen Ideologie kannte die Arbeiterschaft
dagegen kaum. Die lingst mittelstindisch-kleinbiirgerliche
Haltung der westlichen Arbeiterschaft ist ihr fremd ge-
blicben — oder wieder verlorengegangen.®

Dieses Selbstbewufitsein der Arbeiter, Proletarier — im
Sinne Marxens, nicht der Partei — zu sein, denn sie fiihlen
sich nicht als Mitbesitzer der Volkseigenen Werke, sondern



bezeichnen sich als ,bezahlte Lohnarbeiter® oder als ,aus-
gebeutet”, ist jedoch wiederum eigentiimlich gebrochen.
Man st6f3t sich an den neuen ,kiinstlichen Klassenschran-
ken“. Man empfindet ,das heutige Verhiltnis zwischen
Arbeitern und Intellektuellen als einen Riickschritt gegen-
iber der ,Volksgemeinschaft der Nazizeit“. Die letzt-
genannte These, fihrt die Studie fort, ,trat uns oft ent-
gegen; obwohl die Befragung das Problem nicht speziell
anschnitt, dringt sich die Vermutung auf, daff Residuen
der nationalsozialistischen Ideologie wahrscheinlich in der
Sowjetzone cine nicht unbeachtliche Rolle spielen. Ins-
gesamt betrachtet, i8¢ sich aus der Einstellung der Arbei-
ter gegeniiber den privilegierten Schichten schliefen, ,dafl
der Versuch einer verwaltungstechnisch geschaffenen Ni-
vellierung der Gesellschaft nicht die erwiinschten Wirkun-
gen auf das Selbstbewufltsein der Arbeiterschaft der SBZ
gehabt hat: Das orientiert sich vielmehr an fritheren Ge-
sellschaftsordnungen, wie die innere Anerkennung der
,alten Intelligenz® beweist.*

wInnerbetriebliche Demokratie®

Unter ,innerbetrieblicher Demokratie* versteht man in
der Sprache der Zone das Prinzip des betrieblichen Mit-
spracherechtes. Es ist theoretisch in allen Industriegruppen
verwirklicht. Das Prinzip wird in einem erstaunlichem
Ausmafl von fast allen Befragten gutgeheiien. Gegeniiber
seiner praktischen Anwendung in den Betrieben — die
s0g. »Produktionsberatungen® finden wenigstens einmal
monatlich statt und behandeln Materialbeschwerden, Nor-
men, Primien, organisatorische und technische Verbesse-
rungsvorschlige — werden jedoch von 90 Prozent der
Befragten Bedenken angemeldet. Man diirfe reden, es
geschehe aber nichts. Oder, etwas pointierter formuliert:
»Man kann zwar frei reden, aber nur iiber Dinge, die in
deren Programm passen. Sagt man etwas anderes, dann
versuchen sie, einen ideologisch anzupassen.“ Das heif}t
mit anderen Worten: Produktionsberatungen und Inner-
betriebliche Demokratie stehen im Dienste der Betriebs-
politik. ,Fiir grundsitzliche Kritik bleibt kein Raum.*
Damit ,erfiillen sie in der Praxis der SBZ weitgehend
jene Funktion, die einige amerikanische Betriebssoziologen
in ,autokratisch® gefiihrten Betrieben der westlichen be-
tricbspsychologischen Praxis zuschreiben: man kann
sDampf ablassen“. Immerhin ist das besser als gar nichts.

Dic Einstellungen in den verschiedenen Industriezweigen
gegeniiber der Partei

Eine gewisse Sonderstellung unter der Industriearbeiter-
schaft der Zone nehmen die Bauarbeiter ein. Ihre Einstel-
lung zum Betrieb ist fast 100prozentig positiv. Dafiir ist
ihr Verhiltnis zur SED und zum FDGB (kommunistische
Gewerkschaften) erheblich schlechter als das anderer
Industriegruppen. Die Griinde dafiir sieht die Studie in
der besonderen Arbeitsorganisation der Bauarbeiter: we-
gen der weitverzweigten Baustellen sind sie von den
Parteifunktiondren nur schwer zu beeinflussen. Im Gegen-
satz dazu steht die Einstellung der Arbeiterschaft der
chemischen Industrie. Hier ist das Verhiltnis zum Betrieb
tiberdurchschnittlich schlecht, dafiir stelle diese Arbeiter-
gruppe relativ die meisten FDGB-Mitglieder. Trotzdem
blieb das Verhiltnis dieser Arbeiter zur Partei ausgespro-
chen schlecht. Die Arbeiter wehren sich gegen die Agitation
der Kader (was die Bavarbeiter gar nicht nétig haben, denn
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sie werden von der Partei fast nicht erreicht). Die Arbeiter
der chemischen Industrie weichen daher aus: Sie werden
Gewerkschaftsmitglieder. Woraus die Studie wiederum
folgert, dafl der FDGB nicht zu den radikalen Institutio-
nen der Zonen-Ideologie gehort. Eine gewisse Mittelstel-
lung nehmen dagegen die Arbeiter der elektrotechnischen
Industrie ein. Thr Verhiltnis zum Betrieb ist iiberdurch-
schnittlich gut, ihre Einstellung gegeniiber der Partei
tendiert zu einem indifferenten Mittelmaf. Die Studie
weist darauf hin, dafl die elektrotechnische Industrie ganz
dhnlich iiberschaubare Verhiltnisse wie die chemische
Industrie hat, die fiir eine Agitation der Parteikader be-
sonders giinstig sind. ,Es dringt sich aus dem Vergleich
beider Industriegruppen die Schlufifolgerung auf, dafl die
Aktivitdt der Betriebsparteigruppen in einem reziproken
Verhiltnis zum Betriebsklima stehen konnte.

Der Arbeiter im Spannungsfeld der Kommunikationen

Der Arbeiter der Sowjetzone lebt in einem hochgradigen
Spannungsfeld, dem er sich nicht entziehen kann, das
stindig auf ihn einwirkt und seine Meinungen und Ein-
stellungen mitbestimmt. Seine Denkweise ist ungewo6hnlich
ambivalent. Diese Ambivalenz wird nicht nur durch die
gegenwirtige politische Situation (Ost—West) hervorge-
rufen. Thr liegen auch bestimmte stereotype Vorstellungen
von ,gesellschaftlicher Ordnung® aus der Vergangenheit
zugrunde, die trotz massiven Propagandaeinsatzes der
Partei bis heute nicht abgebaut worden sind, sondern sich
cher zu versteifen scheinen, gerade weil der Arbeiter die
stindigen psychologischen Knetkuren durch die Partei
ablehnt (vgl. auch sein Verhiltnis zur ,Intelligenz®).
Aktuell aufgeladen wird freilich diese kontrdre Einstel-
lung zum Regime durch die vielfiltigen Formen der Be-
gegnung, die jeder Mensch in der-Zone mit dem ,, Westen®
hat. Gleichzeitig wird sie immer wieder unter Beschuf}
genommen durch die staatlich dirigierten Massenmedien
der Zone. Da diese Beeinflussung ebenso stark auf den
Arbeiter einwirkt wie die ihm zugingliche Information aus
der westlichen Welt, lebt er in einer fortgesetzten inneren
Spannung.

Westkontakte

Auf die Frage: ,Woher bekamen Sie Ihre Information
tiber den Westen?“ wurden folgende Antworten (in Pro-
zentsitzen) gegeben:

Meinungsumfrage

Intensiv- Gesamt- Zeitungs- Niche-
interv. heit leser leser
Basis 76 295 240 49
Es erhielten
Informationen durch:
Rundfunk 36 29 26 47
Besuch (personlich im Westen) 29 35 39 16
Briefwechsel 57 28 27 33
Horensagen,
Besuch aus dem Westen 47 34 35 33
Westzeitungen 8 3 3 2
Besuch in West-Berlin 4 11 11 10

Diese Angaben besagen, dafl ,sicher mehr als die Hilfte —
wahrscheinlich weit mehr! — ihre Berichte aus dem und
tiber den Westen in unmittelbarem Kontakt mit Bewoh-
nern der Bundesrepublik erfihrt“. (Aus diesem Sach-
verhalt erklirt sich hinlidnglich die Politik der Zonen-
machthaber, den Ein- und Ausstrom aus der Zone und in
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die Zone mdglichst niedrigzuhalten.) Die zweitgrofite
Gruppe bezieht wiederum ihr Wissen iiber den Westen
durch den direkten Kontakt mit der ersten Gruppe. Die
hohe Soziabilitit, die verwirklichte Gruppensolidaritit,
die die Ideologie anstrebt, hat hier fiir das System héchst
unerwiinschte Nebeneffekte: Sie férdert ohne Frage den
raschen Austausch von Nachrichten, die sich auf den We-
sten beziehen. Neben solchen direkten Kontakten, wie sie
bis 1956 bestanden — bis zu diesem Jahr besuchten 21
Prozent aller iiber 15 Jahre alten Bewohner der Zone
jahrlich die Bundesrepublik —, spielte nur noch der Rund-
funk als Ubermittler von Informationen aus dem Westen
eine besondere Rolle. (In dieser Hinsicht ist seine Bedeu-
tung fiir die Bewohner der Zone seitdem unausgesetzt
gestiegen.)

Die Rundfunkinteressen

Welche Sendungen hért der mitteldeutsche Arbeiter vor-
zugsweise? Auf diese Frage antwortet die Studie: diejeni-
gen, die ithn nicht belasten, also entspannende Sendungen,
leichte Musik, Operette, Bunte Abende. Seine Rundfunk-
interessen unterscheiden sich in nichts von denen des
Durchschnittshorers im Westen. Die Sendereihen des sog.
Gehobenen Programms, iiber die auch der Zonenfunk
verfiigt, wurden von ihm in keinem Falle genannt. Das
bedeutet, daf} die vom Regime erstrebte ,Qualifizierung
der arbeitenden Klasse“ durch Sendungen wie ,, Arbeiter-
universitdt®, ,Aus dem Volkskunstschaffen unserer Re-
publik®, ,Das Jugendmagazin®, ,Pulsschlag der Zeit%,
»Aus Wissenschaft und Technik®, ,Kurze Einfiihrung in
die Kernphysik fiir Werktdtige® bis heute bei den von
ihnen Angesprochenen kein Echo gefunden hat. (Partei
und Rundfunk der Zone sind sich dessen bewufit. Sie ver-
packen daher die Ideologie in ,leichte Unterhaltung®,
oder sie versuchen ihre ideologischen Sendungen besonders
geschickt zu plazieren.) Von den Westsendern wird nicht
in erster Linie RIAS gehort, sondern die Arbeiter schalten
auf den Nord- und den Westdeutschen Rundfunk. RIAS
als der ,,gefahrlichste® Westsender ist am stirksten gestort.

Die Zeitung als Beeinflussungsmittel

Drei Viertel aller befragten Arbeiter lasen regelmiflig
oder gelegentlich die Zeitungen der SED. Diese waren ihre
Hauptnachrichtenquelle. Sie gehdren zu den selbstver-
stindlichen und undiskutierten Gegenstanden des Zonen-
alltags des Arbeiters. Warum das so sei? ,Die Aufrufe
fiir Lebensmittel erscheinen in den SED-Zeitungen stets
zuerst.“ (Auch wenn heute von einer Lebensmittelratio-
nierung im strengen Sinne in der Zone nicht mehr gespro-
chen werden kann, so gilt doch, daff die lokalen SED-
Zeitungen vor allen andern Blittern, die iibrigens nicht
leicht zu beschaffen sind, die Nachrichten publizieren, die
den Zonenbewchnern besonders ,hautnah“ sind.)

Was lesen die Arbeiter in der Zone? An erster Stelle wurde
»aktuelle Politik“ genannt, unpolitische Aktualititen er-
scheinen dagegen erst an sechster Stelle. ,,In der Bundes-
republik ist die Relation genau umgekehrt!“, stellt die
Studie fest (auf Grund der Ergebnisse einer Reprasenta-
tivumfrage iiber das Verhiltnis von Zeitung und Arbeiter
in der Bundesrepublik, Hamburg/Miinchen, August 1956).
Dabei verfiigt auch die Ostpresse iiber Sparten wie ,Lo-
kales“, ,Unterhaltung®, ,Sport* und ,Wirtschaft, die
ihrem Umfang nach denen in westdeutschen Blittern ent-
sprechen. Das Ergebnis dieses Vergleichs wird wie folgt
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kommentiert: ,Hier deutet sich offenbar eine prinzipielle
Verkehrung der Bewufitseinsinhalte, eine Entfremdung
zwischen den beiden Gruppen der deutschen Arbeiterschaft
an, deren Ausmafl und Weiterentwicklung uns sorgfaltiger
Beachtung wert zu sein scheint. Das ganze Ausmafl der
Politisierung der dffentlichen und der privaten Sphire der
Zone wird angezeigt — der eine Entpolitisierung der
Interessen breiter Schichten in der Bundesrepublik gegen-
tibersteht.”

Aus den Erhebungen geht hervor, daff ein betrichtlicher
Teil der ostzonalen Arbeiterschaft die politischen Nach-
richten ihrer Presse an den zahlreichen Vergleichsmdglich-
keiten durch Westfunk und perstnliche Kontakte mit dem
Westen mifit. , Wenn Regierungsmitglieder unter geheimen
Umstidnden verreisen, die Aufriistung der Zone, schlecht
besuchte Aufmirsche — alles wird bemerkt, wenn die
Zeitungen es auch mehr oder weniger iibergangen haben.
Die Einstellung zur Presse ist {iberhaupt kritisch, Ein Teil
der Befragten findet sich nicht mit der ,,Parteilichkeit der
Nachricht* ab. Eine betrichtliche Gruppe von Kritikern
wendet sich gegen den unausgesetzten Euphemismus, des-
sen sich die ostzonale Presse beziiglich der wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung der Zone bedient. Da, wo un-
zureichend oder falsch aus der Arbeiterwelt berichtet wird,
ist die Kritik der Arbeiter besonders scharf.

Die Einstellung zu den ,Errungenschaflen der DDR®

Was sich schon in dem eingangs angefithrten Vergleich
zwischen der Einstellung des Arbeiters zum Regime und sei-
ner Einstellung zur Eigentumsfrage abzeichnete, wird noch
deutlicher an Hand der Ergebnisse, die das Verhiltnis des
Arbeiters zu den ,Errungenschaften des Arbeiter- und
Bauernstaates® betreffen. Unter solchen ,Errungenschaf-
ten sind nach Ausweis der Studie im ideologisch korrek-
ten Sinne zu verstehen: 1. Die kommunistische (,,soziali-
stische®) Herrschaft in der SBZ. 2. Die Durchfithrung der
radikalen Bodenreform in der Landwirtschaft. 3. Die
Schaffung des Volkseigentums in der Industrie der SBZ.
4. Brechung des Bildungsmonopols. 5. Eine grofle Anzahl
von zusitzlich geschaffenen oder auch nur vorgefundenen
und iibernommenen oder einfach beibehaltenen (geistig
usurpierten) Sozialleistungen. Die ersten vier Grup-
pen von ,Leistungen® werden dabei als ,,Grunderrungen-
schaften® definiert; die Gruppe der Sozialleistungen bildet
hingegen die von den Grunderrungenschaften ,abgeleiteten
Errungenschaften®. Sie ,sollen in der Propaganda den
Menschen ganz offenbar die ersten schmackhaft machen®.
Die befragten Arbeiter nannten nun im Gesprich tiber die
»Errungenschaften der Zone immer nur jene ,abgeleite-
ten Errungenschaften®, die Sozialleistungen, obgleich kein
Zweifel dariiber besteht, daf} ,in der Propanda der SED
die ,Grunderrungenschaften® ebenso hiufig erwihnt wer-
den wie die ,abgeleiteten Sozialeinrichtungen‘.

Am hiufigsten wurden genannt: Kindergirten, Kinder-
krippen und -horte im Betrieb, Erholungsheime, Kur-
heime, Sanatorien fiir die Arbeiter, auch Lohnausgleich bei
Krankheit und Krankenversicherung ganz allgemein.
Etwas tiefer eingestuft wurden FDGB-Urlaubsheime.
Die Einrichtungen im einzelnen alle aufzufiihren, wiirde
hier zu weit fithren. Viele von ihnen, so sagt die Studie,
wiirden jeden Industriebetrieb der Welt als modern, fort-
schrittlich und sozial aufgeschlossen charakterisieren. Dafl
das Schwergewicht all dieser Einrichtungen betont im
betrieblichen Bereich liegt, ,erscheint als neuerliche Be-



statigung dafiir, dafl das Regime der SBZ alle die Produk-
tion begiinstigenden Einrichtungen bevorzugt behandelt®.
Daher betrachten die Arbeiter diese ,Errungenschaften®
als echte Werte: sie kommen ihnen und ihren Familien
zugute. Sie mochten daher diese Einrichtungen nur ungern
missen. Uber drei Viertel aller Befragten wiinschten die
Ubernahme dieser ,Errungenschaften® in ein wiederver-
einigtes Deutschland. Inwieweit dhnliche soziale Einrich-
tungen in der Bundesrepublik vorhanden sind, war frei-
lich vielen Befragten unbekannt.

Die Studie faflt das Verhiltnis des Arbeiters zu den ,Er-
rungenschaften® des Systems in folgenden drei Punkten
zusammen:

»1. Das Verhiltnis ist bei einer Minderheit der Arbeiter
als abwartend-feindlich, bei der Mehrzahl als abwartend-
kritisch, bei einer kleinen Gruppe als unbedingt positiv zu
bezeichnen. Was den Arbeiter zu diesem Staat hinzieht,
ist die breite Skala offenbar wirklich sozialer Einrichtun-
gen, Moglichkeiten und Bestimmungen. Was ihn aber ab-
stofdt, ist die Tatsache, dafl er bei schwerer Arbeit zu
wenig Reallohn erhilt. Die schwere Arbeit fithrt nicht, wie
in der Bundesrepublik, zur Teilnahme am Zivilisations-
komfort, am sozialisierten Luxus, sondern der Arbeiter
der SBZ lebt ihr zum Trotz am Rande des Existenzmini-
mums. Sollte sich das einmal idndern, so wird zu unter-
suchen sein, ob er seine Einstellung zum ,Staat der Arbei-
ter und Bauern® nicht revidieren wird.“

»2. Eine Bagatellisierung der sozialen Seite der ,Errungen-
schaften® . .. wird das Gegenteil eines propagandistischen
Erfolges beim Arbeiter der SBZ zur Folge haben. Der
Zonenarbeiter ist Propagandathesen gegeniiber, deren
Gehalt er im eigenen Lebensbereich iberpriifen zu knnen
glaubt, iiberaus kritisch eingestellt.“

»3. Die Tatsache, daff nur die ,abgeleiteten®, nicht aber die
,Grunderrungenschaften‘ genannt wurden, lifit vermuten,
dafl der Prozef der Gleichschaltung des Denkens im kom-
munistischen Sinne noch in den Anfingen steckt . . .*

Die Stellung zur Sowjetunion und deren Bedeutung fiir
den Sozialisierungsprozef in der Zone

Die Arbeiter wurden nicht ausdriicklich nach ihrer Ein-
stellung zur Besatzungsmacht gefragt. Die Beurteilung
»der sowjetischen Freunde® ergab sich spontan im Zusam-
menhang mit anderen Fragen. Aus diesen Meinungsaufle-

rungen ergab sich folgende Einstellung des Arbeiters zur
UdSSR:

prosowjetisch . . . 3isr el
keine Meinungsauflerun 34 v. H.
insgesamt antisowjetisch . . 63 v. H.

davon: unverkennbare Abneigun;g 20 v. H.

deutliche Aggression 24 v. H.
starke Aggressionen 10 v. H.
extreme Haflgefiihle 9 v E

Das Ergebnis ist vielleicht das eindeutigste der ganzen
Untersuchung. Die Schuld an allem, was nicht in Ordnung
ist, liegt nach Ansicht der Arbeiter bei den ,,Russen®. Die
Zonenregierung wird in diesem Zusammenhang als ganz
unwichtig (,,Marionetten) oder als behindert angesehen.
»Ein qualitativer Vergleich der Antworten zu diesem
Problem®, so heifit es in der Studie, ,l4ft den Eindruck
entstehen, dafl von der Mehrzahl der befragten Arbeiter
im Verhiltnis zu den Sowjets das Schliisselproblem der
Zone gesehen wird, ein Problem, dessen Losung zugleich
zahlreiche politische, wirtschaftliche und soziale Fragen
einer Losung zuginglich machen wiirde.“ Das hier zutage
getretene Phinomen ist erstaunlich: Eine Arbeiterschaft,
die zum groflen Teil jahrzehntelang den extremen Marxis-
mus leidenschaftlich vertreten hat, wehre sich heute derart
gegen ihn, dafl er sich nicht durchzusetzen vermag. Der
Grund dafiir liegt vor allem im Emotionalen: Der Stolz
des marxistisch eingestellten Arbeiters der Zone lift es
nicht zu, dafl ihm etwas aus der Sowjetunion reexportiert
wird, was er in reiner Form schon zu einem Zeitpunkt
besaf}, als noch niemand von einer ,michtigen Sowjet-
union® sprechen konnte. Hier erweisen sich nationale
Traditionen stirker als die vielzitierte ,Solidaritdt des
internationalen Sozialismus®. Mit anderen Worten: Die
»Russen® selbst sind der Bremsblock der von ihnen inten-
dierten Entwicklung, die freilich nur dank ihrer macht-
politischen Priisenz in der Zone eingeleitet werden konnte
— die jedoch unzweifelhaft auch heute noch in andere
Bahnen dringen wiirde, wenn die Zone iiber einen politi-
schen Kopf verfiigte, der — nationalkommunistisch pro-
filiert wie etwa Gomulka in Polen — stark und klug
genug wire, der DDR im Bewufitsein ihrer Biirger zu
einer weithin von russischem Einflufl freien selbstindigen
sozialen Ordnung zu verhelfen. Ob sich unter solchen
Voraussetzungen die Chancen fiir eine Wiedervereinigung
— nach westlichen Vorstellungen — erhthen wiirden, muf§
jedoch bezweifelt werden.
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