spezifische Bildungsarbeit, die sich an bestimmte Sozial-
gemeinschaften oder sonstige Gruppierungen anlehne.
Diese grundsitzliche Dreiteilung der Erwachsenenbildung
habe zunichst den Vorteil, daff man aus dem antinomi-
schen Denken von ,freier® und ,gebundener® Erwach-
senenbildung herauskomme. Zum andern aber lasse eine
solche Dreiteilung soviel Freiheit, dafl die wechselseitige
Zusammenarbeit der verschiedenen Gruppen untereinan-
der durchaus gegeben und moglich sei. So etwa konnten
bestimmte Gruppierungen der Arbeiterbildung sich sowohl
an die konfessionell neutrale Arbeit der Volkshochschule
wie auch an die konfessionell bestimmte Bildungsarbeit
der beiden Kirchen anlehnen. Hierfiir gebe es bereits eine
Reihe von Beispielen und verschiedene organisatorische
Zusammenschliisse: zwischen dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund und dem Deutschen Volkshochschulverband
die Arbeitsgemeinschaft , Arbeit und Leben® wie auch die
DGB-Kurse bei den Dominikanern in Walberberg, in der
katholischen Erwachsenenbildung die Arbeiterbildung der
Vereine, die Sozialen Seminare, die ,Kommende® in Dort-
mund und analoge Vorginge in der evangelischen Arbei-
terbildung, die eng mit den evangelischen Akademien
verzahnt sei. Eine dhnliche Anlehnung wire im Bereich
der lindlichen Bildungsarbeit festzustellen, die ja auch
bestimmte gruppenspezifische Charakteristika trage. Diese
Dreiteilung beférdere dariiber hinaus vor allem die Koope-
rationsfihigkeit der verschiedenen Erwachsenenbildungs-
einrichtungen untereinander. Das Verhiltnis zum Staat
aber, das der Deutsche Ausschufl auf Grund der Zweitei-
lung zu einer Rangstufe in der Erwachsenenbildung um-
gedeutet habe, konne bei diesem Vorschlag nicht entstehen.
Der Staat habe ein Interesse an der gesamten Erwach-
senenbildung, das ja gerade auch auf den politischen
Bildungseffekt dieser Arbeit zuriickzufiihren sei (vgl. das
Referat von Beckel). Die Freiziigigkeit der Koalition ver-
schiedener Gruppen innerhalb der Erwachsenenbildung
mache auch fiir die staatlichen Stellen méglicherweise
schneller einsichtig, daff sie nicht Pridikate innerhalb der
Erwachsenenbildung zu verteilen hitten. Die Gesellschaft,
die die Erwachsenenbildung als freie Unternehmung
»veranstaltet®, existiere schliefflich nicht oberhalb oder
auflerhalb von konfessionellen und weltanschaulichen
Gruppierungen und manifestiere sich nicht nur in iiber-
konfessionellen Zusammenschliissen. Sie sei vielmehr ge-
kennzeichnet durch das Beieinander Verschiedener. Dafl
gerade in der konfessionellen Bildungsarbeit das, was wir
die Freiheit nennen, eine sittliche Begriindung erhalte
und auf diese Weise Verbreitung finde, sei ein Interesse,
das vor allem der Staat habe und das der Staat als Auf-
gabe an die Erwachsenenbildung formulieren miisse. Wenn
die ,freie* Erwachsenenbildung immer wieder betone,
dafl sie ihrerseits durchaus auf eine Verwurzelung der
Bildung in ,letzten® Begriindungen (wenn auch ohne
Akzent) Wert lege, so stiitze sie sich ja auf den gleichen
Grundsatz, Es sollte aus diesem Grunde, so fuhr Schardt
fort, Schlufl gemacht werden mit der Rangstufung inner-
halb der Erwachsenenbildung, und essollte von staatlicher
Seite bei Forderungsvorhaben anerkannt werden, daf}
diese Gesellschaft eine in verschiedenen Gruppierungen
existierende pluralistische Gesellschaft ist, ohne zu ciner
»iberkonfessionell“ monistischen werden zu sollen. Was
der Staat billigerweise von der Erwachsenenbildung ver-
langen konne, sei, dafl sie allgemeine Richtlinien aufstelle,
die das Spezifikum der Erwachsenenbildung vor anderen
Schulungsaufgaben einsichtig mache. Der Staat trete

schlieflich der gesamten Gesellschaft gegeniiber. Wenn er
sich an der Erwachsenenbildung engagieren wolle, so habe
er sich an ihr insgesamt zu engagieren. Die Kriterien die-
ses Engagements konnten aber nicht im Parteiergreifen
fiir die eine oder andere Richtung der Erwachsenenbildung
liegen.

Die Erwachsenenbildner stimmten dieser Dreiteilung, die
von Schardt vorgeschlagen wurde, zu, wenn auch eine
terminologische Festlegung der drei verschiedenen Grup-
pen nicht erreicht werden konnte. Dariiber hinaus wurde
lebhaft begriiflt, daf von der Erwachsenenbildung selbst
dem Staate Richtlinien angeboten werden, nach welchen
er seine Forderung sinnvoll vornehmen kann. Die katho-
lischen Erwachsenenbildner werden von sich aus zu einer
solchen Richtlinie Vorschlige machen.

In der Diskussion wurde noch einmal auf die Ulmer Kon-
ferenz der Kultusminister vom vorigen Jahr hingewiesen,
in der der Versuch gemacht wurde, mit nur einem Partner
der Erwachsenenbildung, nimlich dem Deutschen Volks-
hochschulverband und dem Kommunalen Biichereiverband,
Richtlinien iiber die Férderung und Aufgabenstellung der
Erwachsenenbildung auszuarbeiten. Die katholischen Er-
wachsenenbildner waren der Meinung, daff fiir die staat-
liche Foérderung der Erwachsenenbildung die iibrigen
Partner zu horen seien. Um fiir dieses Gesprich geriistet
zu sein, wurde beschlossen, demnichst von katholischer
Seite aus Vorschlige fiir eine Rechtsgrundlage der Er-
wachsenenbildung auszuarbeiten und anzubieten.

Der Entwurf des Arbeitsgesetzbuches
der ,,DDR*

Am 15. November 1960 verdffentlichte das Zentralorgan
der SED ,,Neues Deutschland® den Entwurf des Arbeits-
gesetzbuches der ,DDR®. Dieser Entwurf wurde von
einer Kommission ausgearbeitet, in der Ulbricht person-
lich den Vorsitz fithrte. Im Leitartikel des ,Neuen
Deutschland“ vom. 15. November 1960 bezeichnete der
Vorsitzende der kommunistischen Einheitsgewerkschaft
(FDGB), Herbert Warnke, diesen Entwurf als ein Lehr-
buch der gesamten deutschen Arbeiterklasse.

Rechtliche Fixierung der schon bestehenden Praxis

Der Sache nach ist in den 153 Paragraphen dieses Gesetz-
entwurfes nichts erschiitternd Neues aufgefiihrt, denn
entsprechend der kommunistischen Methode geht ja die
Praxis der Fixierung eines Gesetzes voraus, was auf diesen
Fall angewandt bedeutet, dafl vieles, vor allem das We-
sentliche des neuen Gesetzes bereits seit lingerer Zeit prak-
tiziert wird. Fiir die Menschen in der SBZ ist somit der
Inhalt dieses Gesetzentwurfes der Sache nach nicht neu.
Durch diesen neuen Gesetzentwurf wird lediglich in um-
fassender Weise die vielfach bereits bestehende Praxis
rechtlich fixiert bzw. werden die zahlreichen Einzelver-
ordnungen ihrem Inhalt nach in das neue Gesetz iiber-
nommen. Trotzdem darf man die praktische Bedeutung
nicht unterschitzen, dafl nunmehr die geschaffenen kom-
munistischen Arbeitsverhiltnisse rechtlich umfassend ver-
ankert und gefestigt werden sollen.

Die jetzt in den mitteldeutschen Betrieben und in der Of-
fentlichkeit inszenierte , Diskussion® des Arbeitsgesetzbuch-
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Entwurfs ist sachlich gesehen bedeutungslos, denn in dieser
gesteuerten ,Diskussion® kann nichts am grundlegenden
kommunistischen Gehalt des Gesetzentwurfes zugunsten
der Arbeitenden geindert werden. Die inszenierte ,,Dis-
kussion® ist nur eine Theatervorstellung, bei der nach
auflen hin der Eindruck entstehen soll, dafl die arbeiten-
den Massen aktiv an der Formulierung des Gesetzes
beteiligt gewesen seien.

Das geplante Arbeitsgesetzbuch der ,DDR® ist von den
kommunistischen Machthabern dazu gedacht, die be-
stehenden Machtverhiltnisse in den Betrieben noch fester
und einheitlicher rechtlich zu fundieren und die Arbeiten-
den noch umfassender fiir die kommunistischen Ziele ein-
zuspannen und noch mehr zu kommunistischen Untertanen
zu machen.

Pflichten der Arbeitnehmer und Rolle der Gewerkschaft

Bezeichnend ist, daff in den ersten drei Kapiteln zum Teil
in sehr detaillierter Form die Pflichten der Arbeitnehmer
aufgefiihrt sind, wobei trotz allem Gerede von sozialisti-
scher Demokratie das Streikrecht der Arbeitenden mit
keiner Silbe erwihnt wird. Die Rolle der kommunistischen
Einheitsgewerkschat (FDGB) wird in diesem Arbeits-
gesetzbuch-Entwurf sehr stark mit einer umfangreichen
Aufgabenstellung als Handlanger der kommunistischen
Partei- und Staatsinteressen verankert.

In § 12 wird z. B. den betrieblichen Gewerkschaftsleitun-
gen u. a. folgende Aufgabe gestellt:

»(1) Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen organi-
sieren die aktive Mitwirkung aller Werktitigen in der
Produktion und an der Leitung des Betriebes und erziehen
sie zu einem hohen sozialistischen Bewufitsein.

(2) Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen haben ins-
besondere das Recht:

1. den sozialistischen Wettbewerb, die sozialistische Ge-
meinschaftsarbeit, die Stindigen Produktionsberatungen
und die Plandiskussion zu organisieren, an der Ausarbei-
tung der betrieblichen Pline teilzunchmen und deren Ver-
wirklichung zu kontrollieren;

2. die Neuerermethoden durchzusetzen, die Arbeitervor-
schldge zu fordern sowie bei der Qualifizierung der Werk-
titigen mitzuwirken;

3. die Betriebs- und Abteilungskollektivvertrige sowie
sonstige rechtlich vorgesehene betriebliche Kollektivver-
trige mit auszuarbeiten, abzuschliefen und deren Ver-
wirklichung zu kontrollieren . . .%

Diese vermeintlichen ,Rechte® sind in Wirklichkeit meist
bei den Arbeitern unliebsame Verpflichtungen. In den
Produktionsberatungen und Plandiskussionen kann man
auch nur iiber die besten Methoden zur Durchfiihrung der
gestellten Aufgaben sprechen, eine Kritik grundlegender
Art ist unzulédssig. Auch aus § 13 ergibt sich klar die dem
FDGB zugewiesene Biittelrolle bei der Verwirklichung der
kommunistischen Wirtschaftspline. Wahrend die Ver-
pilichtungen zugunsten des kommunistischen Staates rela-
tiv ausfithrlich und konkret formuliert sind, werden die
Anspriiche und Rechte der Werktitigen zumeist nur rela-
tiv unbestimmt erwihnt, Im § 13 heifit es:

»(1) Der Betriebskollektivvertrag ist eine Vereinbarung
zwischen dem Betriebsleiter und der Betriebsgewerkschafts-
leitung zur allseitigen Erfiillung der Betriebspline. Er ist
eine wichtige Grundlage der politisch-ideologischen, wirt-
schaftlichen und kulturellen Arbeit sowie der sozialen Be-
treuung der Werktitigen im Betrieb.
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(2) Er enthilt die Verpflichtungen zur maximalen Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit,

Durchsetzung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts,
Entwicklung des sozialistischen Wettbewerbs und der
sozialistischen Gemeinschaftsarbeit,

Einfithrung fortschrittlicher Arbeitsmethoden in der Pro-
duktion,

Entwicklung der Massenbewegung der Neuerer, Ratio-
nalisatoren und Erfinder,

Durchsetzung des sozialistischen Leistungsprinzips, be-
sonders der technisch begriindeten Arbeitsnormen,
Festigung der sozialistischen Arbeitsdisziplin,
Berufsausbildung und Qualifizierung,

Verbesserung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes, der
kulturellen und sportlichen Betitigung der Werktitigen
sowie ihrer sozialen Betreuung . . .“

Der ,sozialistische Wettbewerb®

In § 15 wird auch die bereits bestehende Praxis der soge-
nannten sozialistischen Wettbewerbe, dieser Methode zur
Auspumpung der Arbeitenden, rechtlich verankert. Es
heifit in diesem Paragraphen:

»(1) Der sozialistische Wettbewerb ist die umfassendste
Form der Masseninitiative zur Steigerung der Arbeits-
produktivitit. Die Teilnahme am sozialistischen Wett-
bewerb ist fiir jeden Werktitigen eine Ehrensache.

(2) Die Gewerkschaften organisieren den sozialistischen
Wettbewerb und mobilisieren die Werktitigen zur Teil-
nahme am Wettbewerb. Sie sorgen dafiir, daf} der Kampf
um den wissenschaftlich-technischen Hochststand und die
allgemeine Anwendung bewidhrter Neuerermethoden
seinen Hauptinhalt bilden, der sozialistische Wettbewerb
offentlich gefiithrt und ausgewertet wird sowie die Erfah-
rungen der Besten allen Werktdtigen vermittelt werden.
Sie organisieren die gegenseitige sozialistische Hilfe. ..

Die ,sozialistischen Brigaden®

Seit etwa 1957 wurden in der Sowjetzone auf Weisung der
SED sogenannte sozialistische Brigaden ins Leben gerufen.
Ziel dieser Brigaden war, die Arbeiter nicht nur zu guten
Produktionsleistungen zu verpflichten, sondern auch iiber
ihren Dienst hinausgehend zu einer sogenannten sozialisti-
schen Lebensweise. Das bedeutet, dafl sich die Angehdrigen
einer sozialistischen Brigade auch zu bestimmten sozialisti-
schen Taten aufRerhalb ihrer Arbeitszeit und ihres Betriebes
in der Offentlichkeit bzw. in ihrer Familie verpflichten, z. B.
zur Ableistung einer bestimmten Zahl von Aufbauschich-
ten, zu regelmifiger Teilnahme an den Ubungen der Be-
triebskampfgruppe, zur Teilnahme an atheistischen Riten,
wie sozialistische Eheschliefung, sozialistische INamens-
gebung bzw. Jugendweihe der Kinder. Die Angehorigen
einer sozialistischen Brigade sollen auch nach den zehn
Geboten der sozialistischen Moral leben, die Ulbricht
grolmiulig auf dem V. Parteitag der SED verkiindete
und die gewissermaflen das Gegenstiick zu den Zehn Ge-
boten Gottes darstellen sollen.

Oftmals wurden andere Brigaden bzw. Arbeiter zum Ein-
tritt in die sozialistischen Brigaden gleichsam durch Stock-
schlige auf den Magen gezwungen, weil die kommu-
nistischen Betriebsleitungen nur mit sozialistischen Bri-
gaden Vertrige zur Arbeit im Leistungs- (sprich: Akkord-)
lohn abschlossen. Die anderen verdienten dann im Zeit-
lohn bedeutend weniger, solange sie sich nicht den sozia-



listischen Brigaden anschlossen und zu einem sozialisti-
schen Leben verpflichteten.

In § 16 des Arbeitsgesetzbuch-Entwurfes sind diese Bri-
gaden nun rechtlich fixiert:

»(1) Die Brigaden der sozialistischen Arbeit und die Bri-
gaden, die den Titel ,Brigade der sozialistischen Arbeit®
erringen wollen, kimpfen um die maximale Steigerung
der Arbeitsproduktivitit, vor allem durch Entwicklung
und Anwendung der fortgeschrittensten Technik und der
produktivsten Arbeitsverfahren. Indem sie den Grund-
satz ,sozialistisch arbeiten, lernen und leben‘ verwirk-
lichen, vervollkommnen sie die sozialistischen Bezichungen
der kameradschaftlichen Zusammenarbeit und gegenseiti-
gen Hilfe, entfalten sie die Fahigkeiten ihrer Mitglieder
und erziehen sie zu sozialistischen Menschen . . .“

Die Verankerung dieser Brigaden im Arbeitsgesetzbuch-
Entwurf lift darauf schlieflen, daf kiinftig in noch grofle-
rem Ausmafle Werktitige in die sozialistischen Brigaden
geprefit werden sollen, dafi auch die Christen bedringt
werden, sich im Sinne des sozialistischen Lebensstils zur
Teilnahme an atheistischen Riten zu verpflichten. Un-
nachsichtig sollen doch die ,riickstindigen Elemente von
den fortgeschrittenen zu einer sozialistischen Lebensweise
erzogen werden.

Einschrinkung der Freiziigigkeit

Arbeitsrechtlich wird nun auch vorgesehen, daf} die
Arbeiter bis zu drei Kalendermonaten im Jahr und die
Angestellten ohne zeitliche Begrenzung eine andere als die
vereinbarte Arbeit im Betrieb bzw. in einem anderen
Betrieb des Ortes zugewiesen erhalten kénnen (§ 22). Vor-
gesehen ist auch laut § 23:

»In gesetzlichen Bestimmungen und Rahmenkollektiv-
vertrigen kann festgelegt werden, dafl Werktitigen
Arbeit an einem anderen Ort bis zur Dauer von 6 Mona-
ten (bei Lehrern bis zum Ende des Schuljahres) zugewiesen
werden kann.“

In der Praxis gab es schon bisher derartige Methoden,
doch nun sollen sie ihre rechtliche Verankerung finden.
Dies ist ein Ausdruck fiir die Einschrinkung der Frei-
ziigigkeit, fiir die Tatsache, daff &er Arbeitende im
wArbeiter- und Bauernstaat® zum Staatszubehdr ernied-
rigt wird und von den kommunistischen Planern kalt-
schniuzig als Arbeitskraft verplant werden kann.

Sozialistische Arbeitsdisziplin

In verschiedenen Paragraphen wird die sozialistische
Arbeitsdisziplin verankert, durch die die Betriebe in der
SBZ zu kommunistischen Kasernen entwickelt werden
sollen. In § 105 heifdt es:

»(1) Die sozialistische Arbeitsdisziplin duflert sich im be-
wufiten Handeln der Werktitigen zur Durchsetzung der
gemeinschaftlichen Interessen aller Werktitigen in der
sozialistischen Gesellschaft, Sie beruht auf der grundsitz-
lichen Ubereinstimmung der Interessen der Gesellschaft
und des einzelnen und umschlieft die kameradschaftliche
Zusammenarbeit, die gegenseitige Hilfe und Achtung so-
wie die gewissenhafte Erfiillung aller Arbeitsaufgaben zur
Verwirklichung der Betriebspline. Sie ist eine ent-
scheidende Grundlage der sozialistischen Organisation der
Arbeit.

(2) Die Werktitigen sind insbesondere verpflichtet,

a) ihre Arbeitsaufgaben ordnungs- und fristgemaf zu er-
fiillen;

b) das sozialistische Eigentum zu mehren und es vor Be-
schidigung und Verlust zu schiitzen;

c) die Arbeitszeit und die Produktionsmittel voll zu
nutzen, Geld und Material sparsam zu verwenden und
Qualitdtsarbeit zu leisten;

d) die Bestimmungen iiber den Gesundheits- und Arbeits-
schutz einzuhalten;

e) die ihnen zur Erfiillung ihrer Arbeitsaufgaben vom
Betriebsleiter erteilten Weisungen zu befolgen.®

Verstofle gegen die Normen kommunistischer Arbeits-
disziplin sollen durch éffentliche Kritik, Lohnabzug, Dis-
ziplinarmafinahmen oder gar Strafen geahndet werden.
So lautet z. B. der § 50:

»Ausschuffarbeit und Qualititsminderung sind zum Ge-
genstand der offentlichen Kritik in den Gewerkschafts-
gruppen zu machen. Werktitige, die Ausschufl oder Quali-
titsminderung schuldhaft verursachen, kénnen materiell
und disziplinarisch zur Verantwortung gezogen werden.
Das gilt insbesondere fiir Angestellte, die durch fehler-
hafte Arbeit Ausschufl oder Qualititsminderung in der
Produktion verursachen.®

Der § 108 besagt sogar:

»(1) Wenn ein Werktitiger seine Arbeitspflichten schuld-
haft verletzt, ist der Betriebsleiter berechtigt, eine der fol-
genden Disziplinarmafinahmen auszusprechen:

Verweis,

strenger Verweis,

fristlose Entlassung.

«©
Konfliktkommissionen

Bezeichnend ist auch die Aufgabenstellung der Konflikt-
kommissionen, die in den §§ 140 und 141 formuliert ist.
So heifit es in § 140:

»(1) In den sozialistischen Betrieben werden als gesell-
schaftliche Organe Konfliktkommissionen gewihlt. Sie
dienen der gegenseitigen Erzichung der Werktdtigen zur
Einhaltung der Gebote der sozialistischen Moral und zur
bewufiten Einhaltung des sozialistischen Rechts. Sie ent-
scheiden auf der Grundlage der arbeitsrechtlichen Be-
stimmungen . . .“

Die zehn Gebote Ulbrichts sind fiir die Konfliktkommis-
sionen die verbindliche Norm der Moral. Alle, die ihnen
zuwiderhandeln, kénnen zur Verantwortung gezogen
werden, womit jeder einzelne zum Objekt intensiver
kommunistischer Erziehungsarbeit werden kann, wenn er
gegen die kommunistischen Moralnormen verstsfit.

Freistellung von der Arbeit

Im Gesetz ist auch ein Abschnitt {iber die Freistellung von
der Arbeit vorgesehen. Obwohl schon bisher danach ver-
fahren wurde, ist der Wortlaut dennoch interessant. Es
heiffit im § 76 u. a.:

»(1) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt

a) zur Wahrnehmung staatlicher und gesellschaftlicher
Funktionen, deren Erfiilllung wihrend der Arbeitszeit
erforderlich ist,

b) bei Delegierung zu Konferenzen und Tagungen der
Parteien und Massenorganisationen.

Fiir die Dauer der Freistellung wird ein Ausgleich in Hohe
des Durchschnittsverdienstes gezahlt.

(2) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt

a) zur Teilnahme an Lehrgingen zur politischen und fach-
lichen Weiterbildung, bei denen eine ganztitige Frei-
stellung erforderlich wird,
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b) zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Priifungen
im Fern- und Abendstudium . . .«

Wahrend diese Regelung allgemein recht grofziigig fiir
kommunistische Institutionen bzw. fiir die SED-horigen
Blockparteien angewandt wird, gibt es fiir kirchliche Ver-
anstaltungen, Tagungen usw. in keinem Fall ein diesbe-
ziigliches Entgegenkommen. Angesichts des Bekenntnisses
der Regierung der ,DDR® zum dialektischen Materialis-
mus als Staatsweltanschauung ist dies jedoch logisch und
durchaus folgerichtig.

Ziel des Arbeitsgesetzes

Insgesamt gesehen ist der Arbeitsgesetzbuch-Entwurf ein
Ausdruck fiir die Methoden der Unterwerfung der Ar-
beitenden unter die kommunistischen Planziele. Es klingt

wie Hohn, wenn man dieses Dokument noch als beispiel-
haft fiir die gesamte deutsche Arbeiterschaft ausgibt. Es
gibt in diesem Gesetzentwurf nicht eine nennenswerte den
Werktitigen zugute kommende Neuerung, im Gegenteil, es
gibt direkte Verschlechterungen, z. B. gesetzliche Veranke-
rung der Sechs-Tage-Woche (gegen Fiinf-Tage-Woche) und
Urlaubskiirzung. Obwohl der Sache nach der Gesetzent-
wurf nichts grundlegend Neues enthilt, was nicht schon
irgendwie praktiziert wurde, ist er doch dazu geeignet, als
relativ geschlossenes Gesetzwerk die Werktitigen zu einer
strengen kommunistischen Arbeitsdisziplin zu zwingen,
sie durch die kommunistischen Gewerkschaften noch um-
fassender kommunistisch zu erzichen und von ihnen Taten
fiir den Kommunismus zu erpressen. Doch Freunde kann
die SED mit diesem Dokument bei freiheitlich denkenden
Werktitigen nicht gewinnen.

Aktuelle Zeitschriftenschau

Theologie

BARTZ, Wilhelm. Le magistére de PEglise d’aprés Scheeben.
In: Revue des Sciences Religieuses T. 34 (1960) S. 309—327.

In einem Sonderheft iiber. ,L’Ecclésiologie au XIX® sidcle® weist der
Trierer Fundamentaltheologe erneut auf den sakramentalen Charakter authen-
tischer Lehrverkiindigung der lehrenden Kirche hin, die aber nicht der
hérenden Kirche lediglich gegeniiberstehe. Nach Scheeben wirke der Heilige
Geist auch in dem Glaubenssinn der Gliubigen in beratender Mission, aber
in relativer Unabhingigkeit. Fiir die Aussprache mit den getrennten Chri-
sten fiber die Stellung des Laien in der Kirche seien hier wichtige Fragen
einer Lésung zugefiihrt.

HACKER, Paul. Magie, Gott, Person und Gnade im Hinduis-
mus. In: Kairos Jhg. 2 Heft 4 (1960) S. 225—233.

Die Magie bestimmt seit iltesten Zeiten die Hinduweltanschauung. Sie will
iber die unpersénlichen Michte, die das Dasein regieren, verfiigen. Sie
versucht das durch die Askese, den Wahrheitszauber, den Fluch oder die
Wunschgewidhrung. Durch alle diese Formen wird ecwas dadurch erzwungen,
daf etwas in Bewegung gesetzt wird. Hadker bezeichnet diesen Glauben
an die direkten Uberginge zwischen Psychischem und Materiellem mit
psychologischem Substantialismus. In ihm sind magischer Impersonalismus
und ein gewisser Personalismus wirksam. Letzterer ist jedoch nur bei der
frithen Bhakti so weit entwidkelt, daR man von einem echten Ansatz zur
Ethik im Hindusismus sprechen kénne. Im allgemeinen verbleibt der
Hinduismus im Monismus: er glaubt nicht an Gott, sondern an den
Lehrer, den Buddha; Gott hingegen will er erkennen. Der Glaube ist hier
nur eine Vorstufe zur Gnosis.

KEMPF, Friedrich, S]. Untersuchungen iiber das Einwirken
der Theologie anf die Staatslebre des Mittelalters. In: Romische
Quartalschrift fiir christliche Altertumskunde und Kirchenge-
schichte Bd. 54 Heft 3/4 (1959) S. 203—233,

Der Kirchengeschichtler der Gregoriana gibt hier eine ausfithrlichere kriti-
sche Ubersicht iiber das bedeutende Werk von Erast E. Kantorowicz, The
King’s Two Bodies. A Study in Mediaeval Political Theology (Princeton
University Press 1957), das, ausgehend von der Zwei-Koérper-Lehre der
Tudorzeit, deren geistigen Untergrund und deren Urspriinge im Mittel-
alter untersucht.

KENNY, ]J. P., SJ. The age of confirmation. In: Worship
Bd. 35 Heft 1 (Dezember 1960) S. 4—14.

Der Verfasser untersucht die Griinde, die fiir und gegen einen méglichst
frithen Termin der Firmung sprechen. Die Spendung der Firmung nach der
Erreichung des ,Alters der Vernunft® stammt wahrscheinlich aus dem
Frankreich des 18. Jahrhunderts. Kenny sprichc sich dafiir aus, ,daf die
Firmung vor der ersten heiligen Kommunion gespendet wird, damit die
Kinder den Heiligen Geist in sich haben mégen, um sie zu Christus hinzu-
fiihren. Der Heilige Geist allein kann die vollkommene Vorbereitung auf
Christus in der hl. Kommunion sichern,

MARLE, René. Deux importantes publications sur le Concile.
In: Etudes Bd. 308 Nr. 1 (Januar 1961) S. 61—69.

Marlé setzt die beiden Konzilsbiicher von Erzbischof Jaeger und von Pro-
fessor Kiing in einen Zusammenhang derart, dafl Kiing, wie er meint, die
Gedanken von Jaeger weiterentwickle. Beide Werke dienen dazu, aus dem
Vielerlei der Mutmaflungen und Wiinsche, die im voraus mit dem Konzil
verbunden werden und zum Teil unrealistisch sind, eine Formel oder doch
leitende Ideen herauszuarbeiten, in denen sich die Notwendigkeiten unserer
Zeit kristallisieren. Es sind die Ideen der Einheit und der Katholizitit
der Kirche in ihrer Beziehung zueinander.

McCOOL, Francis J., S]. The Preacher and the bhistorical
Witness of the Gospel. In: Theological Studies Bd. 21 Nr. 4
(Dezember 1960) S. 517—543.

Der Abhandlung liegt die Beobachtung zugrunde, daff heute zwischen der
kerygmatischen und der exegetischen Behandlung der Evangelien eine
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Diskrepanz besteht, die Gefihrdungen des Glaubens erméglicht. Der Be-
griff der ,Geschichtlichkeit® wird dort und hier verschieden verstanden,
und das kann die Glaubwiirdigkeit der Quellen unserer Verkiindigung be-
eintrichtigen. Die exegetischen Normen der Enzyklika Divino afflante
spiritu werden in ihrer Bedeutung fiir die Verkiindigung niher untersuchz.
Das Heft enthilt abschlieRend einen Beitrag von Avery Dulles SJ., der
dasselbe Problem in Hinsicht auf den Protestantismus behandelt.

MULLER-ERB, Rudolf. Uber den Schwund des encharistischen
Lebens. In: Lebendige Seelsorge Jhg. 12 Heft 1/2 (1961) S. 1
bis 13.

Der Verfasser geht von der Tatsache aus, daff 70 bis 80 Prozent der ge-
tauften Katholiken in Deutschland nicht mehr iiberzeugte Christen sind,
auch wenn sie noch praktizieren. Den Hauptgrund fiir diesen stummen
Abfall sieht er in unserem Gottesdienst. Er sei verfangen in historischen
Leitbildern (nach Form und Sprache), er sei in sich so geschlossen, dafl er
den Weg in die Welt nicht mehr &ffne. Daher wirke er museal, seine
Erhabenheit habe etwas von der Majestit des Todes. AbschlieRend bietet
der Verfasser einige Uberlegungen, auf welchem Wege man den ,Gottes-
dienst ohne Liebeszeugnis in der Welt® iiberwinden kénne.

RAHNER, Karl, S]. Uber das Gebeimnis. In: Stimmen der
Zeit Jhg. 86 Heft 4 (Januar 1961) S. 241—252.

Rahner stellt vier Sitze iiber das Geheimnis, wie es in der katholischen
Theologie verstanden wird, auf. 1. Das Geheimnis ist — fiir uns (wir
haben uns selbst erst begriffen, wenn wir diesen Satz als die Wesensaussage
iiber uns selbst héren); 2. Das Geheimnis ist das Endgiiltige (und so die
Seligkeit des Menschen); 3. Das Geheimnis ist der Grund der Wirklichkeit,
des Geistes und seiner Freiheit (es kann zum Protest reizen; fiir den, der
sich ihm anvertraut, ist es der einzige Friede); 4. Das Geheimnis ist uns
in der Gnade Christi absolut und niit iiberbietbar nahe geworden als die
versdhnend bergende Liebe. — Wenn auch die Erklirung zum vierten Satz
fragmentarisch li»lnziberl muf, so lifc sie doch erkennen, worauf es an-
kommt: ,Das Christentum ist eigentlich das ganze Einfache und Selbst-
verstindliche. Denn das einzig Selbstverstindliche ist das Geheimnis, weil
alle Erklirung letzelich nur die Begriindung im Abgrund des Geheimnisses
sein kann, das wir auch Gott nennen.®

RANWEZ, Pierre, S]. Parents et priére familiale. In: Lumen
Vitae Bd. 15 Nr. 4 (4. Vierteljahr 1960) S. 661—669.

Ranwez gibt hier praktische Anleitungen zur Belebung des Familiengebetes
im Sinne einer echten gemeinsamen Aussprache vor Gott. Sie setzen aller-
dings Familien und besonders Eltern von religiGser Intelligenz voraus, ge-
deihen wohl auch nur allmihlich und bei ernstem Bemiihen. Doch wird die
Schwierigkeit, sich um eine Bereicherung des Familiengebetes zu miihen,
in zahlreichen Fillen dadurch belohnt, dafl es auf diese Weise iiberhaupt
erhalten bleibt oder wieder in Ubung kommt.

SCHLIER, Heinrich. Uber die christliche Existenz. In: Geist
und Leben Jhg. 33 Heft 6 (1960) S. 434—443,

Christliche Existenz ist gleich dem ,In-Christus-Sein“ des Apostels Paulus
im Opfer-Christi-Leben, das sich durch den Heiligen Geist in dem konkre-
ten Anwesen, seiner Kirche, erschlieft und durch Glaube, Liebe und Hoff-
nung, aber stets durch die Einheit dieser drei Charismen, vollzogen wird.
Der Glaube sei nicht von Wissenschaft und Technik, sondern vom Herzen
her gefihrdet, das sich der Welt, statt ihrem Erldser hingibrt.

URS VON BALTHASAR, Hans. Kerygma und Gegenwart.
In: Wort und Wahrheit Jhg. 16 Heft 1 (Januar 1961) S. 9 bis
153

Urs ven Balthasar nennt drei. zentrale Aspekte des immer gleichen
Kerygmas: Auferstehung (als Antwort auf das ,mogliche Ganz-sein-Kénnen®
des Menschen), Verséhnung mit Gott, Erfiillung der Verheifung (die ge-
schichtsphilosophische Seite des Kerygmas). Unsere Gegenwart, vor der das
Kerygma steht, ist von einem anthropozentrischen Denken gezeichnet, d. h.,
sie sucht die Elemente der ,Antwort® in den Elementen der ,Frage®, sie
verzichtet also auf Metaphysik und ersetzt sie durch Anthropologie und
Tiefenpsychologie. Trotz dieser generellen Gegenspannung stellc der Ver-



