liechene Gabe der Interpretation der geschichtlichen Situa-
tion, der Beurteilung der ,Zeichen der Zeit‘, der ,Unter-
scheidung der Geister® zu aktivieren. Nur so kénnen wir
fiir den Teil der Zukunft, der in unsere Hand gegeben
wird, verantwortlich entscheiden. Die Zwielichtigkeit un-
serer Situation notigt uns zu einem behutsamen Vortasten
auf Wegen, deren endgiiltiges Ziel Gott allein weif3.“ Das
erforderliche Handeln sei nicht geradlinig, sondern ver-
lange einen Wechsel von Fall zu Fall zwischen entschlosse-
ner Forderung bestimmter Entwicklungen und besonne-
nem Widerstand gegen sie. Dafiir gibt die Denkschrift Bei-
spiele (S. 75 1f.).

»Die Christenheit muff Wissenschaft und Technik um
des Nichsten und seines Uberlebens willen entschlossen
fordern. Sie mufl im Zentrum des Fortschritts, in einer
groflziigigen Kulturpolitik, mithelfen, daf Wissenschaft
und Technik die von ihnen bendtigte grofle Zahl von Men-
schen mit qualifizierter Ausbildung erhalten. Mit den
wachsenden Groflenordnungen aber potenziert sich die
Gefahr, daff Wissenschaft und Technik den Nimbus eines
unbeeinflulbaren Naturgeschehens bekommen, dessen ver-
nichtende Wirkungen man nicht aufhalten kann.* Dem-
gegeniiber seien komplementdre Bildungseinrichtungen
aufzubauen. In jedem Falle: ,Ein Weltzustand, in wel-
chem Staaten sich stindig mit einer in Minuten zu voll-
ziehenden Vernichtung bedrohen, kann nicht bleiben; die
sich immer wiederholenden politischen Krisen wiirden in
kiirzerer oder lingerer Zeit einmal zum Kriege fithren,
vielleicht sogar zu einem globalen Kriege. Der Weg zu
Verinderungen der gegenwirtigen politischen Situation
muf} also gefunden werden. Die Christenheit wird ver-

suchen miissen, den kiinftigen Weltzustand beispielhaft
vorwegzunehmen ...“ (S. 76). War das nicht auch die
Vision des Zweiten Vatikanischen Konzils? Wird die von
Papst Paul VI. geschaffene , Vorliufige Kommission fiir
das Laienapostolat®, die auch fiir den Aufbau einer Welt-
gemeinschaft wirken soll, nach dem Informationsbesuch
ihres Prisidenten, des Kardinals Roy, in Genf beim Welt-
rat der Kirchen nunmehr titig werden? Diese Fragen drin-
gen sich auf, alle Ansitze zu ihrer Losung miissen sorg-
faltig verzeichnet werden.

»Okumenische™ Friedensuniversitit?

Die Schrift schliefft im Hinblick auf die auferordentliche
Konzentration der Krifte, die das Zweite Vatikanum for-
dert, um die Stellungnahme der rémischen Kirche zur mo-
dernen Welt zu tiberpriifen, mit einem ganz konkreten
Vorschlag: die unentbehrliche Kooperation der Wissen-
schaften sollte durch die gemeinsame Griindung einer ,6ku-
menischen Friedensuniversitit® versucht werden. Auch hier
ist der Begriff ,,6kumenisch® im weitesten Sinn verstanden,
die romisch-katholischen Bemithungen um den Frieden
umfassend. Vielleicht leidet der gute Vorschlag nur noch
an dem einen Mangel, dafl er im Sinne fritherer Ausfiith-
rungen der Denkschrift zu begrenzt christlich ist und somit
einer Kooperation der Wissenschaften Grenzen setzen
wiirde, die ihr nicht angemessen sind. Hier scheinen man-
che Bestrebungen des Zweiten Vatikanums weiter zu
schauen, soweit dabei an Wissenschaft und Technik und
nicht wieder nur an Fundamentaltheologie gedacht ist (Ge-
spriache mit den Atheisten usw.).

Aus der Okumene

Probleme und Wandlungen der Diakonie

Vom 17. bis 22. September 1966 fand in der Freien Uni-
versitat in Berlin eine beachtenswerte Veranstaltung statt:
Der erste Diakonische Kongref nach 29 Jahren. Veranstal-
ter war das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche
in Deutschland, das seinen Sitz in Stuttgart hat. Der Ein-
ladung folgten 2300 Mitarbeiter der Diakonie als stindige

Teilnehmer und 300—400 Tagesgaste. Vertreter aus dem .

anderen Teil Deutschlands konnten nicht dabei sein, je-
doch fand nahezu zur gleichen Zeit auch in Ostberlin eine
Zusammenkunft statt, bei der, wie auch im Westen, um
die Liebesarbeit verdiente Persdnlichkeiten mit der Wi-
chernplakette ausgezeichnet wurden. Der Kongref8 ist im
Zusammenhang einer Reihe von dhnlichen Veranstaltun-
gen zu sehen, die seit dem Jahre 1849 in regelmifigen,
meist kurzen, Abstinden als Kongresse fiir Innere Mission
den diakonischen und volksmissionarischen Aufbruch in
der evangelischen Kirche seit Johann Hinrich Wichern be-
gleitet und befruchtet haben. Der letzte von ihnen fand
1937 als ,Reichstagung fiir Innere Mission® in Berlin statt.
Kongre durfte man damals nicht sagen. Der Vorschlag,
den Kongreff wieder zusammenzurufen, ging von dem
synodalen Organ der Diakonie, der ,Diakonischen Kon-
ferenz®, aus. Es bestand der dringende Wunsch, eine Mog-
lichkeit der Begegnung und Aussprache zu schaffen, bei der
nicht nur die Spitzenfunktionire, die sich sowieso jedes
Jahr einmal in der ,Groflen Geschiftsfithrerkonferenz*
versammeln, sondern auch das ,Fuflvolk® dabei sein

konnte. Die Arbeitsteilung auch in der Diakonie bringt es
mit sich, daf} der einzelne in Gefahr ist, nur noch seinen
Teilauftrag, aber nicht mehr das Ganze zu sehen. In Ber-
lin sollte darum das allen Gemeinsame, der Auftrag christ-
licher Liebestitigkeit, im Mittelpunke stehen.
Genaugenommen gab es jedoch zwei Kongre-Themen:
Der offiziellen Bezeichnung ,Diakonie 1966 — Heraus-
forderung und Antwort“ nach ging es um eine Standort-
bestimmung diakonischen Handelns in der Gegenwart.
Die Mehrzahl der Vortrige beschiftigte sich jedoch nicht
mit grundsitzlichen Erorterungen, sondern mit den prak-
tischen Fragen, die insbesondere die jiingere Generation
der Mitarbeiter bewegen. ,Mitarbeit in der Diakonie —
Chance des Auftrags® sollte darum auch urspriinglich das
Kongreff-Thema lauten.

Die spitere Formulierung ist ein Kompromifl. Ein berech-
tigter Kompromif} insofern, als der Elan, mit dem auf
dem Kongrefd die heiklen Eisen der Ausbildung, der Ver-
sorgung und des Zusammenlebens der Mitarbeiter auf-
gegriffen wurden, als eine praktische Anwendung der Er-
gebnisse grundsitzlicher Neubesinnung verstanden wer-
den konnen.

Grundsitzliche Aussagen

Das ,Selbstverstindnis der Diakonie heute® artikulierte
der Prasident des Diakonischen Werkes, Theodor Schober,
aus Stuttgart. Die Notwendigkeit einer solchen grundsitz-
lichen Besinnung sah er in der verwirrenden Vielfalt der
Urteile, welche das diakonische Handeln innerhalb und
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aulerhalb der Kirche erfihrt. ,...die einen erkliren
die Diakonie in einer verinderten Welt als museumsreif,
andere sehen in ihr eine kommende Propagandaméoglich-
keit fiir die Kirche, wieder andere das Allheilmittel, um
eine Kirche, die sich in ihrer Lehre uneins ist, doch noch
einigermaflen offentlichkeitswirksam zu erhalten ... Die
einen warnen vor dem Machtanspruch diakonischer Werke
auf die kirchlichen Strukturen, die anderen vor einer
Uberfremdung diakonischer Spontaneitit durch die kirch-
liche Biirokratie. Dem Gespenst der Klerikalisierung der
Diakonie entspricht auf der anderen Seite die Klage iiber
ihre Sikularisierung, oft fillt beides zusammen.“
Ausgehend von dem Auftrag der Kirche, in der Bindung
an die ,Humanitit Gottes® Geburtshilfe zur ,wahren
Menschlichkeit® des Menschen und zur ,,wahren Weltlich-
keit® der Welt zu leisten, beschrieb er Diakonie dreifach:
Als Antwort auf die Herausforderung der Kirche durch
das Evangelium zum gelebten Glauben, als Antwort auf
die Herausforderung der Kirche durch die Welt zur chri-
stusgemiflen Solidaritit und als Herausforderung der Welt
zu barmherzigem Handeln.

Diakonie als ,Antwort auf die Herausforderung der
Kirche durch das Evangelium zum gelebten Glauben® war
auch das stille Thema der Bibelarbeiten, die von bekann-
ten Personlichkeiten (Bischof D. Kurt Scharf, Rektor
Biirckstiimmer, Pfarrer Helmut Claf}, Prof. D. Martin
Fischer u. a.) gehalten wurden. Unmifverstindlich die
Worte von Helmut Claff, mit denen er seine Bibelarbeit
beschlof: ,,Sehr einfach und ohne Bild ausgedriickt: Dia-
konie lebt heute vom Wort und vom Sakrament und von
nichts anderem. Nur der kann recht dienen, der sich
immer wieder von IHM bedienen liflt — heute und
morgen und am dritten Tag.“ In diesem Zusammenhang
konnte man deutlich Kritik gegen die Introvertiertheit
von Theologie und Predigt vernehmen:

Diakonische Durchdringung der Theologie

»Eine Predigt, die nur Lehrsitze deklamiert oder Fragen
aufwirft, ohne sie zu beantworten, und nicht gegenwarts-
bezogene Hilfen gibt, wie denn die Gemeinde als ganze
und jedes einzelne Glied auf das Gehorte antworten
kann in der missionarischen und diakonischen Tat, wird
threm Auftrag nicht gerecht und ermiidet durch ihre
mittelmifige Langweiligkeit.“ Prisident Schober, von
dem diese Worte stammen, forderte im Gegensatz dazu
eine diakonische Durchdringung der Theologie, der kirch-
lichen Ausbildungen, der Verkiindigung und der kirch-
lichen Strukturen. Dem letzten Punkt widmete er sich
ausfihrlicher. Es war ihm vor allem daran gelegen, dem
alten Miflverstindnis, Diakonie sei ausschliefflich An-
staltsdiakonie, zu wehren und die Gemeinde als Mutter-
boden diakonischen Handelns neu in die Verantwortung
zu rufen. Um den Gedanken der Diakonie zu verwur-
zeln, um alte Formen der Diakonie zu pflegen und gleich-
zeitig um neue Formen diakonischen Handelns zu ent-
wickeln, soll jede Gemeinde einen Diakonie-Ausschufl
bilden, der durch einen Diakonie-Presbyter mit dem
Kirchengemeinderat zu verbinden wire.

Schober gab auch zu bedenken, ob nicht das Berufsbild der
Gemeindehelferin sozialpflegerisch neu gestaltet werden
miifite. Die diakonischen Bezirksstellen miifiten die Ge-
meinden in ihrer Arbeit anleiten, koordinieren und ergin-
zen. Die Trigerschaft von Krankenhidusern, Anstalten und
Altenheimen sollten, sofern sie nicht ihre eigenen Rechts-
trager haben, in der Regel von den Bezirken und nicht von
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einzelnen Gemeinden verantwortet werden. Die Kompli-
ziertheit unserer Gesellschaft fordere vielfiltige Hilfs-
dienste von sachkundigen Leuten auch fiir diejenigen, die
sich nicht in einer akuten Notlage befinden. Hierfiir seien
eine Sozialberatung mit sozialanwaltlicher Hilfe sowie
Ehe- und Familienberatungsstellen einzurichten. ,Die
Diakonie®, sagte Schober, ,,kénnte dann nicht mehr mifi-
verstanden werden als Sonderinteresse bestimmter Grup-
pen, die langsam an personaler Auszehrung und Uberalte-
rung dahinsiechen, sondern als Aufgabe der ganzen Kirche,
die in dem Mafle lebendig bleibt, als sie ihren Gliedern
praktikable Aufgaben gelebten Glaubens zeigt.”

Herausforderung durch die Welt

Angesichts einer sich stindig verdindernden Welt, bei der
der rasche und radikale Umbruch zur Norm geworden sei,
miisse sich die Diakonie auch als , Antwort auf die Heraus-
forderung der Kirche durch die Welt zur christusgemifien
Solidaritit® verstehen. Sie miisse mitgehen kdnnen, wenn
Arbeitsmethoden und Erkenntnisstufen iiberholt wiirden
und die Erscheinungsformen der Not wechselten. Sie
miisse neue Gemeinschaftsformen kommunitiren Lebens
entwickeln und diirfe das (wohliiberlegte) Experiment
nicht scheuen, auch wenn die Loslésung von liebgeworde-
nen Vorstellungen und Lebensformen mit Schmerzen ver-
bunden ist.

Dieser Gedankengang war dem Prisidenten des Diakoni-
schen Werkes so wichtig, daf} er ihn in der Schluffsitzung
noch einmal aufgriff: ,,Wir sollten immer wieder priifen,
ob wir nicht an einzelnen Stellen zu starr sind, indem man-
ches, was gewachsen ist, einfach meint, bleiben zu miis-
sen . .. Es miissen in der Diakonie auch Dinge sterben kén-
nen, wenn der Zeitpunkt gekommen ist . .. Ich bin dabei,
zu iiberlegen, ob wir gut daran tun, wenn die Diakonie
noch weiter in Institutionen sich verdichtet und noch weni-
ger Menschen hat fiir die spontanen, die offenen Dienste
der Kirche — ob hier die rechte Balance besteht, die not-
wendig ist um der Menschen willen ... um der groflen
Weite unserer Arbeit willen, um der Zeichenhaftigkeit un-
seres Auftrags willen.®

Wachsames Auge auf den Staat

Recht verstandene Diakonie kénne und miisse schliefilich
zu einer ,Herausforderung der Welt zu barmherzigem
Handeln® werden. Er warnte vor dem Geist von
Auschwitz und seiner Auferstehung in neuen Formen, wie
der Beseitigung ungewollten ungeborenen Lebens und der
Manipulation des Menschen. Auch in der Frage der Auf-
nahme des alten Menschen und der Versaumnisse unbarm-
herziger Eltern an ihren mifigeborenen Kindern diirfe die
Diakonie nicht schweigen. ,Mag die Kirche mancherorts
den Eindruck erwecken, in den hohen Rat gewihlt wor-
den zu sein — ihre Diakonie hat ihren Platz bei den Elen-
den und Rechtlosen ... Damit fordert sie die Welt stin-
dig heraus zu mehr Barmherzigkeit.“ Die Diakonie miisse
auch ein wachsames Auge auf den Staat haben und einen
Wall gegeniiber den latenten Totalititstendenzen aufrich-
ten. Der Staat diirfe auch im Bereiche der Fiirsorge — wie
iiberall — nur ein Minimum an Staatlichkeit in Anspruch
nehmen, miisse moglichst viele Aufgaben delegieren und
der Initiative auflerstaatlicher Instanzen weitgehend
Raum geben.

In diesem Zusammenhang erwihnte Schober erneut das
Dilemma der evangelischen Krankenhduser. ,Die Evan-
gelische Kirche in Deutschland wartet seit ihrer letzten
Synode auf eine befriedigende staatliche Regelung eines



gerechten Leistungsentgeltes fiir ihren Dienst an den Biir-
gern dieses Staates in ihren Krankenhdusern. Hoffentlich
kommt diese Hilfe nicht erst dann, wenn einige dieser
Krankenhduser aus finanziellen Griinden haben schlieffen
miissen!“ Er dankte jedoch gleichzeitig dem Staat und der
offentlichen Hand fiir alle bisher geleistete Unterstiitzung.

Die Mitarbeiterfrage

Der durch sein ,,Ostpreuflisches Tagebuch® bekanntgewor-
dene Chefarzt Hans Graf von Lehndorff aus Bad Godes-
berg fixierte bereits bei einer Kundgebung fiir die Gemein-
den, die dem eigentlichen Kongrefd vorausging, den Aus-
gangspunkt fiir die Beratungen, die sich um die Mitarbei-
terfrage rankten, mit folgenden Worten: ,Das Verhiltnis
der Pflegekrifte zur Menge der Hilfsbediirftigen wird
immer ungtinstiger. Auf der einen Seite wird der Bedarf
an Pflegekriften immer gréfer, das liegt zu einem wesent-
lichen Teil an dem Fortschritt der medizinischen Technik
mit ihren immer komplizierter werdenden Méglichkeiten,
Menschen am Leben zu erhalten und alt werden zu lassen.
Auf der anderen Seite ist nicht zu erwarten, daf} bei der
Jugend plétzlich ein Sturm ausgerechnet auf die pflegeri-
schen Berufe einsetzt. Dazu sind all die anderen Lebens-
moglichkeiten, die heute angeboten werden, viel zu be-
quem, dazu ist das Geldverdienen viel zu einfach gewor-
den, als dafl man es nétig hitte, sich einen so ernsten, ver-
antwortungsschweren, den ganzen Menschen fordernden
Beruf auszusuchen.®

Der Kultusminister von Baden-Wiirttemberg, Theologie-
professor Wilhelm Hahn, griff am zweiten Kongref3-
tag dieses Thema in einem Vortrag iiber ,,Die Bildungs-
reform des Staates und der Dienst der Diakonie“ auf.
»Fir alle Gebiete, die die Diakonie (und mit ihr alle an-
deren Wohlfahrtsverbinde) betreffen®, so stellte Prof.
Hahn u. a. fest, , wird ein grofler Zuwachs des Bedarfs an
qualifizierten und hochqualifizierten Mitarbeitern bei allen
Uberlegungen iiber die Bildungsreform eingeplant. Die
allgemeine Steigerung der Ausbildung der Bevidlkerung,
die nach den Richtlinien des Schulentwicklungsplans von
Baden-Wiirttemberg 159/o eines Altersjahrgangs zum Ab-
solvieren eines Gymnasiums und 409y zum Absolvieren
der Mittleren Reife bis zum Jahr 1981 bringen soll, bedeu-
tet die Erschliefung eines sehr groflen Reservoirs von Men-
schen fiir die vielfiltigen Berufsaufgaben in der Gesell-
schaft.“ Dieser allgemeine Bildungsanstieg wird sich nach

Meinung von Minister Hahn so auswirken, daff sich die

Zahl der gut ausgebildeten Menschen, die fiir diakonische
und soziale Berufe geeignet sind, wesentlich vergréfern
wird. ,,Ob sie®, so fithrte Hahn weiter aus, ,fiir diese ge-
wonnen werden, hingt von der Anziehungskraft der dia-
konischen und sozialen Berufe und der in ihnen gestellten
Aufgaben ab. Diese Anziehungskraft liegt keineswegs nur
im Materiellen.®

Ausbildung und geistiger Standort

Damit war der Anstofl zu den weiteren Erdrterungen ge-
geben, in denen eine Analyse der Situation und eine Be-
schreibung der notwendigen Schritte fiir die Gewinnung,
Ausbildung und Forderung haupt- und nebenamtlicher
Mitarbeiter gegeben wurde.

Mit der ,Situation der Ausbildung von hauptamtlichen
Mitarbeitern fiir Kirche und Diakonie“ befafite sich Ober-
kirchenrat Manfred Miiller aus Stuttgart. Seine zwolf
Richtpunkte, die er zur Beachtung empfahl und mit denen
er manche heikle Frage anriihrte, kbnnen hier nicht in
extenso wiedergegeben werden. Es verdient aber Beach-

tung, dafl er als entscheidenden Punkt der Ausbildung ,,die
Orientierung und das Gesprich tiber den christlichen Glau-
ben® ansah. ,,Ich meine damit®, sagte er, ,nicht eine Fort-
setzung des Schul- oder Berufsschulunterrichts, sondern
eine auf den Dienst in der Kirche und in der Welt gerich-
tete Hilfe zum miindigen Christsein.“

Zusammenfassend kann man die wichtigsten Gesichts-
punkte, die von ithm und den anderen Rednern in der Mit-
arbeiterfrage ausgefiithrt wurden, auf folgenden Nenner
bringen: 1. Die Ausbildung soll intensiviert und noch stir-
ker auf die Praxis bezogen werden. Miiller warnte aller-
dings gleichzeitig vor einer zu weitgehenden Verlingerung
der Ausbildung und befiirwortete statt dessen eine berufs-
begleitende Fortbildung. Die Kirche miisse mehr als bisher,
nidmlich 19 ihres Kirchensteueraufkommens, fiir Ausbil-
dungszwecke im pflegerischen und sozialen Bereich auf-
wenden. In diesem Zusammenhang verdient das Projekt
»Diakonische Akademie®, das in Stuttgart verwirklicht
werden soll, Beachtung. Seit Beginn dieses Jahres laufen
bereits Fort- und Weiterbildungskurse. Sie bestitigen, wie
Albrecht Miiller-Schll von der Hauptgeschiftsstelle des
Diakonischen Werkes mitteilte, die Notwendigkeit einer

fachlichen Fortbildung und einer Vergewisserung iiber den
Standort diakonisch-kirchlichen Handelns heute.

Was erwarten die Mitarbeiter?

2. Die Versorgung soll nach einheitlichen Grundsitzen er-
folgen. Dieser Frage widmete sich Otfried Schmidt in sei-
nem Vortrag: ,Was erwarten die Mitarbeiter?“ Der in
seinen wirtschaftlichen Verhiltnissen viel mehr auf sich ge-
stellte Mitarbeiter miisse fragen, ob er mit der ihm gezahl-
ten Vergiitung seine Familie nicht nur unterhalten, son-
dern auch seinen Kindern eine angemessene Ausbildung
gewihren konne. Er wolle auch die Méglichkeit haben,
seinen Arbeitsplatz zu wechseln, sagte Schmidt. Diesem
Wunsch konne nur durch eine einheitliche Dienst- und
Verglitungsordnung mit ausreichenden und angemessenen
Sidtzen und einheitlichen Richtlinien fiir eine zusdtzliche
Altersversorgung sowie der Beihilfen in Geburts-, Krank-
heits- und Todesfillen Rechnung getragen werden. 3. Es
miisse alles getan werden, um das Arbeitsklima in der Dia-
konie auf eine zeitgemdfle Basis zu stellen. In diesem Zu-
sammenhang fielen zwei Stichworte von weittragender Be-
deutung: Abbau des Patriarchalismus und Herstellung
partnerschaftlicher Zusammenarbeit (teamwork). Auch
Prisident Schober sprach im Blick auf die Bewiltigung zu-
kiinftiger Aufgaben diese Gedanken aus: ,Je mehr (die
Mitarbeiter) an kommenden Entscheidungen und Refor-
men echt beteiligt sind, desto selbstindiger und verant-
wortlicher werden sie sie auch mittragen.“ ,,Wir nennen
uns Mitarbeiter. Das sind solche, die nicht fiir sich allein
da sind, auch nicht in der Arbeit. Lassen wir das einander
spiiren, dafl wir uns alle gegenseitig brauchen . . .? Welche
Atmosphire empfingt etwa den neuen Mitarbeiter? Wie
steht es mit uns bei der Bewihrung des Mit-einander-
Lebens und Mit-einander-Arbeitens in auflergewhnlichen
Situationen, z. B. in Krisen? Wie werden bei uns mensch-
liche Konflikte bewiltigt?“, erginzte Landeskirchenrat
Schroder aus Rendsburg, der neugewihlte Vorsitzende
der Diakonischen Konferenz. Diakonisse Sigrid Horn-
berger legte in ihrem Referat ,Moglichkeiten der An-
leitung — Beteiligung — Férderung® Wert darauf, zu
zeigen, daf diakonisches Handeln, partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit und Leben in einer Gemeinschaft nicht ohne
eine Anleitung moglich sind. Das gelte auch fiir ehren-
amtliche Helfer. Die freiwilligen Helfer sollten ihren
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Gaben gemifl eingesetzt werden und alte Fachkrifte
ihnen ihre Uberlegenheit nicht zur Last werden lassen,
fiigte die Leiterin des Bayerischen Miitterdienstes, Liese-
lotte Nold, hinzu. '

Nicht nur Auflerungen des guten Willens

Viele dieser Gedanken sind in kleinem Kreise schon oft
verhandelt worden. Daf} sie beim Diakonischen Kongref§
in aller Offentlichkeit widerspruchslos geduflert wurden,
wird ihrer Verwirklichung Schubkraft verleihen. Eine stir-
kere Anziehungskraft der sozialen und pflegerischen Be-
rufszweige auf die Jugend ist jedoch erst zu erwarten,
wenn die Verwirklichung aus dem Stadium der Auflerung
guten Willens herausgetreten ist. Dieses Ziel zu erreichen
haben sich die Verantwortlichen der Diakonie offenbar
zum Ziel gesetzt.

In diesem Zusammenhang bedarf es der Erwihnung, dafl
der Aufruf Prof. Thielickes zur Einfithrung des Pflicht-
jahres fiir Midchen zwar verschiedentlich kommentiert,
aber nicht positiv bewertet wurde. Alle diejenigen, die
heute nach dem Pflichtjahr rufen, sagte Dr. Schober, soll-
ten erst einmal zwei Jahre lang alle ihre Kraft zur Forde-
rung freiwilliger Mitarbeit in den sozialen und pflegeri-
schen Berufen einsetzen. ,, Allerdings meinen wir®, fligte er
hinzu, ,dafl ein sozialpflegerisches Praktikum fiir Pdd-
agogen, Psychologen, Soziologen, Mediziner — kurz fir
alle akademischen Berufe am Menschen — Zhnlich dem
Diensthalbjahr fiir Theologen — keine unbillige Zumu-
tung darstellen wiirde.*

Der Lohngedanke

Abschlieend verdienen zwei Gedanken Beachtung, die
auf dem Kongrefl geiuflert wurden. Sie geben zu der Ver-

mutung AnlaR, daf} sich die Vorstellung von Diakonie als
einem Dienst ohne Lohn allein aus Dank und Liebe in
doppelter Weise gewandelt zu haben scheint. Helmut Clafy
wies mit Nachdruck auf die biblische Lohnverheiflung mit
den Worten hin ,, Jawohl, der Herr gewidhrt einen Lohn. . .
(Trotz unserer anti-katholischen Komplexe: ,Die Katho-
liken wollen sich mit ithrem frommen Tun doch nur den
Himmel verdienen.€) Jesus liflt keinen Zweifel dariiber
aufkommen, dafl er zu belohnen gedenkt, und zwar
koniglich. Nur das Feilschen um Lohn und das Pochen auf
Lohn lehnt er ab. Aber er erwartet von seinen Knechten,
daf} sie demiitig genug sind, seinen Lohn anzunehmen.®
Vom Prisidenten des Diakonischen Werkes stammt der
andere Hinweis, dafl auch der bezahlte Dienst am Men-
schen echter diakonischer Dienst sein kann. Im Blick auf
die junge Generation von heute warnte er davor, den
Eindruck zu erwecken, als sei ,ein Dienst ohne oder mit
niedrigem Lohn“ das Markenzeichen der Diakonie.
»Auch die zeitlich begrenzten Dienste, die iiber zweiund-
sechzig verschiedene Ausbildungswege erlernt werden
konnen ... eroffnen die Moglichkeit, nicht ,um Lohn‘ zu
dienen, sondern einen Lebensabschnitt bei aller materiel-
len Sicherheit ,aus Dank und Liebe® fiir andere fruchtbar
zu machen.®

Sowohl diese Erwigungen wie die neuen Gesichtspunkte
in der Mitarbeiterfrage und das Streben nach einer ,an
Haupt und Gliedern diakonischen Kirche sind als Zeichen
dafiir zu werten, dafl die evangelische Diakonie bemiiht
ist, nicht auf den Verdiensten der Vergangenheit auszu-
ruhen, sondern sich auch in der Gegenwart den Anforde-
rungen der Not zu stellen und auf sie eine Antwort zu
geben.

Aus dem Judentum

Israel und die Diaspora

Mehr als je in seiner Geschichte sieht sich das Judentum
heute in seiner Existenz bedroht. Was das Exil, die Unter-
driickung und die Vernichtung grofier Teile des jiidischen
Volkes nicht vermocht haben, scheint die uneingeschrinkte
Freiheit der Ausiibung der jiidischen Religion und die
neue Begriindung eines jlidischen Staatswesens in Israel zu
bewirken. Die Gefahren, die sich schon bald nach Beginn
der jiidischen Aufklirung im 19. Jahrhundert zeigten,
wurden in den letzten zwei Jahrzehnten auf besondere
Weise manifest und sind, wie zahlreiche Auflerungen der
weltlichen und geistlichen Fiihrer der Judenheit zeigen,
voll bewufit geworden. Anlisse und Bedingungen dieser
Krise entstanden sowohl in Israel als auch in der Dia-
spora, nicht zuletzt aber auch in der Beziehung beider zu-
einander.

Das Ende der zionistischen Ara in Israel

Das faktische Scheitern der Judenemanzipation in Furopa
lief} einen jiidischen (politischen) Nationalismus entstehen,
der den Nationalismen anderer Vélker entgegengesetzt
wurde. Dies bedeutete in der Praxis, dafd die individuelle
Assimilation der Juden an eine Vielzahl von Kulturen
durch eine Assimilation auf nationaler Ebene ersetzt
wurde. Die Juden sollten ein durchaus ,normales” Volk
werden mit einer normal geschichteten Sozialstruktur, mit
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eigenem Boden und eigenem Staat. Dabei fehlte es der
zionistischen Bewegung keineswegs an ideologischen und
idealistischen Programmen, schlieflich war diese Bewe-
gung nicht weniger als ein Versuch der Selbsterlosung. Das
normale Dasein wurde zum Ideal erhoben, doch fehlte es
nicht an zuweilen sogar gelungenen Versuchen, dieser
Normalitit auch einen geistigen Wert zu verleihen, das
normale Dasein vorbildhaft fiir die menschliche Gesell-
schaft zu gestalten, sei es in einem religiGsen, sel es in
einem demokratisch-sozialen oder in einem sozialistischen
Gemeinwesen. In der Tat wollten die meisten der Zio-
nisten nicht nur ein normales, sondern auch ein ideales
jlidisches Gemeinwesen schaffen. Man kann heute, 18 Jahre
nach der Staatsgriindung, feststellen, dafl die Normali-
sierung des jiidischen Volkes in Israel fast gelungen ist.
Die Schaffung eines idealen Gemeinwesens, in welcher
Form auch immer, blieb dagegen auf einige Enklaven be-
schrinkt, wie etwa die landwirtschaftlichen Kollektiv-
siedlungen.

Uber den Zionismus hinweg

Mit dem Entstehen des staatlichen Gemeinwesens in Israel
hatte der Zionismus sein wichtigstes Ziel erreicht. Das
Gemeinwesen aber ging schlieflich iiber den Zionismus
hinweg, ohne sich neue Ziele zu setzen, welche iiber die
Notwendigkeiten des tiglichen Lebens hinausweisen wiir-
den. Die israelische Gesellschaft mag vielleicht von mehr



