Die gegenwirtige Frauenpolitik der SED

Leitgedanke fiir die Frauenarbeit der SED ist die Heran-
fithrung und Einbeziehung der Frauen in das 6ffentliche
Leben. Die Frauen sollen aus ihrer haduslichen Atmo-
sphire herausgeldst, zur offentlichen Mitarbeit fiir den
,Sieg des Sozialismus® angespornt und zu Klassen- und
»Staatsbewufltsein® erzogen werden. Durch Erziehung und
Ausbildung sollen sie befihigt werden, in mdglichst allen
Berufen gleichberechtigt — auch in der mittleren und
hoheren Ebene — titig zu sein, am politischen Leben
aktiv sachkundig teilzunehmen und zu Haus ein ,soziali-
stisches® Familienleben mit einer ,,sozialistischen® Kinder-
erziehung zu gestalten. Uber die Berufstatigkeit der Frau
und deren gesellschaftliche Aktivitdt, die mit einer gewis-
sen Herausldsung aus ihrem hiuslichen Pflichtenkreis
einhergeht, soll eine stirkere ,Sozialisierung® ermdglicht
werden, wobei die Erziehungsaufgaben zunehmend der
Schule und den Kinder- und Jugendorganisationen zu-
fallen.

Dabei bleibt fiir die SED die Einbeziehung der Frauen
in das politische Leben vornehmlich eine machtpolitische
Frage. Wer politischen Einfluff auf die Frauen hat, der
kann sich auf einen groflen Volksteil stiitzen. Unter den
Bedingungen der mitteldeutschen Wirtschaft ist aber die
weitgehende Eingliederung aller Frauen in den Arbeits-
prozel von entscheidender Bedeutung fiir einen wirt-
schaftlichen Aufschwung und damit letzelich fiir eine
innere Konsolidierung des Ulbricht-Regimes. Nach An-
gaben des Statistischen Jahrbuches der DDR 1966
sind von 17047933 FEinwohnern Mitteldeutschlands
54,30/0 (9264 586) weiblichen Geschlechts. In den Grofi-
stidten ist der Fraueniiberschuff am stirksten. Auf 100
Ménner kommen in Ost-Berlin 129, in Dresden 124, in
Leipzig 123 Frauen. Der Durchschnitt liegt in Mittel-
deutschland bei 119. Die Alterspyramide ist dabei sehr
ungilinstig. In den Jahrgingen iiber 60 Jahren stehen
1469000 Minnern 2206000 Frauen gegeniiber. Erst
unter 30 Jahren gibt es einen zahlenmifligen Ausgleich.
Da die Bevélkerungsstruktur in Mitteldeutschland durch
die Kriegsfolgen und die Fluchtbewegung jiingerer und
mittlerer Jahrginge ziemlich ungiinstig ist, braucht die
Wirtschaft dringend die Arbeitskraft der Frau. Die Bevol-
kerung im arbeitsfihigen Alter hat seit 1950 um rund
zwei Millionen abgenommen und betrégt heute 9924 360,
darunter 5129 141 Frauen und Midchen zwischen 15 und
60 Jahren (Statistisches Jahrbuch der DDR 1966, S. 34).
Bis 1980 werden sich die Proportionen nicht verbessern

und wird die Uberalterung zunehmen. Wihrend 1965

58,2 Personen von Hundert der Wohnbevlkerung im
arbeitsfihigen Alter waren, werden es 1980 nur 57,1 sein.
Der Tiefstand wird 1970 mit 54,5 erwartet (Inge Hieb-
linger ,,Frauen in unserem Staat®, Ost-Berlin 1967, S. 82).
In diesem Zusammenhang sei auch erwihnt, dafl mit 15,8
Geburten auf 1000 Einwohner (1966) die ,DDR“ die
viertniedrigste Geburtenrate in der Welt hat, so daf auch
von dieser Seite keine Vermehrung der Arbeitskraft-
reserven zu erwarten ist.

Angesichts dieser Umstinde miissen notgedrungen auch
die letzten Arbeitskrafireserven der Frauen freigesetzt
werden. Heute sind etwa 46,79 der Berufstitigen in
Mitteldeutschland Frauen. Von allen Frauen zwischen
15 und 60 Jahren sind bereits 769/ berufstitig (,Neuer
Weg“, Heft 5, 1967, S. 240). Es ist jedoch zu beriick-

sichtigen, dafl ein Teil der Frauen nicht vollbeschiftigt
ist. Zwar gibt es bis heute in Mitteldeutschland noch
keine gesetzliche Arbeitspflicht fiir Frauen, jedoch wird
im ,Gesetzbuch der Arbeit® die Arbeit, entsprechend
seinen Fihigkeiten, als die ,moralische Pflicht jedes Biir-
gers“ deklariert, so dafl zumindest ein moralischer Druck
ausgelibt werden kann.

Politische Leitlinien

Die Reserven an weiblichen Arbeitskriften sind bereits
heute schon weitgehend ausgeschopft. Bis 1980 kann der
Anteil weiblicher Beschiftigter um héchstens 2% zu-
nehmen. Es geniigt der SED aber nicht, nur fiir die
weitere Mobilisierung weiblicher Arbeitskraftreserven
einzutreten, sondern sie trachtet vornehmlich aus poli-
tisch-ideologischen Motiven danach, die Frauen zu quali-
fizieren und ihnen auch in bestimmtem Ausmaf} unter
dem Motto verwirklichter Gleichberechtigung Leitungs-
aufgaben zu iibertragen. Fiir die Frauenpolitik der SED
ergeben sich daraus folgende Einzelaufgaben:

a) Die SED muf} stetig propagieren, dafl die aktive Mit-
arbeit der Frau im beruflichen und gesellschaftlichen Leben
das wichtigste Attribut ihrer Gleichberechtigung ist. Dabei
hat die SED bei Minnern und Frauen ,Widerstinde®
und ,Vorurteile® zu iiberwinden. Die SED mufl er-
streben, dafl méglichst die gesamte weibliche Bevolkerung
in den Arbeitsprozefl eingereiht wird und dafl von den
Frauen nicht mehr der Haushalt, sondern die Berufs-
arbeit als Lebenszentrum angesehen wird. Die stindige
~Nur“-Hausfrau gilt in der von der SED geprigten
offentlichen Meinung im allgemeinen als eine Frau zwei-
ter Klasse, die sich noch nicht von der Haussklaverei zu
befreien vermocht hat und demzufolge riickstindig ist.
b) Die SED mufl dafiir Sorge tragen, dafl mittels der
Berufslenkung die Frauen sich nicht nur traditionell
weiblichen, sondern zunehmend technisch-naturwissen-
schaftlichen Berufen zuwenden.

¢) Die SED mufl durch Qualifizierung die Qualitit der
weiblichen Arbeitskrifte verbessern und die Frauen an-
spornen, sich weiterzubilden und fiir spezialisiertere
Tatigkeiten ausbilden zu lassen.

d) Die SED muff in den Betrieben und Verwaltungen
— meist gegen den Widerstand der Minner — durch-
setzen, dafl Frauen gemif ihrer Ausbildung auch die ent-
sprechenden Positionen in der mittleren oder hdheren
Ebene einnehmen.

e) Um den verheirateten Frauen und Miittern eine be-
rufliche Titigkeit zu ermdglichen, gilt es ein mdglichst
vollstindiges Netz sozialer Einrichtungen zu schaffen
(Kinderkrippen, Horte, Gemeinschaftskiichen, Wasch-
salons, Dienstleistungsbetriebe) und die weitere Techni-
sierung der Einzelhaushalte zu fordern.

f) Die SED mufl durch moralischen Druck einen Einfluff
auf die Ménner ausiiben, die Festlegungen des Familien-
gesetzbuches (§ 10, Abs. 1) im Alltag zu beherzigen,
worin u. a. festgelegt ist: ,Beide Ehegatten tragen ihren
Anteil bei der Erziehung und Pflege der Kinder und der
Fithrung des Haushalts.“

Bei der Verwirklichung der Frauen-Kaderpolitik der
SED werden neben den Betrieben staatliche Institutionen,
insbesondere der ,Demokratische Frauenbund Deutsch-
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lands* (DFD), die Frauenausschiisse in den Betrieben und
LPG und der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund
(FDGB) eingeschaltet. Der DFD (1,3 Millionen Mit-
glieder, davon 67,4% berufstitig und 32,6% Haus-
frauen) konzentriert sich in seiner Arbeit in jiingster Zeit
vornehmlich auf die nichtberufstitigen Frauen bzw. auf
die Frauen, die im Handwerk und in Kleinbetrieben
tdtig sind (der DFD darf keine Betriebsgruppen unter-
halten), wihrend sich um die Frauen in den Betrieben
und Behorden vornehmlich die Frauenausschiisse und der
FDGB (von 6,4 Millionen Mitgliedern 2,9 Millionen, d.s.
459/o) kiimmern.

Prisenz im industriell-landwirtschaftlichen Bereich

Welche Ergebnisse hat die SED-Kaderpolitik bei der
forcierten Heranziehung der Frauen bisher aufzuweisen?
Zunichst mufl man feststellen, dafl es der SED gelungen
ist, die Masse der Frauen in zumindest quantitativ zu-
friedenstellender Weise in das Berufsleben einzugliedern.
Zwar ist das Motiv fiir die Berufstitigkeit vieler Frauen
nicht eine ,sozialistische® Uberzeugung, sondern vorwie-
gend wirtschaftlicher Art (Ermoglichung des Lebens-
unterhalts bei Ledigen, Zusatzanschaffungen bei ver-
heirateten Frauen) bzw. bei einem Teil auch ideell-
moralische Motive (Bediirfnis nach Kontakt mit anderen
Menschen, Anhinglichkeit an den erlernten Beruf.
Wenn die SED-Fiihrung auch zahlenmifig mit der Ein-
gliederung der Frauen in das Berufsleben zufrieden sein
kann, so ist das qualitative Verhiltnis — nach Selbst-
einschitzung der SED — noch unzulinglich. Die meisten
Frauen sind infolge unzureichender fachlicher Ausbildung
oder durch Widerstinde der Minner nur in den untersten
Lohngruppen titig. Gegenwirtig sind nur 189/ der
Industriefacharbeiter Frauen, wobei noch beachtet werden
muf, dafl es sich nur zum Teil um Facharbeiter in tech-
nischen Berufen handelt und daf} teilweise die Fach-
arbeiterausbildung nicht der ausgeiibten Titigkeit ent-
spricht, Im VEB Carl Zeiss Jena sind 79 %o aller Produk-
tionsarbeiterinnen in den unteren vier (von acht) Lohn-
gruppen eingeordnet. Auch in der Landwirtschaft ver-
richten im Durchschnitt zwei Drittel der Frauen die an-
fallenden Handarbeiten.

Die SED-Kaderpolitik ist in ihrer Ausbildungssteuerung
hestrebt, insbesondere junge Midchen und Frauen von
einfachen ungelernten bzw. typischen Frauenberufen ab-
zulenken und im Kampf gegen vielfiltige Widerstinde
stirker fiir technische Berufe zu interessieren.

Bereits der Schulunterricht hat in Mitteldeutschland die
Aufgabe, die SED-Frauenpolitik wirksam zu unter-
stiitzen, Jungen und Midchen werden auf der Grundlage
volliger Gleichberechtigung in allen Fichern gemeinsam
unterrichtet, Das gilt auch fiir Nadelarbeit, Werkunter-
richt und Wehrerziehung, d. h., auch die Jungen lernen
in der Schule nihen, stopfen, flicken, und die Midchen
werden ebenfalls zu den Ubungsstunden der ,,Gesellschaft
fir Sport und Technik® herangezogen. Die Oberschule
hat dariiber hinaus allen Schiilern eine berufliche Grund-
ausbildung zu vermitteln. Der polytechnische Unterricht
umfafit eine Ausbildung im Betrieb oder in der Land-
wirtschaft. Jungen und Médchen lernen dabei mit Werk-
zeugen, Werkstoffen und Maschinen umzugehen und
werden in Probleme des Arbeitsablaufs und der Arbeits-
organisation eingefiihrt. Spdter, in der neunten Klasse,
beginnt die berufliche Grundausbildung in Zuordnung
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auf den kiinftigen Beruf. Nach Abschlufl des zehnten
Schuljahres beginnt fiir die Schiiler der Erweiterten Ober-
schule die spezielle Berufsausbildung. In der Regel er-
halten heute die mitteldeutschen Abiturienten mit dem
Abitur auch einen Facharbeiterbrief. Vielfach iibt jedoch
der polytechnische Unterricht und der praktische Einsatz
in den Betrieben auf die Oberschiilerinnen keine wer-
bende, sondern eine abschreckende Wirkung aus, so dafl
sie mit allem Nachdrudk gerade wegen schlechter Erfah-
rungen sich Frauenberufen zuwenden mochten.

Bei der Berufslenkung der Schulabgingerinnen wird
tiber die Arbeitskraftverteilungspline Druck auf die
Berufsentscheidung ausgeiibt. Fiir typische Frauenberufe
(Schwester, Friseuse, Kosmetikerin, Stenotypistin) gibt
es nur wenig Lehrstellen, aber eine starke Nachfrage,
dagegen miissen in die zahlreichen freien Lehrstellen im
Bereich der unmittelbaren Industrieproduktion die Mid-
chen vielfach mit sanfter Gewalt — meist mangels an-
derer Alternativen — hineingedringt werden.

Es kann nicht verkannt werden, dafl auch heute noch
viele Madchen und Frauen in Mitteldeutschland nur an
eine zeitweilige Berufstitigkeit denken, daher auf typische
Frauenberufe ohne langwierige Ausbildung ausweichen
und wenig FEigeninitiative fiir eine berufliche Weiter-
bildung entwickeln, obwohl in vielen Bereichen ein relativ
grofiziigiges Forderungsprogramm fiir die berufliche
Qualifizierung von Frauen vorhanden ist. Die SED st6fit
dabei jedoch nicht nur bei den Frauen, sondern auch bei
den Minnern auf aktiven bzw. passiven Widerstand.

Eine aufschluffreiche Umfrage

Nach einer Untersuchung der soziologischen Abteilung
an der Martin-Luther-Universitit in Halle im Marz 1965
in einigen Betrieben der Elektrochemie und Plaste waren
von den befragten ledigen Arbeitern 159 gegen und
nur 27°o ohne Einschrinkung fiir die Berufstitigkeit
ihrer kiinftigen Ehefrau. Fiir eine zeitweilige Berufs-
titigkeit unter Beriicksichtigung bestimmter Umstinde
(z. B. bis zur Komplettierung der Wohnungseinrichtung,
Anschaffung eines Autos bzw. bis zur Geburt des ersten
Kindes etc.) votierten 58 %o.

Auch die Werkleiter, Meister und Ingenieure und andere
Vorgesetzte haben sowohl gegen die Qualifizierung als
auch gegen die Befoérderung von Frauen wegen der er-
hohten Fluktuation Bedenken. Die Fluktuationsquote
weiblicher Arbeitskrifte ist infolge Schwangerschaften,
familidrer Belastungen und Krankheiten tatsichlich hoher
als bei minnlichen Beschiftigten. Fiir die Betriebsfunk-
tiondre gibt es einen Widerstreit der Interessen: einer-
seits sind sie an der rationellen Planerfiillung interessiert
und daher darauf bedacht, daf} sich die betriebliche Aus-
bildungsférderung in spiteren Leistungen fiir den Be-
trieb niederschligt, andererseits haben sie das politische
Soll der Frauenférderung zu erfillen.

Es gibt Klagen, dafl Frauen nicht fithren und sich nicht
geniigend durchsetzen kdénnen. Wochenlang wurde in der
Ost-,Berliner Zeitung® dariiber eine Leserdiskussion ge-
fiihrt. In manchen Bereichen werden weibliche Fithrungs-
krifte absichtlich durch erhdhte Anforderungen ,ge-
testet®, um sie bald wieder versetzen zu koénnen. Auch
kommt es vor, dafl sie absichtlich in Positionen beschif-
tigt werden, in denen sie die erworbenen Kenntnisse nicht
oder nur unzureichend auswerten konnen.

Die berufliche Weiterbildung stoft auch auf Schwierig-



keiten, weil trotz betrichtlicher Anstrengungen die Hilfe
fiir die Frauen durch Dienstleistungsbetriebe, Techni-
sierung des Haushaltes (1965 entfielen auf 100 Haushalte
nur 29,6 Kiihlschrinke und 33 Waschmaschinen einfacher
Art) sowie Betreuungseinrichtungen fiir die Kinder noch
vielfach unzureichend ist und zahlreiche Minner eine mit
der Berufs- und Hausarbeit zu verbindende Qualifizie-
rung der Frauen fiir {iberfliissig bzw. unvereinbar mit den
hiuslichen Aufgaben der Frau halten. Wiederholt wurden
Appelle zur Uberwindung dieser Widerstinde verdffent-
licht.

In Zeitungen, in Zeitschriften, im Film, in Versamm-
lungen wird versucht, Frauen und Minnern einzuhim-
mern, daf} sich die Berufstitigkeit der Frau férdernd fiir
eine gute Ehegemeinschaft auswirke. Dabei wird stets die
tatkriftige Mithilfe des Mannes im Haushalt als unab-
dingbare Notwendigkeit hingestellt. Einerseits wirke sich
die kameradschaftliche Arbeitsteilung im Haushalt posi-
tiv auf die Familienatmosphire aus und ermdgliche die
Weiterentwicklung der Frau, andererseits store die Ab-
neigung des Mannes gegen eine Berufsarbeit der Frau —
so die SED-Propaganda — die Harmonie der Ehe.

Beruflicher Aufstieg unter Widerstinden

Die SED-Fiihrung hat den Einsatz von Frauen in mitt-
lere und leitende Positionen der Wirtschaft zu einer
Prestigefrage gemacht. Die Titigkeit in diesen Positionen
gilt als ein Beweis fiir verwirklichte Gleichberechtigung,
fiir die Befreiung der Frau und fiir echte Demokratie.
Die Parteifithrung der SED ist bestrebt, Widerstinde bei
der Frauenfoérderung auszuriumen und den Betriebs- und
Verwaltungsfunktioniren deutlich zu machen, dafl die
Forderung der Frauen nicht nur eine volkswirtschaftliche,
sondern in erster Linie eine politisch-ideologische Frage
ist, wobei kleinlicher Betriebsegoismus iiberwunden wer-
den miisse.

Die Zahlenangaben iiber den Anteil der Frauen in leiten-
den und mittleren Funktionen differieren. Minister Dr.
Pfeffer gibt in einem Artikel in der Zeitschrift ,Die
Arbeit® (Heft 3, 1967, S. 16) fiir 1965 an, dafl die leiten-
den Positionen in der Industrie zu 6% und die mittleren
zu 15,290 von Frauen besetzt sind (bis 1970 werden
16,5%0 bzw. 25%0 gefordert).

In der Landwirtschaft ist das Verhiltnis offenbar noch
ungiinstiger als in der Industrie: 1965 waren von 15092
LPG-Vorsitzenden nur 146 Frauen, wobei von den rund
400000 mitarbeitenden weiblichen LPG-Mitgliedern
46 830 eine abgeschlossene Ausbildung (Hoch- oder Fach-
schule, Meister- oder Facharbeiterpriifung) aufzuweisen
hatten.

Da dem FDGB in den Betrieben auch alle Aufgaben der
Sozialversicherung zugefallen sind, sollen im FDGB be-
reits 419/ aller Fiihrungspositionen mit Frauen besetzt
sein. Auf dem Gebiet der Sozialarbeit sind die Frauen in
den Betrieben relativ einflufireich.

Die SED-Fithrung erstrebt, den Anteil der Frauen in
mittleren und leitenden Positionen allmihlich dem An-
teil der Frauen an der Zahl der Berufstitigen anzupassen.
Die Verwirklichung dieser Aufgabe gilt fiir die SED-
Fithrer als eine Grundfrage fiir die Errichtung der voll-
entfalteten sozialistischen Gesellschaft, womit sie auch
gegeniiber Westdeutschland einen gesellschaftlichen Vor-
sprung erzielen wollen. Zur Erreichung dieses Ziels er-
geben sich fiir die SED-Kaderpolitik in der Industrie

folgende Einzelaufgaben, die u. a. in einer ,,Anordnung
iber die Aus- und Weiterbildung von Frauen fiir tech-
nische Berufe und ihre Vorbereitung fiir den Einsatz in
leitenden Titigkeiten® vom 7. Juli 1966 ihren Nieder-
schlag gefunden haben:

a) Zunichst sollen die Betriebs- und Gewerkschafts-
leitungen (nicht nur wie bisher die Kaderleiter) zusam-
men mit der Betriebsparteileitung eine exakte Bedarfs-
ermittlung durchfijhren. Im Zusammenhang damit sollen
der Ausbildungsgang und die kiinftigen Titigkeitsmerk-
male individuell geplant werden. Die Ergebnisse dieser
Ermittlungen und Planungen sollen in die Betriebs-
kollektivvertrige und die Frauenforderungspline ein-
fliefen. Die fiir leitende und mittlere Positionen vor-
gesehenen Frauen sollen in einer Kadernomenklatur zu-
sammengefafit und in die Kaderentwicklungsprogramme
aufgenommen werden.

b) Mit den Frauen, die fiir eine berufliche Weiterbildung
vorgesehen sind, sollen individuelle Aussprachen gefiihrt
werden. Dabei sollen auch die berufliche und private Per-
spektive sowie Einzelfragen der kiinftigen Titigkeit, die
Zeitplanung fiir die Qualifizierung und notwendige Er-
leichterungen wihrend der Qualifizierung erGrtert wer-
den. Die Betriebs- und Gewerkschaftsleitungen sollen
materielle und ideelle Anreize fiir die Qualifizierung
schaffen und propagieren. Die Qualifizierung und Ein-
arbeitung soll in Zukunft vorwiegend wihrend der
Arbeitszeit ermoglicht werden, um Uberbelastungen
auflerhalb der Arbeitszeit zu reduzieren.

c) Die nichste Etappe gilt den eigentlichen Mafinahmen
zur Vorbereitung auf die Leistungstitigkeit. Bei den Be-
triebs- und Abteilungsleitern sollen Planstellen geschaf-
fen werden, in denen Frauen mit Leitungsmethoden ver-
traut gemacht und einzelne Bereiche in selbstindiger Ver-
antwortung bearbeiten k&nnen.

d) Danach sollen die Frauen befihigt sein, selbstindig
Leitungsaufgaben als Brigadier, Meister, Abteilungsleiter,
Ingenieur zu erfiillen. Freiwerdende Frauenpositionen
sollen auf Grund einer Weisung des Ministerrats wieder
vorrangig mit Frauen besetzt werden.

Frauen im Hochschulwesen

1965 waren von 108 313 Studierenden an den Universi-
titen und Hochschulen der DDR 28134 weiblichen
Geschlechts, das sind rund 2696 (Statistisches Jahrbuch
der DDR 1966, S. 474). Hingegen betrigt der Anteil
der Oberschiilerinnen in den letzten beiden Klassen noch
knapp 50%0. Auch in Mitteldeutschland studieren die
meisten Frauen Pidagogik, Sprachen und Medizin. Fiir
einige wichtige technisch-naturwissenschaftliche Fach-
einrichtungen liegen aus dem Jahre 1965 und 1966 inter-
essante Zahlen vor, danach erhdhte sich der Prozentsatz
weiblicher Studenten bei den Immatrikulationen wie
folgt: Mathematik von 12,590 (1965) auf 16%0 (1966);
Regelungstechnik von 5,19/ auf 10%; Starkstromtech-
nik von 2,49 auf 5,4%0; Theoretische Elektronik von
49 auf 149%o; Ingenieurbkonomie von 26,8% auf
38,5%; Hochschule fiir Verkehrswesen (Dresden) von
12,99/y auf 219/y; Hochschule fiir Okonomie von 43 %0
auf 559/o; Bergakademie Freiberg 9,9 %o auf 139/o; Tech-
nische Hochschule fiir Chemie Leuna-Merseburg von
18,59%0 auf 26 (,Das Hochschulwesen®, Heft 2, 1967,
S. 101).

Die SED ist mit dem erreichten Stand noch keineswegs
zufrieden. Bis 1970 soll z. B. der Anteil der weiblichen
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Zulassung in den mathematisch-naturwissenschaftlichen
Disziplinen von 29,3 %0 (1963) auf 47,5 %/o steigen, in den
technischen Wissenschaften von 4,2% auf 30,9 %/.
Zwar gibt es iiber den Anteil der Frauen am Lehrkorper
der Hochschulen keine exakten Zahlen. An der Leipziger
Karl-Marx-Universitit betrug er im Studienjahr 1965/66
3,6 %, wobei die Zahl der weiblichen Wissenschaftskader
nach oben abnimmt. Im Universititsdurchschnitt sind
299 der Assistenten, 14,2 %o der Oberassistenten und
10,2%0 der Wahrnehmungsdozenten Frauen. Bis 1970
soll der Frauenanteil am Lehrkérper von 3,6 auf 10%
ansteigen. Auch im Wissenschaftsbereich spielen Probleme
der Fluktuation aus gesundheitlichen und familidren
Griinden eine erhebliche Rolle.

Bei einer Befragung hat sich herausgestellt, dafl die
meisten Institutsdirektoren zwar bereit sind, Studentin-
nen den Weg in die wissenschaftliche Laufbahn zu ebnen.
Aber nur 369 der Leiter von Kliniken und Instituten
sprachen von guten Erfahrungen mit Frauen in der
wissenschaftlichen Arbeit, 25% von bedingt guten Er-
fahrungen, 11% von unbefriedigenden Ergebnissen.
Insgesamt wurde bedauernd festgestellt, dafl junge
Naturwissenschaftlerinnen einen Beruf vorzichen, der
ihnen eine bessere Sorge fiir die Familie erméglicht.
Studentenehen werden staatlicherseits kaum gefordert.
Der Frauen- und Mutterschutz ist — im Vergleich zu den
Betrieben — an den Universititen unterentwickelt, so
dafl dadurch die Fluktuationsquote der Studentinnen
und jungen Wissenschaftlerinnen relativ hoch ist. In
jingster Zeit gibt es Anstrengungen der SED, den sozia-
len Problemen der Studenten groflere Aufmerksamkeit
zu widmen. In einigen Artikeln und Leserbriefen der
Zeitschrift ,Das Hochschulwesen® wurde die gegenwir-
tige Haltung der staatlichen Stellen kritisiert und die
Unterbringung von Studentenehepaaren bzw. ledigen
Miittern unter den Studentinnen in spezielle Heime ge-
fordert, in denen auch eine Kinderbetreuung gewihr-
leistet ist.

Frauen innerhalb der SED

Obwohl die SED-Fiihrung sich aus politisch-ideologischen
und wirtschaftlichen Motiven fiir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frauen mit aller Konsequenz ein-
setzt, ist in der Fithrung der SED der Frauenanteil sehr
bescheiden. Wihrend immerhin 4590 der FDGB-Mit-
glieder und 4690 der FDJ-Angehorigen weiblichen Ge-
schlechts sind und auch in halbwegs richtigen Proportio-
nen in diesen Organisationen Funktionen in der mitt-
leren Ebene innehaben, betrigt der Frauenanteil in der
SED — nach dem Bericht an den VII. Parteitag (April
1967) — nur 26,5%s.

Wenngleich seit 1946 auch innerhalb der SED beharrlich
gefordert wurde, mehr Frauen zu schulen und sie in ver-
antwortliche Funktionen aufriicken zu lassen, ist der
Anteil der Frauen in hohen Leitungsfunktionen aufler-
ordentlich gering. Von den 90 hauptamtlichen Sekre-
tiren der 15 SED-Bezirksleitungen sind bei den Wahlen
1966/1967 nur drei Frauen gewihlt worden, wobei zwei
Bezirkssekretdarinnen fiir Wissenschaft, Volksbildung und
Kultur und eine fiir Agitation und Propaganda verant-
wortlich sind.

Unter den 170 Mitgliedern und Kandidaten des Zentral-
komitees der SED befinden sich nur 20 Frauen unter-
schiedlichen politischen Gewichts. Dem Zentralkomitee
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gehdren u. a. an: die ehemalige Justizministerin und
jetzige Vorsitzende der vom Staatsrat berufenen Gesetz-
gebungskommission Hilde Benjamin, die Volksbildungs-
ministerin Margot Honecker und die ehemalige stellver-
tretende Vorsitzende des Ministerrats und jetzige Prisi-
dentin der Notenbank, Margarete Wittkowski, sowie die
Professoren Lene Berg und Hanna Wolf, die sich als
Leiterinnen der beiden hochsten Kaderbildungsstitten der
SED verdient gemacht haben, und die ehemaligen Kandi-
datinnen des Politbiiros, die heute politisch relativ einflufi-
los sind: Edith Baumann und Luise Ermisch. An dieser
Stelle sei auch erwihnt, dafl die erste Vorsitzende des
DFD und ehemalige Kandidatin des SED-Politbiiros, Elli
Schmidt, wegen ihrer ,versshnlerischen® Haltung am 17.
Juni 1953 sich noch immer in der politischen Versenkung
befindet. Elli Schmidt gehdrt nicht mehr dem Zentral-
komitee an, sondern wirkt als Leiterin des Instituts fiir
Bekleidungskultur.

Bisher gab es in der Geschichte der SED noch nie ein
weibliches Mitglied des Politbiiros. Allerdings gehorten
jeweils eine, mitunter auch zwei Frauen dem Politbiiro
als Kandidatinnen an, wobei die Kandidatinnen wechsel-
ten. Gegenwirtig ist die LPG-Vorsitzende Margarete
Miiller (Jahrgang 1931) Kandidatin des Politbiiros. Es
gilt als sicher, dafl sie angesichts ihrer unzureichenden
fachlichen und politischen Qualifizierung im Politbiiro
nur weibliche Reprisentationspflicht erfiillt.

Wirklichen Einfluff in der SED haben jedoch die weib-
lichen Mitglieder der Zentralen Partei-Kontrollkom-
mission (ZPKK) Elli Hempel, Hanni Gliser und Erna
Warnke sowie die Vorsitzende der Bezirkspartei-Kon-
trollkommission in Gera, Gerda Holzmacher. Einst hatte
Herta Geffke in der parteiinternen Justiz eine wenn auch
unauffillige Schliisselposition inne, wobei sie sich durch
absolute Willfihrigkeit in den Sduberungskampagnen
~bewihrte“. Ebenso haben Hanna Wolf als Direktorin
der Parteihochschule und Lene Berg als deutsches Mitglied
des Redaktionskollegiums der internationalen Kommu-
nistenzeitschrift ,Probleme des Friedens und des Sozialis-
mus* einen Einfluf.

Zusammenfassend kann man aber feststellen, daff nur
wenige Frauen in den SED-Fiihrungsgremien politisches
Profi] haben. Die SED-Fiihrung scheint wegen weiblicher
Reprisentanz in diesen Gremien sich nicht so beharrlich
wie in anderen Bereichen anzustrengen. Allerdings mufl
man dabei auch bedenken, daff die Masse der Frauen
offenbar sich noch scheut, in die SED einzutreten, und
dort viele weibliche Parteimitglieder nicht an einer
Parteikarriere interessiert sind.

Frauen im Staatsapparat und in der Justiz

Im Staatsapparat sind die Frauen sehr unterschiedlich
vertreten. Eigenartigerweise hat die ,Volkskammer®
als das formell hochste, aber faktisch bedeutungsloseste
Organ, das am wenigsten Einfluf auf die Entwicklung
hat, den gréfiten Frauenanteil. Von den 500 Abgeordne-
ten der ,Volkskammer* sind 137 Frauen (4. Wahl-
periode). In den Bezirkstagen betrigt der Anteil weib-
licher Abgeordneter im Durchschnitt sogar 329%. Wenn
auch der politische Einflufl von mitteldeutschen ,, Volks-
vertretern® relativ gering ist, so spiegelt sich in diesem
hohen Frauenanteil jedoch nicht nur Reprisentation wi-
der. Die unter der strengen Kontrolle der Partei zu lei-
stende ,gesellschaftliche® Arbeit der Abgeordneten ist



ziemlich umfangreich. Unter diesem Aspekt kann nicht
iibersehen werden, dafl der relativ hohe Anteil weiblicher
»Volksvertreter® bei der Erzichung der iibrigen Frauen
zum Mitdenken und zur Mitarbeit teilweise positive
Auswirkungen hat. Unter den weiblichen Abgeordneten
dominieren Reprisentanten verschiedener Betriebe, Be-
rufe und Einrichtungen.

Im Ministerrat (39 Mitglieder) ist nach dem augenblick-
lichen Stand nur eine Frau vertreten, die zugleich dem
Zentralkomitee der SED angehort: Margot Honedker.
Mit grofler Wahrscheinlichkeit wiirde die SED-Fiihrung
noch mehr Frauen in den Ministerrat hineinziehen, jedoch
ist offenbar das Angebot qualifizierter Frauen fiir ein
Ministeramt noch relativ gering.

Im ,Staatsrat der DDR“, dem kollektiven Staatsober-
haupt, sind von 24 Mitgliedern fiinf Frauen. Bei der
Auswah] dieser Frauen soll offenbar zum Ausdruck kom-
men, dafl Frauen in Mitteldeutschland infolge der Frauen-
politik der SED hohe Stellungen im &ffentlichen Leben
einnehmen konnen. Zu den weiblichen Staatsratsmitglie-
dern gehdren: die Oberbiirgermeisterin von Potsdam,
Brunhilde Hanke, die Rektorin der Technischen Univer-
sitit Dresden, Prof. Lieselotte Herforth, die LPG-Vor-
sitzende Else Merke, die Assistentin des Werkleiters der
VEB Schiffswerft ,,Neptun®, Rostock, Annie Neumann,
und die Chemieingenieurin Christel Pappe. Annie Neu-
mann war lange Zeit Mitglied des Zentralrates der FDJ,
und Else Merke ist noch heute Mitglied des Prisidiums
der ,Demokratischen Bauernpartei®.

Besonders hoch ist der Anteil der Frauen im Bildungs-
wesen, in den Einrichtungen der Gesundheitsfiirsorge und
der Sozialarbeit sowie in der Justiz. Zwei Drittel aller
an den Bezirks- und Kreisgerichten sowie in den Staat-
lichen Notariaten Beschiftigten (Stand Mirz 1966) sind
Frauen. Bei den Richtern betrigt der Frauenanteil bereits
31,4%,, bei Notaren 289/, bei den Gerichtssekretiren
599/ und bei den Gerichtsvollziehern 18,5%. Bei den
Schiffen betrigt der Frauenanteil bereits 42,3 9. Aller-
dings nimmt die weibliche Reprisentanz nach oben hin
ab. Aber immerhin sind 19,19/ der Kreisgerichtsdirek-
toren Frauen, bei den Direktoren bzw. stellvertretenden
Direktoren der Bezirksgerichte liegt der Frauenanteil bei
15,6 %/o.

Gerade im Justizwesen haben Frauen aus den unteren
Stellungen gute Aufstiegschancen. Von der Protokoll-
fihrerin fiihrt z. B. mittels Fern- und Abendstudium
ein relativ gerader Ausbildungsweg zum Richter oder
Staatsanwalt. Zahlreiche Richterinnen wurden auf diese
Weise geférdert und qualifiziert. Fiir diese Forderungs-
mafinahmen gibt es ebenso wie in der Produktion jedoch
Widerstidnde a) bei den Frauen selbst, weil sie wenig Nei-
gung oder fiir ein Abendstudium auch keine Moglichkeit
haben, b) bei den Vorgesetzten, die nicht gern befihigte
Mitarbeiter durch Qualifizierung verlieren médchten und
die zum Teil auch von der Giite dieser nebenberuflichen
Qualifizierung nicht sehr {iberzeugt sind.

Es kann kein Zweifel daran bestehen, dafl es der SED-
Fithrung gelungen ist, den grofiten Teil der Frauen fiir
die Berufsarbeit zu gewinnen, die Studien- und Berufs-
lenkung der Frauen zu intensivieren, verschiedene Quali-
fizierungseinrichtungen zu etablieren und zahlreiche
Frauen fiir die Ausniitzung der Férderungsmoglichkeiten
zu interessieren. In Mitteldeutschland sind die Aus- und
Weiterbildungschancen der Frauen in der Industrie,
Landwirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung, im Bildungs-

wesen und in der Rechtsprechung sowie in den Massen-
organisationen und der SED heute gréfler als die Aus-
lastung dieser Forderungs- und Schulungseinrichtungen.
Es kann nicht {ibersehen werden, daf} insbesondere in
der mittleren Ebene der jeweiligen Titigkeitsbereiche die
Kaderpolitik der SED schon betrichtliche Erfolge ver-
buchen kann. Die SED-Kaderpolitik hat es vermocht, die
Qualifizierung zahlreicher Frauen zu organisieren und
den Einsatz in entsprechende Positionen — ungeachtet
mancher Widerstande — durchgesetzt zu haben. Zwar
gibt es angesichts vieler Faktoren, u. a. auch Genera-
tionswechsel, noch einen erheblichen Mangel an weib-
lichen Fithrungskriften, doch ist die SED intensiv be-
miiht, diesen zu iiberwinden.

Soziale Fiirsorgemafinahmen?

Die SED-Fiihrung hat veranlafit, daf auf der Grundlage
eines Beschlusses des Ministerrates vom 20. Oktober 1966
bei der Ost-Berliner Deutschen Akademie der Wissen-
schaften der Wissenschaftliche Beirat ,Die Frau in der
sozialistischen Gesellschaft® gegriindet wurde, der sich in
seiner Forschungsarbeit den Problemen der Entwicklung
und Férderung der Frauen und Midchen in der DDR
widmen soll. In diesem Beirat sind angesehene Soziolo-
gen, Mediziner, Psychologen, Juristen, Pidagogen, Phi-
losophen sowie einige Wirtschafts-, Partei- und Staats-
funktionire titig. Als Vorsitzender dieses Beirates fun-
giert der Prisident der Deutschen Akademie der Wissen-
schaften, Prof. Hartke. Bisher erschienen bereits einige
Einzelverdffentlichungen mit Arbeitsergebnissen.

Bis heute ist noch offen, wie die SED mit der niedrigen
Geburtenrate auf die Dauer fertig wird. An sozialer Fiir-
sorge mangelt es nicht: Vierzehnwichiger Schwanger-
schafts- und Wochenurlaub bei Weiterzahlung des Netto-
verdienstes, kostenlose Entbindung, Geburtsbeihilfen
zwischen 500 und 1000 MDN und anderes. Es fragt sich
aber, ob die Mafinahmen zur Einbeziehung der Frauen
in das berufliche und gesellschaftliche Leben sowie die
beruflichen und politischen Forderungsmafinahmen sich
in der Praxis familienfreundlich auswirken. Die Masse
der Frauen in Mitteldeutschland ist aber angesichts der
von der SED vorangetriebenen Gleichberechtigung —
ungeachtet einzelner Nachteile — selbstbewuflter und
gesellschaftlich aktiver geworden. Von zahlreichen be-
rufstitigen Frauen wird anerkannt, daf die SED viel fiir
die Frauenférderung getan hat.

Die Frauen sind jedoch durch die an sie gestellten An-
forderungen im Beruf, 6ffentlichen Leben und Haushalt
ungewohnlich stark belastet, was u. a. auch im hohen
Krankenstand seinen Niederschlag findet. Wenn auch der
gesellschaftliche Status angehoben wurde, so haben die
Frauen einen erheblichen Preis fiir diese Errungenschaft
zu zahlen.

Die forcierte Gleichberechtigung hat dazu beigetragen,
dafl auch bei den berufstitigen Frauen die Bindung an
Religion und Kirche lockerer wird. Die Frauen wurden
in ihrer groflen Mehrheit aus ihrer hduslichen Umgebung
herausgelést. Der Einzelhaushalt mit der individuellen
Kindererziehung ist heute aufgelockert, weil die Zeit der
berufstitigen Frau und Mutter begrenzt ist. ,Hilfen“ des
Staates bei der Erziehung und Betreuung der Kinder
werden zunehmend begriifit, ohne daff die darin ent-
haltenen Gefahren gesehen werden.

In diesem Artikel wurde von einem Vergleich mit der
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Bundesrepublik abgesehen, obwohl die Frauen-Enquete
der Bundesregierung Ansitze zu einem Vergleich gegeben
hitte. Es kann jedoch kein Zweifel daran bestehen, daff
in zahlreichen Punkten die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der Frau in der Bundesrepublik weniger
weit fortgeschritten ist. Der Prozentsatz der Frauen im
gehobenen Dienst ist z. B. meist niedriger als in Mittel-
deutschland, die Aufstiegschancen sind vielfach schlechter,

ebenso wird eine Qualifizierung durch die Betriebe weni-
ger gefordert. Jede Frau hat zwar auch in der Bundes-
republik die Freiheit, sich emporzuarbeiten und durchzu-
setzen, wihrend in Mitteldeutschland die Forderung der
Frauen jedoch zu einer der wichtigsten Aufgaben der
Kaderpolitik der Partei gehdrt. Wer sich in Mittel-
deutschland den Kaderférderungsplinen anpafit, kann
sich dort leichter qualifizieren und aufsteigen.

Tendenzen in der sowjetischen Jugend

Die Fiinfzig-Jahr-Feier der ,Groflen Sozialistischen
Oktoberrevolution® veranlafite Historiker, Wirtschaftler,
Politologen und Soziologen in Ost und West, tiber Ur-
sachen, Wirkung und Fortwirkung des russischen Oktober
unter den verschiedensten Aspekten erneut nachzudenken
und, soweit dies moglich ist, Bilanz zu ziehen. Wihrend
dabei in den offiziellen, mehr oder weniger partei-
amtlichen sowjetischen Publikationen Reden und Feiern
der Oktober als Anfang einer neuen — und zwar der
entscheidenden — Epoche der Weltgeschichte gefeiert und
immer noch ein auf die Weltrevolution ausgerichteter
patriotischer Messianismus verkiindet wird, muff man
sich die Informationen, die einem iiber die konkrete ge-
sellschaftliche Situation der heutigen Sowjetunion ohne
das Pathos einer Fiinfzig-Jahr-Feier Auskunft geben
konnen, schon miihsamer zusammensuchen. Was man
dabei zutage fordert, sind einzelne Mosaiksteinchen,
Bruchstiicke, die kein ganzes Bild ergeben. Dennoch ist es
sinnvoll zu versuchen, diese Mosaiksteine, soweit sie er-
reichbar waren, zusammen- oder besser zunichst nur an-
einanderzufiigen, in der Hoffnung, daf} sie doch am Ende
einigen Aufschlufl iiber Richtungen, Tendenzen, Strd-
mungen und Entwicklungslinien in der konkreten gesell-
schaftlichen Wirklichkeit der Sowjetunion geben, die erst
spater einmal vielleicht zu einer Synthese gebracht wer-
den konnen. Die im folgenden angefiihrten Beispiele zei-
gen dabei, dafl es solche neuen Strémungen und Versuche
einer Neu- und Umorientierung gibt, wobei natiirlich im-
mer offenbleibt, inwieweit der einzelne von ihnen er-
faflt, beeinfluflt und geprigt ist oder vollig auflerhalb
von ihnen steht. Ebenso mufl offenbleiben, ob und in
welchem Mafle sie fiir das Denken und Empfinden der
Mehrheit der Sowjetbiirger reprisentativ sind.

»Viter und S6hne” in der Sowjetgesellschaft

Noch bis vor kurzem wies die Sowjetpresse es mit Ent-
riistung zuriick und bezeichnete es als eine ., Erfindung
der biirgerlichen Propaganda®, daff man in der sowjeti-
schen Gesellschaft von einem Generationskonflikt sprechen
konne. Erstmals hat nun die neugegriindete, fiir Presse-
leute bestimmte Zeitschrift ,Shurnalist® in ihrer ersten
Nummer (Februar 1967) zugegeben, dafl es in der sowje-
tischen Gesellschaft wirklich das Problem ,Viter und
Schne® gebe und dafl dieses Problem im Interesse dieser
Gesellschaft ernsthaft analysiert werden miisse. Wenn
hier von einem ,Konflikt® die Rede ist, so diirfte dieser,
wenn auch freilich nur zum Teil, zunichst einmal durch
das allgemeine Generationsproblem bedingt sein. Der
neuen Generation, den Sthnen und Téchtern der heutigen
Schicht der Funktionire, Industriemanager, Betriebs-
direktoren und Parteibiirokraten, die in der Sowjetgesell-
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schaft zu Amt und Wiirden gelangt sind, fehlen die ent-
scheidenden Voraussetzungen fiir eine kritiklose Uber-
nahme ideologischer Thesen. Die ,Grofle Sozialistische
Oktoberrevolution®, heraufgespielt mit durchsichtigem
ideologischem Pathos, ist fiir sie zunichst nur ein Kapitel
in propagandistisch gefirbten Lehrbiichern; den ,,Groflen
Vaterlindischen Krieg, der immerhin fiir den Sowjet-
patriotismus noch eine grofle Rolle spielte und spielt, er-
lebten sie nur als Kinder. Die jetzige gesellschaftliche
Wirklichkeit jedoch ist ihnen aus eigener Anschauung
bekannt; diese konnen sie mit den Theorien und An-
spriichen der Parteiideologen vergleichen, deren ausge-
fahrene Denkgeleise und deren ideologisches Vokabular
sie langweilt. Diese ,, Jugend singt nicht die pathetischen
Parteilieder eines Lebedew-Kumatsch, sie ist sich viel-
mehr einig in ihrer Vorliebe fiir einen Bulat Okudshawa,
dessen Lieder, bar aller politischen Akzente, durch ihre
einfiihlsame Menschlichkeit die umgebende Unaufrichtig-
keit {iberwinden helfen“ (C. Gerstenmaier, Geistige Aus-
einandersetzung mit dem Erbe der Revolution, ,Ost-
probleme®, 17. November 1967, S. 622).

Dennoch bedeutet diese apolitische Einstellung nicht, dafl
diese Generation, die sich selbst die ,vierte Generation“
nennt, ihrer revolutioniren Vergangenheit gegeniiber
gleichgiiltig wire oder daf sie, wenn sie die Viter ver-
urteilt und sich von ihnen distanziert, auch ,die ur-
spriingliche Reinheit der revolutioniren Idee” (Jewtu-
schenko) verurteile. In den ,Vitern® verurteilt sie jene,
welche den Stalinismus zulieflen, jene, welche aus Mangel
an Mut ihren Teil zu dieser Entwicklung beigetragen
oder aus ihr, unter dem Deckmantel der Ergebenheit an
die Revolution, Profit geschlagen haben. Das Argument,
man miisse diese Tatsachen ,im Rahmen der geschicht-
lichen Entwidklung® sehen, verfehlt bei ihnen seine Wir-
kung; sie stellen die moralische Autoritit der ,Viter®
iiberhaupt in Frage. Sie wollen die Welt, die Geschichte
und den Menschen aus eigener Erfahrung und durch per-
sonliche Reflexion kennen- und verstehenlernen und nicht
in ideologischer Verfremdung. Was sie verlangen, driickt
der Leitartikel der ersten Nummer von ,,Shurnalist® (Fe-
bruar 1967) so aus: ,,Die Leute fordern mit immer grofie-
rem Nachdruck ihr Recht auf freie Entscheidung, auf
freies Denken und Handeln.“

Fiir diese Freiheit riskieren sie ihre Berufsausbildung und
den Verlust gerade jener ,Freiheit®, die fiir sie nur eine
Pseudo-Freiheit ist. So ist heute bekannt, dafl 1956/57 im
Zusammenhang mit den Aufstinden in Ungarn und Polen
an der Leningrader Universitdt etwa 4300 Studenten
relegiert wurden. Etwa gleichzeitig deckte der Sicher-
heitsdienst in Tiflis illegale Studentengruppen auf, die
sich regelmifig zu freimiitiger Diskussion trafen und ihre
politischen Anschauungen handgeschrieben oder verviel-



