keine Mehrheit gefunden hatte. Der UFUCH (Unién de
Federaciones Universitarios de Chile) wurde unter an-
derem vorgeworfen, unter dem Schutz des CIA zu ar-
beiten, eine studentenspalterische Politik zu betreiben
und versucht zu haben, den revolutioniren Studenten-
kongrefl 1966 in La Habana zu sabotieren (vgl. ,Hora
Cero®, Mexico, Juni/Juli 1967).

Die internationalen Studentenunruben erhielten in Chile,
ganz abgesehen von der lateinamerikanischen Variante
der ,politischen® Universitit, in der den Studenten in al-
len Wahlkdrperschaften 25 Prozent der Stimmen zusteht,
noch einen weiteren Akzent: Vor der ,Revolution in
Freiheit“ hatten die Absolventen der Rechts-, Sozial- und
politischen Wissenschaften mit ihrem Diplom fast auto-
matisch Anspruch auf eine einflufireiche Position in Wirt-
schaft und Politik. Diese Sicherheit ist durch die rasche
Steigerung der Studentenzahl (um fast 40 Prozent in den
ersten drei Jahren der Regierung Frei), durch die An-
hebung des Niveaus und Umfangs der mittleren Berufs-
laufbahnen und die Bevorzugung technisch und natur-
wissenschaftlich gebildeter Fachleute in den entsprechen-
den Positionen geschwunden.

Gerade die Studenten haben nun mit anderen militanten
Gruppen unter Gumucios und Chonchols Fiihrung zum
»Endkampf“ geblasen: ,Das fundamentale Problem der
chilenischen Linken ist heute, die Finheit des Volkes zu
schaffen, die Macht zu erobern und sie in den Dienst der
Arbeiter zu stellen®, so formulierte Chonchol auf der
Griindungsversammlung der MAPU jiingst sein Pro-
gramm (nach ,Noticias Aliadas®, 28. 5. 69). Das Pro-
gramm dieser revolutiondren Anti-Frei-Revolution
gleicht aber, soweit es bekannt und verkiindet ist, fast
wortlich dem Konzept, unter dem Frei selbst angetreten
war. ,Die Einheit des Volkes®, so heiflt ihr Slogan, ,sei
das revolutionire Instrument fiir den Aufbau einer so-
zialistischen und kommunitiren Gesellschaft in Chile.*
Wie man das konkret zu erreichen gedenkt — dariiber
schwieg sich die MAPU bisher aus. Die linke Spaltung als
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Grundlage der linken Einigung ist kein gutes Omen. Von
dem ,Schisma®“, das zur Zeit quer durch simtliche
chilenischen Linksparteien liuft, die Kommunisten, die
Radikalen, die Sozialisten und die Christdemokraten,
werden am Ende 1970 die Rechtsliberalen profitieren.
Der Trend in diese Richtung diirfte sich verstirken. Denn
was die noch unter Freis Konzept arbeitende PDC dem
Volk anzubieten hat, sind die Risiken der Fortsetzung
des originidr chilenischen Entwidklungsweges. Dieser aber
wird das selbstkritische Engagement aller gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Gruppierungen und den Ver-
zicht auf iiberkommene Auslandskonzepte fordern.

Als vordringliche Aufgabe fiir die Zukunft nennt Frei
unter anderem ,eine Verfassungsreform, die tdglich un-
umginglicher wird®. Sie soll darauf abzielen, im Kon-
grefl beschlufifihige Mehrheiten zu schaffen und die
Handlungsfreiheit der Regierung zu erweitern. Weiter
fordert Frei: , Vbllige Neuordnung unserer Rechtsord-
nung, die den neuen sozialen, wirtschaftlichen und politi-
schen Realititen unseres Landes nicht mehr entspricht;
die Schaffung neuer Formen der Arbeitermitbestimmung
in der Wirtschaftspolitik und der Unternehmensfiihrung
und lohn- und preisregelnde Rite“.

Chile, so rekapituliert Frei, habe 1964 die falsche Alter-
native Marxismus oder Kapitalismus verworfen. Diese
Ablehnung beruhte auf der Einsicht, daf} rein wirtschaft-
lich-technokratische Entwicklung nicht unmittelbar zu
den ndtigen sozialen Umwilzungen fiihre, zu einer neuen
Gesellschaft mit neuen Haltungen, Verhaltensweisen
und Werturteilen. Der originir chilenische Entwicklungs-
weg, in dem Staat, Gesellschaft und Privatinitiative
unter der Vorherrschaft des Staates als Forderer des Ge-
meinwohls, der Solidaritit und Achtung der Person zu-
sammenwirken sollen, ist eingeleitet worden. Es ist zu
fiirchten, dafl es der ungewollten Zusammenarbeit der
Rechten und extremen Linken gelingt, ihn wieder zu ver-
mauern. Sie hitten damit auch eine lateinamerikanische
Alternative zwischen Revolution und Evolution verbaut.

Die Erziehung won Jungen und Midchen in einer verinderten Welt

Unter dem Titel ,Die Erziehung von Jungen und Méid-
chen in einer wverinderten Welt® wurde innerbalb des
Kulturbeirates des Zentralkomitees der deutschen Katho-
liken ein Dokument erarbeitet, das sich insbesondere mit
den Forderungen auseinandersetzt, die sich aus der sich
verandernden Berufsstruktur und Rollenverteilung won
Mann und Fran in Familie und Berufsleben fiir die
schulische Erziebung ergeben und mit denen sich beute
das gesamte Schulsystem einschliefilich der Lebrerbildung
konfrontiert sieht. Der wrspriinglich auf das Thema Ko-
edukation konzentrierte Entwurf wurde im Verlauf der
Beratungen stirker auf diese wmfassendere und zugleich
prazisere Fragestellung ausgedebnt, in der auch die Frage
Koedukation oder nicht ziemlich wviel won ihrer gewohn-
ten ideologischen Kopflastigkeit verliert und innerhalb
katholischem Geschlechter- und Familienverstindnis géin-
gige Stereotypen erfrischend unbekiimmert abgebant wer-
den. Das Dokument wurde von einem Ende 1966 eigens
fiir diese Themenstellung vom Kulturbeirat gebildeten
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Ausschufy erarbeitet, auf einer gemeinsamen Plenar-
konferenz des Kulturbeirates mit dem Katholischen
Bildungsrat vom 17./18. April 1969 wverabschiedet und
vom Geschiflsfiibrenden Ausschufi des Zentralkomitees
gutgeheifien. Wir verdffentlichen dieses, gemessen an den
siblichen Stellungnabmen zu Bildungsfragen aus dem
katholischen Bereich, bemerkenswert originelle Dokument
bier im Wortlaut.

Es gehort zu den besonderen Aufgaben der Schule, allen
Heranwachsenden jene Hilfen, deren sie zur Verwirk-
lichung ihres Menschseins bediirfen, zu vermitteln, damit
sie in der Welt von heute und morgen bestehen kénnen.
Angesichts der verinderten Aufgaben von Mann und
Frau in Beruf, Familie und Gesellschaft sind daher In-
halte und Formen der Erziehung vor allem der 10- bis
18jihrigen Jungen und Midchen in den weiterfithrenden
(allgemeinbildenden und berufsbezogenen) Schulen neu
zu iiberdenken.



Da die Erziehung nicht ausschliefilich in der Schule ge-
schieht, wird ihre Neuorientierung nur gelingen, wenn
die Eltern und die ,Miterzieher® (Lehrbetriebe, Jugend-
verbdnde, Massenmedien) fiir eine entsprechende Mit-
arbeit gewonnen werden konnen.

Die werdnderte Welt

1.0 Die Arbeits- und Berufswelt steht mitten in einem
Umwandlungsprozefi, der durch die Begriffe ,, Technisie-
rung®, ,Rationalisierung® und ,Automation® nur grob
gekennzeichnet werden kann. Von diesem Prozefd betrof-
fen sind alle Bereiche der Industrie, Wirtschaft und Ver-
waltung, ja selbst der Dienstleistungsberufe. Das hat
unter anderem zur Folge, dafl sowohl die Struktur der
Berufswelt als auch die Arbeitsanforderungen und
-bedingungen einem stdndigen Wandel unterliegen. Neue
Berufe und Berufsbereiche werden geschaffen, bisherige
werden eingeschrinkt, umgewandelt oder aufgegeben.
Dementsprechend wird in Zukunft nicht mehr der tradi-
tionelle — weitgehend ,statische® — ,Lebensberuf® die
Regel sein, sondern der Berufs- und Titigkeitswechsel L.
1.1 Zudem zeichnen sich in beinahe allen Bereichen der
Arbeits- und Berufswelt tiefgreifende Verinderungen der
Anteile von Frauen und Minnern an der Gesamtzahl der
Beschiftigten ab, nicht zuletzt ausgelost durch die seit
der Nachkriegszeit steigende Zahl erwerbstitiger Frauen.
In den Wirtschaftsabteilungen ,Land- und Forstwirt-
schaft®, ,Handel“ und ,Dienstleistungen® iibersteigt der
Anteil der Frauen den der Minner2 Hohe Zuwachs-
raten an weiblichen Erwerbstitigen verzeichnen zwischen
1950 und 19613 die Berufsgruppen ,Elektriker (313 %/o),
»Metallerzeuger und -verarbeiter® (150°/), ,Gaststitten-
berufe® (13090), ,Kaufminnische Berufe, Verwaltungs-
und Biiroberufe® (117%0). Aufschlufireich ist die Tat-
sache, dafl die Frauen — im Gegensatz zu den Verhilt-
nissen in den Ostblockstaaten — auch ohne jeden staat-
lichen oder gesellschaftlichen Zwang den Zugang zu so-
genannten mannlichen Berufsgruppen suchen; ihr Anteil
betrug 19614 bei den Gruppen ,Kunststoffverarbeiter®
44,70, ,technische Sonderkrifte® 31,3%o, ,,Chemie-
werker® 26,4%, ,Steinarbeiter, Keramiker, Glas-
macher® 20,790, ,Elektriker® 20,390, ,Metallerzeuger
und Metallverarbeiter 16,6%0. Innerhalb dieser Grup-
pen diirften sie jedoch iiberwiegend im Bereich feinerer
Arbeitstechniken (etwa Elektronik, Feinmechanik) be-
schiftigt sein.

1.2 Obschon mehr als ein Drittel aller Erwerbstitigen
Frauen sind, ist ihre Stellung in der Hierarchie des
Arbeitslebens wenig befriedigend, die meisten arbeiten in
einfachen und mittleren Stellungen — und zwar selbst in
solchen Betrieben, in denen ihr Anteil den der Minner
tibersteigt. Dafiir verantwortlich ist eine Vielzahl von
Faktoren: die geringere berufliche Vorbildung; der Ab-
bruch der Erwerbstitigkeit in der mittleren Lebensphase;
negative Urteile {iber die Fihigkeiten der Frau; die
Unterstellung, eine umfassendere Einarbeitung sei im
Hinblick auf ein mogliches Ausscheiden durch Heirat un-
rentabel; der offene oder versteckte Widerstand bei Ein-
stellung in gehobene Positionen und Beforderungen —
und andere mehr. Die gemeinsame Basis bilden hiufig
sachlich unzutreffende, wenn auch auf Uberlieferung be-
ruhende Vorstellungen vom ,Wesen® und Aufgaben-
bereich des Mannes und der Fraus.

1.3 Mit den Wandlungen in der Arbeits- und Berufswelt

haben sich auch die Anforderungen gleichermaflen fiir
Minner und Frauen geindert. Verlangt werden zu-
nehmend geistige, berufliche und ridumliche Anpassung
an die sich verindernden Bedingungen in der Arbeitswelt,
ein erhohtes Mafl an Mitdenken, Mitverantwortung und
Selbstindigkeit; neben fachlichem Wissen und K&nnen
wird auch eine sachgerechte Sicht der Technik, Wirtschaft
und Verwaltung vorausgesetzt. In beinahe allen Berufs-
bereichen und Arbeitsfeldern wird kiinftig nur noch die
qualifizierte Arbeitskraft, die zur stindigen Weiterarbeit
willens und fihig ist, die Chance haben, beruflich zu
»liberleben®, beruflich und damit sozial aufzusteigen®.
2.0 Die Familie ist vom allgemeinen Umwandlungs-
prozefl mit betroffen. Die Ursachen dafiir sind aber nicht
allein in der zunehmenden Erwerbstitigkeit der Frau zu
suchen; sie liegen in der geringeren Kinderzahl, in der
Technisierung und Automatisierung des Haushalts und
der damit eintretenden Entlastung der Frau hinsichtlich
der Arbeitskraft und Arbeitszeit; sie liegen auch im
Wandel des gesellschaftlichen Bewufitseins, besonders in
den sich verindernden Rollenauffassungen von Mann
und Frau (Emanzipation, Gleichberechtigung), wonach
Mann und Frau in den ihrer Veranlagung und Fihig-
keiten gemiflen Bereichen tdtig sein und etwas leisten
sollen.

2.1 Da diese Verianderungen vor allem die Aufgaben und
Rollen der Frau betreffen, lassen sich von hier aus die
verschiedenen Familienstrukturen am besten verdeut-
lichen7:

Dem ,biirgerlichen® Familienmodell mit seiner strengen
Rollenteilung® entspricht der gesellschaftlich isolierte
Hausfrau- und Hausmuttertyp, der eine Berufstitigkeit
der Frau auflerhalb des Familienbereichs nur in Fillen
akuter Notlage oder zur Befriedigung bestimmter Lebens-
bediirfnisse zulifit. Wirtschaftliche Existenzsicherung und
Wirksamkeit im auflerhduslichen Bereich sind ebenso
selbstverstindlich Domine des Mannes wie Haushales-
filhrung und Kindererziehung Domine der Frau sind.
Heute findet sich dieses Rollenbewufitsein vorwiegend
noch bei Arbeiterinnen und Angestellten.

Das ,modifizierte biirgerliche® Familienmodell gesteht
der Hausfrau und Mutter neben dem Schwerpunkt im
hiuslichen Bereich auch eine mehr oder weniger starke
Bindung an den Beruf zu. Diese Bindung wichst mit der
beruflichen Qualifikation der Frau?®. Entstehende Rollen-
konflikte diirften wegen der Auswirkungen im hiuslichen
Bereich im allgemeinen zu Entscheidungen gegen eine Be-
rufstitigkeit fiihren.

Mit dem ,partnerschaftlichen® Familienmodell verbindet
sich die sogenannte Doppelrolle der Frau in Familie und
Beruf mit ihren hohen Anforderungen an Gesundheit
und Leistungskraft. Es laflt sich auf die Dauer nur ver-
wirklichen, wenn auch der Mann eine Doppelrolle iiber-
nimmt1!?, die ihm schon durch die Technisierung und
Rationalisierung des Haushalts erleichtert wird. Dafl
auflerdem hohere berufliche Qualifikationen und stirke-
res berufliches Engagement vorausgesetzt sind, dafiir
spricht die Tatsache, dafl der Typ der ,familienzuge-
wandten Berufsfrau“ (E. Pfeil) sich am hiufigsten unter
freiberuflichen und akademisch gebildeten Frauen fin-
det!. In dieser Gruppe von Frauen ist allerdings auch
der Typ der ,familienentfremdeten Berufsfrau“ ver-
treten.

2.2 Ungeachtet dieser hier skizzierten Pluralitit hilt sich
im gesellschaftlichen Bewufitsein das alte Rollenbild von
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Mann und Frau — damit aber auch vorzugsweise das
erstgenannte Familienmodell2. Zur Begriindung greift
man auf ein nicht niher bestimmbares ,Wesen® von
Mann und Frau, auf korperlich bedingte oder psychische
Unterschiede zuriick; wenn man es nicht iiberhaupt vor-
zieht, einfach der ,bewihrten® Rollenverteilung das
Wort zu reden, weil sonst Ehe und Familie von der Auf-
16sung bedroht seien. Gestiitzt wird diese Einstellung, in-
dem man einseitig auf die sich aus der Doppelrolle der
Frau ergebenden Belastungen und Riickwirkungen auf
die Familie hinweist, insbesondere auf die Erziehungs-
probleme. Es fehlt hier nicht nur an Einsicht in geschicht-
lich-kulturelle Bedingtheiten der Familienmodelle, son-
dern auch in die heute gewandelten Beziehungen von
Mann und Frau in allen Bereichen der Welt. Nachdem
lange Zeit vom Rollenwandel und von der Doppelrolle
der Frau die Rede war, beziehen neuere Untersuchun-
gen1® auch die ,Doppelrolle“ des Mannes ein, weil man
erkennt, dafl seine Aufgabe in der Familie nicht auf die
des ,Ernihrers® beschrinkt werden kann, sondern griind-
lich erweitert werden muf. Insgesamt bietet das partner-
schaftliche Familienmodell eine Vielzahl positiver An-
sitze hinsichtlich der gemeinsamen kulturellen, geistigen
und religiosen Gestaltung des Familienlebens in Alltag
und Freizeit, der gemeinsamen Verantwortung fiir die
wirtschaftliche Existenz der Familie wie fiir die Erzie-
hung der Kinder, endlich auch hinsichtlich der wechsel-
seitigen praktisch-geistigen Hilfe 14,

2.3 Eine besondere Problematik ergibt sich aus der Tat-
sache, dafl in der jlingeren Generation die frithe Partner-
bindung zunimmt, die teilweise schon bald zur Ehe
(Frithehe) und Familiengriindung fiihrt, wobei materielle
und uflere Beweggriinde hinter den Forderungen nach
Vertrauen und Verstehen zuriicktreten. Wenn sich daraus
erhhte Belastungen der Ehepartner wie der Kinder er-
geben (ungeniigende wirtschaftliche Sicherung, beengte
Wohnverhiltnisse, unzureichende Erzichungsfihigkeit) —
Belastungen, die zu einer iiberhthten Scheidungsquote1s
beitragen —, so deshalb, weil Jungen wie Midchen weder
praktisch noch menschlich, noch geistig auf Ehe und Fa-
milie vorbereitet worden sind.

3.0 Die Gesellschaft steht ebenfalls in einem Umwand-
lungsprozefl. Denn seit dem Ubergang von der vor- und
frithindustriellen Zeit zum technisch-industriellen Zeit-
alter haben sich nicht nur die Lebensbedingungen, son-
dern mit ihnen auch die Aufgaben und Rollen von Mann
und Frau sowie die an beide Geschlechter gestellten An-
forderungen veridndert. Prinzipiell sollen nicht mehr Ge-
burt oder Stand, nicht die Zugehorigkeit zu einer Klasse
oder einem Geschlecht die Stellung des einzelnen in der
Gesellschaft bestimmen, sondern seine Leistung. Damit
miifite auch das traditionelle Rollenschema ,,minnlich® —
»weiblich im gleichen Mafle an Bedeutung verlieren, in
dem sich die ,Minner“-Gesellschaft der Vergangenheit
zur ,partnerschaftlichen® Gesellschaft der Zukunft ent-
widckelt und die Anforderungen an Mann und Frau sich
immer stirker angleichen. Dieser Entwicklung hat das
Grundgesetz Rechnung getragen, als es die uneinge-
schrinkte Bestimmung ,Minner und Frauen sind gleich-
berechtigt* (Art. 3 Abs. 2) unter die Grundrechte auf-
nahm. Allerdings besteht immer noch eine Kluft zwischen
dieser Rechtsnorm und der gesellschaftlichen Wirklich-
keit.

3.1 Dafl auch das gesellschaftliche Bewufitsein weiter Be-
volkerungskreise hinter den verinderten und sich dndern-
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den Realititen unseres gesellschaftlichen Lebens zuriick-
bleibt (cultural lag), hingt aufs engste mit noch wirk-
samen Leitvorstellungen vom ,Wesen® des Mannes und
der Frau zusammen. Es halten sich weiterhin die alten
Klischees, obschon die iiber den biologischen Bereich hin-
ausgehenden Unterschiede in Begabungs- und Leistungs-
struktur sich in der empirischen Forschung weniger als
signifikant ,geschlechtsspezifische®, vielmehr als ,indivi-
duelle Unterschiede herausstellen und obwohl der ver-
wendete Begriff , Wesen® wissenschaftlich nicht verifiziert
werden kann 16,

Zur Erhaltung dieses Zustandes tragen die Massenmedien
durch Auswahl und Behandlung ihres Stoffangebots ent-
scheidend bei. Vor allem im Unterhaltungsangebot und in
vorgeblich ,aufklirenden® Dokumentationen werden
diese Klischees unentwegt als noch giiltige vorgestellt.
3.2 Unter diesen Voraussetzungen wird einmal die wei-
tere Auspragung partnerschaftlicher Strukturen in der
Gesellschaft verzogert; Lippenbekenntnisse zugunsten
neuer Rollenvorstellungen vertuschen hiufig, daf de
facto keine Verinderung der traditionellen Leitbilder ge-
wollt wird. Das Engagement der Frau in der Gesell-
schaft — mit Ausnahme des sozialen und sozial-pflegeri-
schen Bereichs — stoft immer noch auf Widerstand, be-
sonders auf hoherer Qualifikationsebene. Zum anderen
wird damit eine Zwiespiltigkeit im Selbstverstindnis der
Frau gefordert: einerseits bejaht sie noch vielfach die
alten Leitbilder, andererseits hilt sie die partnerschaft-
liche Zusammenarbeit in allen gesellschaftlichen Bereichen
fiir selbstverstindlich, obwohl sie zu wenig auf die damit
verbundenen neuen Anforderungen, Belastungen und Ver-
pflichtungen vorbereitet wird 17.

3.3 Ein aufschluflreiches Beispiel fiir die gegenwirtige
Stellung der Frau in der Gesellschaft liefert der politische
Bereich. Zwar sind 54,7% der Wahlberechtigten und
53,89/o der Wihler Frauen, aber ihr Anteil an den Partei-
mitgliedern erreicht, je nach Partei und Landesverband,
hochstens 29,49 (SPD, Berlin). Von den Abgeordneten
des Bundestages sind 7,1%, von den Abgeordneten aller
elf Linderparlamente 6,990 Frauen — in beiden Fillen
ist die Tendenz riickliufig gegeniiber der dritten Wahl-
periode des Bundestages (1957—1961) mit einem Anteil
von 9,2%o bzw. gegeniiber dem Zeitabschnitt von 1948
bis 1952, in dem 89/o aller Landtagsabgeordneten Frauen
waren, Nach einer Hochrechnung aus dem Jahre 1965
betrug der Anteil der Frauen in den Gemeindevertretun-
gen 5,49 18,

Aufgaben fiir die Schule

4.0 Die pidagogische Aufgabe, Jungen und Miadchen auf
die Anforderungen dieser verinderten Welt vorzuberei-
ten, kann und sollte sowohl in eigenstindigen Jungen-
bzw. Midchenschulen als auch in Koedukationsschulen
erfiillt werden. Dabei ist das Prinzip der Regelschule zu-
gunsten der Angebotsschule aufzugeben und die Wahl der
Organisationsform der verantwortlichen Entscheidung
der Eltern zu iiberlassen. Um eine erziehungs-wissen-
schaftlich gesicherte Vergleichsbasis zu gewinnen, sind
Modellschulen der drei Formen zu entwickeln, in denen
neue pidagogische, didaktische und methodische Wege er-
probt und Erfahrungen gesammelt werden. Die Ergeb-
nisse sind von einer wissenschaftlichen Begleitkontrolle
auszuwerten und fiir die padagogische Theorie und Praxis
nutzbar zu machen.



Besondere Beachtung verdienen dabei die spezifischen
Schwierigkeiten der eigenstindigen wie der koedukativen
Erziehung: wihrend die eigenstindige Erziehung nur be-
grenzte Moglichkeiten bietet, Gefiihls-, Denk- und Hand-
lungsweisen des anderen Geschlechts kennenzulernen,
entsprechende realistische Verstehensformen zu entwickeln
und partnerschaftliche Verhaltensweisen einzuiiben, be-
steht bei der koedukativen Erziehung wegen des unter-
schiedlichen Reifungs- und Entwicklungstempos, wegen
der unterschiedlichen Interessen- und Motivationslage die
Gefahr der Uber- bzw. Unterforderung oder einer zu
geringen Aktivierung und Intensivierung der Anlagen
und Fihigkeiten. Zu den unabdingbaren organisatori-
schen Voraussetzungen dieser Modelle gehort, dafl Ko-
edukationsschulen ein zahlenmifig ausgewogenes Verhilt-
nis der Geschlechter bei Schiilern wie Lehrern aufweisen,
die Schulleitung geeigneten Frauen wie geeigneten Min-
nern iibertragen wird und eigenstindige Schulen ein ge-
mischtes Lehrerkollegium haben. Es ist Planungsaufgabe
der Linder, diese Organisationsformen in giinstiger
Streuung zu verwirklichen 19,

Unabhiingig davon ist zu fordern, dafl die bestehenden
weiterfithrenden Schulen der gemeinsamen Aufgabe hin-
reichend nachkommen, Jungen und Midchen auf die An-
forderungen unserer Gegenwart und Zukunft vorzube-
reiten.

4.1 Hinsichtlich der Berufswelt bedeutet das eine Erzie-
hung zu stindiger Lern- und Leistungsbereitschaft, zur
Durchsetzungsfiahigkeit und Arbeitsdisziplin, zur Sach-
lichkeit und Verantwortlichkeit, zur selbstindigen Eigen-
arbeit und zur Zusammenarbeit. Diese Ziele gelten —
unbeschadet des unterschiedlichen Anspruchsniveaus der
weiterfilhrenden Schulen — fiir die Jungen- #nd fiir die
Midchenerzichung. Bisher wird nur zu hiufig die ,sach-
liche“ Leistung den Jungen, die ,emotionalisierte® Lei-
stung den Midchen zugeordnet. Gilt die sachliche Lei-
stungsforderung als ,unweiblich®, dann wird hier schon
die typische Konfliktlage der berufstitigen Frau grund-
gelegt,

Khnliches gilt fiir den materialen Aspekt der Hinfithrung
zur Arbeits- und Berufswelt. Beiden Geschlechtern ist
eine Orientierung zu bieten, die ihre Schwerpunkte je
nach der Schulart in den verschiedenen Berufsbereichen
hat; darin eingeschlossen ist die Vermittlung eines der
Wirklichkeit entsprechenden, grundlegenden Wissens von
den Strukturen, Inhalten und Anforderungen der Ar-
beits- und Wirtschaftswelt sowie von den Berufsmoglich-
keiten. Ob dafiir ein Unterrichtsfach ausreicht — wie die
der Hauptschule zugewiesene ,, Arbeits- und Wirtschafts-
lehre®, deren Inhalte und Formen in der Diskussion um-
stritten, deren Didaktik und Methodik noch nicht erar-
ilmitet sind —, mufl bezweifelt werden; zumindest solange
in den {ibrigen Fichern die Berufswelt gar nicht, unreali-
stisch verengt oder mit Geschlechterstereotypen gekoppelt
auftaucht, Berufsorientierende Vortrige von Fachleuten,
Betriebserkundungen und — wo die sachlichen und
methodisch-didaktischen Voraussetzungen gegeben sind —
Betriebspraktika konnen die schulische Arbeit sinnvoll
erweitern und erginzen. Zudem erdffnet eine Differenzie-
rung des Unterrichts (Kurs und Kern, Leistungs- und
Neigungsgruppe, Pflicht- und Wahlficher) Jungen und
Médchen die Mbglichkeit, ihre von Anlage und Leistungs-
fahigkeit her zuginglichen Bereiche unabhingig von
traditionellen geschlechtsspezifischen Zuordnungen ken-
nenzulernen 20,

4,2 Da die Familie ein Aufgabenbereich fiir Mann #nd
Frau ist, hat die Schule der traditionellen Ausschaltung
des Mannes von Familienaufgaben entgegenzuwirken.
Selbst wenn das Ficherangebot Hauswirtschaft, textiles
Gestalten, Kochen usw. bevorzugt an Midchen gerichtet
ist, sind die Jungen hiervon nicht auszuschliefen (Wahl-
fidcher, Kurse); insbesondere darf dieses Angebot bei den
Midchen nicht auf Kosten der berufsorientierten Erzie-
hung gehen. Middchen und Jungen mufl die ,Familie im
Wandel® an Modellen gezeigt werden; besondere Beach-
tung verdienen dabei die neue Rollenverteilung (,Dop-
pelrolle® von Frau und Mann), die gemeinsame Aufgabe
der Familiengestaltung, die gemeinsame Verantwortung
fiir die wirtschaftliche Existenz und fiir die Kindererzie-
hung.

Obschon die eigentliche Familienerzichung und das
Wirtschaftenlernen in den Aufgabenbereich der Erwach-
senenbildung gehort, mufl die Schule eine Grundorientie-
rung bieten, fundamentale Kenntnisse und Techniken
vermitteln, vor allem aber Formen der Begegnung, des
Umgangs und der Auseinandersetzung mit dem anders-
geschlechtlichen Mitmenschen einiiben; die bei Midchen
iibliche traditionelle, auf Einfiihlung, Anpassung und
Unterordnung ausgerichtete Familienerziehung ist durch
eine Erziehung zur Partnerschaft zu ersetzen. Solche Fa-
milienerziehung kann weder einem Sonderfach zugewie-
sen noch zum Unterrichtsprinzip erklirt werden, sie ist
vielmehr von verschiedenen Fichern her (Biologie, Leibes-
erziechung, Religion, Deutsch, Sozialkunde) zu leisten.
Gegenwirtig sind die Ansitze zu einer solchen Erziehung
noch sehr bescheiden, obgleich einige der in den betreffen-
den Stoffplinen genannten Themen Ankniipfungspunkte
bieten. Entscheidend ist auch hier, dafl die Hinfithrung
zur Partnerschaft nicht durch tradierte Leitbilder und
Rollenfixierungen beeintrichtigt oder unmoglich gemacht
wird. Unbeschadet der fiir Jungen und Midchen gemein-
samen Erziehungsziele sind spezielle, mit den biologischen
Funlktionen zusammenhingende Probleme in getrennten
Gruppen zu behandeln.

Insgesamt sollten spitestens in den AbschluBklassen die
Formen des freien Unterrichtsgesprichs, der Aussprache
und der Diskussion bevorzugt werden.

4.3 Zur Bewihrung in der Gesellschafl kann die Schule
nur wirksam erziehen, indem sie durch theoretische Be-
sinnung und anschauliche Erfahrung die komplizierten
gesellschaftlichen, sozialen und politischen Strukturen
sichtbar macht, die Sozialmentalitdten aufdedkt, die gin-
gigen Stereotypen kritisch analysiert, Vorurteile als solche
erkennen liflt und den Jugendlichen ein neues Bewufit-
sein ihrer spiteren Rolle vermittelt.

Ein derart kritisches Bewufitsein zu wecken ist besonders
gegeniiber den Massenmedien geboten. Angesichts der Be-
deutung dieser Medien kann sich die Schule nicht der Auf-
gabe entziehen, die Schiiler zu einer entsprechenden kriti-
schen Einstellung und zu einer sinnvoll motivierten Aus-
wahl aus dem Angebot fihig zu machen.

Aus der Einsicht in die gesellschaftliche, soziale und poli-
tische Verantwortung sind Jungen und Midchen gleicher-
weise zum bewufiten Engagement in unserer Gesellschaft
zu erziehen?!. Besondere Bedeutung verdienen dabei die
Konsequenzen, die sich aus der Umwandlung der ,,Min-
nergesellschaft in die ,partnerschaftliche Gesellschaft*
ergeben: angesichts des Widerspruchs zwischen der Rechts-
norm der Gleichberechtigung von Mann und Frau und
den noch wirksamen traditionellen Leitvorstellungen sind
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Jungen und Madchen nachdriicklich zur Partnerschaft zu
erziehen; zudem sind ihnen die Zeitgebundenheit
patriarchalisch-biirgerlicher Lebensform und die sozio-
kulturelle Bedingtheit der Leitbilder bewufit zu machen.
Vor allem die Madchen miissen sowohl die vorurteils-
haften Einstellungen, die zum spezifischen Rollenkonflikt
der Frau fithren, als auch die heute moglichen Lebens-
modelle und deren unterschiedliche Konsequenzen ken-
nenlernen, damit sie ermutigt werden, sich auf die neuen
Anforderungen einzustellen und verantwortlich person-
liche L&sungen zu suchen. Diese Erzichungsaufgabe kann
die Schule nur erfiillen, wenn sie von den verschiedenen
Fichern her (z. B. Sozial- oder Gemeinschaftskunde,
Deutsch, Geschichte usw.) die Dimensionen des Gesell-
schaftlichen erschliefit und den Jugendlichen auf der Ober-
stufe Formen selbstindiger und verantwortlicher Arbeit
anbietet. Zudem ist eine solche Erziehung nur glaubhaft,
wenn die Schule in die Lage versetzt wird, selbst die
Partnerschaft ernst zu nehmen (Besetzung der Kollegien,
Schiilermitverwaltung usw.) 22,

Die Schule darf sich nicht durch den Einwand beirren
lassen, sie konne und diirfe nicht gegen die Gesellschaft —
verstanden als: gegen die ,bewihrte® traditionelle Rol-
lenverteilung — erziehen, wenn es nicht zu einem Kultur-
untergang und Chaos oder zu einer Nivellierung kom-
men solle 23, Dieser Einwand iibersieht nimlich, daf hier
nicht gegen die Gesellschaft erzogen werden soll, sondern
nur gegen die Restbestinde iiberlieferter gesellschaftlicher
Einstellungen. In kritischer Ankniipfung an den realen
Wandlungsprozefl miissen Jungen und Midchen auf die
neuen Gegebenheiten unserer sich weiter entwidckelnden
Gesellschaft vorbereitet werden. Der Einwand iibersieht
aullerdem, dafl wirkliche Unterschiede der Geschlechter
weder durch den Rollenwandel noch durch die Anglei-
chung der Rollen von Mann und Frau gefihrdet oder
aufgehoben werden konnen.

Folgerungen fiir die Lehrerbildung

5.0 Die skizzierten Erzichungsaufgaben lassen sich nur
verwirklichen, wenn die gesamte Lehrerausbildung in er-
héhtem Mafle auf die verinderten Anforderungen unse-
rer Welt abgestellt wird und die Bereiche der Arbeits-
und Berufswelt, der Familie und der Gesellschaft unter
fachlichem wie didaktisch-methodischem Aspekt in die
Ausbildung einbezogen werden. Das gleiche gilt beson-
ders fiir das leider bisher noch unbestellte Feld der Me-
dienpidagogik.

Um Verzdgerungen zu vermeiden, ist gleichzeitig den
schon tidtigen Lehrern in Kursen, Tagungen usw. ein ent-
sprechendes Angebot zur Weiterbildung zu machen. Mit
blofien organisatorischen oder Verwaltungsmafnahmen
lift sich die hier geforderte Erziehung nicht sicherstel-
len. Die Einfithrung der , Arbeits- und Wirtschaftslehre®
bietet das beste Modell dafiir, wie Reformen nicht einge-
leitet werden diirfen: sie wird als Schwerpunktfach der
Hauptschule angeordnet zu einer Zeit, in der weder die
erzichungswissenschaftliche Diskussion iiber Inhalte,
Aufgaben und Methoden noch die praktische Erprobung
abgeschlossen sind 2%, in der es an den meisten pidagogi-
schen Hochschulen keinen Lehrstuhl und nur wenige
Lehrbeauftragte fiir dieses Fach gibt — und in der die
Lehrer (auch nach Erlafl der Richtlinien) weder fachlich
noch didaktisch-methodisch vorbereitet sind. Dabei hit-

ten die Auswirkungen eines solchen Verfahrens am Fall
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der auf ihnliche Weise eingefiihrten ,Gemeinschafts-
kunde“ (Staatsbiirgerkunde, Politische Bildung) studiert
werden konnen 25,

5.1 Uber die Frage nach Méglichkeiten und Grenzen ge-
trennter oder koedukativer Schulsysteme kann erst pad-
agogisch verantwortlich entschieden werden, wenn

1. die erziehungswissenschaftliche Diskussion (unter Fin-
schlufl empirischer Forschungsergebnisse) iiber die an-
stehenden didaktischen und methodischen Probleme zu
einem wenigstens vorldufigen Abschlufl gelangt ist;

2. das Diskussionsergebnis den fiir Schulversuche vorge-
sehenen Lehrern soweit vermittelt wurde, dafl es zu einer
praktischen Erprobung unter wissenschaftlicher Begleit-
kontrolle kommen kann;

3. die insgesamt gewonnenen theoretischen und praktischen
Ergebnisse von der Lehrerausbildung bzw. ~weiterbildung
aufgenommen und weitergegeben worden sind.

Denn erst wenn die neuen Inhalte geklidrtund die notwen-
digen Lehrer ausgebildet worden sind, konnen organisa-
torische Reformen sinnvoll durchgefiihrt werden. Dabei
hat hier auch die Kirche die Chance, Modelle einer koedu-
kativen wie einer neuen eigenstindigen Erziehung zu
entwickeln.

5.2 Die allgemeinen Erzichungsfragen, die mit der ver-
dnderten Stellung von Mann und Frau in Beruf, Familie
und Gesellschaft zusammenhiingen, sind bisher {iberhaupt
nicht oder nur vereinzelt in die Lehrveranstaltungen der
Pidagogischen Hochschulen aufgenommen worden. Die
entscheidende Voraussetzung fiir eine pidagogisch wirk-
same und zeitgemifle Erziehung der Jungen und Mid-
chen, die kritische Analyse der in den Lehrern selbst noch
wirksamen Geschlechterstereotypen und Rollenvorstellun-
gen, ist zwar schon in die Forschung einbezogen (wegen
der Auswirkung von Rollenerwartungen auf die Schiiler),
jedoch noch nicht in die Lehrerausbildung 26,

Angesichts unserer verinderten und sich weiter dndern-
den Welt konnen die Aufgaben der Schule und die Fol-
gerungen fiir die Lehrerbildung nicht abschliefend be-
stimmt werden (auch der vorgelegte Uberblick iiber die
augenblickliche Situation und die sich abzeichnenden Ent-
wicklungsrichtungen versteht sich nur als Versuch). Zu-
dem erweist sich die Arbeit der Schule solange als schwie-
rig, als sie mit tatsichlichen Einfliissen des Elternhau-
ses und der Miterzieher rechnen muf}, die die Erreichung
der hier angestrebten Ziele zumindest verzégern konnen.
Da die Kinder noch vor Eintritt in die Schule hdufig auf
Modelle festgelegt werden, die vor allem die Midchen
benachteiligen, mufl das Gesagte auch bei der Neukon-
zeption der Vorschulerziehung mitbedacht werden. Eben-
so sind die Triger der Erwachsenenbildung, die Kirchen,
die Verantwortlichen fiir Lehrbetriebe und Massenmedien,
aufgefordert, durch eine Uberpriifung in ihren Bereichen
eine Lage zu schaffen, die die schulischen Bemiihungen
um eine richtige Jungen- und Midchenerziehung fordert
und nicht verhindert.

1 Vel. Bildung und Erziechung in katholischer Sicht. Grundsitze und
Empfehlungen des Kulturbeirates des Zentralkomitees der deutschen
Katholiken und des Katholischen Bildungsrates bei der Bischoflichen
Hauptstelle fiir Schule und Erzichung, Kéln 1969, S. 60f. — * Vgl
Bericht der Bundesregierung iiber die Situation der Frauen in Beruf,
Familie und Gesellschaft, 14. Nov. 1966 (Deutscher Bundestag, Druck-
sache V/909), zitiert als Frauenenquéte, Anhangtabelle Erwerbs-
arbeit 5. — 3 Frauenenquéte, Anhangtabelle Erwerbsarbeit 8. —
4 Ebd., Anhangtabelle Erwerbsarbeit 7. — % Ebd., S. 78—81. —
6 Vgl. Bildung und Erziehung in katholischer Sicht, a. a. O. S. 61. —
7 Im Anschluff an die von E. Pfeil (Die Berufstitigkeit von Miittern,



Tiibingen 1961) entwickelte und vom Bericht der Bundesregierung
(a.a2.0. S. 11) iibernommene Typologie; vgl. dazu die kritischen
Anmerkungen von H.-R. Laurien in der Sachverstindigen-Anh6rung
vom 2. Oktober 1968 (Informationen fiir die Frau, 17, 1968, Nr. 10,
S. 6); siehe auch Bericht der Bundesregierung iiber die Lage der
Familien in der Bundesrepublik Deutschland, 25. Januar 1968
(Deutscher Bundestag, Drudksache V/2532), zit. als Familienbericht,
S, 47—51. — 8 Vgl. u.a. E.-R. Brunotte, Vorurteile gegeniiber
Frauen, in: Das Vorurteil als Bildungsbarriere, Gottingen 1965,
S. 260f.; E. Pfeil, Das Bild der Frau in der empirisch-soziologischen
Forschung der letzten Jahre, in: Soziale Welt, 14, 1963, S. 141 und
147. — ° Siehe E. Pfeil, a.a, O. S. 141 und 143. — 1° Nachdem
lange Zeit nur von der ,Doppelrolle* der Frau die Rede war (siche
das gleichnamige Buch von A. Myrdal und V. Klein), wird seit der
grofien skandinavischen Untersuchung von 1962 (Kvinnors Liv och
Arbete; engl. The Changing Roles of Men and Women, London
1967) auch die Doppelrolle des Mannes in der Diskussion einbezogen;
vgl. dazu das Vorwort von A. Myrdal zur engl. Ausgabe (dr. in:

Informationen fiir die Frau, 17, 1968, Nr. 10, S. 20—23). — 1 E.
Pfeil, a. a. O. S. 152, kennzeichnet diese Entwicklung als ,Revolution
von oben“. — 12 Ein entsprechender Vorwurf wurde der Frauen-

enquéte in den Sachverstindigen-Anhdrungen vom 9. Mai und 2. Ok-
tober 1968 gemacht (vgl. Informationen fiir die Frau, 17, 1968, Nr. 7/8,
S. 14 und 28; Nr. 10, S. 6 und 9). Empirische Untersuchungen liegen
fiir den Bereich der Hochschule vor (H. Anger, H. Vetter, P. Schind-
ler), siche Familienbericht, a. a. O. S. 49 f. — 1% Sieche die in Anm. 10
genannte skandinavische Untersuchung. — !* Vgl. Familienbericht
a.2.0. S. 47—49. — 15 Im Jahre 1961 waren von 10000 Ehen am
Ende des 10. Ehejahres 1338 Ehen geschieden, wenn das Heiratsalter
von Mann und Frau unter 21 Jahren lag; waren beide Partner bei
der Heirat zwischen 21 und 25 Jahre alt, so wurden im gleichen
Zeitraum nur 621 Ehen geschieden (Frauenenquéte, Anhangtabelle

Familie 26). — 1 Vgl. u. a. F. Bittmann-W. Hartmann- H. Stein-
bans, Das Problem Koedukation, Miinster 1966 (Miinsterische Bei-
trige zu padagogischen Zeitfragen, Heft 3). — 17 E.-R. Brunotte,
a.a. 0. S. 270f., faflit die Konfliktlage zwischen Familie und Beruf
— dhnliches gilt fiir den Konflikt Familie — Gesellschaft — so zu-
sammen: ,Was in dem einen Titigkeitsbereich von einer Frau an
Eigenschaften gefordert wird, widerspricht hdufig dem Bild von der
Frau im anderen Bereich; fiir die Ehefrau und Mutter gelten in der
Familie oft die traditionellen Ideale wie Nachgeben, Sichunterord-
nen-, Verzichtenkonnen; im Beruf werden gegensitzliche Forderungen
gestelle: Durchsetzung, Sachlichkeit, Unabhingigkeit, Selbstindigkeit
gelten als wichtige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Arbeir.* —
18 Frauenenquéte a. a. O. S. 234—240; vgl. auch Die weiblichen Ab-
geordneten der Landtage (Stand: Juni 1968), in: Informationen fiir
die Frau, 17, 1968, Nr. 7/8, S. 4—6. — 19 Ausschufl des Deutschen
Philologenverbandes fiir gesellschafts- und bildungspolitische Fragen
der Frau, Bildungs- und Ausbildungsfragen der Frau, Miinchen 1968,
S. 12. — ® Vgl. u. a. K. Stratmann, Die Arbeitslehre, K6ln 1968;
J. Muth, Arbeits- und Wirtschaftslehre, Miinster 1968 (Miinsterische
Beitrige zu pidagogischen Zeitfragen, Heft 15). — * Vgl. Familien-
bericht a. a. O. S. 83—85. — 22 Ausschufl des Deutschen Philologen-
verbandes . . ., Bildungs- und Ausbildungsfragen der Frau a.a.O.
S. 9—13. — 2 Vgl. die Kritik E.-R. Branottes (a.a. O. S. 276) an
den Auferungen von H. Schelsky, E. Michel u. a. —  Das bestitigt
selbst W. Klafki in: Grundsitze, Bildungspline, Richtlinien zur Neu-
ordnung der Hauptschule in Nordrhein-Westfalen, Ratingen 1967,
B 10/1. — 2 Vgl. die Bilanz in: E. Becker-S. Herkommer- |. Berg-
mann, Erziehung zur Anpassung? Eine soziologische Untersuchung
der politischen Bildung in den Schulen, 2. Auflage Schwalbach 1968.
— 26 S etwa bei E. Héhbn, Der schlechte Schiiler, Miinchen 1967,
bes. S. 82—86 und 190—193 (geschlechtsspezifische Stereotypenbil-
dung).

Problemberichte zum Zeitgeschehen

Was wollen die Priestergruppens

Die Priesterkrise oder das, was man gemeinhin so nenat,
die Aufeinanderfolge von Autorititskonflikten innerhalb
der Amtskirche, die wachsende Unsicherheit iiber die
berufliche Rolle des Geistlichen in Kirche und Gesell-
schaft, das Unbehagen am sakramental-kultischen Voll-
zug, das subjektive Empfinden, auflerhalb der Entwick-
lungsstrome der Gesellschaft zu agieren, die besondere
soziale und existenzielle Betroffenheit der Geistlichen von
den vielen Spannungen des Ubergangs in Liturgie, Lehre
und Recht, beherrscht seit langem, spitestens seit dem
Zweiten Vatikanum das institutionszugewandte kirch-
liche Gesprich. An unterschwelligem Protest, an Unmuts-
duferungen iiber Unzulinglichkeiten der kirchlichen Ver-
waltung, iiber ungerechte Praktiken seitens der Amts-
triger, an offenem Aufbegehren oder an Kritik hinter
vorgehaltener Hand hatte es ebenfalls kaum noch gefehlt.
Einen organisatorischen Ausdruck seitens der Betroffenen
fand diese Kritik aber erst in jlingster Zeit seit dem Ent-
stehen verschiedener Priestergruppen und -vereinigungen,
die nach Abhilfe durch konkrete Aktionen dringen.

Ein weit verbreitetes Phinomen

Seit etwa anderthalb Jahren schiefen solche Gruppen wie
Pilze aus dem Boden. Es gibt sie in den europiischen Lin-
dern, aber auch in Nordamerika (in den USA und im
franzgsisch sprechenden Teil Kanadas) und in einzelnen
Lindern Lateinamerikas, Sie verfolgen oft recht wer-
schiedene Zwecke und verkdrpern im einzelnen auch
durchwegs gegensitzliche Tendenzen. Die einen verfolgen
vornehmlich Eigenziele, dienen nicht zuletzt auch der
Wahrung beruflich-sozialer Interessen; die anderen zielen

stirker auf kirchliche Reformen oder suchen nach einem
verinderten Standort der Kirche in der Gesellschaft. Es
gibt verschiedene Festigkeitsgrade der Organisation: von
einzelnen, zur Diskussion einer bestimmten Sachfrage
oder eines bestimmten seelsorgerlichen Anliegens ad hoc
gebildeten lockeren Gruppen, Versammlungen und ,Krei-
sen® auf diozesaner oder iiberditzesaner Ebene iiber mehr
oder weniger feste Gruppenkartelle bis zur Priesterver-
einigung auf nationaler Ebene, wie sie in Frankreich unter
dem Titel ,Echanges et Dialogue® seit Beginn dieses
Jahres bereits existiert (vgl. Herder-Korrespondenz ds.
Jhg., S. 112 ff. und ds. Heft, S. 338) und in den USA von
einzelnen Gruppen seit lingerem angestrebt wird. Schwer-
punkte scheinen sich gegenwiirtig, aufler in Deutschland
(mit Parallelgriindungen in Usterreich), in Frankreich
(mehr in Form einer spontanen Bewegung, die im Som-
mer 1968 mit der Gruppe ,,Forum® in Lyon begann, sich
dann vor allem im Gebiet in und um Paris fortsetzte und
schlieRlich in der ebengenannten Bewegung auf nationaler
Ebene gipfelte) und zunehmend auch in Belgien zu bil-
den (hier vor allem im flimischen Teil, wo sich auch hol-
lindische Ausldufer stirker auswirken, ohne daff es bis-
her zu einem dhnlichen reformerischen Zusammenspiel
zwischen Bischéfen, Klerikern und Laien gekommen
wire). In Frankreich selbst kam inzwischen noch eine
zweite Bewegung (,Concertation®) dazu, die aber aus
Geistlichen (mehrheitlich) und Laien besteht und die ihrer-
seits Querverbindungen zu Echanges et Dialogue aufweist
(vgl. ,La Croix“, 26.4.69). In den USA gibt es neben
den mit den floating parishes zusammenarbeitenden Geist-
lichen Gruppen mit gewerkschaftsihnlichen Tendenzen
und seit lingerer Zeit auch eine ,Priestly Association for
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