feindliche Einstellung, mehr mangelnder Mut, sich trotz
allem die Hinde zu reichen. In letzter Zeit hat sich jedoch
eine Anniherung angebahnt, die auch schon zu gemein-
samen Aktionen innerkirchlichen Lebens zusammenfinden
lieB. Eine 6kumenische Gesinnung war bereits vor meh-
reren Jahren unter evangelischen und katholischen Hoch-
schiilern zu beobachten. Das evangelisch-katholische Ge-
sprichsforum im Prager Zentrum der Evangelischen
Gemeinde gibt davon Zeugnis; hier waren der evan-
gelische Theologe Professor J. H. Lochmann und der
katholische Diplompsychologe G. Nemec fithrend titig.
Auch das Dialogische Seminar der Philosophischen Fakul-
tit in Prag, das Professor M. Machovec als Ort des Ge-
spriches zwischen Christen und Marxisten errichtet hat,
brachte Christen aller Gruppierungen miteinander ins
Gesprich. Diese ersten Versuche wirkten dann nach dem
»Prager Frithling® des Jahres 1968 aufmunternd auf an-
dere Stidte und neue Gruppen. Die Kontakte sind noch
nicht gerade von weitem Ausmafl, aber sie blieben nicht
auf Prag und einige andere Hochschulstidte begrenzt.
Selbst in kleineren Orten kam es zu Begegnungen, die
seither nicht unterbrochen wurden.

Dokumentation

Dieses Zusammenfinden der Konfessionen blieb auch von
der KPC nicht unbeobachtet. Es ist durchaus anzuneh-
men, dafl es vor den Januar-Ereignissen des Jahres 1968
von jenen mifitrauisch beargwthnt worden ist, die ge-
danklich und tendenzits noch in den Zeiten der schlimm-
sten Kirchenverfolgung lebten. Ebenso gewifl ist jedoch
auch, dafl progressive Vertreter innerhalb der KPC, bis
hinein in das Zentralkomitee, dieser Begegnung wenn
nicht ihren Segen, so doch ihr Wohlwollen mitgegeben
haben. Anders ist es nicht zu erkliren, dafl vor einem
Jahr noch von der Stadtzentrale der KPC in Prag ein
offentliches Gesprich zwischen fithrenden Kommunisten
und Vertretern aller konfessionellen kirchlichen Gruppen
unter duflerst starker Teilnahme der Bevolkerung ver-
anstaltet worden ist, auf dem auch sehr heikle Fragen in
offener Weise ausgesprochen und beantwortet wurden.
Offizielle Kontakte zwischen fithrenden Minnern des
kirchlichen Lebens, die zu gemeinsamem Auftreten in
aller Offentlichkeit gefiihrt hitten, sind noch nicht vor-
handen. Aber auch auf diesem Gebiet wurde der Weg
in letzter Zeit bereits beschritten, der diesem Ziele niher-

fiihrt.

Der Statuten- und Programmentwurf zur deutschen Synode

Am 2. September wurden in einer vom Sekretir der Deutschen
Bischofskonferenz, Prilat K. Forster, geleiteten Pressekon-
ferenz im Katholischen Biiro in Bonn der Statutenentwurf und
ein erster Programmuorschlag fiir die geplante Gemeinsame
Synode der Diézesen in der Bundesrepublik der Offentlichkeit
vorgestellt. Die beiden Entwiirfe sollen in den kommenden
Wochen von der gesamten katholischen Offentlichkeit diskutiert
werden, bevor sie in der néchsten Auferordentlichen Voll-
versammlung des deutschen Episkopats am 16. November ver-
abschiedet und — dies gilt fiir das Statut — zur Billigung nach
Rom weitergeleitet werden. Die beiden Entwiirfe, mit deren
Inbalt wir uns bereits im Augustheft (vgl. S. 345 ff.) beschif-
tigten, wurden im Juni dieses Jabres von zwei Unterkommis-
sionen der gemeinsamen Studiengruppe der Bischofskonferenz
und des Zentralkomitees der deutschen Katholiken fertig-
gestellt. Der Statutenentwurf wurde anf den beiden Sizungen
der Studiengruppe vom 7. Juli und 25. August nochmals leicht
iiberarbeitet. Beide Entwiirfe wurden auf der Auferordent-
lichen Vollversammlung des deutschen Episkopats vom 28./29.
August, obne daf sich die Bischofskonferenz mit dem Inbalt
im einzelnen befafite, zur 6ffentlichen Diskussion freigegeben.
Da die erwartete und gewiinschte Diskussion iber dieses Vor-
bereitungsdokument die gename Kenntnis ibrer noch recht ver-
schliisselten Inbalte voraussetzt, verdffentlichen wir sie hier im
Wortlaut.

Der Statutenentwurf

Dem Statutenentwurf, der in seiner urspriinglichen Fassung
bereits Mitte Juli bekanntgeworden war, wurden won den
Autoren in der jetzigen Fassung erliuternde Vorbemerkungen
vorausgeschickt, die offensichtlich auf eine Widerlegung der
gegen einzelne Bestimmungen des Entwurfs vorgebrachten Ein-
winde zielen. So wird die umstrittene Bestimmung, Sekretdr
der Synode solle der Sekretir der Bischofskonferenz sein, mit
der Erleichterung eines stindigen intensiven Kontaktes zwi-
schen Synode und Bischofskonferenz begriindet. Die Betonung
der gesetzgeberischen Alleinzustindigkeit der Bischofskonferenz
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bzw. der Einzelbischéfe wird durds den Hinweis abgemildert,
durch einen griindlichen Austausch der Sachargwmente lasse
sich bereits in der Diskussion ein hobes Maf an Ubereinstim-
mung erreichen.

Vorbemerkungen:

1. Das Statut der Synode muf} sich an den wesentlichen recht-
lichen Bestimmungen iiber die Di6zesansynoden orientieren. Es
muf sich aber ebenso nach den Gesichtspunkten ausrichten, die
sich aus der vom Zweiten Vatikanischen Konzil betonten ge-
meinsamen Verantwortung aller Kirchenglieder fiir das Apo-
stolat der Kirche ergeben. Schliefilich miissen im Statut auch die
Grenzen der Entscheidungsvollmache beriicksichtige werden, die
sich aus den gesamtkirchlichen Zustindigkeiten ableiten.

2. Bei der Festlegung der Mitgliedschaft ist auf eine moglichst
ausgewogene und umfassende Vertretung aller Kirchenglieder
zu achten. Die im Anschluff an das Konzil gebildeten diSzesa-
nen Rite miissen als Wahlkérperschaften besondere Beriick-
sichtigung finden. Zugleich ist darauf zu achten, daf} eine aus-
reichende Mdglichkeit besteht, die Gruppen in der Synode ver-
treten zu haben, die bei den Wahlen in den didzesanen Riten
nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt werden. Das Beru-
fungsverfahren durch das Zentralkomitee der deutschen Katho-
liken und durch die Deutsche Bischofskonferenz bietet diese
Mébglichkeit, wenn es nach Abschluff der Wahlen in den di6ze-
sanen Riten durchgefiihrt wird. Dieses aus Wahl und Beru-
fung gemischte Verfahren diirfte cine ausgewogene Beriicksich-
tigung der verschiedenen Gruppen besser sichern als ein bei den
Gemeinden ansetzender Wahlmodus. Wenn der Entwurf zum
Statut vorsieht, daff jedes Ordinariat neben den Bischofen
einen Vertreter entsendet, so wurde diese Bestimmung vor-
geschlagen, um eine méglichst wirksame Einbeziehung der mit
der Ausfithrung vieler Synodalbeschliisse zu befassenden kirch-
lichen Verwaltung sicherzustellen. Es soll angestrebt werden,
daf sich die einzelnen Ordinariate iiber die Wahl von Vertre-
tern verschiedener Sachbereiche der kirchlichen Verwaltung ab-
stimmen.

3. Eine wichtige Aufgabe kommt dem sachverstindigen Rat der



Berater der Synode zu. Um die Mitarbeit der Sachverstindi-
gen moglichst wirksam zu gestalten, sieht der Entwurf vor, daf}
die Berater in den Sachkommissionen Stimmrecht haben und
auflerdem in der Vollversammlung zu den Vorlagen ihrer Kom-
mission sprechen konnen.

4. Die im Entwurf vorgesechene Zusammensetzung des Prisi-
diums soll die volle Beteiligung der Priester und Laien am
Geschehen der Synode unterstreichen.

5. Wenn nach dem Entwurf zur Thematik vorerst mit erwa
10 Sachkommissionen zu rechnen ist, wird eine wirksame, die
Gesamtaufgabe iiberschauende Koordination unerliflich. Sie
soll in der Zentralkommission erfolgen, die dazu entsprechende
Vollmachten erhalten mufl, in ihrer Arbeit aber der Vollver-
sammlung der Synode untergeordnet bleibt.

6. Die im Entwurf der Satzung vorgesehene Regelung, wonach
der Sekretdr der Deutschen Bischofskonferenz zugleich Sekretir
der Synode sein soll, hat das Ziel, einen stindigen intensiven
Kontakt zwischen der Synode und dem Episkopat zu erleich-
tern. Es versteht sich von selbst, daff das Sekretariat der Bi-
schofskonferenz fiir die Dauer der Synode durch qualifizierte
Mitarbeiter erweitert werden muff, um den Anforderungen ent-
sprechen zu konnen. Einer Pressestelle zur laufenden Infor-
mation aller interessierten Kreise und der Offentlichkeit wird
dabei besondere Bedeutung zukommen.

7. Ein wesentliches Element in der Ordnung der Dibzesan-
synoden ist die sich aus der hierarchischen Struktur der Kirche
ergebende Bestimmung, dafl den Digzesanbischtfen das Recht
der Gesetzgebung vorbehalten ist. Bei einer Gemeinsamen
Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland sind
auflerdem die Rechte der Deutschen Bischofskonferenz zu be-
achten, die in den Bestimmungen des Zweiten Vatikanischen
Konzils iiber die Bischofskonferenz begriindet sind. Deshalb
konnen verbindliche Anordnungen der Synode nur durch Ent-
scheidung der Dibzesanbischéfe bzw. der Bischofskonferenz
Rechtskraft erlangen. Diese Tatsache war bei der Erstellung des
Entwurfes zum Statut sowohl bei der Frage der Entscheidung
tiber die Beratungsgegenstinde wie der Verbindlichkeit der Be-
schliisse zu beriicksichtigen. Die Teilnahme der Bischéfe an allen
Beratungen der Synode und die Arbeit der Sachkommissionen,
insbesondere zwischen der ersten und zweiten Lesung zu den
einzelnen Vorlagen, lassen erwarten, dal zwischen der Voll-
versammlung der Synode und dem Episkopat durch einen
griindlichen Austausch der Sachargumente ein hohes Maff an
Ubereinstimmung erzielt wird.

Die Einzelbestimmungen

Art. 1. Aufgabe

Die gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik
Deutschland hat die Aufgabe, in ihrem Bereich die Verwirk-
lichung der Beschliisse des Zweiten Vatikanischen Konzils zu
fordern und zur Gestaltung des christlichen Lebens gemdfl dem
Glauben der Kirche beizutragen.

Art. 2. Mitglieder

1. Mitglieder der Synode sind, sofern sie in einem Bistum in
der Bundesrepublik Deutschland ihren Wohnsitz haben:

a) die Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz;

b) 22 Vertreter der Ordinariate (jedes Ordinariat entsendet
nach einem vom Di6zesanbischof zu bestimmenden Verfahren
1 Vertreter);

¢) 22 Vertreter der Priesterrite (der Priesterrat jedes Bistums
wihlt aus seiner Mitte 1 Vertreter);

d) 22 Vertreter der Seelsorgerite (der Seelsorgerat jedes Bis-
tums wihlt aus seiner Mitte 1 Vertreter);

€) 22 Vertreter der Didzesanrite der Katholiken (der Di6zesan-
rat jedes Bistums wihlt aus seiner Mitte 1 Vertreter);

f) 50 vom Zentralkomitee der deutschen Katholiken Gewihlte,
die nicht Mitglieder des Zentralkomitees zu sein brauchen. (Das
Zentralkomitee wihlt sie unter angemessener Beriicksichtigung
der verschiedenen Bereiche);

g) 20 Ordensleute (10 minnliche, gewihlt von der Vereinigung
Hoherer Ordensoberen; 10 weibliche, gewdhlt von der Ver-
einigung Hoherer Ordensoberinnen);

h) bis zu 50 von der Deutschen Bischofskonferenz berufene Mit-
glieder (die Berufung erfolgt durch die Deutsche Bischofskon-
ferenz unter angemessener Beriicksichtigung der verschiedenen
Bereiche).

2. Mitglied der Synode kann nur werden, wer das 23. Lebens-
jahr vollendet hat und der rémisch-katholischen Kirche an-
gehort.

Art. 3. Berater

1. Als Berater konnen sachverstindige Katholiken berufen
werden, Die Berufung erfolgt durch den Prisidenten der Synode
auf Vorschlag der Deutschen Bischofskonferenz oder der Zen-
tralkommission der Synode.

2. Berater haben in der Sachkommission, der sie angehéren,
beschlieflendes Stimmrecht; ithr Stimmrecht erstredst sich jedoch
nicht auf die Wahl des Kommissionsvorsitzenden. Sie haben das
Recht der Anwesenheit bei den Sitzungen der Vollversamm-
lung; bei einer Vorlage ihrer Sachkommission in der Vollver-
sammlung nehmen sie mit beratender Stimme teil.

Art. 4. Giste

1. Als Giste kénnen Mitglieder nichtkatholischer Kirchen und
Gemeinschaften eingeladen werden.

2. Ferner konnen Vertreter von Presse, Horfunk und Fern-
sehen sowie sonstige Personen als Giste eingeladen werden.

3. Die Einladung ergeht durch das Prisidium.

4. Giste haben das Recht der Anwesenheit bei den Sitzungen
der Vollversammlung.

Art. 5. Vollversammlung

1. Die Vollversammlung ist als Versammlung aller Mitglieder
das beschliefende Organ der Synode.
2. Alle Mitglieder haben gleiches beschlielendes Stimmrecht.

Art. 6. Prisidium

1. Das Prisidium der Synode besteht aus dem Prisidenten und
vier Vizeprisidenten.

2. Prasident ist der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonfe-
renz. Als Vizeprisidenten werden von der Synode aus ihren
Mitgliedern auf Vorschlag der Vorbereitungskommission ge-
wihlt:

ein Bischof, ein Priester, eine Frau, ein minnlicher Laie.

Art. 7. Sekretariat

1. Sekretir der Synode ist der Sekretir der Deutschen Bischofs-
konferenz. Er hat das Recht, an den Sitzungen der Vollver-
sammlung und der Sachkommissionen mit beratender Stimme
teilzunehmen.

2. Der Sekretir ist an die Weisung des Prisidenten gebunden.
3. Leitende Mitarbeiter des Sekretariats werden auf Vorschlag
des Sekretdrs von der Deutschen Bischofskonferenz bestellt.
4. Zum Sekretariat gehdre eine Pressestelle.

Art. 8. Vorbereitungskommission

Fir die Vorbereitung der Synode wird eine Vorbereitungs-
kommission eingesetzt, deren Mitglieder von der Deutschen
Bischofskonferenz berufen werden. Ferner kann die Deutsche
Bischofskonferenz auf Vorschlag der Vorbereitungskommission
Arbeitsausschiisse bilden.

Art. 9. Kommissionen der Synode

1. Fiir die Dauer der Synode werden eine Zentralkommission
und Sachkommissionen gebildet.

2. Der Zentralkommission obliegt die Koordinierung der syn-
odalen Arbeit, die Sachkommissionen haben die Vorlagen an
die Vollversammlung zu erarbeiten.

3. Die Zentralkommission besteht aus dem Prisidium, dem
Sekretir der Synode, den Vorsitzenden der Sachkommissionen
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sowie 10 von der Synode gewihlten Mitgliedern. Die Zentral-
kommission kann bis zu 5 weitere Mitglieder kooptieren.

4. Die Synode bestimmt, welche Synodalmitglieder den Sach-
kommissionen im einzelnen zugewiesen werden. Die Zuwei-
sung der Berater erfolgt durch das Prisidium. Die Zahl der
Berater in einer Sachkommission darf die der Synodalmitglie-
der nicht iibersteigen.

5. Jede Sachkommission wiahlt aus ihrer Mitte den Vorsitzen-
den, den Berichterstatter und den Protokollfiihrer; der Vor-
sitzende mufl Mitglied der Synode sein.

Art. 10. Dauer der Synode

Die Deutsche Bischofskonferenz beschliefit iiber Beginn und
Ende der Synode.

Art. 11. Beratungsgegenstinde

Die Beratungsgegenstinde werden von der Vorbereitungs-
kommission bzw. nach Konstituierung der Synode von der
Zentralkommission vorgeschlagen und vom Prisidium im Ein-
vernehmen mit der Deutschen Bischofskonferenz festgesetzt.

2. Mit schriftlichem Antrag von wenigstens 30 Mitgliedern der
Synode konnen zusitzliche Beratungsgegenstinde angemeldet
werden. Sie werden von der Zentralkommission gepriift und
kénnen vom Prisidium im Einvernchmen mit der Deutschen
Bischofskonferenz fiir die nichste Sitzungsperiode in die Tages-
ordnung aufgenommen werden.

3. Antrige, deren Gegenstinde einer gesamtkirchlichen Rege-
lung vorbehalten sind, kénnen nur in Form eines Votums an
den Heiligen Stuhl der Beschlufifassung zugefiihrt werden.

Art. 12. Verfahrensordnung

1. Den Vorsitz in der Vollversammlung fithrt der Prisident.
2. Das Wort wird nach der Reihenfolge der Wortmeldungen
erteilt. Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz oder
ein von ihm benannter Bischof, der Sekretir und bei Vorlagen
einer Sachkommission der jeweilige Berichterstatter erhalten
das Wort aufler der Reihe.

3. Vorlagen kénnen nur von der jeweils zustindigen Sach-
kommission eingebracht werden. Sie sind nach Priifung durch
die Zentralkommission der Vollversammlung vorzulegen. Jedes
Mitglied der Synode hat das Recht, Anderungs- oder Zusatz-
antrige schriftlich einzureichen.

4. Zu jeder Vorlage finden mindestens zwei Lesungen statt. Die
erste und die zweite Lesung konnen nicht innerhalb derselben
Sitzungsperiode gehalten werden.

5. Spitestens einen Monat vor der ersten Lesung geht die Vor-
lage den Mitgliedern zu. In der ersten Lesung wird iiber die
Annahme der Vorlage als Verhandlungsgrundlage abgestimmt.
Anderungs- und Zusatzantrige, die nicht abgelehnt werden,
sind an die zustindige Sachkommission zu iiberweisen. Diese
iiberarbeitet die Vorlage unter Wiirdigung der iiberwiesenen
Anderungs- und Zusatzantrige.

6. Spitestens zwei Monate vor der zweiten Lesung geht die
iiberarbeitete Vorlage den Mitgliedern zu. Anderungs- oder
Zusatzantrige zu dieser Vorlage miissen spitestens einen Mo-
nat vor der zweiten Lesung schriftlich bei der Zentralkommis-
sion eingereicht werden. Wihrend der zweiten Lesung konnen
weitere Anderungs- oder Zusatzantrige von der Vollversamm-
lung mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder zur
Verhandlung zugelassen werden. In der zweiten Lesung finden
die Abstimmungen iiber die Anderungs- und Zusatzantrige
und, sofern nicht eine weitere Lesung erforderlich ist, die
Schlufabstimmung iiber die Vorlage statt.

7. Wahlen und Abstimmungen zu Beratungsgegenstinden er-
folgen geheim.

8. Fiir die Annahme einer Vorlage in der Schlufabstimmung
ist Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder erforder-
lich; desgleichen fiir die in Absatz 6 erwihnte Zulassung wei-
terer Anderungs- oder Zusatzantrige. Fiir die Annahme eines
sonstigen Antrages geniigt die einfache Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder.
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9. Wird in einem Beschlufl die nach Art. 13 erforderliche Billi-
gung versagt, kann die Angelegenheit nur mit Zustimmung
derer, die die Billigung versagt haben, erneut auf der Synode
behandelt werden.

10. Die Einzelheiten des Verfahrens regelt die Geschiftsord-
nung. Sie wird von der Vorbereitungskommission im Einver-
nehmen mit der Deutschen Bischofskonferenz beschlossen. An-
derungen der Geschiftsordnung konnen auf schriftlichen Antrag
von mindestens 30 Mitgliedern der Synode durch die Vollver-
sammlung der Synode beschlossen werden.

Art. 13. Verbindlichkeit der Beschliisse

Das Recht der Gesetzgebung liegt ausschlieflich bei den Bischd-
fen. Beschliisse der Synode, die eine Anordnung enthalten, er-
langen daher ihre Verbindlichkeit erst durch Billigung und
Inkraftsetzung durch die Deutsche Bischofskonferenz oder — je
nach Zustindigkeit — durch die einzelnen Diézesanbischife.

Der Themenvorschlag

Der Entwurf zur Thematik beschrinkt sich anf eine stichwort-
artige Aufziblung der anstehenden und in einer Synode zu
bewiltigenden Themen und Gesichtspunkte. Es ist damit zu
rechnen, dafl bereits die erste Diskussion dariiber zu einer Pri-
zisierung und Differenzierung einzelner Themen fibren wird.
Eine widhtige Erginzung zum jetzigen Vorschlag diirften anch
die geplante Fragebogenaktion und die demoskopische Mei-
nungserkundung bringen.

Vorbemerkungen

1. Die gemeinsame Synode der Diczesen in der Bundesrepublik
dient der Anwendung und Durchfithrung des Zweiten Vati-
kanischen Konzils. Dies erfordert nicht die Angleichung des
thematischen Aufbaus der Synode an Folge und Inhalt der
Konzilsschemata. Die Thematik der Synode soll vielmehr von
der konkreten pastoralen Situation in der Bundesrepublik aus-
gehen und fiir die hier anstehenden Sachfragen dem Zweiten
Vatikanum entsprechende Lsungen suchen.

2. Die gemeinsame Synode soll die Fragen behandeln, die einer
gemeinsamen Regelung in den Dibzesen in der Bundesrepublik
bediirftig und fihig sind. Thre Thematik mufl also zum Aus-
druck bringen, daf die Synode weder die theologische Fach-
diskussion noch das Gesprich der dffentlichen Meinung in der
Kirche ersetzt oder iiberfliissig macht. Diese Selbstbegrenzung
schlieRt jedoch die Offenheit fiir alle dringenden pastoralen
Probleme nicht aus, sondern ein. Bei diesen pastoralen Pro-
blemen, die im Vordergrund der Synode stehen, mufd freilich
auch die tragende theologische Reflexion zugleich sichtbar wer-
den. Alle Aussagen der Synode sollen auch auf ihre pastorale
Anwendbarkeit hin bedacht werden.

3. Grund und Mafistab fiir Geist und Arbeic der Synode ist
der Glaube der Kirche. Die Bindung an den Glauben der Kirche
mufl alle Aussagen der Synode bestimmen.

4. Formal soll die Gesamtthematik der gemeinsamen Synode
so gegliedert werden, dafl jede zu behandelnde Einzelfrage
méglichst eindeutig einem bestimmten Themenlkreis zuzuord-
nen ist; anderseits miissen notwendige Erweiterungen und An-
passungen im einzelnen ohne Verdnderung des Grundkonzepts
moglich bleiben. Die Moglichkeit von Uberschneidungen zwi-
schen einzelnen Themenkreisen ist freilich nicht ganz auszu-
schliefen. An den beziiglichen Stellen miifite eine Absprache
getroffen werden, die Doppelarbeit oder divergierende Lo-
sungen vermeidet.

5. Die Einzelthemen sollen in der Weise zu Themenkreisen
zusammengefafit werden, dafl fiir jeweils einen Themenkreis
eine Kommission der Synode die erforderlichen Vorlagen er-
arbeiten kann.

6. Aufler den sachbezogenen Einzelthemen, die ihren Platz an
jeweils einer Stelle des thematischen Gesamtplans der Synode
haben, gibt es durchlaufende Perspektiven, die bei vielen



Einzelthemen zugleich zu beriicksichtigen sind. Fiir sie miissen

in den verschiedenen Kommissionen auch zustindige Fachleute

mitarbeiten. Solche durchlaufenden Perspektiven sind:

a) Die Glaubenssituation des Menschen von heute.

b) Der theologische Bezug der gegenwirtigen pastoralen Frage-
stellungen.

¢) Die verschiedenen Verantwortlichkeiten in der Kirche und
ihre Zuordnung.

d) Okumenische Verantwortung.

¢) Das Verhiltnis der Kirche und der Christen zur Gesellschaft.

Die Gliederung der Thematik

(Die eingeriidcten Texte geben Erliuterungen zu den Uberschriften sowie
einzelne beispielhafte Hinweise auf Sachgebiete, die zur jeweiligen Uber-
schrift gehoren.)

I. Themenkreis: Glaubensverkiindigung

A. Erfordernisse gegenwirtiger Glanbensverkiindigung

1. Die Situation des Verkiindigers und des Horers vor dem
Wort Gottes.

. Verkiindigung und gegenwirtige Theologie.

. Schwerpunkte heutiger Verkiindigung.

. Die Sprache der Verkiindigung.

. Die Dienste der Verkiindigung

. Zuordnung von Lehramt, Theologie und Charismen.

- Der Priester als Verkiindiger: Der spezifische Auftrag des
Priesters allgemein in der Verkiindigung; Wege der Ausbil-
dung, Weiterbildung und Kooperation in der Verkiindigung
(vgl. auch III A 1, 5).

3. Der Dienst des Laien in der Verkiindigung (vgl. auch III D):
Missio homiletica, Voraussetzungen, Aus- und Weiterbil-
dung; Zuordnung zur priesterlichen Verkiindigung; Funk-
tion in der priesterlosen Gemeinde (vgl. auch V B 1); der
besondere Auftrag der Eltern (vgl. auch VII C); Funktionen
der Laien mit theologischer Fachbildung.

C. Wege der Verkiindigung

1. Umgang mit der Heiligen Schrift: Fragen der Bibeliiber-
setzung fiir den Gottesdienst und auflerhalb des Gottesdien-
stes (okumenische Ubersetzung, paraphrasierende Uber-
setzungen); Lesungen im Wortgottesdienst (vgl. auch I C2,
IT A 2); Schulbibeln; Bibelarbeit.

2. Predigt: Inhalt der Predigt (Schriftbezug und aktueller Be-
zug, Homilie und thematisch-katechetische Predigt); Predigt
und Eucharistiefeier (vgl. auch II D 2); Predigt und Wort-
gottesdienst (vgl. auch I C 1, II A 2); Form der Predigt;
Vor- und Nachbereitung der Predigt (Predigtkreise, Predigt-
gespriche, Predigtkritik).

3. Katechese: Sinn und Funktion des Religionsunterrichts; in-
ner- und aufferschulische Katechese; Konzentration des Reli-
gionsunterrichts auf besondere Phasen der Entwicklung;
verschiedene Formen des Religionsunterrichts (Glaubens-
unterweisung, Religionskunde etc.); Verfahren bei der Er-
teilung der Missio canonica.

4. Glaubensbiicher: Katechismen (Glaubensbiicher) fiir verschie-
dene Lebenssituationen, Alters- und Bildungsstufen.

5. Theologische Jugend- und Erwachsenenbildung: Planung
und Koordination der theologischen Jugend- und Erwach-
senenbildung; Ausbildung und Weiterbildung der Triger
theologischer Bildung; theologische Fernkurse.

6. Auflerordentliche Wege der Verkiindigung: Anpassung von
Exerzitien und Einkehrzeiten an die gegenwiirtige pastorale
Situation; Neugestaltung der ,,Volksmission®; Verkiindi-
gung und Kommunikationsmittel (vgl. auch VIII D); neue
Wege der Evangelisation.
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Il. Themenkreis: Gottesdienst und Sakramente

A. Gebet und Gottesdienst

. Gebet und Gottesdienst in unserer Zeit — theologisches Ver-
stindnis und pastorale Zuginge.

2. Formen des Gebets: Gebet und Gottesdienst der Gemeinde;
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Wortgottesdienst (auch auflerbiblische Lesungen) (vgl. auch
I C 1, 2); okumenische Gottesdienste; Prozessionen und
Wallfahrten; Andachten, Stundengebet; Gebet der Familie,
Gebet in Gruppen; gemeinsame Meditation; situationsbezo-
gene Gebete; Hilfen zum personlichen Gebet und zur Medi-
tation.

3. Gebets- und Liedtexte: Gebet- und Gesangbiicher; Fiirbit-
ten; frei formuliertes Gebet in Gemeinschaft.

4. Raum und Zeit der Gottesdienste: Kirchenbau (Mehrzweds-
kirchen, Gemeindezentren, 8kumenischer Kirchenbau); Zei-
ten des Gottesdienstes (im Ablauf von Woche, Tag und Kir-
chenjahr) (vgl. auch II D 2).

B. Sakramente und christliches Leben heute

Verstindnis, Vollzugsméglichkeit, Sitz im Leben.

. Taufe und Firmung

. Bedeutung und Verstiindnis von Taufe und Firmung heute.

. Tauf- und Firmalter.

. Liturgie der Taufe und der Firmung: Anpassung der Riten
auf verschiedene Situationen; ordentlicher Spender der
Firmung.

4. Vor- und Nachbereitung: Tauf- und Firmunterricht; Tauf-
und Firmkatechese; Funktion der Paten und Eltern (vgl.
auch VII C).

D. Eucharistie

. Verstindnis und Stellung der Eucharistie im christlichen
Leben heute.

2. Gestalt der Eucharistiefeier: Anpassung der Grundform an
besondere Situationen; Verbindung mit anderen Vollziigen
des gemeindlichen Lebens; Hausmessen; Kindermessen; Mes-
sen in kleinen Gruppen; Kommunionspendung (Form und
Spender); musikalische Gestaltungsméglichkeiten.

3. Priesterloser Kommuniongottesdienst.

4. Hinfihrung zur Eucharistie: Friilhkommunion, Erstkommu-
nion (Gestalt, Alter, Unterricht); eucharistische Katechese.

5. Verehrung der Eucharistie auflerhalb der Mefifeier: Fron-
leichnam; Anbetung; Andachten.

E. Bufle

1. Bufle und Selbstverstindnis des heutigen Menschen: Bedin-
gungen des Verstindnisses von Siinde, Umkehr, Vergebung
und deren ekklesiologischem Bezug

2. Vielfiltige Weisen der Bufle und Siindenvergebung: Bufi-
andachten; Werke und Gebete der Bufie; Beichtgespriiche.

3. Das Bufisakrament als Einzelbeichte: Verpflichtung; Ort im
Leben; Gestalt; seelsorgliche Beratung.

4. Buflerzichung: Gewissensbildung; Alter der Erstbeichte;
verschiedene Gewissensspiegel; Buflkatechese.

5. Bufordnung der Kirche: Verstindnis und Gestaltung der
liturgischen Bufizeiten; Verhiltnis von Einzelbeichte und
Buflandacht.

Zu den anderen Sakramenten vgl. VI B 2; I1I A, B; VII.

F. Aufersakramentale liturgische Vollziige
Sakramentalien, Segnungen und Weihungen; liturgisches Ge-
leit christlichen Lebens und Sterbens.
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III. Themenkreis: Amter und Dienste

A. Amt und Dienst des Priesters

1. Verstindnis des priesterlichen Dienstes in der Welt von
heute: Funktion des Weihepriestertums im Verhiltnis zum
gemeinsamen Priestertum der Getauften und Gefirmten und
zu den anderen Charismen; ,Entflechtung® der priester-
lichen Aufgaben (vgl. auch IB 2, V B 1).

2. Der kollegiale Charakter des Weihepriestertums (vgl. auch
V B 1, 2, 3): Grundsitzliche Bedeutung; Auswirkung in der
Ditzese; Auswirkung fiir den einzelnen Priester; Bezug des
presbyterialen Kollegiums zum gesamten Gottesvolk.

3. Priesterliche Lebensform: Zeugnischarakter und Funktion
priesterlichen Dienstes in der gegenwirtigen Welt; Pflege des
geistlichen Lebens; Haus und Haushalt des Priesters; Frage
des nebenberuflichen Priesters.

4, Priesternachwuchs; Weckung und Fithrung geistlicher Berufe
(vgl. auch VI C, D).
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5. Ausbildung und Weiterbildung der Priester: Ordnung des
Studiums der Priesterkandidaten; Verhiltnis zur Seminar-
ausbildung; Gestaltung der Seminarausbildung; Praktika;
Kontaktstudien und Weiterbildung der Priester (vgl. auch
I B2, 3):

. Amt und Dienst des Diakons

. Die spezifische Funktion des Diakons.

. Auswahl, Vorbereitung und Lebensform der Diakone.

. Weitere pastorale Dienste

. Seelsorgehilfe: Ausbildung, Einsatz, Kooperation, Lebens-
form.

. Kirchliche Bedienstete: Aufgaben; Zusammenarbeit; sozia-
ler Status.

3. Die Mitarbeiter in der Gemeinde.

D. Die Mitarbeit der Frau in der Kirche

(vgl. besonders auch I B 3, VIII)
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1V. Themenkreis: Strukturen und Wege kirchlicher Koope-

ration

A. Die nachkonziliaren Rite

1. Differenzierung und Kooperation von Seelsorgeriten, Prie-
sterriten und Riten des Laienapostolats der verschiedenen
Ebenen.

2. Aufgaben; beratende und beschlielende Kompetenzen.

B. Die katholischen Verbinde (vgl. auch VI E 1)

1. Kirchlicher Ort und gesellschaftlicher Auftrag der Verbinde.

2. Kooperation der Verbidnde.

3. Verhiltnis zu den nachkonziliaren Riten.

C. Die Strukturen kirchlicher Kooperation im Verhiltnis zur

kirchlichen Verwaltung
Kirchliche Verwaltung und nachkonziliare Rite; Mitverant-
wortung im kirchlichen Finanzwesen; kirchliches Verwal-
tungstecht.

V. Themenkreis: Strukturfragen des pastoralen Dienstes

A. Strukturelle Entwicklungen

1. Anpassung der Seelsorge an die Lebensstrukturen: Struk-
turelle Entwicklungen der Stidte, des Landes, der Arbeits-
welt (Automation); Verhiltnis zur Pfarrseelsorge.

2. Gemeindeformen: Territoriale, funktionale und personale
Strukturen (z. B. Hochschulgemeinde, Militirseelsorge).

B. Einzelne Strukturen

. Die Pfarrei: Ortsgemeinde; Pastoralverband (Zentralpfar-

rei); Funktionsteilung in der Pfarrei (vgl IIT A 1, 2);
spriesterlose Gemeinde® (vgl. auch I B 3).

2. Die Region (vgl. auch ITI A 2): Neuordnung der Dekanats-
gliederungen; Zusammenfassung zu Regionen; Kooperation
innerhalb der Region, Kooperation der Regionen miteinan-
der; Einordnung in die Didzese.

3. Didzese und iiberdidzesane Zusammenarbeit (vgl. auch III
A 2; IX A): Pastorale Anpassung der Didzesanstrukturen;
gemeinsame Aufgaben mehrerer, aller Didzesen; Austausch
zwischen den Dibzesen; Diasporahilfe.
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VI. Themenkreis: Christliche Lebensgestaltung

A. Spiritualitiit des christlichen Lebens inmitten der Welt

B. Christliche Gestaltung bestimmter Lebenssituationen

1. Pastoral und Spiritualitit der Lebensphasen; der Alleinste-
henden; einzelner Gruppen.

2. Pastorale Sorge um den kranken Menschen (vgl. auch II E).

C. Die Funktion der Orden und religiosen Gemeinschaflen in

der Kirche von beute

1. Die geistliche Bedeutung der Orden und religiésen Gemein-
schaften in unserer Zeit.

2. Spezifische pastorale Aufgaben heute; Bedeutung des kon-
templativen Lebens; pflegerische und pidagogische Dienste
(vel. auch VIII B, C).

3. Wirksamkeit fiirs Ganze der Kirche; gegenseitige Koopera-
tion; Koordinierung mit der allgemeinen Seelsorge (vgl. auch
V A 2, B).

D. Die Berufung zum Leben der Evangelischen Rite inmitten

der Welt
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E. Andere Gemeinschaflsbildungen in der Kirche
1. Katholische Verbande (vgl. auch IV B).
2. Informelle Gruppen.

VIL Themenkreis: Ehe und Familie

A. Christliche Gestaltung von Ebe und Familie (vgl. auch II E)

1. Die verinderten Bedingungen von Ehe und Familie in unse-
rer Gesellschaft.

2. Theologische Sicht von Ehe und Familie als Hilfe zu ihrer
konkreten Gestaltung; pastorale und rechtliche Aspekte.

3. Die Bedeutung der christlichen Ehe fiir die Kirche und fiir
die Gesellschaft von heute.

4. Christliche Bewiltigung der Ehekrisen; Pastoral der ge-

scheiterten Ehe.

. Sinn und Gestaltung menschlicher Geschlechtlichkeit

. Sexualerziehung.

. Geschlechtlichkeit in der Ehe; verantwortliche Elternschaft.

C. Pflichten und Rechte der Eltern und der Familie in Kirche

und Gesellschaft (vgl. auch IB 3, 11 C 4)

D. Die konfessionsverschiedene Ebe

1. Pastorale und rechtliche Fragen.

2. Okumenische Kooperation in der Seelsorge an konfessions-
verschiedenen Ehen.
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VIII. Themenkreis: Diakonie (Dienst der Kirche an der Ge-
sellschaft)

A. Die Aufgabe der Kirche und die Aufgabe der Christen in

der Gesellschaft

B. Die caritativen Dienste

1. Das wesentlich Christliche des caritativen Dienstes der
Kirche und der Glaubigen.

2. Die Planung der caritativen Dienste: Schwerpunkte, Triger,
Koordinierung.

3. Caritative Zusammenarbeit: Okumenische Zusammenarbeit;
Zusammenarbeit mit anderen Gruppen der Gesellschaft; Zu-
sammenarbeit mit staatlichen Institutionen.

C. Aktuelle kirchliche Aufgaben im Bereich der Bildung

1. Der Bildungsauftrag der Kirche.

2. Zeitgemifle Wege zur Verwirklichung des kirchlichen Bil-
dungsauftrags: Vorschulische Erziehung; Prisenz der Kirche
im Schulwesen und in der beruflichen Ausbildung; aufler-
schulische und berufsbezogene Bildung; Jugend- und Er-
wachsenenbildung. ;

3. Kooperation im Bildungswesen: Okumenische Kooperation;

Kooperation mit anderen gesellschaftlichen Gruppen und mit

dem Staat.

Soziale Berufe und ihre Ausbildungswege.

Kommunikationsmittel :

Kirchenpresse; Prisenz der Kirche und der Christen in den

publizistischen Medien (vgl. auch I C 6).

E. Entwicklungshilfe und kirchlicher Dienst am Frieden

. Die Grundkonzeption kirchlicher Hilfe fiir Entwicklungs-
linder. <

2. Wege kirchlicher Entwicklungshilfe: Wirtschaftliche, techni-
sche und personale Hilfe; Bildungshilfe; Koordinierung der
Planungen kirchlicher Hilfe fiir Entwicklungslander.

3. Erziehung zum Frieden und sonstige Friedensdienste.
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IX. Themenkreis: Zusammenarbeit in der Gesamtkirche und
mit den anderen christlichen Kirchen

A. Gesamtkirchliche Kooperation (vgl. auch V B 3) :
1. Einheit der Gesamtkirche und Eigenstindigkeit der Teil-
kirchen.
. Ubernationale Pastoralplanung.
. Ausbau iibernationaler Strukturen kirchlicher Kooperation.
. Weltmission
. Konzeption und Verstindnis der Weltmission.
. Dienste an den Missionskirchen.
. Zusammenarbeit mit den Missionskirchen.
C. Okumenische Kooperation
Kooperation der Kirchen im Dienst an der Gesellschaft und
an der christlichen Einheit.

SR

@ N =



